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A tanulas melletti munkavégzés egyre népszeriibb megoldas azok szdmara, akik
szeretnének tapasztalatot szerezni, pénzt keresni és tanulmanyaikat is folytatni. Szamos
szakcikk elemzi a témat, kiemelve mind az eldnydket, mind a hatranyokat. Egy SWOT
analizis segitségével atfogd képet kaphatunk a tanulas és munka kombinalasanak erdsségeirdl,
gyengeségeirdl, lehetdségeirdl és veszélyeirdl.

A tanulas melletti munkavégzés SWOT-elemzése szdmos kritikus felismerést tarhat fel.
Az erdsségek kozé tartozik a kognitiv és nem kognitiv tanuldsi stratégidk integralasaval
eldmozditott holisztikus fejlodés, amely javitja a tanuldk kritikus gondolkodasat €s szocidlis-
érzelmi jolétét w . Ezenkiviil a blended learning modellek a hagyomanyos ¢és a digitalis
modszereket 6tvozik, rugalmassagot és hozzaférhetdséget kindlva, amelyek 1étfontossaguak a
modern oktatasban ® . Mindazonaltal az olyan gyengeségek, mint a hallgatéi elkotelezettség
eltéro szintje €s a lehetséges technologiai akadalyok akadalyozhatjak a hatékony végrehajtast =
. Lehetéségek adodnak abbol, hogy egyre nagyobb hangsulyt fektetnek a hallgatdi vezetésre, és
az oktatasi intézményeknek alkalmazkodniuk kell a valtozé tarsadalmi igényekhez, ami
fokozhatja a hallgatok bevonasat és a vezetdi készségeket = . Ezzel szemben a veszélyek kozé
tartozik az oktatdsi rendszerek valtozasaival szembeni ellenéllas és a gyorsan fejlodo
technologia jelentette kihivasok == . Osszességében egy olyan stratégiai megkozelités
sziikséges, amely kihasznalja az erdsségeket és a lehetdségeket, mikozben kezeli a
gyengeségeket és a fenyegetéseket, elengedhetetlen a munka ¢€s a tanulds oktatasi kdrnyezetbe
val6 integralasanak optimalizalasahoz.

SWOT analizis a tanulas melletti munkavégzésrol

Erésségek Gyengeségek
(Strenghts) (Weaknesses)

Lehetéségek Veszélyek
(Opportunities) (Threats)




Erésségek

- Gyakorlati tapasztalat szerzése a tanulmanyokhoz kapcsolddo teriileten
- Pénzkereseti lehetdség a tanulmanyok ideje alatt

- Jobb elhelyezkedési esélyek a diploma megszerzése utan

- Idébeosztas és prioritasok kezelésének fejlesztése

Gyengeségek

- Kevesebb 1d6 jut a tanulmanyokra és a pihenésre

- Stressz ¢és kiégés veszélye a talterheltség miatt

- Nehezebb beilleszkedés a munkahelyi kdzegbe mint didkként

- Alacsonyabb fizetés a teljes munkaidds alkalmazottakhoz képest

Lehetdségek

- Kapcsolatépités és networking a jovObeni karrierhez

- Képességek és kompetenciak fejlesztése a munkaerdpiacon

- Rugalmasabb munkaid6é-beosztas a tanulmanyok ilitemezéséhez

- Pénziigyi fiiggetlenség és 6nallo életvitel kialakitasa

Veszélyek

- Tulzott leterhelés és a tanulmanyok elhanyagolasa

- Kiégés és motivaciovesztés a munka és tanulas egyensulyanak elvesztése miatt
- Elmaradas a tanulmanyokban a munkara forditott idé miatt

- Egészségiigyi problémak a stressz €s a kevés pihenés kovetkeztében[6]

127 hallgatot kérdeztiink meg 2024-ben, hogy végez-e munkat tanulmanyi mellett és ha igen,
milyen heti Oraszamban: a valaszadok 48 %-a rendszeresen dolgozik a tanulds mellett. A
vizsgalt adatok alapjan a kovetkezd informaciokat tudjuk meg a hallgatok munkavégzésérol és
annak oraszamairol:

- 1-10 ora/hét: 19 hallgato
- 11-20 6ra/hét: 25 hallgato
- 21-30 6ra/hét: 9 hallgato
- 31-40 ora/hét: § hallgato
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Ez alapjan a hallgatok tobbsége heti 11-20 6rat dolgozik, mig a legkevesebben 31-40 6rat. A
férfiak nagyobb aranyban dolgoznak (60.53%) mint a n6k (46.73%). Az atlagos munkaidé a
valaszadé dolgozo hallgaték korében:

- Férfiak: 24.78 6ra/hét

- N6k: 19.74 6ra/hét

Munkavégzés lakhely tipusa szerint (%)
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Lényeges kulonbséget talaltunk a vidéken és megyeszékhelyen lakok munkavégzéseinek
6raszdmaban: a megyeszékhelyen lakdk 70%-a, mig a kisteleplilésekrél érkezéknek csak 40%
vallal munkat tanulmanyai mellett, ami valdszinileg a jobb munkalehet6ségekkel
magyarazhato.

A levelez6 képzésben résztvevok korében jelentésen magasabb a munkavégzék aranya, ami
érthetd, hiszen ez a képzési forma kifejezetten a munka melletti tanulast tdmogatja. Az
évfolyamok elérehaladtaval n6é a munkat vallalé hallgaték aranya, ami arra utal, hogy a
tapasztaltabb hallgatok jobban tudjak kombinalni a tanulast és a munkat.




Kovetkeztetések és javaslatok

A tanulas melletti munkavégzés szamos eldnnyel jar, mint a gyakorlati tapasztalatszerzés,
pénzkereseti lehetdség és jobb elhelyezkedési esélyek. Ugyanakkor komoly kihivasokat is
jelent, mint a stressz, a kiégés veszélye €s a tanulmanyok elhanyagolasa. A siker kulcsa az
idébeosztas és prioritdsok megfeleld kezelése, a redlis elvarasok felallitasa és a munka-tanulés
egyensulyanak fenntartdsa.

Néhany javaslat a tanulas melletti munkavégzés sikeres menedzseléséhez:

- Allits fel vilagos célokat és prioritasokat a tanulmanyok és a karrier terén
- Tervezd meg alaposan a heti és napi idébeosztasodat

- Kérj tanacsot és tamogatast a csaladodtol, barataidtol €s mentoroktol

- Figyelj oda az egészségedre ¢s a pihenésre, ne hanyagold el

- Legyél rugalmas és alkalmazkodoképes a felmeriild kihivasokhoz

A tanulas melletti munkavégzés komoly erdfeszitést igényel, de ha jol menedzselt, szamos lehetGséget
rejt a személyes és szakmai fejlédésre. Erdemes mérlegelni az elényoket és hatranyokat, és tudatosan
donteni arrol, hogy ez az Gt megfelel-e a hallgato céljainak.

Osszességében elmondhatd, hogy a tanulds és a munka integracidja nemcsak az egyéni tapasztalatokat
gazdagitja, hanem hozzajarul a szélesebb kor(i kozosségi és szervezeti tanulasi kezdeményezésekhez
is. [7] Az adatok alapjan az is lathatd, hogy bar sokan nem dolgoznak, a dolgozé hallgaték kozott
jelentds kilonbségek vannak a munkaidé tekintetében, és szamottevé azok ardnya, akik teljes
munkaidében dolgoznak tanulmanyaik mellett.
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