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Absztrakt

Bevezetés: A fejlett orszagok globalis tarsadalmi problémaja az 6regedé tarsadalom, ez
komoly kihivas elé allitja az orszagok vezetdit. A népesség 6regedése két f6 okra vezet-
heté vissza, a szliletéskor varhat6 élettartam novekszik, és ezzel parhuzamban kevesebb
gyermek sziiletik. Az id6s6dé népesség aktivitasanak meghosszabbitasa nagy kihivast
jelent gazdasagi szempontbdl, fontos, hogy megmaradjanak a munkaerépiacon.
Modszertan: szakirodalmak éttekintése és 6sszefoglalasa.

Elméleti megfontolasok: Az aktiv koru (18-65 éves) lakossag szama egyre csok-
ken, ezen beliil az aranyok is valtoznak, az id6sebb munkavallalék szama névekszik.
A foglalkoztatds és a munkaban t6lt6tt id6 meghosszabbitasa nemcsak orszagunkban,
hanem Eurdpdban is komoly politika feladat. Az id6s6d6 emberek miatt a munkahelyi
biztonsag és egészségvédelem még komolyabb figyelmet kap munkaltatoi és kormany-
zati szinteken is. Az id6s6désnek szamos pozitiv hozadéka van (példaul a bolcses-
ség, a munkatapasztalat, a szakértelem), amit lehet kamatoztatni a munka vilagaban,
Emellett szamos negativ kovetkezménye is van az évek mulasanak, ami elsdsorban a
funkcionalis képességek hanyatlasaban mutatkozik meg. Ezért létfontossagu, hogy
még nagyobb figyelmet 6sszpontositsanak a munkahelyi egészségfejlesztésre, ezzel
is nagyobb teret adva a munkaképesség megdrzésének, amit nem az idésddéssel kell
megkezdeni, hanem a munkaerépiacra belépéssel egy idoben. A munkahely vitatha-
tatlan terepe lehet annak, hogy a munkavallaldt sarkallja és segitse az egészséges élet-
mad kialakitasaban és abban, hogy részt vegyen olyan tevékenységekben, amelyek a
fizikai hanyatlast megelézhetik.

Osszegzés: Az idéskortak széménak gyarapoddsa a tdrsadalomban hatast gyako-
rol a nyugdijkifizetésekre és a szocidlis haldzatra, az egészségiigyi ellatorendszerben
is nagyobb anyagi raforditast igényelnek, és ezen korosztaly megjelenése, maradasa
a munkaerdpiacon a munkahelyek étalakitésat igényelheti. Osszességében lathatjuk,
hogy nagyon komoly stratégiat igényel az, hogy a felmeriilé nehézségekre megoldast
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talaljunk, taldljanak a vezeték. Ha ennek jelent6ségét felismerik, akkor abbdl minden
korosztaly profitalhat.

Abstract

Introduction: the ageing society is a global social problem in developed countries and
a major challenge for their leaders. The ageing of the population can be attributed to
two main factors: increasing life expectancy at birth and fewer children being born.
Extending the activity of an ageing population is a major economic challenge and it is
important to keep people in the labour market.

Methodology: literature review and summary.

Theoretical considerations: the working-age population (18-65 years-old) is shrink-
ing and the proportions are changing, with the number of elderly workers increasing.
Employment and working longer is a major policy challenge not only in our country
but also in Europe. The ageing population means that occupational safety and health
is receiving even more attention at both employer and government level. Ageing
has many positive benefits that can be put to good use in the world of work, such as
wisdom, work experience and expertise. There are also a number of negative conse-
quences of ageing, mainly in the form of a decline in functional abilities. It is there-
fore vital to focus even more attention on health promotion at the workplace, thereby
giving greater scope to maintaining working capacity, which should not begin with
ageing but at the same time as entering the labour market. The workplace can be an
undisputed setting in which to encourage and help workers to adopt healthy lifestyles
and to participate in activities that can prevent physical decline.

Summary: The increase in the number of elderly people in the society will have
an impact on pension payments and social safety nets, they will also require more
financial input in the health care system, and the emergence and retention of this age
group in the labour market may require a restructuring of jobs. Overall, we can see
that finding solutions to the difficulties that arise will require a very serious strategy on
the part of leaders. If the importance of this is recognised, all age groups can benefit!
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