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Absztrakt

A Sarkadi jaras 2013-ban jott 1étre, Békés megye észak-keleti hataranak szélen, Roma-
niaval hatarosan helyezkedik el, a jaras székhelye Sarkad, 2012-ben a lakossag szama:
22 363 6 volt. A jarashoz 11 telepiilés tartozik.

2014-re hazankban egy 61 egészségfejlesztési irodabol (EFI) allé uj egészségfej-
lesztési halozat jott 1étre és kezdte meg mikodését. Tobb kords palyazati felhivasnak
koszonhetben jelenleg 112 jarasban miikodik EFI. A kovetkezd 1épcs6fok 2018-t6l egy
ujabb pélyazatnak koszonhetben a lelki egészség funkeid kialakitdsa, mikodtetése.

A szerz6k az eredmények elemzéséhez Microsoft Excel programot hasznéltak, vala-
mint az Egészségfejlesztési Iroddk szamara létrehozott EFI Matrix kozos adatbazist.

Az Egészségfejlesztési Iroda eredményei kozott ki kell emelni, hogy a gyermekter-
vezést6l az idésgondozasig teljes élethosszra kindl folyamatos szolgéltatasokat. A szin-
terek kozott a kozintézmények, a vallalkozasok, a civil és egyhazi szerveztek egyarant
megtalalhatéak. Az ingyenesség biztositja a teljes jarasi lakossag szdmara az egyenld
hozzaférési lehetéséget. Az EFI Matrix szoftvernek koszonhet6en az elmult tobb, mint
tiz év alatt Osszegyljtott tobb tizezer rogzitett szolgaltatasi eset lekérhetd és szlirhetd.
Jovébe mutaté eredmény, hogy szamos olyan javaslatot sikeriilt megfogalmazni az
orszagos EFI hélozat iranyitasa felé, amelyek mentén javulhatna az egyes irodakon
keresztiil a haldzat hatékonysaga.

A kezdeti projektfolyamatok legfontosabb eleme a kapcsolatok kialakitasa volt, és
erre a bizalomra éveken keresztiil méltonak kellett maradni. Az Iroda a rendkiviili
makrogazdasagi kornyezet, valamint a COVID ellenére is meg tudta 6rizni a kapcso-
lati rendszereit, a kliensek bizalmat, a szakmai partnerek tdmogatasat. Ezek a tények
igazoljak, hogy a Sarkadi Egészségfejlesztési Irodanak nem csak multja és jelene,
hanem jovdje is van.
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Abstract

From the EFI point of view the Sarkad district was established in 2013, located on
the northeastern border of Békés County, adjacent to Romania. Sarkad is the dis-
trict’s center, and in 2012, the population numbered 22,363. The district comprises 11
municipalities.

By 2014, a new health promotion network consisting of 61 Health Promotion Offices
(EFI) was established in Hungary and began operating. Thanks to several rounds of
grant calls, EFI offices now operate in 112 districts. The next step in 2018, made pos-
sible by a new grant, was the establishment and operation of a Mental Health function
within these offices.

The authors used Microsoft Excel for data analysis and utilized the shared EFI
Matrix database, which was created for the Health Promotion Offices. One of the key
results of the Health Promotion Office is that it provides continuous services through-
out the lifespan, from family planning to elderly care. The range of venues includes
public institutions, businesses, and civil and religious organizations. The free services
ensure equal access for the entire district population.

Thanks to the EFI Matrix software, data from tens of thousands of service cases
recorded over more than a decade can be retrieved and filtered. A promising outcome
is that numerous recommendations have been made to the national EFI network’s
management, which could enhance the efficiency of the network through individual
offices.

The most crucial element of the initial project processes was building relationships,
and maintaining the trust established during these years was essential. Despite the
extraordinary macroeconomic conditions and the COVID pandemic, the Office suc-
cessfully preserved its network of relationships, client trust, and professional partner
support. These facts demonstrate that the Sarkad Health Promotion Office has not
only a past and present but also a future.
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