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ABSZTRAKT

Idén januar 1-jét6l megsziilettek a béta generacio elso tagjai, vizsgalddasunkat ennek apropodjan
inditottuk. A generaciovaltasok és a generdcios kiilonbségek mindig is 0j kihivasok elé
allitottak az emberi eréforrdas menedzsmentet, amelyek 1) megkozelitéseket és modszereket
eredményeztek. Kutatasunk célja a generaciok lehatirolasanak szakirodalmi attekintése és
kritikai elemzése, kiilonds tekintettel arra, hogy milyen elméleti és gyakorlati nehézségekkel
jar a kategoridk meghatarozasa, illetve milyen tényezdk befolydsoljdk azok kialakitdsat.
Emellett vizsgaljuk a béta generacio varhato jellemzdit, amelyeket a digitalis transzformacios
¢s egyéb, a munka vilagat érintd jelenlegi trendek alapjan méar most elérevetithetiink.
Kutatasunkkal jovOorientalt szemléletet kivanunk nyujtani, amely segitheti a leendd
munkaltatokat a béta generacio sikeres €s hatékony integralasaban, valamint timogatasaban.
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