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Szentesi Péter

A prostitucio politikai vetiiletének és szabalyozasanak 6sszehasonlito elem-
zése Hollandia, Svédorszag és Magyarorszag esetében

A legels6 szexkereskedelemmel kapcsolatos feljegyzések az dkorban sziilettek,
ami ramutat, hogy az érdeklédés irdnta az emberi civilizacioval egyidés. A pros-
titicidra vonatkozé magyar szakirodalom jelentés hanyadat a kriminoldgia
diszciplina allitotta eld, a politikatudomanyi érdeklddés viszonylag alacsony.

A kutatds harom {6 prostiticidszabalyozasi modellt mutat be (reglementa-
cio, prohibicionalista, abolicionalista) és hasonlit dssze, harom orszag, Hollan-
dia, Magyarorszag és Svédorszag példajan keresztiil. Az elemzés kozéppontjat
azért ezek az esetek képezik, mert reprezentaljak a harom modellt, az orszagok
az Europai Unid tagjai és a prostitucié szabalyozasa szempontjabol mindegyik
hordoz magéban egyedi kozpolitikai megoldasokat.

A tanulmaény a kévetkez6 szempontok mentén végzi el az Osszevetést: osz-
szehasonlitja az orszagokat politikatorténeti szempontbdl, igy ramutat arra,
hogy mi vezetett a hasznalt modell elmélyiiléséhez az adott allamban. Vizsgalja a
kiilonboz6 jogszabalyi hattereket, tovabba partpolitikai kitekintést biztosit, ami
bemutatja a témat 6vezd legfontosabb torésvonalakat. Ezt kovetden a vizsgalat
Osszegzi a harom modell f6 elényeit és korlatait.

Szilvagyi Dorottya

Az akadalymentesitésen tul: Megvaltozott munkaképességiiek integracioja
az onkormanyzati munkaerdpiacon - jogi keretek és gazdasagi 6sztonzok
dilemmai

A megvaltozott munkaképességti (MMK) személyek foglalkoztatasa az 6nkor-
manyzati kornyezetben nem csupan esélyegyenldségi, hanem gazdasagi és jogi
kérdés is. Magyarorszagon a megvaltozott munkaképességtiek foglalkoztatasi
aranya 2022-ben minddssze 46 szazalék, mikozben az akadalymentesitett mun-
kahelyek aranya 10 szazalék alatt maradt. Ez felveti a kérdést: hogyan teremthe-
tiink valéban befogadé 6nkormanyzati munkahelyeket? A szabalyozasi kornye-
zet vilagosan jelzi, hogy a munkaltatoknak biztositaniuk kell a munkavégzéshez
sziikséges feltételeket, ugyanakkor az alkalmazkodas mértéke nem lehet arany-
talan. A gyakorlatban az 6nkormanyzatok el6tt 4ll6 egyik legnagyobb dilemma
a rehabilitacios hozzajarulas (reszocho) fizetése: a 25 {6 feletti munkaltatok ko-
telesek MMK munkavallalot foglalkoztatni, ellenkezd esetben jelentds dsszeget
fizetnek. Ez sokszor kedvezdbb megoldasnak tiinik, mint az akadalymentesités
és a munkahelyi adaptacio, ami gatolhatja az integraciot.
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