Kovacs Kinga
Gyenge kotések, erds alapok: a kapcsolati téke dina-
mikaja az uigyvédi hivatasban

Bevezetés

Az emberi kapcsolatok fontos szerepet jatszanak az életutban, karrierle-
het6ségekben és tarsadalmi pozicidban. Bizonyos hivatdasokban a kapcso-
lati t6ke kozvetlendl alakithatja a szakmai lehetGségeket. Az ligyvédi hiva-
tdsra ez kiilonosen igaz, hiszen Szende P4l (1912) szerint a jogi szolgalta-
tdsok bizalmon és szakmai elismerésen alapulnak, igy a kapcsolathald
minGsége a szakmai siker egyik feltétele. Tanulmanyomban az lgyvédi
hivatasban vizsgdlom a kapcsolati tGke szerepét, kiilonos tekintettel a
Granovetter (1975) altal meghatarozott erds és gyenge kotések viszonya-
ra. Bar a kapcsolati téke jelentéségét szamos kutatads bizonyitotta, az
tgyvédi hivatason belili mikodési mechanizmusok mélyebb megértést
igényelnek. Kutatasi kérdésem az, hogy a csaladi hattér és kodzeli baratok
biztositotta erds kotelékek miként jelenthetnek hidat a szakmai elémene-
telben fontos gyenge kotésekhez. A vizsgalat sordn tovabbda hangsulyt
fektetek az lGigyvédek politikaval kapcsolatos attitlidjeire is.

A kutatds elméleti keretét a kapcsolati téke klasszikus megkdzelitései
adjak: Bourdieu (1983/1998) t&keelmélete, Coleman (1988/1998,
1990/1994) tarsadalmi t6ke koncepcidja, valamint Granovetter (1975)
gyenge kotésekrél szolo elmélete. Emellett tdmaszkodik Esser (2008)
megkozelitésére, aki a kapcsolati t6két a tdrsadalmi t6ke egyik tipusaként
hatarozza meg tobb altipussal (Kisfalusi 2013; Csizmadia 2014). Empirikus
kutatdsom alapjat Utasi Agnes ligyvédek hivatasrendjét vizsgald longitu-
dindlis kutatasa (1998-2015) és sajat félig strukturalt interjuim adjdk,
hasonldéan Harris (2009) és Dinovitzer (2006) nemzetkozi kutatasaihoz.

A kutatds célja annak mélyebb megértése, hogy a kiilonb6z6 kapcso-
latok milyen szerepet jatszanak az lgyvédek szakmai el6menetelében,
hogyan alakitjak kapcsolati t6kéjiket eréforrassa Lin (2001) elmélete sze-
rint, illetve az er6s kotések mennyire jelentenek hidat a karriert segit6
gyenge kotésekhez. A tanulmany els6 részében az ligyvédi hivatas jellem-
zGit és az elméleti hatteret mutatom be, majd ismertetem a kutatds maéd-
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szertandat és eredményeit, kiilénos figyelemmel a gyenge és erds kotések
dinamikdjara, végil pedig 6sszegzem a legfontosabb kdvetkeztetéseket.

A tarsadalmi, illetve kapcsolati t6ke néhany értelmezése

Ebben a részben célom ismertetni a tarsadalmi téke kutatasanak megha-
tarozé alakjait és az altaluk kozélt nem elhanyagolandd megallapitasokat.
K6zilik néhanyan szinonimaként kezelik a tarsadalmi téke és a kapcsolati
t6ke fogalmat, és vannak, akik némi kilonbséget tesznek a két definicid
kozott.

Pierre Bourdieu (1983/1998) szerint a tarsadalmi t6ke — a kulturalis és
szimbolikus t6kéhez hasonldan — gazdasagi tékévé alakithatd. Olyan tarsa-
dalmi kapcsolathaloként értelmezi, amely az egyén erGfeszitései révén jon
létre, és elGsegitheti a mobilitast vagy akar a hatalomhoz jutast is.

James Coleman (1988/1998) az oktatas teriiletén vezette be a tarsa-
dalmi téke fogalmat, amely szerinte olyan viszonyrendszerbdl all, amely
informdcids csatorndkon, normakon, kotelezettségeken keresztiil mozgé-
sithatd. Kés6bbi munkaiban (1990/1994) altipusokat is megkilonboztet:
példaul a hatalmi viszonyokat és a szervezeti formakat, amelyek el6nyei
nemcsak a létrehozét, hanem a tagabb k6zosséget is szolgdlhatjak.

Hilary Putnam (1993) a tarsadalmi tékét kollektiv jelenségként értel-
mezi, amely a szoros tarsadalmi kapcsolathaldkbél, az er6s civil szerveze-
tekbdl és a kolcsonosségen, bizalmon, szolidaritdson alapulé normakbdl
tapldlkozik. Francis Fukuyama (1997) szintén a kapcsolatokban rejl6 nor-
mak szerepére hivja fel a figyelmet, hangsulyozva, hogy ezek csak akkor
mindsilnek tarsadalmi t6kének, ha kélcséndsen elényos egylittmikodés-
re irdnyulnak. Ugyanakkor figyelmeztet a tarsadalmi t6ke negativ kovet-
kezményeire is: az olasz maffia példajan keresztil mutatja be, hogy a szo-
ros, de zart halézatok tarsadalomrombold hatdsuak lehetnek.

Nan Lin (2001a) megkozelitése kiszélesiti a fogalmat: szerinte az em-
beri, kulturdlis és tarsadalmi téke egyitt alkotja az un. ,ujkapitalista” el-
méleteket. A tarsadalmi téke noveli a befolyast, stratégiai el6nydkhoz
juttat, csokkenti az informacidszerzés koltségeit, és erGsiti az egyén 6nbi-
zalmat, kozosséghez tartozasat, ezzel megkdnnyitve mas téketipusokhoz
vald hozzaférést.
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Hartmut Esser német szociolégus empirikusan is alkalmazhato értel-
mezést ad: a tarsadalmi t6két olyan viszony- és strukturaalapu eréforrds-
ként irja le, amelyhez az egyén a kapcsolatai révén fér hozza. Kiemeli a
kapcsolati és a halézati téke megkilonboztetését, és harom altipust kilo-
nit el: a pozicionalis t6két, a gyenge kapcsolatokra épiilS strukturdlis t6-
két, valamint az erds kotésekhez kapcsolddd bizalmi és elkdtelezettségi
t6két. Mindezek szerepet jatszanak a mobilitasban, informacidszerzés-
ben, illetve az érzelmi és gyakorlati tdmogatds biztositasaban (Kisfalusi
2013; Csizmadia 2014; Esser, 2008).

A gyenge és erds kotések klasszikus elméletét Mark Granovetter
(1975) dolgozta ki. Az interperszondlis kapcsolatok erGsségét tobbek ko-
zOtt az egyutt toltott id6, érzelmi intenzitds és a kdlcsonos szolgaltatasok
hatdrozzak meg. A , hid” fogalma nala azt jelenti, hogy az egyének kozotti
gyenge kapcsolatok — bar ritkdbban aktivaltak — kulcsfontossaguak az
informacié aramldsa szempontjabdl. Granovetter szerint e gyenge koté-
sek révén lehet Uj lehetGségekhez, példaul allasokhoz vagy lgyfelekhez
hozzaférni. A gyenge kapcsolatok strukturdlisan olyan ,helyi hidakat” ké-
peznek, amelyek a haldézatban rovidebb és gyorsabb elérési utakat tesz-
nek lehetévé, igy gyakran fontosabbak lehetnek a halézat mikodése
szempontjabdl, mint az erds kapcsolatok.

Kulfoldi empirikus kutatasok az tigyvédek korében

Az ligyvédi hivatasban el6forduld kapcsolathdlézatokat tobb nemzetkozi
kutatas is vizsgdlta, hiszen a szakmai el6émenetel és a jovedelemszerzés
szempontjabdl kiemelt jelent6séggel bir a kapcsolati t6ke. ElGsegiti az
informacidaramlast, és hozzajarul a szakman belili mobilitashoz.

Kim H. Harris (2009) empirikus kutatasaban azt talalta, hogy a szak-
mai kapcsolatok, és a befolyasos munkatarsakkal kialakitott viszonyok
erésen befolydsoljdk az ligyvédek jovedelmi helyzetét, igy a karrieratjukra
is hatassal bir. A kutatds ravilagit arra is, hogy az lgyvédek tarsadalmi
t6kéje az erds kotések (csaladi kapcsolatok, kozeli baratok) mellett a
szakmai kornyezetben létrejovs lazabb kapcsolatok is fontos részét képe-
zik haldzatuknak. A vizsgalat tovabba azt is kiemeli, hogy a magas statu-
szU kapcsolatokkal rendelkezd ligyvédek szignifikdnsan magasabb jovede-
lemmel rendelkeznek (Harris, 2009). Ami nem csak a gyenge kotések gaz-
dasdgi szempontbdl hasznos funkcidjat mutatja meg, ugyanakkor arra
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enged kovetkeztetni, hogy a magasabb jovedelem tébb Ugyfelet jelent,
igy a karrierben valo el6rehaladast is gyorsitjak a befolydsos kapcsolatok.

Egy masik, az Ggyvédek korében végzett kutatds ravilagitott a tarsa-
dalmi t6ke lehetséges hatranyaira. Dinovitzer (2006) tanulmdanydban ki-
emelte, hogy bar az ligyvédek szakmai el6menetelét nagymértékben be-
folydsolja a kapcsolathalézatuk dsszetétele, nem minden esetben pozitiv
a hatds. A vizsgalat kimutatta, hogy a szakmai kapcsolatok valédban hozza-
jarulnak a jovedelem novekedéséhez, azonban a tulzottan zart kapcsolati
halék, amik jellemzGen er6s kotésekre éplilnek, akaddlyozhatjdk a szak-
mai mobilitast. A lazdbb kapcsolatokbdl all6, nagyobb kiterjedésd haldza-
tok el6segitik a szakmai lehet&ségekhez vald hozzaférést, mivel az ligyvé-
dek valtozatosabb informaciékhoz jutnak hozza. Ugyanakkor a szorosabb
kapcsolati haldkkal rendelkez6k kevésbé rugalmasak a munkaerdépiacon,
mivel kapcsolataik gyakran egyetlen intézménybe vagy lgyvédi irodaba
tomorilnek (Dinovitzer 2006).

A kutatas alapja - Ugyvédek a gyorsulé idében

A kutatés alapjat Utasi Agnes "Ugyvédek a gyorsulé idében (1998-2015)"
cimi dsszehasonlitd tanulméanya adja. Az els§ reprezentativ vizsgalat??
1998-ban tortént postai kérdGivek hasznalataval, majd 2015-ben online
formdaban ismételték meg a felmérést??,

Az tiigyvédek szarmazasi csaladja a 1998-2015-ig terjedd peri-
6dusban

Az Ggyvédek tarsadalmi t6kéjéhez nagyban hozzajarul szarmazasi csalad-
juk. A hivatdsrend tagjai tobbségében a kozéposztdlyba soroljak sziileiket,
és 2015-re szamottevGen nétt a fels6bb rétegekbe vald szubjektiv beso-
rolas aranya. A kutatok arra kovetkeztetnek, hogy az alacsonyabb réte-
gekbdl nehezebb lett ligyvéddé valni. A sziil6k iskolazottsaga az altalanos
expanziét kovetve novekedett, ami a képzés fizetGssé valasaval is magya-
razhatd. A szil6k munka-aktivitasa nétt, kiilonésen az anyaké, ami elGse-
giti a jogaszképzés elérhetfségét gyermekeik szamara. A tagabb rokoni
kor is meghatdrozo szerepet tolt be az ligyvédek szakmai kapcsolati téké-
jében. A 2015-ben lezaruld kutatasbdl kideriilt, hogy a megkérdezettek

21 Utasi, A. (szerk.) (1998). Az tigyvédek hivatasrendje. Szeged: Uj Mandatum.
22 Jtasi A. (szerk.) (2016). Ugyvédek a gyorsulé idGben (1998-2015). Szeged: Belvedere.
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tobb mint harmada rendelkezik jogi terileten tevékenykedé rokonnal. Az
apai nagyapdk iskolazottsdgaban szamottevd névekedés jelentkezett, és a
testvérek végzettsége is pozitiv irdnyba valtozott 1998-hoz képest. A
gyermekkori csaldd tarsasagi élete szintén lényeges szegmense lehet az
Ugyvédek kapcsolati t6kéjének. Az ligyvédek szilei kérében gyakori volt
az otthoni 0sszejovetelek szervezése (Utasi, 2016).

Az ligyvédek barati tarsasaganak 6sszetétele

Utasiék azt is megadllapitottak, hogy az ligyvédek szubjektiv besorolds
szerint kozép- illetve felsé osztalyba tartozdnak mondjak barataikat. Ez az
arany a két felmérést tekintve nem valtozott szamottevGen. Tovabba azt
is fontos megjegyezni, hogy a sajat statuszuk szubjektiv besoroldsa sze-
rint, minél feljebb helyezik magukat, annal toébb barattal rendelkeznek
(Utasi, 2016).

Befolyasos erds kapcsolatok és kozéleti kotelékek

Az ligyvédek kapcsolati t6kéjének minGségét meghatarozzdk az orszagos
és lokalis szinten taldlhaté magas megbecsiiltséggel rendelkez6 rokonok,
baratok, ismer&sok. A pozicidgenerator technikaval végzett felmérés sze-
rint mindkét vizsgalatban magas aranyban rendelkeznek orszagosan befo-
lyasos kotelékekkel. Leggyakrabban jomddid magdanvallalkozékkal allnak
kapcsolatban. A lokalis kapcsolatrendszerben kisebb visszaesés figyelhet6
meg 2015-re, de a jogi terlilet mellett az egészségiligyben, oktatdsban és
bankszektorban tovabbra is szdmos erds kotéssel rendelkeznek. A politi-
kai szféraban jelent6s visszaesés tortént: 45 szazalékrdl 28 szazalékra
csokkent a kapcsolatok aranya (Utasi, 2016).

Az Ugyvédek kapcsolatrendszerének Osszetettsége csokkent 1998 és
2015 kozott: novekedett az alacsonyabb Osszetettséggel (0-3 terilet)
rendelkezd vélaszaddok szama, mig a magasabb Gsszetettséggel (9 vagy
tobb terilet) birdk aranya visszaesést mutat?3 (Utasi, 2016).

Az Ugyvédek presztizse és ismertsége meghatarozza az ligyfelek sza-
mat, ezért célszerl szamukra a kdzéleti kapcsolatépités. A kutatasbol ki-
deriilt, hogy az ligyvédek negyedének van civil szabadid6s szervezeti-

23 Fontos megjegyezni, hogy mindkét felmérésben &sszevonva szerepelnek a rokoni,
barati és ismerési kapcsolatok, ezért nincs lehetGség kiilon kezelni a gyenge és er8s
kotéseket.
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egyeslleti koteléke. A civil kozosségi aktivitas terén U-alaku gorbe figyel-
het6 meg: a tarsadalmi hierarchia két szélén magasabb az aktivitas, mint
a kozéps6 csoportokban, de eltérd okokbdl. Az alsébb rétegek a hivatds-
hoz elengedhetetlen vagyoni javak miatt, a fels6bb osztadlyok pedig a
presztizs novelése és karrierjiik el6mozditdsa érdekében vesznek részt a
civil életben. Az Ggyvédek civil kotelékei 2015-re intenzivebbé valtak, mig
politikai szerepvallaldsuk csokkent — inkabb a civil kapcsolatokat részesitik
elényben (Utasi, 2016).

A modszertan bemutatasa

Kutatdsom soran kvalitativ kutatasi modszert alkalmazok, amivel a gyen-
ge és erls kotések kozotti dinamikat, és annak az lGgyvédi szakmdban
betoltott szerepét elsGsorban egyéni tapasztalatokon keresztil vizsgalom.
Granovetter (1975) megallapitdsaihoz hasonldan, er6s kotéseknek neve-
zem a csaladtagokat és a kozeli baratokat. Tehat azokat a kapcsolatokat,
amikben a megkérdezett ligyvédek valaszai alapjan a Granovetter altal
leirt interperszondlis kapcsolatok er&sségét meghatarozd tényezék
nagymértékben jelen vannak. Ezek az egyitt toltott id6 mennyisége, ér-
zelmi intenzitds, bizalom és a kdlcsonos szolgdltatasok. Gyenge kotések-
nek hivok minden olyan kapcsolatot, amikrél az Ggyvédek ugy véleked-
nek, hogy a felsorolt szempontok nincsenek jelen szdmottevéen, tehat a
tavolabbi ismer6soket és a kizardlag szakmai kapcsolatokat. Ez a megko-
zelités lehet6séget ad arra, hogy mélyebb betekintést nyerjek az ligyvé-
dek kapcsolathalézataba, és annak er6forrasokka alakitdasaba, amit kvan-
titativ adatok nem tadrndnak fel maradéktalanul. Célom feltarni, hogy va-
jon a karrierben valé el6rehaladdsban szerepet jatszé gyenge kotésekhez
elengedhetetlen-e egy hid funkcidt betoltd erés kotés, vagy csak az ese-
tek egy részében sziikséges, illetve megismerni az ligyvédek politikdhoz
vald viszonyat kapcsolatain és szerepvallaldsuk mértéke alapjan.

Kutatasi kérdéseim a kovetkezdk:

e Milyen szerepet jatszanak a gyenge kotések az lgyvédek szakmai
el6menetelében?

e Az erds kotések (csalad, kozeli baratok) szikséges feltételek-e
gyenge kotésekhez vezet6 uthoz? A kozeli kapcsolatok jelenthet-
nek-e hidat az egyén és a gyenge kotések kozott?
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e Valdéban megfigyelhetd-e jelent6s csokkenés az ligyvédek politikai
kapcsolatait tekintve?

e Milyen mértékben van jelen az ligyvédi hivatasban a politikai sze-
repvallalas?

Az adatfelvételt félig strukturalt, fékuszalt, anonim interjuk segitség-
ével végzem. A félig strukturdlt interjuk rugalmasan alkalmazkodnak az
interjualanyok tapasztalataihoz, ugyanakkor biztositjak a kutatasi kérdé-
sek megvalaszoldsat. Az interjuk soran kilonos figyelmet forditok az eti-
kai szempontokra: az interjualanyok anonimitdsat és adatbiztonsagat
garantdlom. Az adatgydjtés folyamataban a személyes interjukat rogzi-
tem, amelyeket késébb tematikus elemzésnek vetek ald. Az atirast a Mic-
rosoft Office atiré programjanak alkalmazasaval végeztem, amit kés6bb a
hangfelvételek alapjan magam lektordltam. A gyenge és erGs kotések
megkiilonboztetésére a Granovetter-féle "gyenge kotések" elméletének
fogalmait alkalmazom. Az interjuk felépitése esetenként eltérnek, ugyanis
a kérdéseket formaljak az alanyok tulajdonsdgai, igy minden a kutatasban
résztvevl Ugyvédrdl helyenként mas-mas megvilagitdsbol szemlélhet6ek
a kapott informacidk. A kérdések zome az Ggyvéddé valasrdl, a kapcsolat-
rendszerukrél és az Ggyfélkorik kialakitasardl szol.

Kutatasom alapjat a 2016-ban megjelent 6sszehasonlitd ligyvédkuta-
tas adja?’, amelyet f6ként kvantitativ médszerrel vizsgaltak. igy a dolgoza-
tom jo kiegészitést adhat az lgyvédek kapcsolati t6kéjérdl. Az emlitett
kutatds adatait tematikus elemzéssel vetem 6ssze a sajat kvalitativ ered-
ményeimmel.

A minta bemutatasa

Az alanyok egy részét a személyes kornyezetembdl, ismer8sok altal va-
lasztottam ki hélabda maddszerrel (Babbie 2003, Racz 2023). A masik ré-
szét pedig a Magyar Ugyvédi Kamara weboldala alapjan kerestem fel. Az
alanyok kivalasztasanal figyelembe vettem a szakmai tapasztalatot és az
Ugyvédi szakteriletet annak érdekében, hogy a ,,minta” sokszinl legyen.
A mintdban 8 egyéni Ugyvéd szerepel?®. Az adatgyijtés sordn 6 férfit és 2

2ytasi A. (szerk.) (2016). Ugyvédek a gyorsuld idében (1998-2015). Szeged: Belvedere.
25 A kutatas soran 37 egyéni ligyvéd felé érkezett megkeresés.
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nét sikerilt elérnem, kozillik 6ten 2000 és 2010 kozott kezdte meg mun-
kajat egyéni Ggyvédként, egy személy 2019 6ta dolgozik hivatdsdban, egy
f6 pedig 2000 el6tt kezdte meg a karrierjét. Az elvallalt Ggyeket tekintve,
minden alany tobb jogterileten tevékenykedik, ezek tobbek kozott a
blintetGjog, polgdrjog, nemzetkozi jog. Azonban egy valaszadd kiemelte,
hogy nem vallal ingatlannal kapcsolatos lgyeket. Ami a munkavégzés
helyét illeti, a megkérdezettek iroddi megyeszékhelyeken, megyei jogu
varosokban talalhatdk, illetve egy interjualany rendelkezik févarosi iroda-
val is. Az ligyfelek szamos kornyez telepilésrdl érkeznek, van olyan lgy-
véd, aki kiilféldon él6 magyarok jogi képviseletével is foglalkozik.

Eredmények

Az lgyvédekkel vald beszélgetések soran szamos olyan témakort is érin-
tettlink, amelyek nem relevansak a kutatasi kérdéseim szempontjabdl,
hiszen félig strukturdlt, fokuszalt interjuk késziiltek. Ennek okan az alab-
biakban csak a kulcsfontossagu témak keriilnek tanulmanyozas ala. Ezek a
kovetkezbk:
1. Az lgyvédek szarmazasi csaladja és barati korének kialakulasa
2. Befolyasos kapcsolatok
3. Politikai kapcsolatok és szerepvallalas
4. Az er6s kotések hidként valé jelenléte
a. Szakmai mentorok és patronusok
b. Er6s kotések szerepe az ligyfélszerzésben

Az erds kotések — az ligyvédek szarmazasi csaladja és barati korének
kialakulasa

A megkérdezett Uigyvédek korében megoszlanak a valaszok abban, hogy a
csaladi hattér milyen mértékben befolydsolta a jogi palyara Iépésiiket.

Erds jogaszi csaladi hattér

Néhany interjualany esetében egyértelm( Osszefliggés figyelhet6 meg a
csaladi minta és a palyavalasztas kozott, azonban masoknal a jogasz hat-
tér nem volt jelen. Az egyik alany esetében vilagosan lathatd, hogy a jogi
palyara lépés csaladi hagyomannya valt:
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,Az édesapdm ligyvéd volt. Nagyapdm bird volt, tehdt alapvetéen igy a
csalddnak két foglalkozdsi kére volt, vagy hivatdsa, orvosok voltak vagy
jogdszok, és igy ez ugy kériilbeliil predesztindlta is azt, hogy milyen irdny-
ba fogok menni. (...) Nagybdtydm is ligyvéd, hdt igy igen, amikor a pdlya-
vdlasztdshoz értem, akkor azért ez meghatdrozta, hogy a jogi pdlydra
léptem.” (5)

A vélaszado tovabbd megjegyezte, hogy nem tortént tudatos orientdcid
csaladtagjai részérdl, az Ggyvédi pdlyat sajat dontése alapjan valasztotta.
A megkérdezett fia jelenleg lgyvédjeloltként dolgozik, és a beszélgetés-
bdl kideriilt, hogy bar hatassal volt a fia pdlyavalasztasara, 6 sem terelte
célzottan ebbe az iranyba. Ebben az esetben a jogdszi szakma tobb gene-
racidra visszanyulé jelenléte egyfajta ,természetes” Utvonalként jelent
meg, amelyet a csalad tdmogatd jellege is megerdGsitett.

Kozvetett jogaszi kapcsolatok a csaladban

Mas interjualanyok esetében el6fordultak tavolabbi vagy kevésbé megha-
tarozé jogdszi kapcsolatok, ezek eltér6 mértékben befolyasoltak a palya-
valasztast. Az egyik megkérdezett csaladjaban egy jogdsz foglalkozasu
kozeli csaladtag adta az inspiraciét, hogy kés6ébb 6 is erre a pdlyara Iép-
jen:

,Ugyvéd nem volt a csalddban, viszont volt egy jogdsz. A keresztanydm
volt igen, 6 ugye miutan felnéttfejjel végezte el és nem lett szakvizsgdja,
tehat véqiil is az ligyvédi szakvizsgat nem csindlta meg. Tehdt &6 jogdsz
maradt. (4)”

Ebben az interjurészletben észrevehetd, hogy a csaladi hattér jelent8s
szerepet jatszhat abban, hogy az egyén milyen palyat valaszt maganak. Az
erGs kotések szerepérdl és hidként vald jelenlétérdl a kés6bbiekben rész-
letesebben beszélek.

Jogaszi hattér teljes hianya

Tobb interjualany is arrél szamolt be, hogy csaladjaban senkinek nem volt
kapcsolata a jogaszi hivatassal: ,Nem, nekem a csalddban nem volt senki,
aki lgyvéd volt, illetve bdrmi kéze is lett volna igy joghoz. (6)”, , Tehdt
mondhatjuk azt, hogy egy értelmiségi csaldd volt, de jogdszi végzettség
nem volt a csalddban. (3)”.
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Ebben a csoportban a palyavélasztas egyéni dontés eredménye volt, ame-
lyet nem befolydsoltak kozvetlen csalddi mintak. Az értelmiségi hattér
azonban az esetek tobbségében tdmogatd kozegként jelenhetett meg,
amely lehet6vé tette a jogi palya felé valé orientdlddast.

Az interjuk alapjan 6sszességében elmondhato, hogy az ligyvédek csaladi
hattere harom f6 csoportba sorolhaté. Erds jogaszi hagyomanyokkal ren-
delkez6 csalddok, ahol a pdlyavalasztas részben ,,6roklott” volt; a kozve-
tett jogaszi hattérrel rendelkezdk, ahol ligyvéd ugyan nem volt, de jogasz
végzettségl csalddtag, aki mintat jelentett az alanynak igen; ezenfelil a
jogaszi hattér nélkili csalddok, ahol a jogi palyara |épés kizarélag onallo
dontés eredménye volt. Ezek a kilonbségek meghatarozéak lehetnek
abban, hogy az egyének milyen kapcsolati haléval indultak a palydjukon,
és hogy milyen szerepet jatszottak az er6s és gyenge kotések a szakmai
elémeneteliikben.

Barati kapcsolatok

Az interjuk alapjan az lgyvédek barati tarsasaga rendkiviil sokszin(i és
kiillonboz6 életszakaszokban eltér6 mdédon formalddott. Egyes esetekben
a baratok kozvetlen szakmai kapcsolatokat is jelentenek, azonban ma-
soknal inkabb a személyes kapcsolatok dominalnak.

Vegyes szakmai hattér

Tobb interjualany is kiemelte, hogy a barati tdrsasaguk nem kizardlag
jogdszokbdl all, hanem kiilénboz8 szakmak képviselibél:

,Fbleg az iskolai tanulmdnyok sordn alakultak ki komolyabb bardtsdgok.
Mindenféle szakma megtaldlhatd: van kézgazddsz, mérnék, orvos, jogdsz
[...] van zenész is” (2),

Van pedagdgus, van olyan, akinek csak érettségije van. Van akinek tok
mds terliletrél van diplomdja [...] tdgabb bardti kérbe ott vannak jogd-
szok, de akikkel rendszeresen 6sszejdrok, azok nem jogdszok.” (5),

,Orvos, buszsofér — tehdt teljesen széles skaldn mozog az én bardti ké-
rém. [...] A szlik bardti kérét az ember gyermekkordban szerzi. (8)”

A fent olvashaté interjurészletekbdl lathatjuk, hogy az ligyvédek kapcso-
lati haldja szélesebb korl, és nem csupdn a szakmdjukra korlatozodik. A
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gyermekkori és egyetemi baratsagok sok esetben megmaradtak, és ezek
nem feltétleniil kapcsolédnak a jogi palyahoz.

Néhany interjdalany azonban kiemelte, hogy barati krében tobb jogasz
is taldlhato, de ennek mértéke valtozo: ,Vannak kéztiik jogi végzettségli-
ek, és vannak, akik probdlkoztak joggal, de aztdn egészen mds irdnyba
mentek.” (3), ,Nekem tébb jogdsz végzettségii baratném van, ezek féként
az egyetemen alakultak ki.” (6). A két idézett interjurészlet alapjan el-
mondhatd, hogy szakmai és a személyes kapcsolatok sokszor Gsszefo-
nodnak.

Az interjuk alapjan jol lathaté, hogy az ligyvédek barati kore jellemzGen
nem sz(kil le kizdrélag a jogdsztarsadalomra. Ezek a baratsagok gyakran
még gyerekkorban vagy az iskolai évek alatt alakultak ki, és hosszu tdvon
is megmaradtak. Ugyanakkor el6fordul, hogy a bardti korben nagyobb
aranyban jelennek meg jogi végzettségl személyek, kiilondsen azoknal,
akik az egyetemi évek alatt szorosabb szakmai-személyes kapcsolatokat
épitettek ki. Osszességében elmondhatd, hogy a jogaszi baratsagok mel-
lett sok ligyvéd kapcsolati haldja széles spektrumot 6lel fel, ami nemcsak
a tarsas élet, hanem a kapcsolati t6ke szempontjabdl is jelentds lehet.

Befolyasos kapcsolatok

Az interjualanyok beszamoléi alapjan jol lathatd, hogy a befolyasos sze-
mélyekkel vald kapcsolat tébb formdban is jelen van az ligyvédek tarsa-
dalmi halézataban. Ezek a kapcsolatok kilénb6z6 mddokon jarulnak hoz-
za a szakmai el6menetelhez, tarsadalmi statuszhoz vagy akar az identitas
alakulasahoz is.

Kiterjedt, tobb szférat atfogd kapcsolathald

Tobb vialaszadd arrél szamolt be, hogy a gyermekkoruk alatt, illetve
szakmai palydjuk sordn tobb szférabodl rendelkeznek befolyasos kapcsola-
tokkal: ,,Médidban van, tébbek kéz6tt van egy ironé, aki irt egy kényvet és
abban egy fejezet rélam szdl. (...) Tulajdonképpen a polgdrmestert is is-
merem. (...) f6kapitdnysdg szinten ott még vannak.” (1) Jelen esetben az
alany harom egymastdl tdvolallé szektort emlit példaként. A polgdrmes-
terekkel, politikai aktorokkal kialakitott kiilonb6z6 er&sségl kapcsolatok
visszatéré valaszként jelentek meg: ,Igen a szlik bardti kérben (...) 6 or-
szdggydilési képviselé. (...) Vannak ligyfeleim, akik ilyen nagy intézmény-
fenntartokat vezetnek.” (3) Itt er6s kotésként van jelen a valaszado életé-
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ben egy politikai szerepl6, és hozza hasonléan mas is beszdmolt szoros
kapcsolatokkal ezen a téren: , 0 orszdggyilési képviseld is volt, most iigy-
véd. (...) bdr van befolydsa.” (7) A megkérdezett ligyvéd ugy vélekedett,
hogy az adott kapcsolat kdzeli baratnak tekinthetd. Vannak, akik szakma-
juk soran alakitottak ki gyengébb kapcsolatokat a politikai szféraban: ,Jo
néhdny polgdrmester ismerésém, ligyfelem van. (...) A gazdasdgi életben
a megyében szerintem elég komoly tényezének szamitanak. (...) Az dsszes
képvisel6t ismerem a helyi 6nkormdnyzatndl.” (4) Ezek a kapcsolatok f6-
leg szakmai kontextusban mdikoédnek, és szerepik nem mutat tul az Ggy-
félkapcsolaton. Elhangzottak kevésbé pontos vdlaszok is a befolyasos
kapcsolatokat tekintve, miszerint rendelkeznek a gazdasagi életben ma-
gas presztizs( baratokkal, ismerdsokkel is.

Osszességében elmondhatd, hogy az ligyvédek jellemz8en tébb teriiletet
érint6 kapcsolathaléval rendelkeznek. A politikai és gazdasagi életben
egyarant kialakitottak szorosabb, lazdbb, szakmai alapon nyugvd nexuso-
kat.

Az ligyvédek politikahoz f(iz6d6 viszonya

Tanulmanyomban meg szerettem volna vizsgalni az lgyvédek politikai
jelenlétét és kapcsolatait is, mivel a kutatdsom alapjat képezé 2016-0s
0sszehasonlitd vizsgdlat érdekes eredményekrél szamolt be: 17 év alatt
az ugyvédek politikai kapcsolatai csaknem felére csokkentek (Utasi,
2016). Ezért amellett, hogy megkérdeztem a felkérést elvallalé alanyok-
tél, hogy érdeklédnek-e a politika irant, érdeklédtem a politikai kapcsola-
taikrél és annak er8sségérél, tovabba, hogy mi a véleménylik az emlitett
drasztikus visszaesésrol.

Politikai kapcsolatok

Tobb interjualany beszamolt politikai szereplSkkel valdé kapcsolatokrdl,
ezek azonban jellemz6en informalis, személyes jellegliek voltak. Az egyik
valaszadd ugy nyilatkozott, hogy ,,Ha nagyon akarndm, akkor 1-2 telefon-
bdl azért meglenne itt helyi 6nkormdnyzatndl is [...] nagyon jé kapcsolatom
van.” (4) Egy masik megfogalmazasban ugyanez az alany azt mondta: ,, Nyil-
vdn ismerek politikusokat itt, féleg a helyi énkormdnyzatndl majdnem azt
mondom, hogy az dsszes képvisel6t.” Mindezek mellett 6 novekedést ér-
zékelt palyaja soran a politikai kapcsolathdléjaban: ,Hdt persze, nyilvan
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néttek (a kapcsolatok). Ezek nének és hogyha az embernek viszonylag kéz-
szdjon forog a neve, akkor meg dhatatlan, hogy megtaldljdk ezek.”

A politikdval kapcsolatos kérdések kapcsan kiderlt, hogy vannak, akik
nem rendelkeznek kiterjedt kapcsolathaléval e téren: ,En se mondandm
azt, hogy nem tudom milyen irdatlan politikai kapcsolataim vannak, ne-
kem sincsenek, (...) polgdrmesterekkel egyiittm(ikédék.” (2) Az fenti idé-
zetbdSl megallapithatd, hogy a valaszadd kizardlag szakmai alapon kerdil
politikusok vonzaskorzetébe.

Egy esetben elhangzott az is, hogy: ,Ha most nekem ez a gyermekkori
bardtom nem lenne politikus és képvisel6, akkor nem nagyon lennének
politikus ismeréseim.” (3) Jelen esetben arrél van szd, hogy az interju-
alany az altaldnos iskola alatt szerzett baratja altal jutott Un. intézményi
ligyfelekhez?®.

Politikai szerepvallalas

Tobbféle megkozelités lelhet6 fel az elkészitett interjukban. A mintaba
belekeriiltek olyan alanyok, akik nyiltan vallalnak szerepet a politikaban.
Egy személy kifejezte egyetértését a megyei ligyvédi kamardk szervezeti
valtozasa soran megjelené névvaltoztatasokkal kapcsolatban: ,Midta
vdrmegye van, azota nem XY vdrmegyei lgyvédi kamara van, hanem XY
vdrosi ligyvédi kamara. [...] ez mutatja példdul a megyei ligyvédi kamara
vezetéségének hozzddlldsdt [...] ez politikai hovatartozdst is jelent szd-
momra.” (1) Egy masik valaszadd szakmai tevékenységéhez is hozzatarto-
zik egy politikai szerepvallalas: "En jogsértésekkel foglalkozom [...] egy
civil jogvédd szervezetnek vagyok egy megbizott lgyvédje [...] a kétezres
évek eleje ota folyamatosan kapcsolatban vagyok ezzel a szervezettel."
(5) Az el6bbi valaszadd megemlitette, hogy véleménye szerint a politikai
szerepvallalasban is észrevehetd csokkenés az lgyvédek korében: ,Sze-
rintem valéban megfigyelhetd, hogy kordbban sokkal aktivabbak voltak,
tehadat akdr képviseléként 6nkormdnyzati szinten vagy orszdgos szinten is.”
(5) Eszerint nem csak a politikai kapcsolatokban lathaté valtozas, hanem a
szerepvallalas mértékében is megfigyelhetd visszaesés.

A kutatas soran visszatérd attitlid volt a politikatdl vald elhatarolddas is.
Valaki azzal érvelt, hogy az ligyvédi hivatasban fontos szempont a politi-

26 A7 alany megfogalmazasa.
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kai flggetlenség: "Nem érdekl6ddk a politika irdnt [...] nem is szeretnék
megosztottsdgot [...] semlegesnek is kell maradni." (8) Az interjualany
egyértelmden tavolsagot tart politikaval. Hozza hasonlé alldspont megfi-
gyelheté mdas megkozelitésbdl: "[...] hogy hogyan csatdroznak, meg hogy
miket hazudnak a vdlasztopolgdroknak [...] rendkiviil taszitd." (3) Az el6z6
idézetbdl kiderul, hogy a valaszadé nem kivan részt venni a politikdban,
mivel nem ért egyet a politikusok szavazatszerzési stratégidival, és az
egymashoz valé viszonyukkal. Ugyan felajanlottak szamdra bizonyos pozi-
ciokat, az id6hianyra hivatkozva sem torne politikusi babérokra: "Prébdl-
koztak velem, hogy téltsek be kiilénb6zé tisztségeket, de igazdbdl nem,
id6 hidnydban ezt nem tudtam elldtni.” (3) Ugy ténik vannak, akik akkor
sem szeretnék karrierjiket a politika irdnydba terelni, ha felkinaljak nekik.
Egy masik alany igy nyilatkozott ebben a témaban: "Ott lehetett volna ez,
hogy a Fidesszel menjek ide-oda-amoda, de nem éltem vele." (7)

Az interjuk alapjan o6sszességében elmondhatd, hogy az ligyvédek politi-
kahoz fiz6d6 viszonya sokszinl képet mutat. Néhanyan aktivan vallalnak
szerepet, példaul jogvédd szervezeteken keresztiil vagy szakmai testile-
tekhez kapcsolddva, ahol a politikai allasfoglalas is megjelenik. Ugyanak-
kor tdébben tudatosan tavol maradnak a politikatél, a fliggetlenség és
szakmai semlegesség megbrzését hangsulyozva. Elutasitd attit(id esetén
gyakori érv az id6hiany vagy a politikai k6zeggel szembeni bizalmatlansag.
Az is megfogalmazddott, hogy korabban aktivabb volt az Ggyvédi kar poli-
tikai téren, mig ma inkdbb évatosabb, visszafogottabb szerepvallalas jel-
lemzd, és csak a barati kozegben jelenik meg.

Az erGs kotések hidként vald jelenléte

Tanulmanyomban fontos szerepet kapnak az ligyvédek csaladi és barati
kotelékei, hiszen kutatdsomban arra keresem a vdlaszt, hogy az lgyvédi
hivatasban megjelennek-e az erés kotések, mint egyfajta hid a gyenge
kotésekhez. Tehdat a szoros kapcsolatok elengedhetetlenek-e a tavolabbi
szakmai ismer6sok megszerzéséhez, amik épit6kovekként jarulnak hozza
az Ugyvédek karrierjének sikeréhez. llletve még ha nem is szlikséges felté-
tel az erGs kotések szerepe, megtalalhatd-e a taglalt mechanizmus vissza-
téré jelenségként az ligyvédek korében.
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Erés kotések, mint szakmai mentorok és patronusok

Az interjualanyok egy része ugy emlékezett vissza a palyavalasztasra és a
szakmai elindulasra, hogy nem volt olyan személy az életiikben, aki segi-
tett volna az elindulasban: , Nincs tehdt engem nem, senki nem prote-
zsdlt, senki nem egyengette az utamat. En a magam Utjdt jartam, tehdt
nem volt olyan rokoni kapcsolatban meg egydltaldn nem.” (1) Ez a fajta
valasz azokra az alanyokra jellemz6, akiknek a szlikebb-tdgabb csaladban
nem volt jogi végzettségl személy.

Mads alanyoknal azonban megjelentek erés kotésekbdl eredd szakmai
impulzusok, az egyik valaszado tobb csaladtagjai ligyvédként tevékenyke-
dett, itt az édesapjardl mesélt: "0 egyéni iigyvéd volt, nyilvdn ezen a terii-
leten ismert volt és 6 ebben tud segiteni,"(5) Az idézetbdl kideril, hogy a
szoros kapcsolat nem csak példaként volt jelen az alany palyavalasztasa-
ban, hanem szakmai tdmogatast is nyujtott szamara.

A 4-es szamu alanyndl a keresztanya volt meghatarozé: elmonddsa sze-
rint 6 volt az, aki megismertette a jogi palyaval, és ez kulcsfontossagu
élményként formalta palyavalasztasat. Ez is az erds kotések orientdld ere-
jére utal, még ha nem is a klasszikus értelemben vett protekcios tdmoga-
tassal.

Az interjuk alapjan az lgyvédi palyavdlasztas mogott eltérd élettorténe-
tek hazdédnak meg. Volt, aki teljesen egyedil kezdte meg jogi karrierjét,
mindenféle csaladi vagy szakmai hattértdmogatas nélkiil. Masok viszont
mar gyerekkorukban kozel kerliltek a jog vilagahoz — példaul sziil6k vagy
rokonok révén —, akik nemcsak példat mutattak, hanem kés6ébb gyakorlati
segitséget is nyujtottak. Olyan torténet is elhangzott, ahol egy kereszt-
anya iranyitotta az alany figyelmét erre a palydra. Ezek az élmények azt
mutatjak, hogy az erés kotések sokszor nem direkt ,protekcié” formaja-
ban, hanem inspiracidként vagy finom terelésként vannak jelen a jogi
életpalya induldsanal.

Az erGs kotések szerepe az ligyfélszerzésben

Tobb interjualany hangsulyozta, hogy az tgyfélkor kialakulasdban megha-
tarozé szerepet jatszottak a kodzeli kapcsolatok, kiillonésen a baratok, volt
iskolatdrsak, valamint csaladi vagy parkapcsolati halék. Az egyik valaszadd
két, a téma szempontjabdl hangsulyos példat emlitett:
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LAki az elinduldsban segitett [...] az informatikus bardtom ajdnlott be egy
épitbipari céghez [..] utdna pedig hdt az orszdggydilési képviselé neki
azért olyan lehetéségei vannak, hogy 6 tudott engem ajdnlani és akkor az
sok esetben megnyitotta az ajtokat.” (3)

Ez az eset azt mutatja, hogy el6fordul olyan karrierut is, amely sordn tobb
szoros kapcsolat is megjelenik hidként a fontos szakmai koételékekhez
vezetG6 Uuton, amik hosszabb tavu és stabil megbizdsokat is jelenthetnek az
Ugyvédek esetében.

Egy masik valaszadd visszaemlékezésébdl pedig az deril ki, hogy az erds
kotések mentén megszerzett gyenge kotések lancolatan keresztil alakult
ki az tgyfélkor: ,gyerekkori bardtaim, iskolatdrsaim, egyetemi kapcsola-
tok, azoknak az ismerése [...] igy hozta magdt az lgyfélkér.” (5) Az el6bbi
idézet alapjan is az mondhato el, hogy az ligyvédek korében erbsen jelen
van a szoros kapcsolatok szerepe az ligyfélszerzésben.

Az interjuk soran elhangzott valaszként az is, hogy a valaszado parja isme-
retségi kore is hozza fordul jogi Ggyekben. Ez a példa azt mutatja, hogy
nemcsak sajat kapcsolati t6ke, hanem a kozeli hozzatartozék haldzata is
hasznosulhat az ligyfélszerzésben.

Az Ugyfélszerzés folyamata tobb interjlalany esetében is szorosan 6ssze-
fonddott a kozeli kapcsolatokkal. Baratok, csaladtagok, iskolatarsak és
parkapcsolati halék egyarant fontos szerepet jatszottak abban, hogy az
els6 megbizasok vagy hosszabb tavu szakmai lehet6ségek elérhetévé val-
janak. Nemcsak kozvetlen segitségrél volt sz6 — példaul egy ismerds ajan-
lasarél —, hanem arrdl is, hogy ezek a szoros kapcsolatok gyakran hidat
képeznek 1j, tagabb korok felé. Az is el6fordult, hogy valakinek a partnere
ismeretségi kore valt az tgyfélkor részévé, ami jol mutatja, hogy a kozeli
kotések nemcsak inspirdcioként, hanem konkrét szakmai er6forrasként is
mUkodhetnek.

Kovetkeztetések

Kutatasomban azt vizsgaltam, hogy milyen szerepet jatszanak a gyenge és
erGs kotések az ligyvédek szakmai el6menetelében, valamint, hogy ezek a
kapcsolatok hogyan alakulnak kapcsolati t6kévé. Az elemzett nyolc interju
alapjan jol kirajzolédik, hogy az ligyvédi karrier soran a személyes kapcso-
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latok nem csupan hattérként vannak jelen, hanem esetenként formald
eréként vesznek részt a szakmai pdlya alakuldsaban.

Az elsé6 kutatasi kérdés azt vizsgalta, hogy milyen dinamika figyelhetd
meg a gyenge és erls kotések kozott az Ugyvédek karrierdtja soran. Gra-
novetter (1975) elmélete szerint a gyenge kotések hidat képeznek kilon-
allé tarsadalmi korok kozott, és igy informacidhoz, lehetSségekhez juttat-
jak az egyént. Az interjuk alapjan ez az dllitas részben beigazolddik: sza-
mos Ugyfél vagy szakmai lehet6ség valdban laza kapcsolatokon keresztiil
valt elérhet6vé. Ugyanakkor a gyenge kotések gyakran nem 6nalléan ak-
tivdlodnak, hanem erds kotések — példaul baratok vagy csaladtagok —
kdzvetitésével. Ez a minta 6sszhangban all Lin (2001) érvelésével, misze-
rint az egyén kapcsolathdldja hatékonyabban m(ikddik, ha eléri a szamara
értékes er6forrasokat hordozd pozicidkat, akar masokon keresztiil is.

A masodik kutatdsi kérdés arra irdnyult, hogy az erds kotések sziiksé-
ges feltételei-e a gyenge kotésekhez vezetd Utnak. Az interjuk szerint ez
nem minden esetben igaz, de a legtobb palyakezd6 esetében erGs koté-
sek — szll6k, kozeli csaladtagok, szoros bardtsagok — segitettek az tigyvé-
dek elinduldsaban, és igy kozvetve vagy kozvetlenil hozzajarultak Uj kap-
csolatok és lehetGségek kialakulasahoz. Ez a jelenség Granovetter (1975)
»helyi hid” fogalmaval irhaté le, ahol az erés kotések nem gatjai, hanem
gyakran el6feltételei a gyenge kotések aktivaldodasanak. Emellett Bour-
dieu (1983/1998) kapcsolati t6kére vonatkozd megallapitdsa is relevans: a
csalad és a kozvetlen ismeretségi kor olyan haldzati er6forrasokat bizto-
sithat, amelyek nemcsak tarsadalmi, hanem szakmai el6ny6khoz is juttat-
jak az egyént.

A harmadik és negyedik kutatasi kérdés a politikai kapcsolatok szere-
pére és az Ugyvédek politikai szerepvallaldsanak valtozasdra irdnyult. A
megszolaldk kozott megjelentek olyanok, akik aktivan vallalnak politikai
szerepet — példaul jogvédd szervezeteken keresztil —, azonban tobbséglik
tudatosan tavol tartja magat a politikai tért6l. Az elhataroldédas gyakori
indokldsa az lgyvédi fliggetlenség megbrzése, valamint a politikai kozé-
lettel kapcsolatos kritikdk. Ez a tendencia lathaté Utasi Agnes (2016) kuta-
tdsadnadl is, miszerint a korabban jellemz6, politikai kapcsolatokon alapuld
mobilitasi utvonalak jelentGsége csokkent. A politikai kapcsolatok vegye-
sen jelennek meg személyes kapcsolatokban és a szakmai kdzegben.
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Osszességében az interjuk szerint az tgyvédi praxis kialakitdsa és
fenntartasa szorosan 6sszefonddik a kapcsolati téke kiilonb6z6 formaival.
A gyenge kotések lehetGségeket teremtenek, de ezek tobbsége nem akti-
valodik erés kotések kozvetitése nélkil — kilonosen a palyakezdés idején.
A csaladi és barati kapcsolatok nemcsak orientdld szerepet toltenek be,
hanem konkrét ligyfelekhez és megbizasokhoz is vezethetnek, gyakran
hosszabb tavon. Mindez aldtdmasztja azt az elméleti keretet, amely a
kapcsolati t6két — Bourdieu (1983/1998) nyoman — nem pusztan tarsa-
dalmi, hanem konvertalhatd, gyakorlati er6forrasként kezeli.

Kutatdsom egyik korlatja a kis elemszadm, amely nem teszi lehetévé
az altaldnositast, azonban a kvalitativ megkdzelités révén olyan mélyebb
mintazatok és tapasztalatok valtak hozzaférhet6vé, amelyek jol kiegészi-
tik a kvantitativ Ggyvédkutatasok eredményeit. A vizsgdlat arra is rdmu-
tat, hogy a kapcsolatok szerepe nem kizardlag strukturdlis tényezéként
értelmezhetd, hanem életrajzi, érzelmi és bizalmi viszonyokként is m{ko-
dik — ez pedig a jov6beni kutatasok szamara is fontos kiinduldpont lehet.

Felhasznalt irodalom

Babbie, Earl: A tarsadalomtudomanyi kutatas gyakorlata. Hatodik, atdolgozott kiadas
(Budapest, 2003)

Bourdieu, Pierre (1983/1998): Gazdasagi t6ke, kulturalis téke, tarsadalmi t6ke. In Len-
gyelGyorgy és Szantd Zoltan (szerk.). Tékefajtak: A tarsadalmi és kulturalis er6forrasok
szocioldgidja. Aula, Budapest.

Coleman, James S. (1990/1994): Tarsadalmi t6ke. In Lengyel Gyorgy és Szantd Zoltan
(szerk.): Tékefajtdk. Aula, Budapest, 99-127.

Coleman, James S. (1988/1998): Tarsadalmi t6ke az emberi t6ke termelésében. In Len-
gyel Gyorgy és Szantd Zoltan (szerk.): Tékefajtdk. Aula, Budapest, 11-44.

Dinovitzer, R. (2006). Social capital and constraints on legal careers. Law & Society Re-
view, 40(2), 445-479. https://doi.org/10.1111/j.1540-5893.2006.00268.x

Fénai, M. (2011). Jogaszhallgatok a tarsadalmi térben. In M. Csécsei & P. Kdsa (Eds.),
Diplomds pdlyakévetés IV. (pp. 227—-244). Educatio Tarsadalmi Szolgéltaté Nonprofit Kft.
https://www.felvi.hu/pub_bin/dload/DPR/dprfuzet4/Pages227_244 Fonai.pdf

Fukuyama, Francis (1997): Bizalom. Eurdpa, Budapest.

Granovetter, M. S. (1975): The Strength of Weak Ties, American Journal of Sociology 78:
(6) 1360-1380.

¢ 144 ¢


https://doi.org/10.1111/j.1540-5893.2006.00268.x
https://www.felvi.hu/pub_bin/dload/DPR/dprfuzet4/Pages227_244_Fonai.pdf

Harris H. Kim (2009) Networks, Information Transfer, and Status Conferral: The Role of
Social Capital in Income Stratification among Lawyers, The Sociological Quarterly, 50:1,
61-87, DOI: 10.1111/j.1533-8525.2008.01133.x

Lin, Nan (2001): Building a Network Theory of Social Capital. In Nan Lin, Karen Cook, and
Ronald S. Burt (eds.): Social Capital: Theory and Research. Aldine de Gruyter, New York.
3-29.

Putnam, Robert D. (1993b): Social Capital and Public Affairs. The American Prospect,
tavasz: 1-8.

Racz, A. (2023). Racz, Attila (szerk.) Terepen: tanulmanyok az alkalmazott tarsadalomku-
tatasok targykorébdl Szeged, Magyarorszag : Belvedere Meridionale (2023)

Sik, E. (2012). A kapcsolati téke szocioldgidja. E6tvos Kiado.

Szende, P. (1912). A jogdszi pdlya és a tarsadalmi rétegzédés Magyarorszdgon. Buda-
pest: Athenaeum. https://fszek.hu/uploads/DMcWK322gPfdS2GCSvdVozgRozpvxolu.pdf

Utasi, A. (szerk.) (1999): Az iigyvédek hivatdsrendje. Budapest: Uj Mandatum Kiadé.
Utasi, A. (szerk.) (2016): Ugyvédek a gyorsuld id6ben (1998-2016). Szeged: Belvedere.

4145 ¢


https://fszek.hu/uploads/DMcWK322gPfdS2GCSvdVozqRozpvxolu.pdf

