Most onalloan dolgozunk. Erre a feladatlapra azokat a tulajdonsigokat irjatok le, amelyikkel
szeretnétek rendelkezni, de most még nincs meg bennetek egészen!
(A tanulok a feladatot 6nallé munkaval végzik el.)

T: Otthon olvasom ezeket a tulajdonsidgokat. Figyclni foglak benneteket, s nyomon kovetem,
hogy térekedtek-e ezeket kialakitani, és ha észreveszem, hogy valakinek sikeril, szélni fogok.

(Az 6ra befejez6 részében a tanulok 6rai munkajat értékeli a tanitd, és az ott-
honi feladatot jelsli ki.)

Az emberck kozotti eligazodast elésegiti a (kommunikacids) és metakommunika-
ciés jelek ismerete. A tarsas kapcsolatok kialakulasit megkénnyiti, s a pedagodgus
crre valé torekvését csak pozitivan értékelhetjiik.

A tudatosult tapasztalat gyakoroltatisara valo toérekvést jelzi az 6ra utolsd
mondata: énkép — 6nértékelés — ontudat alakitdsa.

*

A tanitdsi ora egészében a tananyag, a tervezett nevelési feladat megvalésitasie
szolgalja. :

A tanitasi 6rdk a gyermeki személyiségfejlesztés hathatés szinterei, elsdsorban
azért, mert a kivalasztott tantervi anyag és nevelési célok, feladatok megvalésitasara
alkalmas eszkéz.

Az 1] nevelési-oktatdsi terv minden eddigi tantervnél jobban biztositja a tan-
anyag eszkozjellcgét a nevelési cél elérésében.

Gyakorlé pedagogusoknak a célok ¢s feladatok koriilhatdroldsihoz, tisztan-, és
rendszerbeldtdshoz kell segitséget adni.

Pedagogiai szemléletinknck oly moédon kell formalédni, hogy a nevelés és
oktatas dialektikus viszonyat tudja gyakorlatta tenni.
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Az antiszocialis névendékek elhelyezésének
és nevelésének probléméai
Az utobbi években névekvd tarsadalmi érdeklédés és elvards mutatkozik a sériilt
személyiségl de veszélyeztetett fiatalok helyzetének, a fiatalkori blnézéknek, vala-

mint az 6ket érinté pedagdgiai munka hatékonysidganak problémii irant. Ez tiikrozo-
dik a fiatalkordak biinozésérél sz6lé 1964. évi kormanyhatarozatban is, amely elren-
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deli a nevelSintézeti nevelémunka kidolgozdsit és a neveldintézetek differencidldsit.
(Nevelési program a nevelSintézetek szdméra.)

Intézetiink feladata az alkati, illetve kodrnyezeti okok miatt sériilt személyiségil
fiatalkortak atnevelése és felkészitése a dolgozé tirsadalomba valé beilleszkedésre.”
(Rendtartis a neveldintézetek szamara.)

Intézetiink zart jellegli, az itt elhelyezett novendékek személyisége lényegesen
eltér a hasonlé kord és Aatlagmagatartasi fiatalokétdl, nevelésik kényszer jellegi.
Nevelési célunk, a tarsadalomba valé helytallas szubjektiv és objektiv feltételeinek
megteremtése.

Férohelytink korldtozott, maximalisan 160 névendék helyezhetd el (8 csoportban).

Az utébbi id6ben férdhelyiink kevésnek bizonyul, gondot jelent az 4j novendékek
fogadisa. Az érkezd névendékek a nyolc csoport valamelyikében nyernek elhelyezést,
¢s czzel elkezdédik intézeti életiik. A

A csoportkozosség, valamint a nevelSkozosség hatdsira megindul személységik
atformalddasa.

A vigsgdlat koriilményei és modszerei

A csoportszocializacié folyamatanak megallapitdsa, elemzése céljabsl felméréla-
pokat készitettiink (1. sz. melléklet).

1. sz. melléklet
1. Ismered-e a sziileidet?
igen nem
2. Tartod-e veliik a kapcsolatot?
a) csak egyikkel
&) egyikkel sem
¢) mindkettdvel
3. Miért keriilté] intézetbe?
a) magatartasod miatt
b) bincselekmény elkévetése miatt
¢) csaladi koriilményeid miatt
d) nem tudod, miért
4. Sziileid dolgoznak-e?
a) csak apad
b) csak anyad
c) egyik sem
d) mindketten dolgoznak
5. Testvéreid szama:
a) nincs
b) egy
¢) hirom
d) haromnal tobb
6. A csoportban jol érzed-e magad?
igen nem
7. Véleményed szerint a csoportban
a) sokan
b) kevesen
c) megfeleld 1étszamban vagytok?
8. Hany {8s csoportban szeretnél lenni?
a) mint a jelenlegi
&) a jelenleginél pagyobb létszamu
¢) a jelenleginél kisebb létszamu
9. Ki segitett a beilleszkedésben?
a) novendéktarsad
b) nevel6tanarod
¢) még mindig nem sikerilt beilleszkedned
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10. Kivel szeretnél egy csoportban lenni?
a) hasonlé fizikumd névendékekkel
b) hasonlé érdeklGdési kord (j6 sportold, zenét, mivészetet kedvels) novendékekkel
¢) teljesen mindegy
11. Szerinted mi sziikséges ahhoz, hogy j61 érezd magad a csoportban?
a) neveldtanarod hallgassa meg a problémaidat
b) tabb id3 legyen a kozés jatékra, szérakozdsra (sportrendezvények, zenés délutinok,
tarsadalmi munka az intézet szebbé tételéért)
¢) az Gj ndvendékeket kiildn csoportba helyeznéd
d) a hanyagokat bintetnéd, a j6l dolgozé tarsaidat jutalmaznid
¢) a biintetések kozott alkalmaznad a testi fenyitést
f) a csoportban ne legyen ,,mend”
g) a biintetések kozott nem alkalmaznad a testi fenyitést

b) minden csoportban legyen ,mené”.

12. Ha problémad van, megbeszéled-e?
a) novendéktarsaiddal
b) neveltaniroddal
¢) mas felngttel
d) nem beszéled meg senkivel

13. Mxvel toltdd a szabad idddet?
a) tobbnyire tanulassal .
b) sportolassal
¢) jatékkal
d) olvasassal
" &) pihenéssel
f) semmi lényegeset nem csinalsz

14. Oriilsz-e annak, hogy van szabad id6d?
igen nem

15. Hol tartézkodsz szivesen?
a) a csoportban
b) iskoldban
¢) munkahelyeden

16. Ha szabadulsz az intézetbdl, kivel tartanad szivesen a.kapcsolatot?
a) névendéktarsaddal .
b) az intézmény valamelyik felnétt dolgozéjaval
¢) nevelGtanaroddal
d) senkivel sem

17. Nagykorisigod utin:
a) a jelenlegi szakmadban . ’
b) mas szakmaban : - a
c) sehol sem szeretnél dolgozai

Az alabbi szempontok vezéreltek benniinket a kérdések megfogalmazisanal:

a) Milyen az intézetiinkben é16 névendékek és sziileik kapcsolata?

b) Hogyan érzik magukat a csoportban, hogyan viszonyulnak egymashoz?’
e) Milyen a nevelStanir-névendék viszonya?

d) Mit tartanak fontosnak a névendékek a j6 csopbrtlégkér kialakitasahoz?
e) Milyen a neveltanar-névendék viszony?

f) Mivel toltik a szabadidejiiket?

g) Erdekli-e ket a tanult ,,szakma’?

Feltételeztilk, hogy a ndvendékek elbagatelizaljdk a felmérélap kitsltését, ezért
a kiskoriak értelmi szintje alapjdn a kérdésekre adhaté vilaszokat megadtuk, s a
novendékeknek csak ald kellett hizni a véleményilk szerint megfeleld vélaszt. Cso-
portorként, s egyenként toltotték ki a lapokat. A felmérést minden csoportban akkor
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végeztiik, amikor az illetékes nevel6tanar nem volt jelen, hogy személye ne befolya-
solja a névendékek dontését, valaszadasat.

Fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy a kiskoriak felmérésiinkhéz valé hozzallasa
véarakozésan felili volt, a kitoltott lapok 91 szdzaléka értékelhets.

A csoportstruktira megismerése céljabél minden csoportban szociometriai felmé-
rést is végeztiink, a fobb szerkezeti mutatdkat 6sszehasonlitottuk.

Vizsgaltuk, hogy milyen &sszefiiggés van a csoportszertkezet és az altalunk kuta-
tott kérdésekre adott valaszok kozétt.

1. Helyzetelemzés.
I.1. A csoport szerepe a személyiség alakltasaban

A csoport szocialis er8tér, mely kozvetité szférdja a tarsadalom és egyén
kolcsénhatasanak.

A csoporthelyzet kelti fel az egészséges Onérvényesiilési vagyat, de normarend-
szerével meg is szabja az egyéni viselkedés és teljesités médjat.

A csoport tagjainak poziciét — szocialis statust — biztosit és elvarja a statushoz
kapcsolédé viselkedésformat — szocidlis szerepet. o

Egy-egy tarsadalmi szerep elsajatitdsa a személyiség atsturkturdlédéasihoz vezet.
Ha az egyén - kényszeritd csoportnyomés nélkil is - képes érzelmileg azonosulni
szerepevel a. személyiségben 1j mindség keletkezik, mert a szerep interiorizalodik, ez
a folyamat a szocializacié.

A csoport fejleszt6 hatdsa nem érvényesiil spontin médon, a hatds mindségét
dontéen meghatarozza, hogy milyen fe]lett a.-csoport, szervezddésének melyik sta-
diumaban van.

A csoportképzdédés a normalisan fejlodo gyermeknél az elékésziileteket szolgilja az
¢letre. A csoport onfegyelmet, szabalyok betartasit, hiiséget és helytdllast kovetel
tagjaitol.

A sériilt személyiségli fiatal ~ aki csalédottan elfordul a csalddeél, iskolatdl
keresi a hasonlé allapotban levék tarsasagat, akik kozott djra megbecsiilést és pozi-
ciot talal. Ebben a szitudcidban Onérzete ujraéled, er6t és hatalmat érez a tarsak
kozott — belsé dsszeomlasanak megfelelden — a kiilvilagban mindent lerombolni ,,bosz-
szut allni” akar. .

Az ilyen fiatalokbodl 6sszever8dott ,kozosség” irredlis normdainak kialakitasanal
déntd szempont, hogy ellenkezzék a tarsadalmi normakkal.

Az Osszetartozas érzését, kozos nyelvilk a zsargon, valamint tetovalasaik moz-
ditjak eld.

A korabban érkezettek testén kulonbozo rajzok és feliratok lathaték. (,,Biin az
élet...”, ,,Csavargé lettem, anyam.)

Az djonnan érkezé novendekemk kozott mar egyre ntkabb a tetovalt testil
névendék. s

A kilvilagtél eltivolodott; elldegenedett noévendék az érzelmi sivarsagot, pillanatnyi
6rémokkel, narkotikumokkal prébalja szinezni. Intézetiinkbe érkezd novendekemk -
kiilénésén a’_ Borsod-Abaj- Zemplen megyelek - koreben »népszeri” -a kiilonbozé
ragasztok — Kale, Technokol, higitok, “benzin ,,szlvasa )

A felmérésiinkben részt vett novendékek 91 szazaléka (101 £8) ismeri szileit,
kapcsolattartasuk ~ amely a havonként egyszeri sziiléi latogatast, levélvaltast és a

maximalisan 3 esetben adhato szabadsigok otthontolteset jelenti — az alibbi diagram
szerint alakul:
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Az intézetiinkben él6 névendék és csaladja kozott laza a kapcsolat.

Az 1979. december 31-i allapot szerint a kiskoriak sziileinek 60,7 szazaléka (96)
kiilon, illetve ,,csonka csaladban” él. Ez az allapot a rossz csaladi hattér sok variacio-
jat rejti magaban.

A gyermek nevelése, érzelmi élete szempontjibél a tdrsadalmi normak elsajatitta-
tdsa a mi feladatunk.

A kiskortak szdmdra az ,,otthont” a csoport jelenti.

Ott torténik a kész normaknak, a kidolgozott sztereotipeknek az 4dtadasa és az
atvétele.

Minden csoporttag szimara kotelezd az intézeti ,,Rendtartds” szabalyai szerint élni.

A megkérdezett névendékeink tobbsége — 78,1 szazalék (86) ~ ugy nyilatkozott,
hogy a csoportban jol érzi magit, ami a £6 feladatunk szempontjabol kedvezé képnek
bizonyul.

Nem ilyen egyértelmi a csoportlétszammial kapcsolatos véleményiik.

Felmérélapunkon a 7. és 8. pontban kerestiink valaszt erre a kérdésre — ahol
az alternativikat nem logikai sotrendben tintettiik fel —, amelyre adott vilaszokat az
alabbi grafikon tartalmazza. .

60
50
40
30
20
1
ac b4tb& ca,
7. kérdés 8. kérdés
a; = sokan; ' az = mint a jelenlegi;
b1 = kevesen; bz = jelenleginél nagyobb létszdmu;
o = megfelels 1étszam; c2 = jelenleginél kisebb létszamu.

10,8 szdzalékkal nagyobb azoknak a szima, akik a kisebb létszimu csoportok
kialakitasit tartjak sziikségesnek.

Csoportszocializicio szempontjabdl lényegesnek tartottuk a noévendéknek a cso-
portba torténd beilleszkedését vizsgalni. .
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Ez a folyamat intézetiinkben jénak itélhetd. A megkérdezetteknek csak 10 sza-
zaléka (11) nyilatkozott 1gy, hogy nem sikeriilt a csoportjaba beilleszkedni.

(Feltehets, hogy koéztiik Gj névendékek is vannak.)

Szervezett, jol irdnyitott csoportkdzdsségekre enged kovetkeztetni az, hogy a
noévendékek, a beilleszkedésitkben a legtobb esetben a segitséget névendéktdrsaiktol
kaptak.

Valéjaban ez nem igy van. (A késbbiekben bévebben kitériink rd.) A nevels-
tanar — novendékeink véleménye alapjan — 45,4 szazalékban (50) nyujtott kozvetlen
segitséget a beilleszkedési folyamatban.

Lényeges szempontnak tartjuk azt a szocializacié folyamataban, hogy a néven-
dék egyéniségéhez kozelallo csoportban nyerjen elhelyezést.

Probaljunk homogénebb csoportokat kialakitani, mert ez lehetdséget nyidjt a
kozosségek szinvonalanak emeléséhez.

Figyelemre méltd, hogy névendékeink igénylik a hasonld érdeklédési korid tar-
sakkal val6 egyiittlétet, 51,8 szazalék (57 nov.) tartja ezt fontosnak.

Véleményiink szerint intézetiinkben ez nem megoldott. Ahhoz, hogy ezt megva-
lésitsuk, szorosabban kellene egyiittmiikédniink a gyermek- és ifjisagvéds intézetekkel.
J6 lenne, ha az altaluk adott névendékjellemzés tartalmazni a névendék érdeklédési
kérét is — nemcsak a negativ jellemvonasokat. Intézetiinkben pedig célszeri lenne
egy befogadé csoportot alakitani — vallalva az ezzel jaré hatranyokat is —, ahol az
1j névendék legjellemzibb személyiségjegyeit felfedhetnénk, és egyéniségének megfelels
csoportot javasolhatnank, erre a Rendtartas is lehetdséget ad.

Viszonylag sokan vannak azok a névendékeink, 34,5 szdzalék (38), akiknek telje-
sen mindegy, hogy kivel vannak egy csoportban.

Névendékek csoporton beliili életérdl, igényeirsl az alabbi grafikon — melyet a
11. kérdésre adott valaszok alapjan allitottunk 6ssze — tajékoztat benniinket.

A

50

40 A

30 A
20 4

10 A

|

¢t f a g d h ¢c e

a) nevelétanarod hallgassa meg a problémaidat;

b) tobb id6 legyen a kozos jatékra, szérakozasra;

¢) az 14j névendékeket kiilén csoportba helyeznéd;

d) a hanyagokat biintetnéd, a jél dolgozé tarsaidat jutalmaznad;
e) a biintetések kozott alkalmaznad a testi fenyitést;

f) a csoportban ne legyen ,,mend”;

g) a biintetések kozott nem alkalmaznad a testi fenyitést;

h) minden csoportban legyen ,,mend”.

(et tetszbleges szami alternativat: valaszthattak.)
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A kérdésre adott valaszok arra engednek kovetkeztetni, hogy csoportneveléinkre
— a csoportkozosségek mindségének javitasaban — nagyon sok feladat var.

Igen nagy szdmban igénylik a kozosség szempontjabol, doaté jelentdségi kozos
élmények (sportrendezvény, zenés délutdn, tirsadalmi munka az intézet szebbé téte-
léért) kialakuldsanak lehetdségét.

A felmérésiinkbdl az tikrézédik, hogy neveldtanaraink kozdsségszervezd és -ira-
nyité munkija nem kielégité. :

Sok esetben nem forditanak kelld gondot az egyént — mint a kozosség egyik
sejtie — problémainak meghallgatiasara, megbeszélésére. Hagyjak, hogy a csoporton
beliil ,,sztirok” alakuljanak ki. Nagyobb sulyt kellene helyezni a biintetés és jutal-
mazas modszercinek alkalmazasara.

Felmérésiink 12. pontja alapjan a nevelotanarok az esetek 62,7 szazalekab'm
(69) nem ismerik névendékeik egyéni problémait. .

A szabad id6 kihasznilasat tekintve pozitivumként kell megemliteni, hogy a
ndvendékek nagy része az életkori sajatossagnak megfeleléen a szabad idejét. sporto-
lassal tolti.

Sokan viszont a ,céltalan pihenést” valasztjdk idétoltésnek. :

Intézeti szinten nagyobb gondot kellene forditani a novendékek korében a konyv
megszerettetésére, kozos jatékokat pedig Szervezettebbe kellene tenni.

A kozosségi nevelés sajdtos nevelbintézeti kérdései

A nevel8intézetekben a kozosségi élet alapja a makarenkéi elmélet és gyakorlat.
A Dzserszinszkij kommunaban az aktiv, 6nmagit kormanyzo kozosségben a sériilt
személyiségii, disszocialis gyermekek és serdilok meggyégyultak, kiegyensalyozottak
lettek, a tarsadalom szdmara hasznos és boldog emberekké valtak.

A makarenkdi nevelés eredménye megegyezik a tarsadalomnak intézetiink irdnya-
ban timasztott kévetelménycivel. Erdemes tehat vizsgalni Makarenko koézésségi neve-
lésének moédszereit, figyelembe véve természetesen a megvaltozott kdrnyezeti hatasokat
és lehetdségeket.

A nevelSintézetben a legkisebb csoport, amelyet Makarenko elsédleges kozosség-
nek nevezett, az egy haléban valé ﬂyermekek kozossége, ha azok 4llandé baradi,
munka- és eletkozossegbcn ¢lnek.

Felmérésiink szerint intézetiinkben az emlntett barati, munka- és életkdzosségek
jelenleg nem alakultak ki. A barati kapcsolatok jelenlegi foka az egymist eltiirés,
maximum a ,,csibész becsiilet” szintjéig terjed. Munkakozosség csak a-két halot taka-
rité gyermek kozott alakulhatna ki, mivel havonta cserélédik a takaritok személye,
de a rovid id6 meggatolja ezt. Ennek kovetkeztében a perifériara szorult gyermekek
szocializaciéja nem valésulhat meg.

Az elhanyagolt vagy elutasitott névendékek elszigetelddnek, sajatos pszichologiai
izolaltsag allapotaban élnek. Ez a tény maga. utdn vonja a negativ személyiségjegyck
- zarkozottsag, bizalmatlansag, mogorvasag, scrtodottseg - l(lalakulasat melyek agresz-
szi6t valtanak ki.

Csoportszocializacid, a csoport formalasanak lehetdsége:

Az intézetben nevelkeddé gyermek hatranyos helyzetbe keriil az egészséges csaladn
milliében nevelkedd gyermekkel szemben. A csalddban él6 gyermck megfigyelheti az
emberck kozotti kapcsolatok megszamlalhatatlan valtozasait, ami érése és beilleszke-
dése szempontjabol donts jelentdségi. o o )

Az intézetben nevelkeddé novendék elesik ezektdl az informacids forrasoktol.
Zartsaguk nemcsak tajékozottsiguk ¢és. ismereteik rovasidra van, hanem elzarja
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6ket azoknak az érintkezési formaknak .a kialakuldsaban is, melyek hianydban- kép-
telenek pozitivan reagalni az életikben bekévetkezs uj helyzetekre.

A zartsdg az egészséges szemelyxsegu névendékek fe;lodeseben is retardaaokat
torzulasokat idézhet elé. .

Csoportstruktira, szociometria

A szociometriai felmérés a tirsas mez6 kapcsolédédsainak a térképével és gaz-
dag mutatérendszerével elésegiti azoknak a szervezési és vezetési intézkedéseknek a
kidolgozasat, amelyekkel egy kozdsség megismerheté és személyiségformalé hatdsa
fokozhaté. A csoport nemcsak az egyiittességet, hanem a személyiséget is magiba
foglalja,

Kiindulasként mindig az adott csoportot alkoté szemclyek életkori sajatossagait,
cgyéniségét kell jol megismerniink. Intézetiinkben végzett szociometriai felmérésiink
azt a feltételezésiinket tdmasztotta ald, hogy csoportjainkat csak az intézményes forma
tartja Ossze.

Az alabbiakban két — a legmagasabb és legalacsonyabb szerkezeti mutatékkal jel-
lemezhetd - csoportot mutatunk be.

2. sz. melléklet

tobbszorss kdéks,
t&bbszsrss
egyszeri koics.
egyszeri

Az ,,A” csoport (2. sz. melléklet) kolcsonosségi indexe: 50 szazalék, siriiségi
mutatéja: 0,25, kohéziés indexe: 13 szazalék.

A ,legjobb” csoportra is a halmazszerkezet jellemz6.

Az egyoldala kapcsolatok szama nagyon magas. A ,,sztar” jelen van a csoportban.

Ezt az allapotot tiikrdzik a felmérslap kérdéseire adott valaszok is. A csoportta-
goknak t5bb mint felét kellemetlen érzéssel tolti el, hogy a csoportban ,,mend” van.

Ezzel parhuzamosan a csoport kétharmada igényli a kézos élményt, amelyet a
kozos jatékok, a kozos szérakozds, sportrendezvények stb. biztositanak.

Ennek elérése nem jelentene nehézséget, mert a csoport tagjai azonos aranyban
szivesen toltik szabad idejilket 6nképzéssel, sportolassal, jatékkal, olvasissal, pihenéssel.
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A csoport életének szervezettebb iranyitasidval a csoportsruktira kedvezé alaku-
lasa feltehetden rovid idon beliil bekdvetkezne.

A ,legjobb” csoportkdzosség bemutatisa utdn réviden jellemezzik a ,legrosz-
szabb” csoportban kialakult allapotot, és vizoljuk annak okait.

A ,,B” csoport (3. sz. melléklet) kolcsondsségi indexe: 33 szdzalék, sirGségi mu-
tatéja: 0,16, kohézids indexe: 10 szizalék.

3. sz. melléklet

A csoportban talalhaté egy maganyos névendék, de van egy 5 novendéket ma-
giba foglal6 lanc is. Mindéssze 2 paros kapcsolat alakult ki.

A novendékek a felmérdlap alapjin nem a csoportban, hanem munkahelyiikon
érzik jol magukat. Ennél a csoportnal a legfdbb pozitivum, hogy a szakma tanulasa-
nak megjelolése szerencsés volt, ennek eredményeképpen az intézetbdl valo tdvoza-
suk utidn a jelenlegi szakmajukban szeretnének elhelyezkedni.

A munkahelyen kivili életiik szervezetlen, egyhangl, amit bizonyit az is, hogy
szabad idejiik legnagyobb részét céltalanul pihenéssel, semmittevéssel toltik.

Jellemz8 az is, hogy az intézetbdl val6é tidvozasuk utan jelenlegi kornyezetiikbol
(n6vendéktirs, nevelGtandr, felnétt dolgozd) senkivel sem akarnak kapcsolatot tartani.
Nevel6tanaruk autokratikus vezetési stilusit ismerve, érthetd, hogy az Gj ndvendékek
beilleszkedésiikhoz a legtobb segitséget régi névendékektdl kapjak.

Tapasztalatok dsszefoglalisa, javaslatok

Felmérésiink sordn &sszefiiggésikben vizsgiltuk a csoportszocializaciét el8segits
vagy gitlé tényezGk szerepét és koélcsonhatasait.

Magasabb szintli csoportszocializacié el6segitése céljabol az alabbiakat javasoljuk:

— A gyermek- és ifjusagvédd intézetek Altal — a megfeleld osszetétell csoport
konnyebb kialakitasa érdekében — a novendékrsl adott 1ellemzesek tartalmazzak a
kiskoriak pozitiv tulajdonsigait, valamint érdeklédési koriiket is.
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- Az 4j névendék egyéniségének megfelelé csoportba térténé beosztasa, fébb
személyiségjegyeinek megismerése céljabol az érkez6 novendékeket egy befogadé
csoportba kellene elhelyezni.

— Tudatos igény nem jelentkezett a csoport tagjai részér6l a csoportlétszam
csokkentésére vonatkozéan, de véleményiink szerint és a szakirodalom alapjan is a
kozosség eredményesebb szervezése, alakitasa érdekében célszerii lenne a maximalisan
15 fés csoportok kialakitasa.

- A homogénebb csoportok kialakitdsa érdekében az érkezé ndvendékeket egyé-
niségiik, illetve érdeklédési koriik alapjan kellene a megfelelé csoportban elhelyezni.

— A csoportnevelék a novendékek személyiségének megismerése érdekében tobb
alkalmat biztositsanak az egyéni elbeszélgetésekre, és tapasztalataikat rendszeresen rog-
zitsék. Nagyobb mértékben segitsék a névendékeket egyéni problémajuk megoldasa-
ban. A csoportstruktura elemzése, valamint az eredményesebb kozdsségszervezés célja-
bél legalabb félévenként készitseneck szociometriai felmérést.

— A kozosség szinvonalanak emelése a novendékek kapcsolatteremtd képességé-
nek fejlesztése érdekében tobb modot és lehetdséget kapjanak a csoportszintli egyiit-
tes tevékenységek és egyiittes élmények kialakitdsara.

— A névendékek szabad idejének eltoltése legyen szervezettebb és tartalmasabb.

— Csoportneveldink torekedjenek —~ a csoporton beliill — az elsddleges kozosségek:
kialakitdsidra. Demokratikus vezetési stilusukkal — a novendékdnkormanyzatra timasz-
kodva - segitsék a ndvendék egyéniségének kibontakozasat. Korrigaljdk a perem-
helyzeti novendékek negativ személyiségjegyeit, és kiilonds gondot forditsanak a tarsas
kapcsolatok kialakitdsira. Pedagdgiai mddszereikkel akadalyozzdk meg a ,sztarok”
és klikkek kialakuldsat a csoportban.

— Novendékeink tirsadalomban vald visszaillesztése szempontjabé! dontd jelen-
tGségli a tanult szakmahoz valé ragaszkodas. Felmérésiink alapjan az intézetbd!
valé tavozas utin a megkérdezett névendékek 54 szadzaléka (60 f6) nem akar a tanult
szakmanak megfelel6 munkat végezni. Ez megneheziti a tarsadalomba valé beilleszke-
désiiket, és a konfliktushelyzet szamtalan variaciéjat idézheti elé.

Célszerli és fontos lenne intézetiinkben a szakmatanulds lehetdségét béviteni, az
elsajatithat6 szakmak szamat novelni.

— Biztositani kell a szakképzett neveléket és a nevelSk szervezett tovabbképzését,
amcly korrekciés nevelémunkank szinvonalanak emelését elGsegitené.

Javaslataink csak a csoportszocializaciéval kapcsolatos problémak gerincét érin-
tik, de nem terjednek ki az egyéb pedagdgiai problémak elemzésére.

Ezen elemzéseknek nem alkalom- és véletlenszeriieknek, hanem rendszeresen koor-
dinaltaknak kellene lenni.
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