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Agoston Gyorgy — Drien Kérolyl '

A KISERLETI 5 EVFOLYAMU, ISKOLARENDSZERU
TECHNIKUSKEPZES ELOZMENYEI ES
TAPASZTALATAI






El6zmények

A Kdznevelésben 16bb alkalommal is beszdmoltunk a JATE Pedagogiai Tanszéke 4l-
tal irdnyitott kozépiskolai kisérletrsl, amelynek lényege a kozépiskola két tipusanak
egyméshoz val6 kozelitése a képzés elsS szakaszdban (kozds alap) és a kozépiskolai
szakképzés szerkezetének és tartalminak korszer@isftése. Ez alkalommal a kisérlet-
nek egy fontos, a kizvéleményt foglalkoztat6 részteriiletének, a kisérleti szakkozépis-
koldkban harmadik éve foly6 technikusképzésnek a tapasztalatait tessziik kozzé.

Mindenckeldtt sziikkségesnek véljilk a kisérleti technikusképzés torténetére vo-
natkoz6 fontosabb mozzanatok bemutatésit. Kisérleti terviinket, amely Kisérleti terv
a gimnéziumi €s szakkozépiskolai képzés 4ltalakitdsara egységes kozépiskolai képzés
differencidlt dgazataivd” cfmet viselte, 1977 november 15-én terjesztettiik fel jévaha-
gyas céljabol az akkori Oktatasi Minisztériumba.

A terv szerint ,az egységes két kozépiskolai évfolyamot kévets” szakképz8 har-
madik €s negyedik évfolyam képzési célja: érettségizett, elméletileg jOl képzett szak-
munk4sok nevelése az un. elméletigényes szakm4k szdméra (kiclégitve természetesen
- a népgazdasignak a mfiszaki alkalmazottak irdnti igényét is) és ugyanakkor az arra
ritermettek cldkészitése szakirdnyl fels6foki tanulméanyokra vagy a technikusi kép-
zettség megszerzésére”.

Ehhez kapcsol6d6an a terv II. fejezetének (,,A kisérleti terv kiindul6 pontjal ") 7.

pontja a kovetkezoket tartalmazza:
. Mint emlitettiik, a szakkozépiskolai végzettség kétféle folyamatos tovabbtanulds-
ra is lehet8séget adna - kisérleti terviink szerint — az arra ritermetteknek. Egyrészt
felvételt nyerhetnének a szakkozépiskolai képzettségitknek megfelels egyetemi vagy fOis-
kolai tanulmdnyokra kézvetlenill az érettségi utén. Sok tapasztalat alapjin mondhat6,
hogy a jelenlegi munka mellett szervezett technikusképzd tanfolyamok csak részben
felelnek meg azelvirdsoknak: eléggé alacsony a képesitést nyertek elméleti szfnvona-
la. A népgazdaségnak szitksége van olyan fiatal technikusokra, akiknek erdsségik az
alaposabb elméleti felkésziiltség, és akik bizonyos adapticiés idGszak utsn a munka-
- helyen megszerzik a sziikséges gyakorlati tapasztalatokat is. Az iizemekben, a véllala-
tokn4l {Gképp kozépszint@ mlszaki vezetSkben van hidny; ez is indokolja a technikus-
képzés-szerves beillesztését a kozépiskolai folyamatos szakképzés rendszerébe. llymédon
a szakkbzépiskolai képzés iij 2+ 2+ I-es rendszere jonne létre. A folyamatos technikus-
képzés szerves raépftése a szakkdzépiskolai képzés Erettségit €s szakmunk4sbizonyit-
vanyt ad6 szakaszdra legjobb szakkozépiskolaink eldtt Gj, az oktat6i személyzetet lel-
kesitd tavlatokat nyitna meg.”

A technikusképzés ,szerves beillesztése a kozépiskolai folyamatos szakképzés
rendszerébe” a 4 éves képzésre épiild 5. éviolyam (osztély) bevezetésével — mint 14t-
Juk — kezdett3l szerves részét képezte kisérleti koncepcionknak. A tervnek e pontja
is, mint egyéb pontjai, alapos elokészitd munkénak, vizsgilatnak a sGritménye. Tanul-
manyoztuk a magyar kozépfoka szakképzés torténetét, tobb més orszég kézépfoka
szakképzési rendszerét, a népgazdasig szakemberstruktirdjat és -sziikségletét, inter-
jht készitettiink szakkozépiskolai igazgatok, tandrok és gazdaségirdnyftok, gydrigazga-



tok, fdmérndkok népes csoportjaval. fgy jutottunk terviinknek a technikusképzésre
vonatkozé megillapitssaihoz.

Az iskolarendszerfi, a kordbban létezett 4 éves technikusképzésnél magasabb
szinvonalG, att6l tehat lényegesen killonbozd 5 évfolyamt technikusképzés kisérleti
engedélyezésére a kozoktataspolitikai vezetés akkor még nem volt felkésziilve. Kisér-
leti terviinket az Oktat4si Minisztérium 1978 julius 15-én hagyta j6v4, de a technikus-
képz8 5. évfolyam engedélyezése nélkil. (... iskolai pedagbgiai kisérletet — azzal a
megszoritéssal, hogy a kisérlet az 5. osztdlyra nem terjedhet ki, csak 1-4. osztalyra —
engedélyezem".)

. Habdr a kisérletre kijelolt szakkozépiskoldk kisérletezd kedvét a fenti megszori-
tas jocskdn csokkentette, 1979 szeptemberétdl a kisérlet megkezdSdott azzal a re-
ménnyel, hogy idGkozben majd sikeriil a technikusképz8 5. osztély létesitésére is en-
gedélyt kapnunk gy, hogy az els6 indulé kisérleti éviolyam nem marad ki az iskola-
rendszer(i technikusképzés lehetSségebdl. A kisérleti osztlyokba val6 beiskolazast a
kovetkez6 években mindenesetre nehezitette, hogy engedély hiany4ban beiskol4zési
propagandénkban a technikusképesitéshez val6 eljutast nem helyezhettiik kil4tdsba.

A technikusképzd 5. osztily engedélyezése érdekében 1980 decemberében tet-
tiink Gjabb 1épéseket. 1déziink akkori felterjesztésiinkbdl:

A kisérletben kozrem(kodo szakemberek-vezetSk egyértelmtien kérik, hogy a
teliesség érdekében a kisérleti hipotézisekben megfogalmazott célkittizéseknek meg-
felelden lehetségessé valjék a befejezd oktatas: a technikusképzd 5. osztaly is a kisér-
let keretén beliil. Ez a befejezd év szerves részét képezi a kisérletnek, ugyanakkor az
iskolarendszeren beliili fesziiltségek feloldasanak és az ipari igények kielégitésének
lehetdségeit is biztositana. Mindezek figyelembe vételével ismételten kérem az 6tddik
- befejezs tanév engedélyezését.”

Kérésiink azonban még mindég nem talalt megértésre. IdGkozben az 1982-es ok-
tatdsiigyi parthatdrozatot el6készits széleskor vizsgalatok szintén arra az eredmény-
re jutottak, hogy a kozépfoka szakképzés tovibbfejlesztése sordn a technikusképzés
iskolarendszer@ form4jat is Gjbo! létre kell hozni. Ez az oktatésiigy fejlesztésében oly-
annyira hangstlyos kérdésnek bizonyult, hogy a Minisztertanics még az oktatasiigy
egészét érintd fejlesztési terv elkésziilte elbtt hatarozatot hozott az iskolarendszer(l
. technikusképzés 1985 szeptemberétdl torténd bevezetésére vonatkozban. Iddtartamét
a mi elképzelésiinkkel megegyezben 5 évfolyamban allapitotta meg. Bar a képzés
szerkezetére vonatkoz6an a miénktdl eltérd tervek alakultak ki, mégis a koriilménye-
ket kedvez6nek ftéltiik meg Gjabb hatdrozott lpések megtételére, hogy kisérleti 5.
osztélyaink indft4ssra engedélyt kapjunk. Ugy gondoltuk, hogy a mi kisérleti techni-
kusképzésiink tapasztalatait jo! tudja majd hasznosftani az 1985-ben orsz4gosan beve-
zetésre keriils technikusképzés akkor is, ha a képzés més szerkezetben (2+3) val6sul
majd meg. Ha a kisérleti technikusképz osztslyok 1983 szeptemberében megkezd-
hetnék makodésiiket, részt vehetnének még benniik elsd, 1979 szeptemberében in-
dult kisérleti osztélyaink tanuléi is, és ilymo6don 6 végzd kisérleti évfolyam tapasztala-
tait bocséthatnok az illetékesek rendelkezésére 1990-ig, amikor az 1985-ben indulé |
képzési rendszerben a tanul6k eldszor tesznek majd technikusképesfts vizsgét. Az en-
gedély elnyerésétl egyébként - figy éreztiik — iskolakisérletiink tovabbi sorsa is



nagy mértékben fiigg. Kisérleti iskoldink vezetSiben és tandraiban a technikusképzs
osztalyok indftdsdnak elutasitdsa ugyanis olyan véleményt erSstett volna, amely sze-
rint a magyar oktat4siigy iranyft6 szervei, amelyek id8kozben 4trendezddtek, vezetSik
kicserélddtek, kisérletiink tapasztalatait nem. igénylik, kfsérletiink teh4t tulajdonkép-
pen a kozoktatésfejlesztés f6 srama mellé keriilt felesleges erfeszités.

Minthogy a M(ivel6désiigyi és Ipari Minisztérium illetékeseivel folytatott targya-
lésaink — bizonyos kompromisszumok tudom4sul vételével ~ egy Gjabb engedélyké-
rés pozitiv elbirilasénak esélyérdl gydzott meg benniinket, 1983 februér 7-én ismételt

felterjesztést tettink a technikusképzs 5. osztlyok indftdsdnak engedélyetetése Erde-

kében. Erre a felterjesztésiinkre a valasz kedvezd volt, 1983, mércius 18-4n — még te-
hat az elsd kisérleti osztalyok érettségi-képesitd vizsghja elott — a MvelSdési Mi-
nisztérium az Ipari Minisztérium hozzajéruldsival engedélyezte ,a kisérletben eddig
részt vevd és eredményes Erettségi-képesitd vizsgat tett tanul6k szimira az V. év
szervezését az 1983/84. tanévben a technikusmindsit vnzsgara valé fclkészités céljé-
bol".

Mieldtt ennek a kfsérletn technikusképzésiinket meghatérozé okiratnak a részle-
teire ratérnénk, felhivjuk a figyelmet a belSle fent idézett részletre, amely szerint a
technikusi minGsftésre felkészitd kisérleti 5. osztaly szervezésére csupin az 1983/84-
es tanévre kaptunk engedélyt. Csak sz6beli fgéret biztatott benniinket, hogy — a kf-
sérleti tapasztalatoktdl fiiggden ~ az engedélyt tanévenként meg fogjik hosszabbita-
ni. Bér a dolog ujdonsiga miatt megértettilk ezt az 6vatossigot, elégedettek mgsem
lehettiink. Egyrészt egy ilyen horderejfi kisérleti képzés megftélésére egy tanév tanul-
sdgai nem clegendSk, mésrészt a technikusi mindsités megszerzési lehetségének a
bizonytalansiga kedvez6tleniil hatott mind az als6 évfolyama tanul6k tanulasi, mind a
tandrok tanftasi tevékenységére. Ezért — a kétségkivill fennillé rizik6 ellenére —
olyan engedélyezés elérésére torekedtiink, amely a technikusképzs 5. osztlyok nyit4-
sdnak lehet8ségét a kisérlet egész idStartamdra biztositja. Ez az engedélyezés 1984
janudrj4ban tortént meg. Tartalmilag azonban tovabbra is az els8, az 1983-as okirat
maradt az irdnyad6.

_ Az engedélyek —~ a szdmunkra kompromisszumokat jelentS tartalmi kikotések
ellenére - nagy oromet véltottak ki mind a kisérleti kozépiskoldk tandrai, oktat6i,
mind a tanul6i korében.

Milyen kompromisszumokat kellett tudomésul venniink? Eredeti koncepciénk
természetesen az 5. évfolyamot (osztdlyt) nem az akkor érvényben 16v8 ,technikusi
mindsitd vizsgira valé felkészitésként" tervezte meg. A gyors tudoményos-mfiszaki
fejlddés igényeinek kivantuk megfeleltetni a szakképzést és a képesftéscket is: mind-a
szakmunk4s-, mind a techmkusképes{tést Ezeket az igényeket is tomoren felvézolta
kisérleti terviink:

[Korunk tudoméinyos-mfiszaki fejlddése megvéltoztatja az ember szerepét a
munkafolyamatban. Az erfsen specializdlt munkds tipusdt felvéltja az dltaldnosan mi-
velt, egy szakmacsoport elméleti alapjait is ismerd munkds uj tipusa. Ez a tendencia
magasabb szinten érvényesiil a technikussal és a mérnokkel szemben is. Csékken a
munkafolyamatban a speciélis fizikai munkavégzés képességének, a kézugyességnek
a mechanikus begyakorlottsignak a szerepe, ugyanakkor egyre fontosabb4 valik az 4l-




taldnos és az elméleti szakmai mfiveltség alapjén megszerezhet8 sttekint8 képesség, a
mfiszaki-szervezési problémak felismerésének és gyors megold4isdnak képessége, a
termelést szabalyoz6 dsszefiiggések ismerete.

A gyors technikai v4ltozisok a kordbban megszzrzett ismeretek egy részét ela-
vultts teszik. A munkavillalokat teh4t arra kell képessé tenni, hogy révid idd alatt tud-
Jjanak &tblini més tevékenységi korok elldtdséra. Ennek feltétele, hogy a képzésben a
hangstlyt az alapelvek elsajatitasara &s az sszefilggések megértésére helyezziik.”

A fenti igényecknek, terveknek megfelelSen terveztiik mind az 4ltal4nosan mfive-
15, mind az elméleti és gyakorlati szakmai képz3 tdrgyak tanterveit és a szakmunk4s-
és technikusképesités kovetelményrendszerét. Az engedélyezésre eredetileg (1977-
ben) felterjesztett kisérleti terviink 6rateivi mellékletei a kovetkezd technikusi képe-
sftéseket tartalmazz4k: '

- a gépészeti szakon " - §ltalénos gépésztechmkus

gyengeiram( technikus
- avillamosipari szakon = - .
erdsaram technikus

- afinommechanikai és

mfszeripari szakon

- a vegyipari szakon - vegyipari technikus .

Ha nem is tartottuk a fent megnevezetteket megvaltoztathatatlan képesitési ka-
tegorisknak, mindenesetre hatirozottan torekedtiink a fen4lls, sziken specializ4lo
technikusminGsitéseknél szélesebb szakmai teriiletre érvényes technikusképesitéseket
tervezni azzal az elgondoléssal, bogy a mindenkor szitkséges és a munkaévek alatt bi-
zonyéra tobbszor véltozé specializiléddst munkahelyi képzés (tovabbképzés) segftn
majd eld.

Engedélyiink azonban - mmt a fent kozolt szovegrészbdl is vildgosan kltﬂmk -
nem arra sz6lt, hogy az 4ltalunk eredetileg tervezett, képesftd vizsgaval z4rul6 otéves,
Gj tartalma technikusképzést 2+2+ 1-es szerkezetben megval6sithatjuk, hanem arra,
hogy az 5. évben az érvényben 1¢v6 technikusminGsfts vizsgdkra felkészithessiik a ta-
nul6kat. Az engedélyezd okirat ezt hatdrozottan kikoti: ... az 6todik évet végzS tanu-
16k technikussé mindsftése az 1/1972 KGM. és az 5/1972 NIM. szdm@ rendeletek
alapjén torténhet",

Az engedélyez8 okirat még a kovetkezdkre is figyelmezteti a kisérletvezetSt:

JFelhfvom Agoston elvtars figyelmét, hogy a technikusmin8sitd vizsgara val6 fel-
készitésnek ezt a médjat olyan megolddsnak tekintjilk, amely nem azonos a tervezett
és 1985-ben indulé 6j iskolarendszer( technikusképzéssel. Kérem ezért, hogy a kisér-
lettel kapcsolatos minden nem( publik4ci6é kapesén iigyeljen arra, hogy a kiilonbség
nyilvinval6 legyen.”

Ahogy kellden nem nyert indoklést kisérleti technikusképzésiink beszabélyozésa
a fennalld technikusmindsitési kovetelményekkel, ugyanGgy maig érthetetlen sz4-
munkra a kisérlet eme merev clhatéroldsa ,az 1985-ben indul6 fij iskolarendszer@
technikusképzéstsl". Mi att6l nem elhatérol6dni kfvantunk, hanem azt szerettilk volna
és szeretnénk jelenleg is, hogy kisérletiink eredeti funkci6jat a technikusképzés vonat-
koz4s4ban is minél jobban betdltse: ,a tavlati iskolarendszer szerkezetének és tartal-

- ‘mfiszeripari technikus
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ménak kimunkaldsdhoz megbizhat6 tényanyagot, felhaszndlhaté tapasztalatokat és
megalapozott javaslatokat szolgaltasson”. (A kisérlet funkci6jinak el5bbi meghatéro-
z4s4t lasd a kisérletet engedélyezd 1978-as okiratban.)

Az engedélyezok elzarkoztak minden olyan felvetésiinktd), amcly arra irényult,
hogy a kisérleti technikusképzd S. évfolyam tanul6i tanulminyi eredményeiktsl fiig-
gben Osztondfjban részesiiljenek, s8t a vizsgadijak kotelezettségétél sem mentesiil--
nek. Szerencsére az iskolak sok tanulé szdm4ara kedvez8 anyagi feltételeket tudtak te-
remteni aziltal, hogy a nekik elhelyezkedési lehetdséget felkindl6 tizemekkel tanul-
ményi scgélyt biztosfté szerzodést kothettek.

Az engedély emlitett korldtoz6 kikotései ellenére is — mint emlitettik -~ mege-
légedéssel toltotte el a kisérletezbket: mi val6sithattuk meg el6szor a magyar kdzok-
tatas torténetében az Stéves iskolarendszerdl technikusképzést, a mi kisérleti osztalya-
ink tanulé6i juthattak folyamatos kozépfoka tanulményalk befejezéscképpen techniku-
si oklevélhez.

A technikusmindsfté vizsgara felkészits kisérleti képzés tartalma,
' vizsgakdvetelményel

A technikusmingsft3.vizsgira felkészitd 5. évfolyam elvégzésének feltételéiil az enge-
délyezd okirat a negyedik év végén tett sikeres érettségi-képesitsd vizsgit szabta meg,
a technikusminGsftd vizsga feltételéill pedig ,az 5. év sikeres clvégzését”, amelyre ,a
* szakkozépiskolai rendtartds eldirssai értelemszerfien vonatkoznak”, tehét a tanulok
szabalyszerfen félévi értesitt és év végi bizonyitvant kapnak, a p6tvizsgira és évis-
métlésre vonatkozoan is szakkozépiskolai rendtartés az irdnyad6.

Az engedélyezett technikusi szakok a kisérletbe bevont szakkozépiskoldk szak-
munkésképzd szakjainak megfelelSen a kovetkezdk:
a 303-1 gépi forgacsold (esztergilyos) tanuldk részére

a 3.10 forgicsol6 technikus szak,

a 313-3 gépszereld és -karbantart6 géplakatos tanul6k részére
a 4.10 gépszerel technikus szak,

a 615-2 mechanikai miszerész (m@szergyart6 és -karbantart6) tanul6k részére
a 12.30 mechanikai mfiszergyarté és -karbantart6 technikus szak,

az 504-3 elektrolakatos (villamosgépszereld) tanul6k részére
a 10.21 villamosgép tizemeltetd &s -karbantarté technikus szak,

a 601 elektronikai m@szerész tanulok részére
a 12.40 elektronikai m@szergy4rt6 és -karbantarté technikusi szak,

a 810 vegyianyaggy4rt6 tanul6k részére
az Altalanos vegyésztechnikus szak.
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Az engedélyez§ okirat a technikusmindsits vizsga feltétel- és kovetelményrend-
szerét annyiban természetesen médositja, amennyiben azt a kisérleti helyzet okvetle-
niil megkoveteli. fgy is 1ényeges médositasok ezek, amelyek a kisérleti képzésnek a
régi mingsitési kategoridkba szoritottan is lehetSséget adnak tartalmi korszer@isitésre,
ha a kisérleti 1-4. osztaly képzési tartalma, az érettségi-képesitd vizsga és a némileg
moédosftott technikusmindsitési kovetelményrendszer kozotti, nem kevés problémat
okoz6 aszinkront nem is tudjak feloldani. Ezt az aszinkront az iskol4k jelentéseikben
a kovetkez8képpen jelzik: ,A mindsitd vizsga szakmai kérdései és az év kozben tanul-
tak kozott nincs megfeleld kapesolat. fgy kiilon felkészitd munka sziikséges.” (Zalka
Mité Szakkozépiskola) - ,A minSsitd vizsgén a tanul6k egy targyb6él: szakmai elmé-
letbSl vizsgdznak, ami azonban a képzés soran tibb targybél tevddik 6ssze. Ez 6nma-
giban nem baj, az azonban igen, hogy a tantervek és a vizsgakérdések nincsenek
Osszhangban... hogyan dolgozz€k a szaktandr: a tantervi anyagot tanitsa-e, vagy vizs-
gira készftsen-c fel?” (Déri Miksa Szakkozépiskola)

A kisérleti 5. évfolyam elvégzése utén letehetd technikusmingsits vizsga kovetel-
ményrendszere a kovetkezs:

1. Tdrsadalompolitikai ismeretek (sz6beli)
2. Veezetési és szervezési (gazdasdgi) ismeretek (sz6beli)
Mindkét vizsgatdrgyban a technikusmindsitésre jelenleg elirt teljes tananyag
3. Szakmai ismeretek .
3.1. Szakmai elméleti ismeretek (u'ésbeln szbbeli)
3.2. Szakmai gyakorlatok
A tantdrgyak tartalma maximilisan 20%-kal térhet el a technikusmindsitésre
jelenleg eldirt tananyagt6l, Ggy, hogy a specidlis ismeretek rovasira az altals-
nos ismeretek ardnya novekszik. Ezt a véltoztatdst a tantervek készitése sorén
kell egyeztetni az Ipari Minisztérium Oktatasi Osztélyaval.
4. Szakdolgozat
A szakdolgozat helyett a tanuléknak zdrédolgozator kell késziteniiik technolégiai,
illetdleg szakmai ismereti tartalommal.
A technikusmindsits vizsgén val6 részvétel feltétele a 4. év végén tett sikeres érett-
ségi-képesitd vizsga, valamint az 6todik év sikeres befejezése, Az Ipari Minisztéri-
um a 2 éves iizemi gyakorlat al6l felmentést ad.
A vizsgik megszervezése és lebonyolitdsa, azok dokumentélasa, a taniigyi nyomtat-
vanyok és bizonyftvanyok kisllitdsa az érettségi-képesitd vizsgdkon a
108/1982./M.K. 9./MM sz4mG miniszteri utasftéssal kiadott ,Szakkozépiskolai
érettségi-képesits vizsgaszabilyzatl™ szerint, a technikusmindsft& vizsgdn az Ipari
Minisztérium Altal kiadott ,A technikusminSsités szervezeti €s vnzsgaszabélymta
szerint torténik.

JelentBsnek tartjuk a normal-vizsgakévetelményektdl valé 20 %-os eltérés lche-
t3ségét a szakmai vizsgatargyakat illetSen mégpedig .a specidlis ismeretek rovaséra
&s az 4ltalsnos ismeretek javéra”. Ez volt az a kompromisszumos megold4s, amely
médot adott arra, hogy a fenn4ll6 technikusmindsitési rendszerben maradva mégis
megkozelitsitk eredeti elképzelésiinket: a kevésbé specializ4ld, az elmélyiltebb 4ltals-
nos és a szélesebb, elméletigényesebb, konvertilhatobb szakmai mfiveliséget biztosité
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szakemberképzést. Megtarthattuk az 1-4, osztily tantdrgyrendszerére és tananyagéra
€pils eredetileg tervezett tantirgyrendszert &s lényegében a tantervi anyagot is. A
teljes osszhangot azonban a vizsgakovetelmények és az 5. év tananyaga kozott ~ mint
fentebb jeleztiik ~ nem sikeriilt megteremteni. Ilyenkor természetesen mindig a vizs-
gakovetelmények az erSsebb hatalmak, amelyek a tényleges oktat4si folyamatban a

hozz4juk val6 alkalmazkodésra kényszeritik a tanulét.

A Kkisérleti 5. évfolyam jelenlegi 6ratervei a kivetkezOk:

Minden szakon oktalott tantargyak:

Idegen nyelv: orosz " heti 2 6ra
I1. idegen nyelv - ' heti 2 6ra
Testnevelés ' heti 2 bra
Osztalyfdnoki 6ra heti 1 ora
Té4rsadalompolitikai ism. heti 2 6ra
Vezetési €s szervezési
(gazdas4gi) ismeretek ~ heti2  6ra
Szakmai gyakorlat* - heti 6 6ra
Mszaki mérések* heti 3(3) 6ra
' 20 ora
(* eltérd — a szaknak megfelels - tartalommal)
Gépipari szak (forgicsol6 v. gépszerels technikus)
Automatika heti 3 Ora
Technol6gia heti 3+2**6ra
Géptan heti 3+2**6ra
. 13 Ora
Osszesen; 33 . o6ra
Finommechanikai és millszeripari szak
(mechanikdi m@szergy4rt6 és karbantart6 technikus)
Ipari elektronika heti 2 6ra
Automatika : heti 1 6ra
M(szeripari technolgidk heti 2+2 éra**
M(iszeripari szerkezetek : :
és késziilékek heti 3+2 6ra**
13 6ra
Osszesen: 33 6ra
Villamosipari szak
Erdsaram (villamosgép iizemeltet8 és karbantart6 technikus)
Szamitogépek heti 6ra
Technolbgiai heti3+2 6ra**
Viilamosgépek '
és berendezések heti 3+2 O6ra**
12 r
Osszesen; 33 ora

13



Gyengeédram (Elektronikai mfiszergy4rt6 és karbantart6 technikus)

Szamft6gépek heti 1 6ra
Technol6gia heti 342 6ra**
Elektronikai dramkorok
¢és berendezések heti 3+2 6ra**
e 2 r
Osszesen; 3 fra
Vegyipari szak (4ltaldnos vegyésztechnikus)
Fizikai kémia ) heti 2 6ra
Automatika ‘ heti 2 Ora
Kémiai technol6gia heti 3+2 6ra**
Vegyipari mtiveletek heti 2+2 6ra**
’ 13 6ra
Osszesen: 33 6ra

(** tantermi gyakorlat)

Néhény megjegyzés kivankozik az ismertetett kovetelményrendszerhez és az 6ra-
tervekhez, )

Bizony4ra meglepetést kelt, hogy az 5. évben két idegen nyelv tanuldsat vérjuk el
a technikusjeloltektSl. Az idegen nyelvek tanuldsdnak kisérletiinkben kezdett8l nagy
jelentSséget tulajdonftottunk. A m4sodik idegen nyelv tanul4sit nemcsak azért vezet-
tilk be az 1-2. osztdlyban kotelezSen (a tantervi un. szabads4vot felhasznilva csaknem
gimniziumi idegen nyelvtanulssi feltételeket teremtve), mert komolyan gondoltuk a

wkorrekci6s irdnyvéltis” lehetSségét killonbozeti vizsga nélkill a masodik osztaly utén,
hanem mert fontosnak tartottuk megadni az orosz nyelv mellett egy mésik vilagnyelv-
b6l is a sziikséges nyelvi alapokat a kozépfoki szakképzésben részesiild tanul6k sz4-
méra. A nyelvi glapok elsajétitdsa a kdzépiskoldban elengedhetetlen feltétele annak,
hogy a szakembereknek a mainil sokkal nagyobb ar4nya jusson el a kozépiskola el-
végzése utdn szorgalmas tanulissal, dnképzéssel idegen nyelvek legalabb passziv
(szakszbvegek megértése), de - ha sziikséges szdmukra — aktfv hasznélatdhoz is. Ta-
pasztalataink szerint a szakkdzépiskol4t végzett tanul6k az egyetemen is nehezen, ke-
vés eredménnyel tanuljik a masodik idegen nyelvet, mert a kozépiskola nyelvi alapo-
z6 tevékenysége idGsebb korban csak olyan nehézségek ardn p6tolhats, amelynek at-
hidalaséra kevesen képesek.

A két évi kotelezd tanulds utdn — meggy8z8désink ellenére, de a sok fenndll6
akadalyt tudomésul véve - a 3-4. osztilyban a mésodik idegen nyelvet szabadon v4-
laszthat6, de osztélyzattal is értékelendd targgy4 tettiik. Iskolanként nagy sz6rédéssal,
de stlagosan mégis a tanul6k 50 %-a a 3-4. osztilyban is tanulja a mésodik idegen
nyelvet. Az 5. évfolyamon - kiilon csoportot alkotva belSlikk ~ azoknak a tanul6knak
is lehet&vé tettiik a masodik idegen nyelv tanuldsdnak folytat4sat, akik azt a 2. osztaly
utin — kilonboz6 okokb6l — abbahagytik. Ez kétségteleniil vitathat6 eljirds. Ta-
pasztalataink szerint azonban vannak olyan tanuldk, akik a két €vi sziinet utén a
nyelvtanulds jelentSségét felismerve kedvvel és eredménnyel folytatjék a nyelvtanu- .
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last. Az idegcn nyelvek tanirainak azt javasoltuk, hogy mar az 1-4. osztaly idegen
nyelvi tantervi anyagéba is vegyenek fel szakmai sz6kincset, konnyebb szakszovege-
" ket. Az 5. évfolyamon viszont a stlypont a szakszovegolvasas. Ehhez a kisérleti isko-
18k nyelvtandrai — f6iskolai-egyetemi jegyzetek, idegennyelvi népszerGsitd tudoms-
nyos irodalmi szovegek felhasznildsaval - szoveggyfijteményeket allitottak Hssze.

Kisérleti szakkozépiskoldinkban az idegen nyelvek oktatdsa — tobbek kozott a
hagyomanyok, 4lland6 stétuszban 16v5 tanerdk hidnya miatt — nem problémétlan. De
hétralévs, nchéz feladat még a szakkozépiskolai nyelvoktatds céljsnak &s az e célnak
és a rendelkezésre 4ll6 idBkereteknek megfeleld tantervi anyag kidolgoz4sa is. Mind-
eme problémik ellenére 6rilink, hogy a magyar kozoktat4s torténetében elszor valt
lehet8vé szakkozépiskolas tanul6k szdmara két idegen nyelv alapjainak az elsajatitésa
tantervi kerctekben. Az iskolk jelentéseikben a kbvctkcz&képpen jellemzik az ide-
gen nyclvoktatss jelenlegi helyzetét:

A 12-15 {8s csoportokban két-hirom olyan tanul6 van, akit az orosz, illetve az
angol nyelv komolyabban érdekel mind a 3., mind a 4, osztalyban, Ezek 4ltaldban a
jobb tanuldk. Az 5. évfolyamon tobb tanul6nal fokozodik az érdeklGdés, mert eldtér-
be keriil a szakszdvegek fordit4sa, a szaksz6tdroz4s, és ennck a szakdolgozat készité-
se sorén is haszn4t vehetik orosz vagy angol nyelvi szakirodalom tanulményoz4s4val."
(Petrik Lajos Szakkozépiskola) — ,Mifg a tanul6k az angol nyelvet szfvesen tanuljak,
az oroszt kevésbé (a-tankonyve is sziraz, unalmas). Az 1984-85-6s tanévben szdmsze-
riien is megndtt a 3-4. osztélyban az angol nyelvet tanul6k szdma. Szeretnénk, ha a jo-
vGben néhany tanulonk orosz és/vagy angol nyelvbdl is érettségizne, 1Iletve kozépfoka
nyelwizsgét tenne.” (Kolos R. Szakkozépiskola) :

Id8, de egyéb feltételek hidnya miatt sem 4llt médunkban tankényveket vagy tan-
konyvp6tl6 jegyzeteket készittetni az S. évfolyam sziméra. Mdr az 1-4. évfolyam cll4-
tdsa is tankonyvp6tlé anyagokkal hihetetlen erdfeszitést igényelt t3link. Ennek elle-
nére a rendszeres tanitast akadalyoz6 nagyobb nehézségek nem 1€ptek fel: egyrészt a
technikusminSsitésre felkészitd tankonyvekbdl, fGiskolai jegyzetekbS! minden iskola
kielégiten — ha nem is optimalisan — oOsszeéllitotta a tanitandé és tanuland6 tana-
nyagot. A 3-4. évfolyam 4ltalunk készittetett tankonyvp6tls jegyzeteiben is voltak
olyan anyagrészek, amelyek az 5. évfolyam tantervében is szerepeltck. Ha kizér6lag
csak a technikusmindsités fenndll6 kovetelményrendszerét tekintjiik, a kisérleti 3-4.
évfolyam szakmai tananyaga nem Kkis arényban ki is elégiti czeket a kovetelményeket,
mAsrészt egy olyan kétlépesds képzésben, amelynek els6 1épesdje is befejezett szakké-
pesitést (érettségizett szakmunkas) ad, elkeriilhetetlen és sziikséges is bizonyos tana-
nyagrészek Gjboli megtargyaldsa magasabb szinten, mis osszefiiggésekben. A nélkii-
Iozhetetlen €s szikséges ismétlések és az Gj anyag ardnyit azonban alapos vizsgélat
targy4avé kell tenniink, mert egyes szakokon — pl. a mechanikai m{szergyért6 €s kar-
bantarté szakon — a tanul6k észrevételezték, hogy tl sok az ismétlés. Ennek azon-
ban a mir emlitett kényszer@ dilemma is oka lehet: vizsgra készitsen-¢ fel a tandr,
vagy pedig a tantervi anyag szerint haladjon. Ez a dilemma nyflvén feloldhat6, ha a
technikusminfisités jelenlegi rendszerérﬁl attérhetiink az éltal{mosabb techmkusképe-
sftési rendszerre. -
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A térsadalompolitikai ismeretek tanitdsahoz a marxizmus-leninizmus esti kozép-
iskola, a vezetési és szervezési ismeretek tanft4sahoz a technikusmindsitésre felkészi-
t6 tanfolyam tankonyvét hasznaltak a tanul6k, de tanaraik eszkozolte szamos korsze-
rGsftéssel, kiegészitéssel, roviditéssel. A marxizmus-leninizmus esti kozépiskola tana-
nyaga hasznilhat6nak bizonyult, de az iskoldk mégis egyrészt thiméretezettsége mi-
att, mésrészt mert nem veszi (nem is veheti) tekintetbe a kozépiskoldban mér elsaja-
titott torténelmi-tarsadalmi-filozo6fiai ismereteket, a célnak jobban megfeleld tan-
konyvet siirgetnek tarsadalompolitikai ismeretekbdl. Méginkabb szilkséges és siirgetd
Gj tankonyv a vezetési-szervezési ismeretekbdl, egyrészt mert a tanfolyami anyag tel-
jesen elavult, masrészt mert nem veszi (nem is veheti) tekintetbe, hogy munka- és
élettapasztalatokkal még nem rendelkez8 technikusjeloltekrsl van sz6.

Tanulségos, hogy a kfsérleti iskolak siirgetik a j6, adekvét tankdnyveket az 5. év-
folyam szAmara, de helytelennek vélnék az egy tankdnyvbdl val6 tanulsst. Fontos sze-
rintiik, hogy a tanul6k kijelolt és onalléan vilasztott szakirodalmat is tanulm4nyozza-
nak, minél onéllébban tanuljanak. Az Egressy Szakkozépiskola jelentésében a tanu-
lssmédszertanra vonatkoz6an a kovetkez8 megszivielendd sorokat olvashatjuk: ,R4-
kényszerftettilk a tanulokat a rendszeres, 6nallé jegyzetelésre, egy-egy nagyobb
anyagrész komplex éttekintésére. Bevezettitk a téménkénti, mindenkire kiterjed8 sz4-
monkérést és egy-egy témabol kiseldadasok tartasst.” A Kolos Szakkozépiskola jelen-
tésébdl Ggy thnik, hogy ezen a szinten a tankonyvnek elvileg is csak a ,segédanyag”
szerepét szanjik; fontosabb ismeretforras ,az ajanlott szakirodalom” amelynek jegy-
z€két a szakmai munkakozosségek 4llitjak ossze, és évenként felfrissitik. Kilonosen a
Déri Szakkozépiskola jelentésébdl értesiliink arrél, hogy az iskoldk nagy dsszegeket
sz4ntak friss szakirodalom beszerzésére. A tarsadalompolitikai és a vezetési-szervezé-
si ismeretek tan6rai kozill sok alakul 4t a tanul6k 6néll6 felkésziilésén alapul6 ,szemi-
niriumi megbeszéléssé”, sok 6réan szerepelnek kiseldadéssal, 6n4llé egyéni és kiscso-
portos feldolgozasokkal. o ,

A fentiek egyértelmfien — még a tantervi anyag és a vizsgakovetelmények opti-
malis dsszhangja esetén is — az 5. évfolyam sajétos oktatdsmédszertandnak szitksé-
gességére utalnak, amely tekintetbe veszi, hogy az 5. évfolyan tanul6i mar érettségit
tett, magukat felnGttebbnek érz6 fiatalok, akiktdl nemcsak elvérni lehet az 6n4llobb
tevékenységet, hanem azt 8k maguk is igénylik. Az Egressy Szakkozépiskola jeleaté-
. sé&ben olvashaté: a tanul6k ,nagyon” kifogisolték, hogy az 5. évfolyamon ,sok az is-
métlés", kevés Gjat” kapnak; javasolték, Jegyen tobb mérési gyakorlat, illetve tanter-
mi gyakorlat, érvényesiilion jobban ontevékenységiik”.

Mar a tanul6k fenti javaslata is utal arra, hogy az 6n4ll, alkot6 szakmai tevé-
kenységre kiillonosen sok lehet3ség nyflik a gyakorlati jellegii foglalkozdsokon. Az
6raterv az alkalmazé-gyakorlati foglalkozésok egész rendszerét tartalmazza. A tanév
3 hetes 6sszeﬁigg3 termeld jellegti gyakorlattal kezd6dik augusztus 22-€n. A 30 hétre
tervezett tanévben heti 6 6ra a szakmai gyakorlat. Ezt a gyakorlatot izemekben, vél-
lalatokn4l célszerfi megszervezni, iskolai tanm@helyben akkor, ha komoly, intenziv
gyakorlati képzésre alkalmas iizemi-véllalati héttér nem 4l rendelkezésre, vagy olyan
specialis gyartssi, technol6giai feladatok esetében, amelyek teljesitéséhez az adott
fizemi feltételek alkalmatlanok. Minden szak tanterve tartalmaz tovabba heti 3 6ra
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mfszaki mérést, tovabba ~ mint lattuk — az alapvetd szaktdrgyak elméleti anyagshoz
szervesen kapcsol6do heti 2-2 6ra (dsszesen 4 6ra) tantermi gyakorlatot. A gyakorlati
képzésnek ezek az alkalmai sok, a tanulok miszaki intelligencisj4t probara tevs onél-
16 mfiszaki feladat, probléma megoldasdra adnak lehet3séget.

Ami a zirédolgozat problémakorét illeti, erre a vizsgatapasztalatokr6! sz6l6
részben részletesen kitériink. Itt csak azt jegyezziik meg, hogy a z4r6-dolgozat készi-
tési folyamat az 6ndll6 alkot6 munka legmagasabb forméja lehet a technikus-
képzésben. = . : '

Felvétel az 5. évfolyamra

Az 1983/84. tanévben az iskolak kiilonosebb szlirés nélkiil vették fel a tanulbkat az 5.
évfolyamra: tehit csaknem mindenkit, aki az érettségi-képesitd vizsga eredményes le-
tétele utin jelentkezett, és természetesen ut6lag azokat a jelentkezdket is, akik siker-
teleniil probalkoztak felsGoktatdsi intézménybe bejutni. Elvileg ugyan az eredményes
Erettsépi-képesitd vizsgan kivill, amely elégséges atlaggal is ,eredményes”, mas felvé-
teli kritériumok megéillapitasat is szitkségesnek tartottunk volna, de a szinte az utols6
pillanatban érkezett engedély miatt aktuslisan méltanytalannak véitiink minden egyéb
felvételi kovetelményt, mert azt joval korabban kellett volna kozélni a tanul6kkal és
sziileikkel. '

Az 1984/85. tanévben - az elsS 5. évfolyamunk aldbb ismertetett tanulsigai
alapjan is — az iskolak az eredményes érettségi-képesitS vizsgin kiviil més felvételi
kritériumokat is megszabtak. A budapesti iskol4k a 4. évfolyamon félévkor kdzolték a
tanul6kkal és sziileikkel az altaluk meghatirozott felvételi keretszamokat” és a felvé-
tel feltételeit: egy maximalisan 60 pontos rendszerben elfoglalt sorrend, tovabba az
osztalyféndk pozitiv javaslata és a KISZ pozitiv véleménye az iskolakozdsségben vég-
zett tevékenységrol. A pontszdmokba S0-50 %-os ardnyban a négy év folyamén elért
tanulményi eredmények és az érettségi-képesitd vizsga eredményei szdmitanak be. A
Déri Miksa Szakkozépiskola az érettségi vizsga 4tlageredményei alapjan kialakftott
sorrend szerint vette fel a tanul6kat, a hatart a keretszdmok adt4k.

A technikusképzd 5. évfolyam létszimanak meghatirozisit a kisérietben még
nem befolyasoljsk munkaerbgazdalkodiési tényezOk. A kisérlet sordn képzett fiatal
technikusoknak nincsenek elhelyezkedési gondjaik. Véleményiink szerint az iskola-
rendszer( technikusképzés 4ltalanossa valasval azonban a felvételi 1étsz4m szabalyo-
z4sdnak elsdrend(i tényezdje a munkaerdsziikséglet, a technikusok irdnti kereslet lesz.
A kfsérletben kialakul6 felvételi eljardsok a 4+ 1-es szerkezetben mGikdd technikus-
képzésben j6l felhasznalhatok lesznek. A 2+ 3-as szerkezetben m(ikddd technikuskép-
zésben a munkaerSszitkséglet szempontjat nehezebb lesz figyelembe venni.

Az elmodottakboél érthets, hogy az 1984/85-6s tanévben az 5. évfolyamba felvet-
tek 1étszdma csokkent az el5z8 tanévéhez képest.
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A felvettek létszdma

Iskola és szak 1983/1984 1984/1985

élt.vegyész -

Kolos Richard Szk. .
elektronikai miszergyart6 16 10
és karbantart6

Egressy Gébor Szk.

elektronikai mfiszergy4rt6

és karbantart6. ’ 34 ) |
mechanikai m(szergy4rt6

és karbantart6

Zalka Mété Szk.
forgacsol6 techn. 40 29
gépszerel§ techn.

'Déri Miksa Szk.

forgacsol6 techn. :

gépszereld techn. 56 40
erSsdramG gép- és :

késziilékiizemeltetd technikus

A felvettek dsszlétsz4ma 176 142

Az érettségi-képesitd

vizsgat tettek %-ban - 56,77 % 3797%

Az 5, évfolyam tanuléinak beilleszkedése az iskola életébe
Az 5. évfolyam sajatos nevelési és oktat4si problémakat vet fel. A problémsk sajétos-

s4ganak a forrésa jorészt az 5. évfolyam sajitos helyzete az iskolsban: olyan tanul6k-
r6! van ugyanis sz6, akik mér érettségi-képesitd vizsgat tettek.
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Ez a sajitos helyzet az 1983/84-es tanévben felvett elsS S. évfolyamunkn4l kez-
detben sok negatfvumban jutott kifejezGdésre. Csaknem minden kisérleti iskola jel-
zett beilleszkedési zavarokat.

«Tanul6ink Ggy tértek vissza érettségi utén az 5. évfolyamra, mintha az nem szer-
ves részét képezné kozépiskolai képzésitknek. Nem akartak beilleszkedni az iskola
hagyom4nyos rendjébe. Ugy képzelték, hogy kiilon kasztot alkotnak a kdzépiskolasok
és a fGiskoldsok kozott. E tévhitet sikeriilt elterjeszteniiik az iskola tobbi tanul6ja ké-
_zbtt is, akik irigykedve nézték «nem kozépiskolds» tarsaikat. EbbS a jelenségbdl fa-
kadt, hogy meglazult a tanulminyi fegyelem. A tanul6k hisnyzdsokat engedtek meg
maguknak, azt hitték, elegendd be-bejonni az iskol4ba, és 6liikkbe pottyan a technikusi
oklevél. E jelenségeket tapasztalva az iskolavezetés stirgds és hathatés intézkedéseket
foganatositott. Rovid id6n beliil sikeriilt rendet rakni a fejekben, fgy kisebb-nagyobb
zokkendkkel Gjbol megtaléltdk helyiiket." (Egressy Gabor Szakkozépiskola) - ,Az S.
évfolyam beinduldsa az iskola életében 6momteli, de egyben sok gondot okozé ese-
mény volt... természetesen felkésziilt nevelStestiiletiink az évfolyam fogad4sara, az el-
milt év azonban mindenképpen a tapasztalatszerzés éve volt... a tanév elején igen la-
za volt a tanulmdnyi fegyelem. Nehezitették a helyzetet azok a tanul6k, akik az el6z8
négy évben is csak annyit tanultak, hogy meg ne bukjanak, szorgalmuk, 6n4ll6 mun-
kavégz8 akaratuk csekély volt... a tanév sordn egyéb fegyelmi problémaik is voltak: a
tanul6k nem taldltdk, nem érezték pontos helyiiket, helyzetitket. Fgiskoldsoknak,
egyetemistiknak -hitték magukat, azonban ez ink4bb szabadosabb viselkedésben,
mintsem 6nallobb, intenzivebb tanuldsban mutatkozott meg.” (Déri Miksa Szakko-
zépiskola) — ,Az 5. osztilyosok viselkedésével kapcsolatosan alapvetd gondjaink nem
voltak. Igaz, év elején egy-két tanul6 megpr6balt berzenkedni amiatt, hogy az iskola
hézirendjét, a rendtart4s elSirdsait nekik is be kell tartaniuk. Ez a szembe4lls azon-
ban hamar megsziint, és nagyon hasznos ta.al lettek iskolai kozosségunknek (Pet-
rik Lajos Szakkozépiskola)

A fenti anamalisk részben kétségkiviil abb6l szdrmaztak, hogy vélogatas nélkiil
vették fel 5. évfolyamra a tanul6kat, és fgy olyanok is keriiltek kozéjiik, akik tanulma-
nyi és/vagy magatart4si okok miatt ~ legaldbbis aktuslisan — nem lettek volna val6k
technikusjelolteknek. Ezek a tanulék, amennyiben pozitiv valtoz4st nem mutattak, a
tanév sor4n le is morzsolédtak. Az Egressy Szakkozépiskolaban pl. 11, a Déri Miksa
Szakkozéiskoldban 15 tanulé elégtelen érdemjegyet kapott félévben, az elgbbi iskols-
ban a 34 tanulébdl 27, az ut6bbiban 56-b6! 49 tanulé kapott technikusi minSsftést.
Ami a jelzett anom4liakb6! az alkalmatlan tanulék felvételének tulajdonithaté, azt az
iskoldk a mir emlitett felvételi korlatoz4sokkal nagyrészt kisziirték.

Az iskolak szdméra azonban az is nyflvAnval6va vilt, hogy érettséglzctt techni-
kusjeloltjeikhez vald viszonyukban, a velik vals banismédjukban més stflusnak kell
¢érvényesiilnic, mint amilyet a még nem érettségizett tanulkkal szemben megszoktak.
Tudomésul kell venniiik, hogy ezek a fiatalemberek nagyobb 6nalléségra vigynak,
mind tanulményi Gigyeikbe, mind életviteliik mis kérdéseibe nagyobb belesz6l4st ki-
vénnak, de legalibbis komolyan igénylik a meghallgatés, a véleménynyilvénitds jogat.
Mindennek természetesen nem szabad a tanulményi fegyelem rovaséra mennie.
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Az oktat4s vonatkoz4sdban sz6ltunk az 6n4ll6 tanulasra, kisérletezésre, blvéarko-
désra, m(szaki feladatok 6n4ll6 megolddsdra jobban §sztonzd oktatdsmédszertan
sziikségességérdl. Ezt most a sajétos helyzet@ 5. éviolyamnak az iskolai életbe torténs
zavartalan beilleszkedése szempontj4b6l is hangsGlyozni szeretnénk. A szfnvonalas,
eredményes iskolarendszerfi technikusképzés nemcsak tantervi, tartalmi kérdéseken,
banem - killondsen az 5. évfolyamon — az oktatés m6dszertandn is malik. A tanul6k
megnovekedett 6nallosigigényét az oktatdson kiviil is értelmes tarsadalmi-kdzosségi
feladatok ad4saval kell honor4lni.

Hogy kisérleti iskoldink nemcsak a felvétel megszigorftisdval, hanem oktatési-
nevelési médszereik javitdsival is elGsegitették az 5. évfolyam kedvezdbb beilleszke-
dését, azt j61 mutatjak az 1984/85-6s tanévrdl késztett jelentéseik, amelyekben mar
egyiltalan nem szerepelnek az el6z8 évfolyam anom4lidi. ,Az 6tédévesek komolysiga
j6 hatéssal van az alacsonyabb évfolyamok tanuldira. Tanulményi fegyelem szem-
pontjabol kedvezd hat4st volt, hogy nem minden jelentkez5t vettiink fel. A tanar-disk
viszony egészségesen alakult, a kapcsolat az egész tanév folyamén felnStt emberekhez
mélt6an tartalmas volt" - olvashat6 a Zalka M4té Szakkozépiskola jelentésében. A
Kolos Richérd Szakkozépiskola jelentése szerint ,példamutatéan illeszkednek be az
iskola kozosségébe. Sok segitséget nyGjtanak az iskolai munkshoz, segitik a KISZ-
alapszervezetek tevékenységét, az als6bb évfolyamok kiilonb6z8 rendezvényeit, a ter-
meld munk4t, az iskola szdméra killonboz8 szemléltets eszkozoket készitenek. A
partszervezet a legjobbak tagfelvételével is foglalkozik. Az Stodikeseknek tekintélyiik
van az als6bb &vfolyamok el5tt”. Az 1984/85-6s évfolyamokr6l a tobbi iskola is hason-
16 m6don nyilatkozik, ‘ '

A téchnikusmindsits vizsgak eredményel és tapasztalatal

Mind a kisérlet irdnyft6i, mind a kisérleti iskolak nagy vérakozissal €s izgalommal
néztek az elsS két végz8 évfolyam vizsgacredményei elé. Fontos volt szdmukra a vizs-
gaelnokok, tarselnokok, vizsgabizottsagi tagok minden észrevétele, megjegyzése, érté-
keld megéllapftdsa. Anndl is ink4bb fontos, mert nagy tobbségik a felndtt dolgozok
technikusmindsftd vizsgdin rendszeresen résztvevd, sok-sok tapasztalattal rendelkezs
szakember volt (a szakképzés minisztériumi irinyft6i, a szakmai szakfeliigyelet szak-
emberei, gyarigazgat6k, f6mérndkok), aki mérvadéan meg tudja ftélni, vajon az isko-
larendszerben felkészitett elsd fzben vizsgdz6 technikusjeloltek potencidlisan megfe-
lelnek-e, mennyiben felelnek meg a technikussal szemben tAmasztott kovetelmények-
nek. A vizsgabizottsigi elnokok és tarselnokok maguk is érdeklddéssel és nagy fele-
16sséggel vizsgaltak a fiatalok felkésziltségét.



Mindenekel6tt 14ssuk a két évfolyam tanulményi el6rehaladdsanak statisztik4jat:
Petrik Kolos Egresy Zalka Déri
Lajos Richérd Gébor - Méaté Miksa

83/84 84/85 83/84 BA/85 83/84/ 84/85 83/84 84/85 83/84 84[85

felvé- ' :
telt 30 32 16 10 34 31 40 29 56 40
nyert . '

évkoz-
benki- - - - -~ 2 - 1 2 3 2
‘maradt ' : :

félév-
ben
elég-
telen

év
végén
elég-
telen

techni-

kus mi-

nSsitd 29 32 16 - 10 27 31 31 27 49 38
vizsgat

tett

A vizsgét tett tanul6k ardnya az indul6 létszamhoz viszonyfiva

1983/84 1984/85
indul6 létszdm 176 142
minBsfts vizsgat
tett tanul6k létsz4ma 152 138
an’my ._ . 8636 % 97,18 %
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Az adatokb6! elGszor is az allapithaté meg, hogy - a mar ismertetett felvételi
szigoritdsok mialt is ~ az 1984/85. évi éviolyam technikusi minGsftd vizsgit tett tanu-
l6inak ardnya az indul6 létszdmhoz viszonyitva érzékethetden feliilmulja az 1983-ban
indult elsd évfolyamét. Megéllapithat6 tovabba, hogy az 1984-es éviclyam vizsgacred-
ményei jelentSsen jobbak az el5z5 évfolyaméinal. A vizsgét tett tanul6k dsszlétszam4-
hoz viszonyftva a kiillonboz8 szintfi mindsitési fokozatot elértek ardnya a kovetkezd:

A technikusmin8sfts vizsgik mindsitése

Petrik Kolos Egressy Zalka Déri
Lajos Rich4rd * Géabor Mité Miksa
Ming-
sités 83/84 84/85 83/84 /34/85 83/84 84/85 83/84 84/85 83/84 84/85
jeles - 4 4 4 1 1 5 - 1 3 4
jo 15 18 10 8 19 16 12 10 . 17 23
k-. - .
s 7 8 2 1 3 10 5 1B 19 10
lég-
s 3 2 - - 3 - 1 3 6 -1
elég-
telen - - - B 1 - - - 4 1

A vizsgik %-os eredménye

1983/84 1984/85
jeles 7,89 10,87
i6 48,03 54,35
- kozepes 23,68 . 30,43
elégséges 17,11 435

elégtelen 3,29 -
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Bér mint l4ttuk, az 1983-ban indult évfolyammal a tanév kezdetén szdmos prob-
1éma volt, a minSsitd vizsgin meg nem feleltek ardnya elenyészs. Ez annak koszonhe-
t8, hogy egyrészt az alkalmatlanok tanév kozben kimaradtak, masrészt, hogy a meg-
maradottakkal szemben tdmasztott hatérozottabb kovetelmények hatdsosaknak bizo-
nyu]tak Az 1984-ben indult évfolyam tanul6i valamennyien megfelchek a mindsits
vizsga kovelelményemek nemhogy elégtelen nem volt kézbtiik, de az clégséges mi-
n{sitésick ardnya is alacsony.

A szdmszer(i eredményekkel tehst elégedettek lehetiink. De nézziik, mi van a
szdmszer@ eredmények mogott. Vegyilk szdmba azokat a megallapft4sokat, amelye-
ket a kisérleti iskoldk igazgat6inak az 1983/84-es évfolyam wzsgdxré[ a vizsgajegyz8-

- konyvek alapjan készitett jelentéseiben olvashatunk:

Petrik Lajos Szakkozépiskola: Itt az 6szehasonlft4si alap csak a tanfolyamn Gton
végzeltek tanulményi eredménye lehet. Megéllapithat6, hogy tanuléink eldaddsméd-
Ja, targyi ismeretei Gsszehasonlithatatlanul jobbak, mint a tanfolyami iiton végzetteké. A
technikusmindsito vizsgabizottsdg elnéke és tagjai ezt mindhdrom vizsgatdrgy vonatko- -
2dsdban megdilapitottdk."

Egressy Gébor Szakkozéplskola +Az elnok nagy virakozissal tekintett a kisérlet
els§ végz6 technikusévfolyamanak vizsgdja elé. Tulajdonképpen a vizsga 3 kérdése
az volt, hogy ezek a tanul6k képesek-e megtanulni a jelenlegi technikusmindsit
anyagit. Belenézve a szakdolgozatokba, meghallgatva a feleleteket, megtekintve a
gyakorlati munk4kat elmondhat6, hogy a tanulék niegszemzték azokat a tuddsbeli ala-
pokat, amelyekre egy mliszaki embernek szitksége van.”

Kolos Richard Szakkozépiskola: ,A jeloltek feleletei szépen felépitettek voltak,
j6 feleletvazlatot készitettek, folyamatosan beszéltek. Biztosan bantak az eszkodzok-
kel... Osszességében elmondhat6, hogy a jeloltek lényegesen tobbet adtak tud4sukbél,
mint ahogyan ez az érettségire val6 felkésziltségnél tapasztalhat6... Remélhetd, hogy
ez a képzési forma j6l szolgdlja majd az ipar szakember- és termékszerkezetvéltdsi gond-
Jjainak megolddsdt... A vizsgaz6 csoport igazolta, hogy az ebben a technikusi képzési
formdban részesiildk elméletileg jobbak, mint a tanfolyami vizsgdz6k.” :

Déri Miksa Szakkozépiskola: ,A vizsgikon megfogalmaz6dott, hogy bér tizemi
tapasztalata nincs a jelolteknek, elméleti tuddsuk magasabb, mint a tanfolyami képzés-

" ben résztvevéké. A vizsgabizottsigban jelen levé mémokok, villalati szakemberek nagy
drommel fidvozolték ezt a képzési formdt és feltétlen folytatdsdt javasoltdk..."

Figyelembe véve a kezdet nehézségeit, igazin elégedettek lehetiink a vizsgk
fenti sltaldnos értékeléseivel. Kiilonosen megnyugtat6 és orvendetes az értékelésben
az a sztereotip megéllapit4s, hogy az akkor még 4ltalanosan fennall6 technikus-mind-
sitési rendszer eredményeit a fiatal technikusjeloltek elméleti szakmai felkésziiltség-
ben felilmaljak, kommunik4ciés képességeik, eldadasmédjuk pedig, amelyek a tech-
nikusi tevékenység szempontjéb6l sem jelentéktelenck, magasabb éltaldnos mfiveltsé-
gitket mutatjak.

A zdrédolgozatok készitésével kapcsolatban természetesen sok volt még a bizony-
talansdg, szimos, még most sem teljesen megoldott kérdés meriilt fel: elsGsorban a
vilasztand6 téma jellege, a témék nehézségi foka, a témavélasztés iddpontja, a kon-
zulens személyének kijelolése, a konzulcns feladatai, a lémavézlat elkészitésének ids-
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pontja, a zarodolgozat beaddssnak hatérideje, értékelésének médiai, stb. A z4rédol-
gozati témék nagy tobbsége kozvetleniil az iskol4ban tanultakhoz kapcsol6dé feladat
volt, az iskoldk szaktandrai jelolték ki Gket, 6n4ll6 szakirodalmi tanulméanyoz4st, m6-
szaki mérést és mfszaki rajzkészitést is igényeltek. Tobbségiik reprodukcits jellegfi
volt, nem eléggé . Eletszagh”, nem a termelést kozvetlenebbiil segitd m@szaki-tervezési
feladat alkoté megold4sa. Azok az iskoldk, amelyek a szakmai gyakorlatok sorin
megfelelS, a képzést segitd iizemi hattérrel rendelkeznek, felismerték, hogy a z4r6-
dolgozati tevékenység akkor a legértékesebb, ha a technikusjeldlteknek val6ségos ter-
melési-mfszaki feladatot, problémat kell megoldaniuk. A Petrik Szakkézépiskola pl.
a kovetkezs javaslatot fogalmazta meg, amelyet azutdn mér a kovetkezd évben meg is
val6sitott; Javasoljuk, hogy amennyiben sikeriil az érdekelt izemekkel megéllapodni,
a negyedik évet kovetd szakmai gyakorlaton mar az érintett fizem m(szaki vezetésé-
vel lehessen szakdolgozati témit taldlni, a téma mGszaki korillményeivel megismer-
kedni, a szakdolgozat konzulensét kijelolni és a szakdolgozat készitésénck eldmunks-
lataihoz hozzifogni (irodalmazss, szakmai tapasztalatok szerzése a megadott téma-
- kdrben).” A Petrik Szakkozépiskolarol tudjuk, hogy milyen kivalé kapcsolatot épitett
ki két nagy gy6gyszergyérral. Ezek a niluk gyakorlatot végz3 technikusjeloltek tobb-
ségével tirsadalmi osztondijszerz8dést kotottek, és fgy mind a jeldltek, mind a gydrak
érdekeltek a termelés elGkészitésében és a termelési folyamatban tényleges feladatot
jelentd szakdolgozati tém4k kijelolésében és kidolgozdsaban.
Nem kétséges, hogy a Petrik Szakkozépiskola 4ltal javasolt mé6d teheti leginkdbb
értelmessé, alkot6va, hasznossa a szakdolgozatkészitési tevékenységet. Nem is beszél-
" ye arr6l, hogy az érdekelt iizemi konzulensek milyen nagy munkat6l mentesitik az is-
koldk tanirait. Azok az iskolsk, amelyek iskolan kivili konzulenseket nem vettek
igénybe, sz6v4 teszik a tanaroknak a zdr6dolgozatvezetéssel jar6 nagy tan6ran kiviili
elfoglaltsagst. A tandrok megterhelése nagy; az 6rdn csak 4ltaldnos irdnyelvekkel
tudnak foglalkozni, az egyéni problémikra kevés id6 jut® — olvassuk az Egressy Szak-
kozépiskola jelentésében. A Déri Szakkozépiskola a tanévi tapasztalatok tanulsdgait
is megfogalmazo jelentésében a kovetkezSket olvashatjuk: ,A zér6dolgozati feladato-
kat az iskola tan4rai fogalmaztsk meg, 8k maguk l4ttak el a konzulensi feladatokat is,
igen sok szabadidejiiket 4ldozva erre. A konzulensi itmutatés alapj4n a tanul6k onél-
16an — a tobbség igen gondosan, szakértelemmel ~ dolgoztak. E tanévtdl (1984 -85)
a szakdolgozatok tém4inak nagyobb részét az iizemi, gyari élet jobb megismerését is
célozva villalati szakemberekkel, illetve bevon4sukkal kivanjuk kiadni.”
A kezdet nehézségei ellenére a vizsgabizottsfgok a zdr6dolgozati tevékenységet
_ sikeresnek mindsitették; mind szinvonal4t, mind pedig a benne 16v6 6n4ll6 munkit il-
let8en szintén jéval magasabbra értékelték, mint a tanfolyami technikusjeloltekét. Ez
tal4n ellentmond4snak tfinik, az ut6bbiak sz4méra adott lévén az lizemi hattér. Mun-
kéjuk azonban kevésbé irdnyitott €s ellenGrzott, €s ezért tobb lehetSségiik van arra,
hogy — enyhén sz6lva — segitséget vegyenek lgénybe
‘A fiatal technikusjeloltek a gyakorlati vizsgn is megélltdk a helyiiket; a gyakor-
" lati munkafeladatok ,szinvonalas, szakszer@ és szorgos munkit igényeltek a jelltek-
tél".



A kovetkez8, az 1984-85-6s technikusképzd évfolyam nem csak szdmszer@ien,
hanem mindségileg is jobb vizsgaeredményeket ért el. Ez nemcsak a felvételi korlato-
zasoknak koszonhets, hanem a tanulsdgok levondsanak is az el6z8 év kezdeti nehéz-
ségeibdl. Az iskolak jelentései, a vizsgabizotsagok jegyzokonyvei jol titkrozik a vizsgdk
mindségi szinvonalinak az emelkedését; még az el6zd Eviekkel megegyez$ pozitiv
megéallapitasok is nagyobb nyomatékot kapnak.

A Petrik Szakkozépiskola beszdmoldja Gjbol hangstlyosan emliti, hogy .a kisér-
leti osztélyokban végzelt technikusok vizsgdinak szinvonaldt, a tanuldk logikus gondol-
koddsmdédjdt, elGadokészségét, tdrgyismeretét nem lehet hasonlitani a tanfolyami kere-

tek kozott felkészilld technikusmindsitd vizsgdt tett hallgatékéhoz.” Fel kell figyelniink a
kovetkez, mar az el6z8 évben is az 5. évfolyami tanul6k egy csoportjat jellemzd, de
most 4ltalanosabb érvénnyel megfogalmazott tapasztalatra: ,Az érettségi vizsgdkhoz
hasonlitva a technikusmindsits vizsgik szinvonaldn latszik, hogy sokkal érettebbek,
miiveltebbek az 5. évfolyam végére a kisérleti képzésben részt vevd didkok.” Ez a ta-
pasztalat csak megalapozottabb4 teszi azt a mér kordbban jelzett igényt, hogy az 5.
évfolyamon a tanulok onéll6sdgara jobban épit és azt joban fejlesztd nevelési-okta-
tasi médszerekkel kell dolgozni. A Petrik Szakkozépiskola vizsgdin részt vettek az
Ipari Minisztérium munkatdrsai is, akik a szakmai térgyakban a jeldltek ,j6 t4jéko-
zottsagarol és helyes gondolkoddsmédjar6l”. meggydzbdve szintén magasabbra érté-
kelték a fiatal jeloltek vizsgateljesitményeit az érvényben levd technikusmindgsftési
rendszerben elérhetd szinvonalnél.

Az Egressy Szakkdzépiskola beszdmol6ja szerint is: a technikusmingsits vizsgén
a tanul6k alapos felkésziiltségrdl tettek tanubizonysdgot. A vizsgabizottség elndke és
tagjai elégedettek voltak a vizsgacredménnyel, és elismerésiiket fejezték ki. A jelolte-
ket logikus gondolkod4s,j6 ‘4tfogd képesség, fejlett kifejezGképesség jellemezte. Egy-
egy témit tobb oldalrél is képesek voltak 6nalléan boncolgatni. Annak ellenére, hogy
az elért eredmény nem volt tét, mégis a tSlitk telhetd maximalis eredményt kivintsk
elérni. Igen megnyugtat6, s6t drvendetes egy vallalati szakembernek az Egressy Szak-
kozépiskoldban szerzett vizsgatapasztalatai alapjan kialakult véleménye a képzés kor-
szerQiségérol: A4z elkdvetkezd iddszakban igen jelentds feladatot kell megoldani az
elektronika, @ mechanika, a robottechnika teriiletén. A jelenlegi vizsga mélté médon
kapcsolédik ehhez a programhoz. E program kerettben a tirca kilonos gondot fordit
az oktatés fejlesztésére. A mai vizsga alkalmaéval az is kitfint, hogy ebben az iskoldban
a technikusok kivalasztdsa igen koriiltekintd médon tortént. Bizonyos vagyok benne,
hogy ez is hozzdjsrult a j6 eredmények eléréséhez.”

Hasonl6an pozitiv 4ltaldnos értékelést tartalmaznak a tobbi iskoldk beszdmol6i
is. A Kolos Szakkdzépiskola vizsgabizottsdginak elnoke szerint ,az iskola mdvelt
technikusokat bocst ki, A jeloltek tananyagismerete példéds. A szakmai eredmények
nagyon szépek, mind a vézlatok, mind a feleletek a vdrt szfnvonalas technikusi szintet
mutatiék. Az elmélet és gyakorlat szinkronban volt. Osszességében nagyon kedvezd
kép alakult ki." A térselndk (f6mérnok, az Ipari Minisztérium munkatérsa) megilla-
pit4sa szerint ,jé kddereket kap az ipar, Orvendetes a tanulék tuddsa, korszerll szémi-
tdstechnikai felkésziltsége, a jeldltek eldadbkészsége, szakmai kifejezOképességik fejlett-

sége".



A Zalka Szakkozépiskola vizsgabizottsiganak elndke, szintén az Ipari Miniszté-
riurn munkatérsa kifejezésre juttatta azt a nagy figyelmet, amellyel az Ipari Miniszté-
rium kfséri kisérleti képzésiink vizsgait. Az MSZMP KB illetékes munkatsrsa, mint a
vizsgabizotts4g tagja, .nagy jelentBségi eseménynek” tekintette -a vizsgt. Az elndk
osszefoglal6 értékelése: LA vizsga mintaszerGen zajlott, a dokumentum és eszkozok
hignytalanul rendelkezésre alltak. Az elméleti és gyakoriati vizsgdt optimdlisnak (1éli, az
¢értékelést redlisnak tartja. Kilon utal a jeloltek kultaralt megjelenésére &s intelligens
viselkedésére. A nappali tagozaton szildrdabb ismeretei vannak a hallgaténak. A thrsa-
dalompolitikai tantargy vizsgjsval kapcsolatban kiilon dfcséri a jeloltek szabatos ki-
~ fejezésm6djat és fogalombaszn4latat.”

A Déri Szakkozépiskola vizsgaelnoKei is hasonlé mébdon sz6ltak a vizsgazék ,j6

szakmai felkésziiltségérsl, mlszaki nyelvhasznalatuk szabatossagér6l, miiveltségérdl”.
Néhany megéllapitds a gépipari teriilet és a villamosipari teriilet vizsgabizottsigi tag-
jaitol: LA sz6beli feleletek alapjadn megéllapithat6, hogy az iskola az iparban j6! alkal-
mazhaté technikusokat képez, akik alacsonyabb vezetdi szintet betolteni lesznek képe-
sek. Az ij technikusképzési forma alkalmas arra, hogy az ipar megfelels képzettségfi
technikusokat kapjon.” — Elszor vettem részt nappali 5. osztaly technikusmindsits
dllamvizsg4jan. A szobeli feleletek azt mutattak, hogy a tanul6k targyi tuddsa megfe-
lel. Tetszettek a vizsgdn a folyamatos mfiszaki eldad4dsok. Ilyet ritkdn lehet hallani
vizsgikon. Volt persze gyengébb felelet is, de dsszességében j6 kép alakult ki ben-
nem.” - ,A jeloltek j6 felkésziiltségrol tettek tanGbizonysagot. Ugy tinik, hogy ez az
oktatdsi forma bevdltotta a hozzd filzitt reményeket.”
. A vizsgabizottsigokban tagként vagy megfigyelGként szdmos iizemi vezet, f6-
mérnok, mérndk vett részt. Nyilatkozataikat, véleményeiket killon gondosan tanulm4-
nyoztuk abbdl a szempontbo6l, hogyan értékelik a képzés szakmai tartalméanak korsze-
rliségét. Ordommel vettiik tudom4sul, hogy ~ mint a fent idézett és még idézhets vé-
leményeik tanGsftjsk — a szakmai képzést tobb vonatkozisban (sz4mfitastechnikai,
elektronikai, robottechnikai ismeretek) elGremutaténak, a jovd technikai kovetelmé-
nyci szempontjibol is megfelel6nek mindsitik. Kisérleti iskoldinkban nem volt olyan
vizsgabizottsagi elndk és vizsgabizottsdgi tag, aki a tanul6k szakmai képzettségének
korszerfiségét kétségessé tette volna. Mindez természetesen nem jelenti azt, hogy a
szakmai képzéssel elégedettek lehetnénk, hogy szimos korszer(isftési feladat ne 4llna
még eldttiink.

A tdrsadalompolitikai ismeretekbdl és vezetési-szervezési ismeretekbdl is szémsze-
rflen j6 eredménmyek sziilettek, és a vizsgajegyz0konyvek méltatjék is Sket. Tagadha-
tatlan az is, hogy a tanérok alkot6 médon egy év alatt mind tartaimilag, mint oktat4s-
médszertanilag jelentSsen korszerGsitett€k ezeket a térgyakat, A vezetési-szervezési
(gazdasigi) ismeretek anyagét szinte teljes egészében, de részben a tarsadalompoliti-
kai ismeretek anyagét is 6k Allftottak dssze, a tanul6k az 6rai jegyezetekbdl és a meg-
adott szakirodalombo6l késziltek fel. A wzsgatapasztalatok mégis jelezték, hogy ezek-
nek a t4rgyaknak a tartalma még kialakulatlan, nincs szerves kapcsolatban a mér ko-
r4bban tanultakkal (a tdrsadalompolitikai ismeretek péld4ul a torténelemmel, a beve-
zetés a filozofidba c. targgyal), nem veszik kellSen tekintetbe a fiatal technikusjeldltek



€letkorat, tapasztalatviligat, és a tiszteletremélt6 tanari erdfeszitések ellenére még
nem tartalmazzk eléggé a mai tarsadalom és gazdasag 6j problémaiit.

A zdrédolgozat-készitési tevékenységet s a vele kapcsolatos eljardasmédokat illets-
en az el6z6 tanévhez viszonyitva kevesebb volt mar a bizonytalansag. Az iskolak a sa-
j4t maguk tapasztalataib6l levont kovetkeztetéseket és javasiatokat igyckeztek megva-
16sftani. fgy pl. a Petrik Szakkozépiskola technikusjeldltjei mar a 4. évfolyamot kovets
nyéri szakmai gyakorlat sordn valasztottak z4r6dolgozati témakat, amclyeket az iize-
mek javasoltak szdmukra, és konzulensekrdl is gondoskodtak. ,A tanuloknak mar ek-
kor m6djuk volt a téméaval nagyobb vonalakban is megismerkedniiik, s az iizemi kon-
zulenssel értekezniitk, hogy a téma elméleti anyagiban elindulhassanak, szakirodal-
mat gyfjthessenek. Az els& félévben a téma irodalmaz4sat, az elméleti bevezetd Osz-
szedllitasat készitették el. Februdrban kellett minden tanul6nak a z4r6dolgozat vazla-
tat, tématervét jovahagyés végett bemutatni. Ennek elfogadésa utdn a masodik félév-
ben az iizemben végzett szakmai gyakorlat ideje alatt készitették el a zarodolgozato-
kat." Az iskola beszdmol tovabb4 arr6l, hogy ,az iizemek érdekeltek a zar6dolgozat
szinvonalaban, eredményességében. Ugyanis az 5. évfolyam tanuléival ~ csaknem ki-
vétel nélkill — a két iizem, amelyben gyakorlatukat végeziék, tarsadalmi dsztondi-
szerzddést kotott, €s ilyen koriilmények kozott mir olyan zdr6dolgozati témajavasla-
tot kaptak, amely eljovendd munkéukkal és munkakoriikkel kapcsolatos, s fgy az
iizem szdmara is hasznos, alkot6, kisérletezs tevékenységet igényel tdlik. A dolgoza-
tok szfnvonalasok voltak (15 jeles, 11 j6, 6 kozepes)".

A Déri Szakkozépiskola tanuloinak egy része is véllalatoktdl kapott feladatokat
dolgozott ki zdrédolgozatdban vallalati (iizemi) konzulensek segitségével. JEzt igen
‘hasznosnak ftéljilk meg — frja az iskola, mert ilymédon életkozeli témakkal keriilnek

. kapcsolatba a tanul6k. A konzylensek iranyitasdval ondll6an dolgoztak, a szakirodal-
mat j6l hasznélték, sok 6nall6 tervezési, méretezési munkat végeztek. Egyes munkak-
ban még mindig talteng a szakkonyvekbdl kimésolt, sz6 szerinti idézet.”

Az utols6é mondatban megfogalmazott veszély, az 6n4llosag hidnya, a szakiroda-
lom puszta reprodukaldsa a zir6dolgozatban ott jelentkezik, ahol - f6képp megfele-
15 iizemi h4ttér, iizemi kapesolat hidnyiban - a tanul6knak nem sikeriil onéll6s4got
(6n4ll6 tervezést, mérést, problémamegoldast, kisérletezést) igényls feladatot adui.
Ez persze nem azt jelenti, hogy csak konkrét lizemi-termelési feladat megoldésa lehet

" a z&r6dolgozat téméja. Az iskola is adhat a tanult anyag valamelyik fontos témakoré-
be vagé 6n4ll6, az iskolaban megoldhatd mérési, tervezési feladatot vagy olyan témat,
amely a szakirodalom 5n4ll6 kezelésével a tanultak elmélyitését, kiegészitését, Gj Osz-
szefiiggésrendszerbe helyezését, problémamegolddsban val6 alkalmazisat kivanja
meg. Hogy a zirédolgozati tevékenységgel kapcsolatos nehézségekkel még nem
mindegyik kisérleti iskoldnk bir6zott meg, jelzi az Egressy Szakkozépiskola jelentése,
amcly szerint az 5. évfolyamon a legtobb gondot a zarédolgozatok téméinak kijeldlé-
se okozta. Az igazgatd véleménye szerint ,gondolkodni kellene ezeknek a sZabélyoza-
s4r6l: mikor kell kiadni, kinek kell gondoskodni réla, ki bitdlja el, vajon a vélasztott
téma megfelel-e, sth. A témakitfizés és a kidolgozds mélysége terén a véllalatok is a
legnagyobb tan4cstalansigot tandsitottdk". Reméljiik, hogy ezek a problémék az isko-
15k kozotti intenzivebb tapasztalatcserével enyhiilnek. De a véleményhez azt is hozz4
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kel fdzniink, hogy a vallalatokat az iskoldnak kell inform4lnia a zar6dolgozati téma
jellegét és kidolgozasdnak mélységét illetGen. Amikor a j6 tapasztalatok alapjsn az
iizemek, véllalatok fontos szerepét hangstlyozzuk a z4rédolgozati témak kijelolésé-
ben és a konzulensi feladatok vallalasiban, ez nem jelentheti az iskola mentcsiilését a
tandcsad6, elvi irdnyit6, ellendrz8-értékeld feladatok al6l. Egyébként a vizsgajegyzd-
konyv szerint az Egressy Szakkozépiskolsban - az emlitett nehézségek ellenére —
tobb értékes és 6n4ll6 dolgozat késziilt.

Az egyik vizsgaelnok azt a kérdést vetette fel, .vajon a j6v3 képzés szempontjs-
b6l van-e létjogosultsiga a z4r6dolgozatnak, mivel ennek orszdgos viszomylatban ko-
moly anyagi vetiilete van".

A mi vilaszunk erre a kérdésre az egyértelmd igen; anyagi megfontoldsok (kon-
mlensek difjazasa, eszkoz- és anyagigény, konyvbeszerzés, stb.) nem kérdGjelezbetik
meg a zir6dolgozati tevékenység szilkségességét. Az 6nall6, alkoto tevékenységnek —
mint ahogy azt mir részletesebben indokoltuk - az 5. évfolyam képzésének egész fo-
lyamatdban kiemelked szerepe van; az értelmes feladatokat, problémskat megolda-
t6, egy szakmai témaban elmélyedésre késztetd zarodolgozati tevékenység az 6nall6,”

. alkot6 munkénak a fiatal technikusjelolthoz mélté legalkalmasabb és magas szint6
formé4ja.

A gyakorlati vizsgdk eredményességérdl is 4ltaliban elismeréssel szoltak a vizsga-
bizottsig tagjai. A technikusmindsitd gyakorlati vizsgik kovetelményei — éppen Ggy
mint az érettségi-képesits vizsgik gyakorlati feladatai — elméletigényességitkkel tfin-
nek ki: csakis megfelel§ elméleti felkésziiltség, mfiszaki problémamegold6 képesség,
miiszaki rajztudis birtokdban oldhatok meg. A vegyészeti gyakorlati vizsgdkon .a ta-
nulék vazlatai, rajzai, folyamat4brai é€s kémiai képletismerete j6 felkésziilést mutat,
olyat, amilyet eljovendd technikpsokt6l elvirnak® — olvassuk a vizsgajegyz6konyvben.
Az elektrotechnikai miszergyart6 és karbantarté technikusjeloltek gyakorlati munkai

" értékes elektronikus mfszerekkel gyarapitottsk az iskola eszkoztardt, a gyakorlati
munkékat kisllitason is meg lchetett tekinteni. A vizsgajegyz8konyv szerint ,a munka-
darabok Snmagukért beszélnek, és bizonyitjdk az eiméleti tudés szintjét is". A forgs-
csol6 és gépszereld technikusjeloltek gyakorlati vizsgéi is az ,optimalis” jelzGt érde-
melték ki. LA feladatokat az Ipari Minisztérium 4ltal j6vihagyott tételek kozil készi-
tették el a jeloltek a mérési feladatokkal egyiitt. A feladatok 4ltalsban mindkét sza-
kon kiclégftették a szakmai igényeket, tartalmaztdk a szakmai elméleti ismercteket. A
mérési feladatok is a szak jellegének megfelels méréstechnikai ismereteken alapul-
tak. A jeloltek szakmai gyakorlati feladataikat j6l, szakszer@ien oldottik meg. A mG-
veleti sorrendeket, a technolégidkat j6l valasztottdk meg. Megoldott mérési feladatai-
kat jegyz0konyvileg is megfeleld médon Ertékelték™ —~ olvashat6 a Déri Szakkozépis-
kola vizsgajegyzdkonyvében.

*

Igyekeztiink hven visszaadni a vizsgajegyzGkonyvek €s az igazgatOk jelentései
alapjén az iskolarendszerfl technikusképzés elsé két mindsit6 vizsgdjdnak tapasztalatait,
a vizsgaelnokok, tarselnokok, vizsgabizottsagi tagok — a legtobben "tapasztalt szak-
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képzési vezeldk, vezet iizemi szakemberek - értékeléseit az ebben az 6j, kisérleti
rendszerben képzett fiatal technikusjelsltek elméleti és gyakorlati felkésziiltségérdl.
Semmi okunk nincs feltételezni, hogy szépitették volna az eredménycket. SOt nagyon
is tudatdban voltak annak, hogy az ipar szempontjdb6l rendkiviil fontos, a termelési
folyamat tervezésének és irdnyftassnak kozép- és alsé szint@ posatjaira felkészitd kép-
zésnck egy fordulatot jelentd, Gj, kisérleti formajar6l kell feleldsen nyilatkozniuk, fté-
letet mondaniuk. Ez az ftélet kétségkiviil pozitiv, még akkor is, ha felerdsftve vesszik
figyelembe a meglévs problémakra, a képzés korrekci6janak, korszerfisitésének sziik-
s€gességére utal6 megjegyzéseket. Teljesen tisztdban vagyunk természetesen azzal,
hogy az 6j rendszerben végzett fiatal technikusok bevél4sira vonatkozéan nem az ok-
levélre jogosité vizsga adhat feleletet, a vizsga jé eredményei legfeljebb optimista prog-
nézisra jogositanak fel. A bevalasra, tehit a képzés és a technikussal szemben t4masz-
tott mai €s tényleges kovetelmények megfelelésére csakis a fiatal technikusoknak a
‘munkiban vaké helytallasab6l kovetkeztethetiink majd. Ezzel kapesolatban néhény ~
" mér az eldbbiek folyam4n is megallapitott — tényre Gjb6l és nyomatékkal utalnunk
sziikséges. Kétségtelen, hogy a megszakitatlan, folyamatos iskolai képzéssel techniku-
si oklevélhez jutd fiatalemberek ltaldnos miveltségben és szakmai elméleti tudas-
ban, gondolkodési képességekben magasabb szintre juthatnak el, mint azok a feln6t-
tek, akik a praxis mellett tanfolyamon késziilnek fel a technikusi min8sits vizsgara.
Azt mondhatjuk, hogy ezt a tényt a két kisérleti évfolyam vizsgacredményei méris
igazoltik. Néhany vonatkoz4sban azonban utalds tortént arra, hogy ezek a fiatalem-
berek kelld élettapasztalattal, munkatapasztalattal, iizemismerettel nem rendelkez-
hetnek, és hogy ezt a tényt képzésiikben, képzésiik tartalméban figyelembe kell venni.
De a kellg életismeret és munkatapasztalat hidnyaval az ket fogad6 iizemeknek és
véllalatoknak is szdmolniuk kell. Nyilvinvald, hogy bizonyos adaptacids id3, bizonyos
ideig eltatt6 munkahelyi beilleszkedés feltétleniil sziikséges lesz, hogy az iskolabo! ki-
keriilt technikusi munkakorok 6néllé elltdsat réjuk lehessen bizni. De taldn nem
alaptalan az a progn6zis, hogy ezek az 4ltaldnosan mGveltebb, szakmai elméletben
magasabb szinvonalon felkésziilt, a szikebb munkakéri feladatokat tsgabb sszefiig-
gésben is 14tni képes fiatalemberek a tapasztalatszerzésre szdmukra biztosftott tiirel-
mi id8 ut4n szfnvonalasan és kreativan lesznek képesek technikusi feladatkoriket el-
14tni. .
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Agoston Gyirgy — Drien Kéroly

A KISERLETI 5. EVFOLYAMU, ISKOLARENDSZERU
TECHNIKUSKEPZES HARMADIK EVENEK
TAPASZTALATAI






Felvétel

A technikusképzés harmadik évének tapasztalata az iskolskban megerSsitette azt a
véleményt, hogy az 5. évfolyamra torténd automatikus felvétel csupén az eredményes
éreltségi-képesftd vizsga alapjan, fiiggetleniil az eredményességi szinttsl, helytelen.
Az elégséges szintfi, de nem szorgalmas, nem lelkiismeretes, a tanulmanyi fegyelmet
‘konnyen 4th4gé tanuldk rossz hat4ssal vannak térsaikra, akadélyai az S. évfolyamon
megkovetelendd komoly munkanak. Ezért most mar minden kfsérleti iskol4nk kiala-
kftotta az 5. évfolyamra val6 felvétel rendszerét.

A Petrik Szakkozépiskoldban pl. kovetkez6 a felvételi eljards: A 4. osztalyos tanu-
16k az elsS félév soran t4jékoztatist kapnak a felvételi keretszamokr6l és a felvétel
feltételeirsl. A tanul6k maximélisan 100 pontot érhetnek el: 60 pontot az egyctemi-
foiskolai felvétethez a kozépiskolabol vihetS pontrendszer alapjén, 30 pontot az érett-
ségi jegyek alapjdn, és 10 pontot az iskolai didkkozdsségben végzett munk4juk alap-
jan, aminek megallapitasaba dontS beleszolisa van az ODB-nek. Az 1986/87-¢s tan-
évben az 54 pontnél alacsonyabb pontszdmot elért tanulok (szdmszerint 6 tanul6) fel-
vételét elutasitottak. Az iskola biztositotta a fellebbezés jogat a Fovéarosi Tandcs MG-
velddési Fdosztilyshoz, amivel azonban az elutasitott tanul6k nem éltek.

A fenti felvételi rendszerben killon figyelemre mélt6, hogy az érettségi jegyek is
szémbavétetnek, aminek az érettségire val6 késziilés szempontjab6l kétségkfviil moti-
v4l6 hatésa lehet. A mi érettségi rendszeriinkben ugyanis nevetséges, hogy csak felté-
tele a felsdfoka tanuldsnak, de nem befolyisolja az egyetemi-fGiskolai felvételt.

Teljesen hasonlé rendszerf felvételi eljards alakult ki az Egressy Szakkézépisko-
ldban is. Itt a 4. osztalyos tanul6knak a tavasz sziinet ut4ni hét végéig frasban kell az
5. évfolyamra jelentkezniilk. A felsGoktatasi intézményekbe jelentkezetteknek is je-
leznitik kell azt a szindékukat, hogy sikertelen felvételi vizsga esetén az 5. évfolyamon
kivannak tovibbtanulni. Az ércttségi megtorténte utdn az osztalyfdnokok és a IV.
osztilyban tanit tandrok részvételével megtartott értekezlet dont a pontszdmok és az
elhangzott vélemények alapjén a felvételekrdl a létszamkeretek figyelembe vételével
oly médon, hogy az egyetemre-fGiskoldra fel nem vett tanul6k szdméra is maradjon
hely. Az fgy fennmaradé helyekre az utébbiaknak augusztus mésodik szerdéjdig felvé-
teli kérelmet kell benyGjtaniuk. Ugyancsak ezen idpontig nygjthatjak be a fellebbe-
zést az elutasitottak is. A maradék helyekre a legmagasabb pontszimmal rendelke-
z6k nyernek felvételt. Azonos pontszam esetén a felsdfoka intézménybe fel nem vett,
de tovsbbtanul4sra javasoltak, illetve a magasabb szakmai pontszimmal rendelkezsk
els6bbséget élveznek.

A Kolos Szakkozépiskola a negyedik osztaly félévi, év végi jegycinek &s az érett-
ségi eredményeinek 4tlagst tekintetbe vevs felvételi rendszerrel dolgozik, €s csak mi-
nimum 3,5 4tlagt és emberileg is megfelel6 tanul6k jelentkezését fogadja el. A szege-
di Déri Miksa Szakkozépiskola ~ mint a fenti budapesti iskoldk - ugyancsak a ké-
2€piskolabol vihetd pontszdmok és az érettségi-képesitd vizsga eredményei figyelem-
bevételével szfiri meg a 4. osztalybol az 5. osztblyba felvehetd tanulékat.

‘A miskolci Zalka Mdté Szakkézépiskola, amely mindeddig minden szdrés nélkiil
vette fel a technikusjeldltjeit, az elmGlt tanévrdl sz616 jelentésében a kovetkezket
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kozli: A szfirés nélkiili felvétel haromévi tapasztalat alapjin nem bizonyult egészsé-
gesnek. A gyenge tanul6k maér az év elején reményvesztettekké viltak a kovetelmé-
nyek l4tt4n. Voltak (2), akik felmérve a lehetdségeket, dolgozni mentek; akik marad-
tak, nem erdsitették a munkafegyelmet, és végiil 4 f6 eredményteleniil z4rta az évet.
Az Gj tanévben minim4lis szintelSirasként a felsGfoka felvételi pontszAmntés szabdlyai
szerint 30 pontos kilszobértéket szabunk meg a bejutsshoz.”

Az Innovaci6s tevékenység

A technikusképzés elsd két &vérfl sz616 beszdmol6nkban emlitettik, nem 4litak a
sziikséges feltételek rendelkezésiinkre ahhoz, hogy az 5. évfolyam szdmé4ra tankony-
veket vagy tankonyvp6tlo jegyzeteket készittesssiink. Ma4r ott is sz6 volt arr6l, hogy ki-
sérleti iskoldink ~ bar hidnyoljik a j6, korszer@ tankdényveket ~ a tanit4si anyag osz-
szeéliftdsdban on4llGan jarnak el. Tekintettel természetesen a fenn4llo vizsgakovetel-
ményekre, 6nédlléan egészitik ki mind a tanterveket, mind a technikusmindsitd tanfo-
lyamok meglehetSsen elavult tankonyveit Gj, friss szakirodalmi anyagoknak az 6rdkon
val6 feldolgoz4saval és 6n4ll6 tanulminyoztatsssval. Szé volt arr6l is, hogy az iskol4k,
még jobb, a korszerfibb tankonyvek megléte esetén sem tartansk helyesnek az 5. év-
folyamon az egy tankonybdl tanuldst. Nemcsak a folyamatos tartalmi korszerfisités,
de oktatismodszertani szempontok is évenként felfrissitett szakirodalmi vélogatds
oOsszedllitdsara és az oktatasban val felhasznéldsira késztetik iskolainkat.

Az 1985/86-0s tanévben kisérleti iskoldinkban az 1jit6 szdndék, a képzés tartal-
minak folyamatos korszerfisftésére valé 6n4ll6 torekvés megerdsddésének lehettiink
tanGi nemcsak az 5. évfolyamon, hanem az 1 -4. évfolyamot illetden is. Az Gjit6 szin-
dék, az 6nall6 korszer(sftésifejlesztési torekvés ugyanis nem automatikusan jellemz5
a kfsérleti iskoldkra sem. Az ,intézkedés-, utasitisvirss felilrSl” reflexe minden —
még aprébb tartalmi-mo6dszertani kérdésekben is - eleinte a mi kisérleti iskoldink-
ban is tovibb mGkodott, és csak fokozatosan €liek a szdmukra biztositott és a kisérle-
ti munkiban elengedhetetlen, annak lényegéhez tartoz6 felel6s onall6sig lehets-
ségével.

A techmkusképzés 1985/86-0s tanévérdl szél() iskolai beszdmol6k minden eddi-
ginél tobbet foglalkoznak a képzés folyamatos tartalmi korszer@isftése érdekében vég-
zett 6n4ll6 tandri munkdval és a tanul6i 6nill6sag fejlesztésének sziikségességével.
Részletesebben ismertetjiikk a Kolos Richdrd Szakkézépiskola beszidmol6jinak az in-
noviciés tevékenységre vonatkozb részleteit, mint olyanokat, amelyek a tobbi isko-
lankra is jellemzek.

A Kolos tandri testiilete és iskolavezetése mér az Gj képzési forma bevczetésekor
szdmot vetett azzal, hogy az 5. éviolyamon m4s pedagbgiai-médszertani eljardsokat
célszer(l alkalmazni, mint az a]acsonyabb éviolyamokon, és méasnak kell lennie a ta-
n4r-didk viszonynak is.

Az éviolyamra felvett tanul6k szakmai érdeledése Iehet6vé teszi, és meg is ki-
vénja, hogy onallébban vegyenek részt a tanulési folyamatban (konyvtirhasznélat,
szakkonyvek tanulményozdsa, belfoldi és kilfoldi folybirattanuimé4nyoz4s, kiselSad4-
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sok tartasa, stb.). Természetesen ez a szaktanarokt6l is igényli a szakma fejlédésénck
folyamatos kovetését, ami ezen az évfolyamon alapvetd kivetelmény velitk szemben.

Az iskola vezetése igyekszik a legfelkésziiltebb, az Gj irént fogékony kollégakat meg-
bfzni az 5. évfolyam képzési feladataival. 4 nevelési-oktatési terveket keret-jellegficknek
tekintik, s igy nem jelent gondot a legtijabb technikék beillesztése a tananyagba, a ke-
retet ad6 témak f5 cimei és 6raszdmai természetesen irdnyad6k. A szaktandrok véle-
ménye szerint az elektronika nagylépték fejlddése miatt szinte elképzelhetetlen ,vég-
legesnek” tekinthetS tankonyv kiaddsa, célszer@ibb néhiny alapvetd témit targyald,
modulszer@ feldolgozast kiadni, és a folyamatos kiegészitést a szaktanirokra bfzni.
Hasonl6 a helyzet a finommechanikai szerkezetek tanitdséval is. A fejlddés ugyan ezen
a téren nem annyira gyors, de az elektroniz4ci6 itt is egyre ink4bb érezteti hat4s4t.
Korszer{i tankonyv e targybol sincs, s neheziti a helyzetet, hogy kereskedelmi okokb6l
a szerkezetek leirdsa nehezen hozziférhetd, a témabél kevés szakkonyv jelenik meg.
- A tanirok e nehézségek ellenére torekszenek a legkorszer@ibb tananyagot 6sszesllita-
ni. A beszamol6 jelentés ismételten hangstlyozza a tanterv keretjelleg felfogasat, és
annak sziikségességét, hogy a tandri igényesség a tan-anyagot 4lland6an karbantart-
sa", korszerfsitse.

A szakmai tananyag korszer(sftését az iskolavezetés 4z tovébbképzés szerve-
zésével is igyekszik elBsegiteni. A Kolos Szakkozépiskola ,villamos munkakozossége”
az<1986/87-es tanévben kiils§ szaktekintélyek meghfvisdval a mikroprocesszoros.
rendszerek problémaéit tanulmédnyozza. A tananyagkorszer(isités érdekében a szak-
mai munkakozdsségek folyamatosan tekintetbe veszik azoknak a vallalatoknak, kuta-
tointézeteknek az igényeit, szakmai véleményeit, amelyekkel az iskola tanul6i képzé-
sitk sordn vagy annak befejeztével kapcsolatba keriilnek. A ,partnerek” készséggel
vesznek részt a tanapyagkorszerﬁsités segitésében.

A t0bbi kisérleti iskoldnk is hasonl6 m6don 6néll6 tananyagkorszer@isitési mun-
kalatokrél tajékoztat. Részlet az Egressy Szakkozépiskola jelentéséb6l: ,Az Ipari Mi-
nisztérium 4ltal .tiz évvel ezelStt Gsszedllftott vizsgakovetelményeket mér rég télha-
ladta az id3. Az ISZTI-elBir4s és a kisérieti tervek is dtdolgozdsra szorulnak a mai kor
kovetelményeinek megfelelden. A tanterv egyes részeit korszer@ibbekkel cseréljiik fel,
illetve Gj témakat iktatunk a tantervbe. A jelenleg elGirt sok alkatrészgydrtési téma
helyett a technikusi munkakorhoz lényegesen szitkségesebb gyartssi, szerelési, alkat-
részkivalasztsi ismereteket oktatunk.”

KiemelkedGen jelentBs tananyagkorszerfisitési tevékenységre késztették részben
az eddigi képzési tapasztalatok, részben a tudominy €s a technika fejlddése a Déri
Miksa Szakkozépiskola szaktandrait. Az igazgat6 jelentésében a kovetkezdket olvas-
hatjuk: ,Az iskola szaktandrai m4r harmadik éve dolgoztak az 6todik évfolyamos kép-
zésben, tehdt véleményiik, tapasztalataik megfontoltak és kamatoztathaték nem csu-
pén a tan6rakon, hanem az 6tddik évfolyam tanterveivel, tananyagéval, kovetelmény-
rendszerével kapcsolatban is. E megalapozott véleményck dsszefoglaldsa: a tantervi
anyagot - a harmadik és negyedik tanév anyagst6l nem killonvalasztva, sGt azzal
szerves egységben — 4tdolgozni, korszerfisiteni sziikkséges.” A Déri Miksa Szakkd-
zépiskola egyik 4. gépészeti szakos osztalydnak érettségi vizsgajan, amelyen a kfsér-
letvezetS elnokolt, az érettségiztetd fiatal mérnoktandrok tették sz6vi a tantervi
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anyag és a tankonyvek elavult részeit és azokat a fontos szakmai tjdonssgokat, ame-
lyeket viszont nem tartalmaznak. Megéllapod4s sziletett, hogy fiatal mérndktans-
rokbdl egy haromtagh munkacsoport alakul, amely kidolgozza az dltala korszerfinek
tartott gépészeti kbzépiskolai szakképzés tantervi kereteit €s tartalmi vazlatat 1986 de-
cember hé 15-ig. A megéllapodésnak a munkacsoport iizemi szakemberekkel tortént
sz€leskor@ konzulticibkat is igénybe vevS, alapos munkdval eleget tett. Munksja
eredményét illetékes szakemberckkel lektordltatjuk, észrevételezés céljabol két
ugyauncsak gépészeti szakképzést folytat6 kisérleti iskoldnknak megkiildjitk, a véle-
mények és hozzdszolisok figyelembevételével a képzésben valé hasznosftisat java-
soljuk. )

A kisérletben részt vevs tobbi szakmai képzésben a korszer(isftés erdteljes igé-
nyei hasonl6 médon meriilnek fel. Idézhetnénk erre vonatkoz6an a Petrik Vegyészeti
Szakkozépiskola jelentésébdl éppligy, mint a Zalka M4té Szakkdzépiskol4jébél. Hogy
a helyi 6nali6 korszer@isftési torekvéseket tdmogassuk, ugyanakkor azonban meder-
ben is tartsuk, hasonl6an akarunk eljirni, mint a gépészeti szak tantervénck korszerg-
sitésének esetében. E tanévben (1966-67) a tibbi szakképzési teriileten is munka-
bizottsgokat alakftunk a kisérleti iskoldk ambici6zus szaktaniraib6l korszerfisitett
képzési tervek kidolgozasdra. A szakértSk altal véleményezett terveknek a képzés-
ben torténd operativ hasznositdsira haladéktalanul intézkedéscket tesziink. Uj tan-
konyvek, tankouyvp6tlé jegyzetek iratisdra a kisérlet keretein beliil ugyan nincs lelfe-
t6ségiink, de a korszerfisftett tantervi anyag tanitdsét friss és hozz4férhetd szakiro-
dalmi aj4nldsckkal, esetleg néhany Gj anyagrészhez készittetett kisebb segédanya-
gokkal segfteni kivinjuk.

Az iskolék jelentései részletesen kitérnek a jelenlegi idrsadalompolitikai ismere-
tek és szervezési, vezetési és pazdasdgi ismeretek c. tantargyak problémadira is. E problé-
m4k szdmosak, Adekvat tankonyvek egyik targybol sem 4llanak rendelkezésre. A tar-
sadalompolitikai ismeretekbdl az iskoldk - mint mar korédbban beszémoltunk r6la -
a mandzmus-leninizmus esti kdzépiskola tankdnyvét hasznéljak, és ez képezi a vizsga
anyagét is. A konyv természetesen a korlilményekhez képest korszerfi, de egyrészt
tGlméretezett, misrészt mér a kozépiskolai tanulményok sordn (torténelem, a filoz6-
fia alapjai) is tdrgyalt, bér részben feledésbe meriils témdkat is tartalmaz. A szer-
vezési, vezetési 6s gazdasigi ismeretekbdl 1972-ben késziilt tankonyv pedig teljesen
elavult. A problémék ellenére a hiroméves tapasztalat alapjan az iskoldk egyike sem
jut el olyan kovetkeztetéshez, hogy ezeket a tirgyakat meg kellenc sziintetni vagy
hogy strukttirdjukat radikélisan meg kellene véltoztatni. S6t rendkiviil fontosnak tast-
jak, hogy a technikusnak késziil§ fiatalok az 5. évfolyamon, tehdt mér az érettségi
utén, vagyis a sz6 szoros értelmében ,Erettebb” korban éttekintést kapjanak hazénk és
a vildg alapvet® aktudlis tdrsadalmi-politikai-gazdasagi folyamatair6l, a jelenleg vég-
bemend, a jov6t meghatdrozé tarsadalmi-politikai-gazdaségi valtoz4sokr6l. Es termé-
szetesen alapvetSen fontos, hogy korszerfi szervezési €s vezetési ismeretekre tegye-
nek szert. Az iskoldk e tirgyak tartalmi korszer(isitése érdekében is jelentSs 6néllo
erBfeszitésekrdl szamolnak be. ,A tirsadalom-politikai ismeretek targy keretében ar-
ra toreksziink, hogy a tanul6k napjaink alapvet8 politikai kérdéseire valaszt kapjanak.
A szervezési, vezetési és gazdaségi ismeretek tirgy keretében a valség talajabol ki-
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indul6 gazdasagi ismereteket és korszeri vezetéselméleti ismereteket kfvanunk biz-
tosftani". (Petrik) E térgyak oktatdsmodszertanit illetden az iskoldk fokozottan hang-
stilyozzak az aktivizal6, a kilonbozd nézetek iitkoztetését kiprovok4ls”, az onalls
gondolkodésra késztet eljarasok, vitdk, megbeszélések alkalmazisét. Politikai, gaz-
das4gi cikkek, dokumentumok, a napi sajt6 olvastatss4val on4lléan dolgoztatnak fel a
tanul6kkal témékat, tartatnak belslitk beszamolokat, kisel6adasokat, vitainditkat.

Az idegen nyelvek tanuldsa

Az elsd két technikusképzd évfolyam -tapasztalatait feldolgoz6 tanulményunkban
részletesen szoltunk, milyen nagy jelentSséget tulajdonftunk annak, hogy technikus-
jeloltjeink idegen nyelveket tanuljanak, és hogy ennck érdekében az 5. évfolyamon

" két idegen nyelv tanuldsa szerepel az 6ratervben. Bér az idegen nyelvtanul4st sem az
érettségi-képesits vizsga, sem a technikusmindsitd vizsga kévetelményei nem motival-
jak (egyik kovetelményrendszerben sem szerepel vizsga idegen nyelvbél) iskoldink
mégis sokat tesznek az idegen nyelvoktatas érdekében, és e téren is megnyilvinul in- -
novici6s készségiik.

A Petrik Szakkozépiskola jelentése kiemeli, hogy ,az 6todévesek csoportbontés-
ban tanultak az orosz és angol nyelvet. A tananyagot részben a gimnédzium 1V. osz-
talyanak tarsalgisi anyagibol, részben a Budapesti Mfiszaki Egyetem Vegyészmér-
noki Karinak szakszoveggyfijteményeibdl allitottdk Ossze, amit a tanul6k szivesen
hasznaltak". A Kolos Szakkozépiskola is az 6todéves tantirgyrendszer bevalasar6l nyi-
latkozva kiilon megjegyzi: ,tovabbra is kiemelt jelentdséget tulajdonftunk a két ide-
gen nyelv oktatdsinak".

Az emlitett iskoldkban a 2. idegen nyelvnek az 1-2. osztalyban kotele26 tanufs-
sét a tanulok tobbsége a 3-4. osztilyban is — bar ekkor mér nem kotelez8 — tovabb
folytatja. Sajnalatos azonban, hogy nem mindegyik kfsérleti iskoldnk ambicionilja
ilyen erdteljesen a masodik idegen nyelv tanuldsat. Ahol az iskolavezetés nem helyez

. kell3 sGlyt erre, ott a tanul6k tobbsége a 3. osztalyto! csak a kotelezd orosz nyelvet ta-

nulja, de abban is csekély eredményt mutat fel. Ez természetesen eldnyteleniil hat az

5. év nyelvtanuldséra is.

Hatérozottan az a véleményiink, hogy a ]ovendd szakemberek szdméra (kozép-
kvalifikdci6jG szakemberek szdmdra is) nélkiilozhetetlen az idegen nyelvtudas, egy
nyugati vilignyelv tudésa is egy bizonyos szinten. Ezért a szakkozépiskoldnak is fela-
data, hogy mind az orosz nyelvbdl, mind egy nyugati idegen nyclvbdl megadja azokat
az alapokat, amelyekre a jovend§ szakember szitkségletei szerint épithet (szakszove-
gek olvasasa, kilfoldi szakmeberekkel, szakintézményekkel, véllalatokkal val6 kom-
minik4ci6). De a szakkozépiskoldnak a presztizsét is emeli, ha idegen nyelveket is
oktat, Feltétleniil ktelezové kellene terini, hogy a szakkdzépiskolds tanulf i is egy ma-
ga vélasztotta idegen nyelvbdl érettségi vizsgét tegyen. ,
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A zérédolgozat készitésének folyﬂmata

Az elsb két év tapasztalatait osszefoglal6 tanulmanyban rémutattunk mér arra, hogy a
~ zérb6dolgozat készitésénck kiemelked6 szerepe van az 5. évfolyam képzésében, hogy a
zér6dolgozati tevékenység az Hnall6, alkot6 szakmai munkénak az érettségizett fiatal
technikusjelolthdz mélt6 legalkalmasabb forméja, és nagy kér lenne a képzés 4lta-
lanos bevezetése utn tordlni a kovetelményrendszerbél. -

Az iskolak jelentéseibd] az tfinik ki, hogy az els6 két év tapasztalatait felhaszn4l-
va, bizonytalansigain okulva kialakitjak a zAr6dolgozati tevékenységnek mind tartal-
milag, mind moédszertanilag optimélis rendszerét. A témavélasztisnak, a konzulen-
sek kijelolésének, a témavezetésnek mindazok a probléméi, amelyek még a mésodik
évben is egyes iskoldkban jelentkeztek, nagyrészt megold6dnak.

Ami a témavilasztist illeti, egydntet(ivé valt az a vélemény, hogy a termelést
kozvetlenebbiil segitd, tényleges miiszaki-tervezési feladatokat tartalmaz6, eszkozo-
ket is elG4llit6szerkeszts zar6dolgozati témak a legtermékenyebbek.

A zér6dolgozati tevékenység a legcéltudatosabban, legszervezettebben tovabbra
is a Petrik Szakkozépiskol4ban folyik. Az 6todik évre felvett tanul6k mér a tanévet
megel6z0 3 hetes nyari gyakorlat sordn, amelyet mint fizetett szakmunk4sok végez-
nek a K&bényai Gyogyszergyarban €s az EGIS Gy6gyszergydrban, vilasztnak olyan
zar6dolgozati témékat, amelyek az iizemi termelés fejlesztése szempontjab6l val6-
ban életteljes, fontos megoldand6 feladatokat tartalmaznak. Az 5. évfolyam iizemi
gyakorlatai is ezekben az iizemekben folynak (a 28 tanul6 koziil a két gy4r 23-mal ko-
tott osztondfjas szerz8dést). A zir6dolgozatok konzulensei is az tizemek mérnokei.
LA villalatoknak is érdeke volt, hogy olyan zir6dolgozati témékat adjanak, amelyek
dsszefiiggésben vannak azzal a feriilettel, ahol a jelolteket 1986 szeptemberétsl mint
munkaerdket alkalmazzak® — olvashat6 az iskola jelentésében.

A Déni Miksa Szakkézépiskoldban ugyan megfeleld szinvonaltinak tartjik a zar6-
dolgozatok tartalmi és formai kivitelezését, de javasoljik, hogy a joviben lehetSleg
valamennyi technikusjelolt iizemt6l kapjon z4r6dolgozati témét”. ,A dolgozat elké-
szitésének -ideje alatt lehetSség volna a kolesonds megismerkedésre, az 6todéves
munkahelyet taldthatna, amely a munkdbaalldskor mar nem lenne idegen szdméra®,
Az iskola tapasztalatai szerint ugyanis a legsikeriiltebb és valéban alkot6 munkét tar-
talmaz6 zdr6dolgozatokat azok a tanul6k késztették, akik mint véllalati 6sztondfja-
sok az iizemektd] kaptak a zar6dolgozati témdkat, és a feladatmegold4sban is az otta-
ni szakemberekt6l kaptak segitséget.

Azok az iskol4k is, amelyek kilonboz8 okok miatt nem vagy még nem villalati
termeléssel kozvetleniil dsszefiiggd z4rédolgozati téméikat adnak jeloltjeiknek, salyt
helyeznek arra, hogy a témsk .életszerfick”, termelésfejlesztd feladatok megoldéséra
felkészitdk legyenek. A Zalka Szakkdzépiskoldban ,a zér6dolgozati feladatok az isko-
lai tanmiihely gépparkjdra épithetSen olyan munkadarabok gyartdstervezését frjdk
¢l6, amelyek gysrtasa ott val6ban megtortént, nem kizdrva annak lehet8ségét, hogy a
jelolt az el6zoné] korszeriibb gyértasi eljardst vdlasszon. A témakorok a hagyom4-
nyos gépeken torténd megmunkalasoktél kezdve a revolveres, az automatékon 4t a
CNC technolégidig széles lehet8ségeket dlelnek fel”.

38



Az tizemektdl kapott zar6dolgozati tém4k esetében is természetesen az iskoldé a
feleldsség azért, hogy a zar6dolgozati tevékenység folyamatosan torténjék, a dolgo-
zat idGben elkésziiljon. Az iskola szaktanarai koziil teh4t akkor is kijelolhet konzu-
lenst, ha a jeloltnek iizemi konzulense is van. A munka elbir4lds4nak a feladata is el-
s8sorban az iskold€, az iizemi konzulens véleménye természetesen komolyan szémf-
tasba jon. Ha a témit az iskola adta, akkor természetesen a konzulens az iskola ille-
tékes szaktanira. ‘

A Kolos Szakkézépiskola jelentésében olvashaté pl., hogy konzulensi feladattal 6
villamos €s 4 gépész szakoktatot kértink fel.”.

A zér6dolgozattal kapcsolatos konzulensi munka az 6todik évfolyamon a képzés
szerves részévé valt. A Petrik Szakkozépiskoldban a konzultaci6t 6rarendileg is rogzi-
tették. A Zalka Szakkézépiskola jelentésében a konzultici6 jelentSségérdl és speci-
alis funkci6jardl a kovetkezGket talaljuk: A jelolteknek az esetek tobbségében nagy
sziikségiik volt a konzult4ciéra. Mar tudatosult benniik, hogy a konzult4ci6 nem azo-
nos a korrepetalissal, és erre nem szégyen eljirni. Néhany hanyagabb jelolttdl elte-
kintve €ltek is ezzel a lehetdséggel. A konzulenseknek a jovGben még hatarozottab-
ban kell iitemezniiik a z4r6dolgozatban megjelolt feladatpontokat a ’hajrd’ elkerii-
1ése érdekében.”

Bar - mint latjuk — a zdrédolgozati tevékenység mint a képzés szerves €s 16-
nyeges része minden kfsérleti iskolankban megtalalta a helyét, kialakul6ban vanngk
tartalmi jellegzetességei, a vele kapcsolatos szervezésivezetési teendGk rendszere,
mégis még mindig vannak vele kapcsolatosan meg nem oldott problémak. Erre valla-
nak pl. az Egressy Szakkozépiskoldnak megismételt észrevételei: ,A jovdben a zar6-
dolgozatok kiadasival kapcsolatos teendGket célszeri lenne megnyugtatobban ren-
dezni: ki bfrdlja el a kiadand6 feladat helyességét, nehézségi szintjét, ki fogalmazza
meg konkrétan az elvégzendd feladatokat, ki adja ki, stb." E dilemmaék ellenére az
Egressyben is a zdr6dolgozati tevékenység komolyan és tervszerfien folyt, €s mint je-
lentése megallapftja, ,a zAr6dolgozatok 4ltaliban megfeleltek a kovetelményeknek".

- Az iskol4kban- vannak még problémdk a kiadand6 témak jellegét, a témaadis
idGpontjat, a zar6dolgozat beadasénak hatdridejét, elbiralasinak médjat illetSen. Van
olyan iskola (Petrik), amelyben a tanul6k (legaldbbis a tanulék jelentékeny része) ~
mint utaltunk is-r4 — mar az 5. évfolyam megkezdése eldtt, a 3 hetes iizemi gyakorlat |
idején témat vilasztanak, més iskoldkban viszont csak az 5. évfolyam elsd {élévének
végén frtak ki a zarodolgozati témikat. A fenticknek megfelelGen az el3z5 esetben a
z4r6dolgozatkészitési folyamat nyngodt tempdja, megteremthetd a koncentricidja az
izemi gyakorlattal és az iskolai tantermi gyakorlatokkal. Az ut6bbi esetben viszont
Lid6hidnyrol", .elsictettségérdl” panaszkodnak.

Az elGadottak alapjan a kisérletvezetésnek elengedhetetlen feladata a zdrédol-

ozati tevékenységgel kapcsolatos tapasztalatcsere intenzitdsdnak fokozésa, a felgyil-
Femlctt tapasztalatok alapjén a zdr6dolgozati tevékenység rugalmas szabalyzatinak
kidolgoz4sa. Val6ban csak rugalmas szabalyzisr6l lehet sz6, mert tekintetbe kell
venni azokat az objektiv koriilményeket, amelyek miatt teljesen egységes elSirasok
nem (rhat6k el§ (maguknak a szakméknak az eltérs sajétosségai, az lizemi hattér kié-
pitettsége, az iizemi szakemberek képzettsége és készsége a szakdolgozati tevékeny-
ség segitésére, stb.). : :
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ZALKA M.

A/ 3-10 Forgécsol6
technikus

B/ 4-10 Gépszereld
technikus

14

21y

11

KOLOSR.

A/ 12-30 Mechanikai
miiszergyArt6

€s karbantart6 technikuy
B/ 12-40 Elektronikai
miiszergyart6

és karbantart6 technikus| 12

DERIM.
A/ 4-10 Gépszerels
technikus
B/ 3-10 Forgécsol6

23

10

technikus

C/ 10-21 Erfsirami gép-

és késziilékiizemeltetd,
karbantart6 és
Javité technikus

7

160

157
93,45%

8 370 6
% 5,0944,58 2,53
46,50 382




A technikusi évfolyamra felvettek %-os ardnya
az érettségizettekhez viszonyitva

Erettségizettek  Techn. éviolyamra

szdma felvettek szdma
PETRIK L. 39 28 (71,80%)
EGRESSY G. 137 46 (33,58%)
KOLOS R. 53 20 (37,74%)
ZALKA M. 55 35 (63,64%)
DERI M. 134 40 (29,85%)

418 169 (40,43%)

Ha a sz&mszer(i eredményeket Osszehasonlitjuk az 1983/84. és az 1984/85. tanév
eredményeivel, azt taldljuk, hogy eme évfolyamokhoz viszonyitva a jeles és j6 minGs(-
tésfick ardnya (killondsen az 1984/85. tanévihez képest) csokkent.

' _ 1983/84 _ 1984/85 1985/86
jeles 789 . 10,87 4,46
jo : -7 48,03 54,35 45,22
Ugyanakkar a kozepes minSsitéstiek ardnya jelentékenyen ndtt:
. 1983/84 1984/85 1985/86
kozepes - 23,68 3043 - 4457

Az elégségesek ardnya az 1983/84 tanévihez viszonyitva jelentékenyen csokkent
(17,11%-5,73%), az 1984/85 tanévihez viszonyitva némileg emelkedett(4,35-5 73) Az
elégtelenek ardnya szinte mind a hirom évben elenyészd (1984/85-ben nem is volt
elégtelen minGsités).

A szimszer( adatok alapjan az 1985/86-o0s évfolyam credményelt is redlisaknak
és megnyugtatéaknak mondhatjuk. Az ifjG technikusjelolteknek csaknem a fele jeles
£s j6 mindsitést kapott, az elégségesek és bukottak ardnya igen alacsony. A jelesek és
jok ardnydnak a cstkkenése, a kozepesckének jelentékeny novekedése az el6z8 két
tanévhez viszonyitva (feltételezve a kivetelmények és az értékelés dlland6sagat) még-
is a szinvonal némi esésére utal. Minthogy ezt az 1985/86-0s tanévben minden kisér-
leti iskol4nkban és minden szakm4ban tapasztaltuk, kénytelenek vagyunk feltételez-
ni, hogy a szakkozépiskoldkba iratkozok Altalinos iskolai képzettségének a minGsége
az ut6bbi években 4ltalsban romlik, és ez alol kisérleti iskoldink sém klvételek Az
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iskoldk err8l a romlésr6l hatarozottan beszamolnak (killonosképpen a gépészeti és a
vegyipari szakokon). Ez mint 4ltalinos tendencia természetesen feltételezés,
amelynek megalapozottsigir6l még meg kell gy6z8dniink. Korant sincs sz6 azonban
aggaszt6 tinetrdl, ilyen mérvii szinvonalvaltozas tobb szubjektiv tényezd egybeesésé-
nck (osztalyfondkok, tanirok szakmai-pedagoégiai felkészilltségében mutatkozé inga-
dozisok, az egyes évfolyamok felkésziiltségében és képességeiben mutatkoz6 inga-
doz4sok) a kovetkezményei is lehetnek.

A szamszer(i eredményadatoknal sokkal lényegesebbek azok a kvalitativ megél-

lapitasok, amelyeket a vizsgatapasztalatok alapjén a vizsgabizottsig lagjai, elnokei,
tarselnokei tesznek a fiatal technikusok képzettségérdl.
‘ Mint az el5z8 két évben, most is Altaldnosnak tekinthetd a JelentSs kiilonbség”
{Zalka) konstatilsa az dltalinos mfiveltséget és az elméleti szakmai méGveltséget il-
letden a kfsérleti iskolarendszer@ technikusképzésben részesiiltek javira a munka
melletti tanfolyamon felkészitett felndtt vizsgdzokkal szemben. Mindegyik iskola je-
lentésében az aldbbiakhoz hasonl6 4ltaldnos értékelés talalhato:’

Az credmény a mindsitd vizsgikon meg is mutatkozott, sszehasonlithatatlanul
jobb eredmények szilettek, mint a tanfolyami hallgat6k vizsgdin (Petrik Lajos Szak-
kozépiskola)". — ,Véleményiink szerint elmondhat6, hogy a nappali tagozaton vég-
zettek tudisa, elGaddsmédja lényegesen magasabb szinvonalG, mint ahogy ez az esti
tanfolyamjellegi képzésnél tapasztalhat6 (Egressy Szakkozépiskola)”.

A tarsadalompolitikal ismeretek

A tarsadalompolitikai ismeretek vizsgafeltételeiben tiikroz8dott a tandroknak az a (6-
rekvése, hogy korszerfl, napjaink politikai és gazdasagi problémadit megvil4gft6 tana-
nyagot tanftsanak. A Petrik Szakkozépiskola technikusjeloltjeirdl azt 4llapftottik
meg, hogy ,a napi politikai, gazdasagi probléméik irdnt is eredményes €rdekl3dést
mutattak”. Az igazgat6 szerint ,a politikai tirgyakbol az el625 évekhez képest fejlddés
tapasztalhat6”. A Déri Miksa Szakkozépiskola egyik csoportjinak vizsgaelnoke
ugyancsak kiemelte, hogy .a tdrsadalompolitikai ismeretek anyaga napjaink égetd
kérdéseire is kiterjedt; a sz6beli feleletek mogott komoly tanari eréfeszitést 14t". A
szaktanir ugyanerrdl a csoportrél jegyzi meg, hogy ,néhinyan mér gazdaségi foly6i-
ratokat is olvasnak, ami igen pozitfv fejlsdésnek tekinthetd". A tobbi iskola jelentésé-
ben is sz6 van arrdl, hogy a jeloltek Gjsagokat, foly6iratokat olvanak, és nyitottak a
tdrsadalom és a gazdasag kérdései irdnt. A vizsgajegyzSkonyvekben azonban arr6l is
sz6 van, hogy a tanulék egy része a zstfolt tankdayvi anyagb6l (a marxizmus-leniniz-
mus esti kozépiskola tankdnyvei) nem tudta a lényeget kiemelni, és hogy a feleletek
gyakran konyvizfiek, érz8dik, hogy a tanul()knak kevés még a tarsadalmi tapasz-
talatuk.
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A tervexési, vezetési és gazdasdgi Ismeretek

A s2ervezési, vezetési €s gazdasigi ismeretek tanftdsénak kilonds nehézségére mér
rimutattunk. Mfg a tdrsadalompolitikai ismeretekbdl korszerG (bar tGlméretezett)
tankonyvi anyag 4llt rendelkezésre, e t4rgyb6l az elavult tankdnyv hasznélhatatlan, és
ilymédon a tanul6k csak tanorai jegyzeteikbdl és a tandrok megjeldlte szakirodalmi
anyagb6l késziilhettek. Eppen ezért orvendetesek a vizsgajegyz6konyvek kovetkezs
megallapftdsai: LA vezetési és szcrvezési ismeretek tirgyban a napi irényftssban sze-
repet jatsz6 gondok mind titkroz6diek, a vizsgafeleletek megfeleltek a kozépszint@
vezetOvel szembeni elvardsoknak.” (Egressy Szakkozépiskola) ~ ,A gazdasigi, veze-
tési €s szervezési ismerctek oktatssa j6. Csupan egy tanul6 szerepelt gyengébben. Er-
tékes, hogy a feleletek sordn a jeldltek olyan friss elméleti és gyakorlati példakat is
felsorakoztattak, amelyek a jelenlegi gazdasigi nehézsépekrdl is megfeleld tajéko-
zottsdgot drultak el.” (Zalka MA4té Szakkozépiskola) Akadt viszont olyan osztily;
amelynek vizsgaelnoke kifogasolta, hogy a tanulék ismeretei nem terjednek tal az
6ran késziikt jegyzeteken, nem olvasnak Gjsagot, nem .Eletszerfiek” feleleteik.

Ezek a némileg ellentétes értéka teljesitmények érthetSk egy olyan térgy escté-
ben, amikor a tartalom korszer(isége, a tanulok 6nall6 munk4ja a szakirodalommal
csaknem kizAr6lag a tanar szakmai és m6dszertani felkésziltségének, felel8sségtuda-
tdnak, igyekezetének a fiiggvénye; ennck eselleges hidnyossagait a vizsgan val6 felké-
szitléskor a tanul6k j6, korszer@ tankonyv hidnyaban nem tudjik p6tolni. Szerencsé-
re aggodalomra okot ad6 hidnyossdgokat a vizsgaelnokok és tarselndokok nem ta-
pasztaltak, és messze tOlsGlyban vannak mind a tirsadalompolitikai ismeretek, mind
a szervezdsi, vezetési €s gazdasagi ismeretek vizsgdit nagyon pozitfvan értékeld, a kre-
atfv, innovatfv tandri felkészftést. dfcsér§ megallapftdsok.

Komolyan kell mégis venni mindkét targgyal kapcsolatban, de szélesebb érte-
lemben is azokat a megjegyzéseket, amelyek a 19-20 éves technikusok élettapaszta-
latainak, feleleteik ,életszer@ségének” hisnyt teszik sz6v4.

Bizonyos mértékig természetes, hogy czck a fiatalemberek a megszakftatlan is-
ko-lai képzés kovetkeztében mind sltalinos meveltségben, mind szakmai elméleti té-
ren képzettebbek, s6t a vizsgatapasztalatok alapjén azt mondhatjuk - Osszehasonlit-
hatatlant! képzettebbek, mint azok a feln6tt szakmunk4sok, akik munka melett, tan-
folyamon, levelez8 Gton szereznek technikusi oklevelet. Ugyanakkor az is természe-
tes, hogy élettapasztalatban, iizemitermelési, gazddlkodssi tapasztalatban az utGb-
biak felilmuljsk az el6bbicket. Nyilvanval6, hogy kelld €lettapasztalatra a fiatal tech-
nikusoknak f6képp majd végzésitk utdn, a munkahelyén, a munkahely segftségével
kell szert tennitik. Eppen ezért varhat6, és csaknem nyilvanval6, hogy végzésik utdn
azonnal nem helyezik Gket technikusi munkakdrbe (kivéve azokat, akik nem koz-
vetlenill a termelésben, hanem pl. tervezBiroddkban vagy az iizemek tervezési osz-
t4lyain vagy miiszaki tisztvisel6ként helyezkednek el), hanem a ,betanuldsi id6t" szak-

- munkésként toltik, és czalatt szerzik meg azt az élettapasztalatot €s szervezési, szak-
mai - gazddlkod4si tapasztalatot, amely egy kozépvezetd szdméra elengedhetetien.
Meggy6z6désiink viszont, hogy a szinvonalas elméleti képzettség €s a betanuldsi id5



gyakorlati tapasztalatai birtok4ban val6ban jobb, szélesebb I4t6kord, alkot6bb tech-
nikusokka valnak, mint a jelenlegiek.

Az élettapasztalat megszerzését azonban nem bizhatjuk kiz4rélag az elhelyezke-
dés utani tanulasi iddre. Az iskolai képzés alatt is, kiilonosen az 5. évfolyamon az ed-
diginél sokkal céltudatosabban kell megszervezni a technikusjeloltek szdméra az élet-
tapasztalat, a vezetési-szervezési-gazdalkod4si tapasztalatszerzés lehet8ségét. Ennek
legf6bb feltétele az iskola és a termel8 iizemek, vallalatok szoros kapcsolata, amely-
nck hidnya ~ mint littuk ~ problémékat okoz a megfeleld zdr6dolgozati témék ki-
jelolésében is. De nem elég csupan a szoros kapesolat szikségességére rdmutatnunk.
E kapcsolat tartalma is Iényeges tényez8, €s ez még azokban az iskoldkban sem ki-
elégits, amelyek a képzés soran a gyakorlatok nagy mennyiségét (beleértve a tanév
sordn és a nydron szervezett gyakorlatokat is) szervezik iizemekben. Ezek legtobb-
szor csak ,szfikebben vett" fizemitermelési gyakorlatok, amelyek sorén kétségkfvil ér-
tékes gyakorlati ismeretekre tesznek szert a tanulok a termelési folyamatot, a terme-
Jési technikét €s technol6gist illetBen, de nem kapnak betekintést egy iizem gazdil-
kod4sinak bonyolult egészébe, a gazdilkodis mai tényleges problémaiba, gondjaiba
(a tényleges gyértssi feltételek, a munkaerdszitkséglet, a termelésszervezés szin-
vonala, a jelenlegi technika és technol6gia korszerfisége, a kooperal6 véllalatokkal
val6 viszony, szerzGdéses fegyelem, széllitdsi gondok, a gyirtott termékek minsége,
értékesités a hazai piacon, export, drképzés, nyereség, veszteség, bérhelyzet és bér-
politika, gyartasfejlesztés, termékszerkezetvaltss, ezek sokféle kovetkezménye, a
kdzponti szabélyz6k hatésa, az iizem irdnyitési, a termelés vezetési mechanizmusai,
stb.). Alkalmat kellene taldlni, hogy a szakkozépiskolai tanulék és technikusjeldltek
taldlkozzanak az iizem fels6 szint@ és kozépszintG vezetSivel, hogy az emlitett kérdé-
sekrol tdjékoztatsst kapjanak. Szervezett €s tartalmilag is megtervezett tijékoztatési
alkalmakia lenne sziikség. Az sem elképzelhetetlen, s6t nagyon is kivdnatos volna,
hogy a villalati igazgatok, vezetSk, szakemberek, akik egyébként szfvesen kozrem(-
kodnek kiilonboz6 minSségben érettségi-képesitd és technikusmindsftd vizsgabi-
zottsigokban, a valésigos iizemi életrdl, a termelés emlitett és nem emlitett mai ak-
tuslis problém4ir6l adekvat tantdrgyak iskolai 6réi keretében elSadédsokat tartsanak,
Mindenesetre ilym6don novekedhetnék a technikusjeldltek €letismerete, elméleti
tudasuk életszerfisége”.

Szakmal vizsgdk

A szakmai vizsga kovetclményei magasabb szinvonaltak, mint az érvényben 1év8 mi-
n0sitd vizsgaéi, amelyektdl — mint ismeretes ~ 20%-os eltérést engedélyezett a mi-
nisztérium az elméletigényesebb képzés érdekében. Mind a z4r6dolgozat, mind a
gyakorlati vizsga, mind pedig az 5 6rés frasbeli és a sz6beli szakmai elméleti vizsgak
komoly erdfeszitéseket igényelnek a jeloltektSl.

. A legjobb eredmények a Petrik Szakkozépiskoldban szillettek annak ellenére,
hogy az i985-86-os tanévben gyengtbb tanulokat is felvettek, €s hogy félévben 5 ta-
nul6 egy térgybol elégtelent kapott. Taldn éppen ez az igényességet kifejez6 komoly

45



figyelmeztetés késztette a tanulbkat a masodik félévben kiemelkedSen lelkiismeretes
munkéra. A Petrik Szakkozépiskola tizemi kapesolata, képzésének izemi héttere fej-
lettebb €és hatékonyabb, mint a tobbi kisérleti iskoldnké. A zér6dolgozati tevékeny-
ség intenzitas4r6l mar a kordbbiakban széltunk. Eredményességét a szdmszer(i ada-
tok is bizonyitjak: a 28 vizsgaz6 koziil 24-en jeles és j6 értékelést kaptak zdr6dolgo-
zatukra. A gyakorlati vizsga eredményességéhez (de az eiméleti vizsgakéihoz is) nagy
mértékben hozz4jrultak a II. félévben végzett igen korszer( szerves kvantitatfv &s
kvalitativ, analitikai gyakorlatok. A kémi4b6l, mfiszaki ismeretekbdl és technolégi-
4bol is a korszerd, a haszn4lt fogalmak és az dsszefiiggések j6 megértettségét mutatd
feleletek dominaltak. Kiilondsen technol6gidbol sziilettek kimagaslé eredmények. A
kémisval és mfiszaki ismeretekkel kapcsolatos bizonyos nehézségek abbol adodtak,
hogy az 1976-ban késziilt tankonyv korszerfitlen. Az iskola beszdmol6ja és vizs-
gajelentése egyarant dicséri a tanult ismeretek gyakorlati alkalmaz4si képességének
fejlettségét a tanuldknil. Mindezek alapjan értékesek azok az egydntetti kovet-
keztetések, amelyeket a vizsgaelndk, a tarselnok, az igazgat6, a szaktanirok a kép-
zési tapasztalatokb6l és a vizsgaeredményekbdl levonnak: Az iskola j6 Gton jar e
képzési formaban". - ,Az iizemeknek legaldbb ilyen technikusokra van szikségiik, a

jeloltek szakmai felkészilltsége j6.." — ,Az osztaly a vartnal jobban szerepelt a vizs-
gén... Ordommel 4llapitom meg, hogy az flym6don szervezett otéves oktatés igen j6 és
eldnyos... a vizsgn gsszehasonlfthatatlanul jobb eredmények sziilettek, mint a tanfo-
lyami hallgat6k vizsgéin®. :

Az elektromos (ersdramf, elektronikai) szakmikban végzett tanul6k szakmai
vizsgacredményei jobbak, mint a gépészeti (gépszerels, forgicsold) szakmékban, Ez
kimutathat6an osszefiigg a gépészeti szakm4k irdnti érdeklddés fokozatos csokkené-
sével. Mig az olyan j6 hirfi intézményekbe, mint a szegedi Déri Miksa, a miskolci Zal-
ka M4té Szakkozépiskola, néhény évvel ezelStt még tobbszords volt a tiljelentkezés a
gépészeti szakokra, az utolsé 2-3 évben mar éppenhogy annyi tanulé jelentkezett,
amennyi felveligtd volt. Ez természetesen az indul6 elsd osztalyok 4tlagos szin-
vonaldnak észrevehetd siillyedésével jart egyiitt. Az érettségi-képesits vizsgdk €és a
technikus mindsfts vizsgék eredményeit ennek tekintetbe vételével kell értékelniink.

A Déri Szakkozépiskola erdsarami csoportja mind a z4r6dolgozatot, mind az 5
6rés idstartam szakmai elméleti frasbeli dolgozatot j6 szinvonalon készitette el. Ke-
vésbé volt sikeres a szakmai gyakorlati vizsga. A szakmai elméleti feleleteik viszont
atlagon feliilick voltak: ,j6 alapokat kaptak a jeloltek, a gyakorlati problémdkat ma-
gas szinten tudtsk megoldani” - ,a kozepesck erSsen foldtte teljesftettek” — ,6sz-
szességében elmélyiilt, letisztult a tuddsuk”. Az 4tlagon felili tud4st 4llapftotta meg a
vizsgaelnok is, aki a jeloltek érettségiképesitd vizsgdjdnak is elndke volt. Ezt az étla-
gon feliili teljesftményt ann4l nagyobb elismeréssel nyugtézta, ,minthogy az €rettsé-
giképesitd vizsgdn a legjobb eredményt elértek nem voltak itt, mert egyetemeken, f§-
iskoldkon tanulnak tovibb".

Az elektronikai és a mechanikai mQszergyarté szakokon a tanul6k tGinyomé
tobbsége zdrédolgozatat j6 és kozepes eredménnyel készitette el, €s hasonl6 ered-
ményt ért el mind a gyakorlati, mind az frasbeli €s sz6beli szakmai vigsgékon.
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Bar mind az Egressy, mind a Kolos Szakkozépiskola jelentése és vizsgajegyz5-
konyve a z4r6dolgozatokrél i igen kedvez&en nyilatkozik (,a zar6dolgozatok j6l meg-
- [eleltek a kovetelményeknek” ~ kevés kivétellel igényesen, néhényan magas szinvo-
. nalon készftették el'), érdemes néhény hidnyossagra felfigyelni, és kikiiszobolésiikre
" intézkedéscket tenni. A jeldltek ugyan 4ltaldban képesck a mfiszaki szakirodalom
megfeleld kivdlasztdsara, logikus elemzésére, a témajukkal kapesolatos kovetkezteté-
sek levonaséra, tobben azonban tGlsigosan ragaszkodnak a konyvek szbvegéhez", és
widézési m6djuk sem megfelels”. A témaval kapcsolatos ,gyakorlati munkat 4ltaldban
megfeleld szakszer(iséggel végezték, az elkészitett miiszerek, berendezések megfe-
lelnek az eldfrt kovetelményeknek”, hidnyossdgok mutatkoznak azonban ,az elkészi-
tett berendezés dokumentéldsiban (mérési utasitas hidnya, rajzok hidnya illetve hi-
béi, a rajzok nem gondos, esztétikailag kifogasothat6 kivitelezése)". A 4 részfeladat-
bol (szervezési feladat, munkafeladat, mérési feladat, munkavédelmi ismeretek) 4ll6
gyakorlati vizsgén a tanul6k bizonyitottak, hogy elméleti ismereteiket j6l tudjik gya-
korlati feladatok megolddsaban alkalmazni, de f6leg figyelmetlenségb6l, bizonyos
szerelési készségek kell begyakorlotts4gabol szdrmaz6 hibgk rontottak az eredmé-
nyeken. Munkavédelmi ismereteikre is nagyobb gondot kel forditani.

Az elméleti szakmai frasbeli vizsgiknak a szdbelicknél gyengébb eredményét
szintén elsBsorban a figyelmezetlenségnek tulajdonitjak. A rajzok kivitelezése, de 4l-
taldban az frasbeli munka kiilalakja" kifog4solhat. Ezek a kifogisok azonban nem
jelentik az frasbeli vizsga alacsony szinvonalit. A Kolos Szakkozépiskoldban pl. a
mechanikai mfiszerész szakosok a vizsga rajzi feladatat 73,3%-os, méretezési
feladatat 72,5%-os, technolégiai feladatit 64%-os eredménnyel oldottik meg.

" A szbbeli szakmai vizsgan az Egressy Szakkozépiskola vizsgabizottssganak 4lta-
I4nos értékelése szerint a végzettek tudasa, eldadasmoédja Jényegesen magasabb szin-
vonalinak bizonyult, mint ami az esti tanfolyamjellegli képzésnél tapasztathat6”. A
Kolos Szakkdzépiskoldnak az értékelése hasonl6, bar itt a csaknem 4-es Atlagh sz6-
beli feleletek bizonyos hidnyosségaira is rimutatnak (a jeldltck a korsbban tanult el-
méleti anyagot nehezebben idézik fel, vazlataikbol gyakran hiényoznak a kapcsolasi
rajzok

: V)alannvel - mint emlitettiik - gycngébbek a pépész szakok, elsdsorban a for-
ghcsol6 szak vizsgaeredményei. Ez a legszorosabban osszefiigg azzal, amit fentebb
mondottunk a gépész szakmék irdnt orszdgosan megesappant vonzerdrdl, az ide jovo
altaldnos iskoldsok csokkend tanulményi szinvonal4rdl. A zérodolgozatokkal kapcso-
latos tevékenységiik f6bb jellemzdi:
" A szakirodalom megyvélasztasaval és alkalmazasdval kapcsolatban a gépész sza-
kokon is j6k a tapasztalatok ugyanazokkal a fogyatékossédgokkal, amelyek a gyenge4-
rami szakokon is jellemzdek. Egyes tanul6k mfiszaki rajzain csak kisebb hibék for-
dultak el6, a rajzok kivitelével szemben azonban itt is komoly kifogds emelhetd. Igy
sok esetben a rajzok és abrak rontottik el az egyébként értékes tartalmi zdrédolgo-
zatok killlemét.” A Zalka Szakkozépiskola meg is fogalmazza azt a kovetkeztetést,
hogy a mfiszaki rajzolas gyakorldsdra a képzés egésze alatt az eddiginél tobb iddt €s
nagyobb figyelmet kell forditani.
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«Még mindig el6fordul — olvashaté a Zalka Szakkézépiskola jelentésében — az
SI mértékrendszer nem kovetkezetes alkalmazisa. Ez foként annak tulajdonithaté,
hogy még mindig csak a Gépipari Technologusok Zsebkonyve az a szakirodalom,
amely 6ij mértékrendszerben kozli az adatokat, bar ez sem minden terileten.”

Pozitivan értékelték a zir6dolgozatokban az eldgyirtmény és anyaginak megvi-
lasztasit, méreteinek meghatdrozisat, a mlveleti sorrendek, technolégiai adatok
meghatérozisat. Az alkatrészek mindegyike gyérthat6 volt az adott formiban.” A
gyartasi dokumentfci6 tartalmi részével nem igen volt hiba, a kivitelezés, a forma, az
dbrazolédstechnika azonban itt is kifogss al4 esik. A ,normaid3 és gazdasigossagi sz4-
mitisok" j6l, néhény jeloltnél kiemelkedGen sikeriiltek.

A komplex gyakorlati feladatokat niind a gépszereld, mind a forgicsol6 techni-
kusjeloltek a rendelkezésre 4116 id5 alatt kisebb hisnycssdgokkal ugyan, de sikere-
sen oldottdk meg". ,A legjobbakndl is el6fordult apr6bb hiba, amely méretileg és esz-
tétikailag rontott a munkadarabon." Bizonyos nehézségek mutatkoztak a technol6gi-
ai adatok meghatéroz4sinal, a megfelel szerszdmok alkalmazis4nil, ,megfogéss-
n4l". Erdekes, hogy a gyakorlati feladatot az a forgicsol6 csoport is, amely az elmé-
leti szakmai vizsgén valamennyi kisérleti csoportunk kbziil a legrosszabb 4tlagot érie
el (2,30), jobban oldotta meg (3,60), mint az er8sérama csoport (3,42), amely pedig a
szakmai elméleti vizsgin — mint mér emlitettitk ~ jo! (3,42) szerepelt, és dsszvizsga-
eredménye kiemelkedd volt,

Az frésbeli szakmai elméleti vizsga is t6bb feladatbé! 4116 komoly erSprébit je-
lentett. A mér emlitett forgacsolé csoport kivéteiével, amelynek frasbeli vizsgaered-
ménye alig haladta meg a 2-es 4tlagot (2,1), a gépész csoportok az frasbeli vizsgén
sikeresen szerepeltek. A miasik forgicsol6 csoport pl. az els§ feladatot 79,7%-0s, a
mésodikat 100%-os, a harmadikat 67%-0s, a negyedik — igen nehéznek bizonyuld -
feladatot 25,3%-os eredménnyel oldotta meg. A gépszerels csoportok frdsbeli ered-
ményei 4tlagosan hasonl6ak voltak. frésbeli vizsgdjuk tudédsuk differencidlt megmuta-
t4s4ra volt alkalmas, mert a 4 feladat koziil a 3. feladat a, b, ¢, d pontbél 4llott, ame-
Iyek koziil a b és kiilondsen a d feladatrész nehéznek bizonyult.

A Zalka Szakkézépiskola vizsgabizottsiginak elndke, az Ipari Minisztérium £3-
el6ad6ja mindent figyelembe véve ,az elméleti és gyakorlati vizsgit optimélisnak ftél-
te, az értékelést redlisnak tartotta.” Hatdrozottan az a véleménye, hogy .a kisésleti
nappali képzésben a jeloltek szilirdabb elméleti ismeretekkel rendelkeznek, mint a
tanfolyamon végzett felndttek”. A vizsga sordn tobbségében kozepes képességl jelol-
teket ismert meg, akik azonban ,j6l felkésziiltek a vizsgéra®, az ercdméayek nem j6-
indulatG” eredmények. Dfcsérte a jeldltek ,kultGralt meg]elenését és intelligens visel-
kedését".



KOMLOSSY AKOS:

AZ EGYSEGES ALAPU KOZEPISKOLAI
KISERLETBEN 1984-BEN ES 1985-BEN VEGZETT
TECHNIKUSOK MUNKAHELYI BEILLESZKEDESE £S
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Az egységes alapG kozépiskolai kisérletben 1984-ben végeatek els§ technikusok. A
hosszhi kisérleti idGszak lehetdvé tette, hogy az elsé végzs évfolyamok munkahelyi
bevalasarol-beilleszkedésérdl kozvetlen informécitkat szerezziink, s ezzel olyan té-
nyckhez jussunk, melyck a magyar pedagégiai kisérletekben csak elvétve fordulnak
cl5. Azaz hipotézisiinket szembesithetjitk azzal, hogyan 4lljsk meg a helyiiket a ter-
melésben azok a fiatalok, akik a kisérleti képzésben szerezték szakképzettségitket. A
kisérletnek dnmaganak is fontos egy ilyen clemzés, miutén az mér eddig is Gnmagst
4llandoan korrigdl6, atalakité, fejlesztd volt, de még fontosabb lehet a széleskorfi be-
vezetés eltt az oktatdspolitika szdmara. Lehetdvé valik a kisérleti folyamat lezdrdsa
elStt a termelésbdl szerzett tapasztalatok alapjdn mind a szerkezeti, mind a tartalmi
kérdések végsS korrekcibjdnak az elvégzése.

Felmérésiink 1985 misodik felében indult.

Célunk a pélyakezdd technikusok bevélisinak és beilleszkedésének elemzése
volt. Tehat részben arra voltunk kivancsiak, hogy a képzés mennyiben fele! meg az ipa-
ri elvérdsoknak, mennyiben adekvét a jelenlegi és jovdbeni ipari fogadé kozeggel,
igaz-e, hogy a magyar iparnak ,égetéen” sziikksége van j6l képzett, viszonylag korszerd
szakmai €s széleskor( 4ltalinos miveltséggel rendelkezd kozépk4derekre, techniku-
sokra, mint azt szdmtalan'nyilatkozat hangoztatta az orszdgos bevezetés eldtt; mis-
részt azt kivintuk ellendrizni, hogy kisérleti iskolak nevelte ifjii technikusok hogyan il-
lezkednek be a termelési folyamatba, hogyan talaljik meg helyiiket ott, nem utols6 sor-
ban azért, hogy a kisérlet végén err6l is hasznéthat6 adatokkal szolgalhassunk a koz-
oktatési rendszernek.

A felmérés és a minta bemutatdsa

Felmérésiink az elsd két végzett technikusi évfolyamra terjedt ki. A vizsgdlatot mind-
két esetben a végzést kovetden egy évvel végeztiik, dsszhangban a hasonlé felméré-
sckkel. Ekkorra m4r minden fiatal technikusnak van annyi szakmai tapasztalata, hogy
mind a képzést, mind sajit szakmai tevékenységét és perspektivijat meftéthesse, te-
h&t mindkét teriiletrsl hasznosithat6 véleményt forméljon.

Az 6t kisérleti iskoldban a két év alatt mintegy 300 fiatal végzett, ot szakméban.
A technikusi min8sit5 vizsga utdn nem egészen 10 szizalékuk eredményesen felvételi-
zett egyetemekre, foiskolakra, mig valamivel tobb, mint 5 szizalék mér palyakezdés-
kor elhagyta a szakmét. (8,2% tanult iovabb &s 6,5% hagyta el a szakm4t.) Mivel a to-
vibbtanulok kivétel nélkiil szakiranyban képezik magukat, nem tekinthetSk képzési
veszteségnek. A palyaelhagyok ardnyit mind a hazai, mind a nemzetkézi adatokhoz
viszonyitva clenyészdnek tartjuk. A palyamédositok kozott van, aki G szakmét tanul,
kozmetikusnak, fényképésznek stb. képezi 4t magit, masok — talén részben tudédsu-
kat is felhasznilva — kiilonbozd magédnvéllalkoz6k alkalmazottjai (kalyhas, cserepes,
AllattenyésztS stb.), de ide kell sorolnunk az Gn. sportalldsGakat is.
. Miuté4n elsésorban a szakmai bevalast kivantuk vizsgélni, feimérésiinkbe a pé-
lyan marad6 és munkét vallal6 palyakezdSket vontuk be.
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A vizsgilatot kérddives felméréssel végeztiik. A kérddiveket postén kildtiik ki a
tanulék iskol4itél megkapott lakiscimére, mellékelve hozz4 a valaszboritékokat is,
kérve, hogy a kitoltott kérdSiveket egy héten beliil kiildjék vissza. A kért idSpontig a
kikiildott interjoknak mintegy 40 sz4zaléka érkezett vissza, az els6 évben valamivel
tobb, a méasodikban valamivel kevesebb. A feldolgoz4s sorsn kideriilt, hogy néh4ny
kér&div a kitoltés hidnyossaga miatt feldolgozhatatlan, igy végiil 115 palyakezdd vila-
szait tudtuk feldolgozni, és a kapott adatokat szamit6gépre vinni.

Kérdoiviink céljainknak megfelelden két részre tagolodik: a kérdésck egy része
kozvetleniil vagy kozvetve a képzésre vonatkozik, és a nevelési folyamat értékeléséhez
nytjt adatokat, mig a kérdések nagyobb része a- munkabaillas és a beilleszkedés ko-
rilményeire kérdezett ra. Miutén ez is szorosan sszefiigg az iskolai output megitélé-
sével, 1énycgében az itt kapott adatok is a technikussd nevelés eredményességét
mindsitik.

A tanul6i megkérdezéssel pirhuzamosan levéllel fordultunk azokhoz a vdllala-
tokhoz is, ahol a péilyakezdd technikusok elheyezkedtek. Leveliinkben kértiik, hogy
részben mindsitsék egy megkiildott minta alapjén a fiatalokat, részben szovegesen fo-
galmazzik meg véleményiiket a kisérleti képzésben részesiilt technikusokrol szerzett
tapasztalataik alapjan. Sajnos, a legtobb megkeresett iizem, munkahely nem viéllatko-
zott erre a feladatra, igy csak a palyakezdGk 10 sz4zalékar6! kaptunk munkahelyi vé-
leményt. A problémét noveli, hogy a vilaszoknak a legnagyobb része a vegyésztechni-
kusokra vonatkozik. fgy a munkahelyi valaszok elemzésénél a kapott adatokat bizo-
nyos fenntartisokkal kell kezelniink, illetve azok igazsagértéke csak a mintira vonat-
koztathat6.

A beérkezett kérddivekbdl képzett mintdnk dltaldban megfelel a reprezentativi-
tds kovetelményénck, s fgy jol tikrdzi az eddig végzett technikusok véleményét és
helyzetét: A nemek arénya és szakmék kozotti megoszldsa a mintaképzéskor megfe-
lelen alakult. Ernek megfelelen a mintaban szerepld nok dontS tobbsége a vegyé-
szek kozil kerii] ki, hiszen a kisérleti képzésbe bevont szakmaék koziil ez volt az, me-
lyik hagyoményosan is megfelel a ndknek. Ezt jelzi az is, hogy a tobbi szakméban a
l4nyok hosszii évek utdn csak kfsérletiinkben jelentek meg. (A Zalka Szakkozépisko-
14ban végzett lanyok kozott volt olyan, aki a Herman Gimnéziumban kezdte tanulm4-
nyait, s a II. osztély utan €lt a kisérlet nyfjtotta lehetSséggel és dtment a szakk6z€pis-
kol4ba. Hasonl6 jelenséget tapasztaltunk Oroshazén is, de ez az iskola ebben a vizs-
gélatunkban nem szerepel, mert ott az elsd technikusi évfolyam csak 1987-ben
végzett.

A minta szakmai bont4sban is megkézeliti a végzettek megoszldsat: valamivel
tobb a vegyész és kevesebb az elektronikai m(iszerész, de az eltérés nem olyan mérté-
k(, hogy ez befoly4soln4 minténk hitelét. Hasonlé mértékG eltérés taldlhaté a gépész
és a forgscsol6 szak kozott, itt a kiilonbség azért is elhagyagolhat6, mert ezek a fiata-
lok azonos iskol4ban tanultak (Déri és Zalka Szakkozépiskela), tehit megkozelitGen
azonos nevelésben részesiiltek. (A minta kialakuldsit mar eleve meghatirozta az a
tény, hogy a kiilonbozd szakmakr6l nem azonos ardnyban nyertek felvételt felsgfoka
tanulmédnyokra a tanul6k, s mint mir fentebb jeleztilk, 6ket eleve nem sz4dndékoztunk
bevonni ebbe a felmérésbe. Hasonl6an torzftéan hatott, hogy a vegyészek kozott tobb
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volt a ng, akik valamilyen okbél lelkiismeretesebben toltotték ki és kiildték vissza a
kérddiveket, illetve az Gn. elit-szakmak — villamosipar - tanuléi kicsit hanyagoltak
ezt. A visszakiildott, de értékelhetetlen kérdivek csak ebbd! a kategoriabél keriiltek
ki, mfg a palyaelhagydk az Atlagosnal nagyobb ardnyban vannak a forgicsoléknal.)

Vizsgélatunk értékelésckor egy tényez6 okoz problémit: a valaszoloknak mint-
egy a fele a kitdlt€s idGpontjdban nem aktiv dolgoz6, hanem katonai szolgalatat tol-
totte, illetve sziillési szabadsagon, GYES-en volt. Ezek a palyakezdk 4ltalaban 6-8
hénapos munkahelyi tapasztalatok alapjan adtak szdmot a munkakezdés kériilménye-
ir6l. Ez az arany megfelel a val6s helyzetnek. A fitk ~ szakmék szerint kiilonbdz6
ar4nyban, legink4bb az clektronikai mfiszerészek — 4ltaldban a végzést kovetSen vi-
szonylag hamar bevonultak. ¥ Vilaszaikat ennek ellenére figyelembe vettik, mert
nem mutathat6 ki eltérés az aktiv és az inaktiv dolgozok feleletei kozott. A mintét
részletesen bemutatja az 1-6. sz. tablazat.

Mint mér jeleztiik, adatainkat szdmit6géppel dolgoztuk fel. Eza feldolgozis le-
hetdvé tette, hogy tobbféle figgetlen valtoz6 alapjan végezziik el az elemzést. Erede-
tileg ilyen véltozénak tekintettik a valaszolok nemét, dllandé lakhelyét, szakjst, a
technikus mindsitd vizsga eredményét, a képzés helyét, a munkahely jellegét €s a pdlya-
kezd® munkakorét-beosztdsdt. Az fgy nyert hatalmas mennyiségfi adatb6l mindig csak
azokat kozoljik, ahol az 6sszefiiggések a figgetlen véltozokkal szorosabbnak tekint-
hetd, egycbként az egyes kérdésekre adott valaszokat 4ltalsban szakmai bontésban
mutatjuk be. A szamit6gépes feldolgozis lehetové tette, hogy egyes belsd dsszefiggé-
seket is feltarjunk, fgy elemzésiink ebben a formaban csak az els§ Iépésnek tekinthe-
5, a kozeljovdben egy a technikusképzés problematikijat mélyebben feltdr6 elemzést
kivinunk elvégezni.

Mir itt koszonetet kell mondanunk dr. Hunya Péterné tudoméanyos munkatérs-
nak, aki a feldolgozishoz a megfelels programot adaptélta, a mélyebb dsszefiiggések-
re vonatkoz6 pedagégiai kérdéseinket a szimitogép nyelvére 4tiiltette, a kapott ada-
tok értelmczésében mindvégig segitségiinkre volt, s nem utolsésorban azért, mert évi
rendes szabads4g4t onzetleniil e munka eldsegltésére forditotta.

L

Kik a technikusok?

Kérd6iviinknek egy kérdéscsoportja azt vizsgélta, hogy a tanul6k mikor hatéroztsk el,
hogy elvégzik a technikusi évfolyamot is, kinek a hatéséra tortént ez a dontés, s mi-
lyen célial véllatkoztak erre a feladatra. A kérdéskor a beilleszkedés szempontjabél is
fontos, hiszen a céltudatos késziilés az életpalydra megkonnyitheti a munkahelyi beil-
leszkedést, de Iényegesnek tartjuk az iskolai neveldmunka oldaldrél is. A kisérleti
képzés lényeges vonasa, hogy a kozépiskola 1-2. osztélyaban az 4ltaldnos képzéssel
parhuzamosan orientéci6s nevelés is folyik, melynek célja a megfelel(S az egyéni ké-
pességekkel és érdeklSdéssel adekvét életpalya megtaldlisinak a segftése. Ugyanak-
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kor azt is hangs(lyoztuk a kisérlet hipotézisében, hogy a technikusképzésnek a szak-
munkdésképesitéshez kell kapcsolédnia. Ennek okait — az 4llami technikusképzés be-
induldsst megelzGen — Agoston Gyorgy részletesen is feltarta. ¥

Adataink azt mutatjik, hogy a tanul6knak mintegy egyharmada dont méar a 2.
osztély befejezésekor a technikusképzés mellett, valamivel tobb, mint negyediik a 3.
¢éviolyamon, s majdnem 40 szizalékuk az érettségi-képesitd vizsga évében hatdroz
tigy, hogy megpaly4zza a technikusképzg V. évfolyamot is. (7/a-c. sz. tabl4zat)

Bér matematikailag az 4lland6 valtozoink mentén csak gyenge osszefiiggést tu-
dunk kimutatni (Cramer-matrix alapjan: 0,1254 és 0,2540 kozotti az osszefiiggés —
szignifikanciahatér: p< 0,01 esetén 0,2545), bizonyos kiilénbségeket minden mutat6é
mentén lathatunk. A 7/a szdma tablazat mmutatja, hogy a vegyészeknek 26,5 sz4zaléka
mér befratkozaskor a technikusképzést célozza meg, Ugy tfinik, hogy az ide jelentke-
25 tanul6k jelentds része mér indulaskor a kozépfoka szakmai képzésben elérhetd
legmagasabb szintet tekintik végcélnak. Ennek két oka lehet: egyrészt osszefiigg a ve-
gyész szakma népszerGiségének csokkenésével (a Petrik Szakkozépiskoldban tobbiz-
ben is 4tirdnyitasra keriilt sor, holott valamikor  hirhedten” nehéz volt ide bekeriilni),
s emiatt gyengébb tanul6k jelentkeznek ide ; mésrészt a l4nytanul6k déntden a ve-
gyészek kozott taldlhat6k, és mint a 7/b szama tédblazat mutatja, a lanyok negyede
mér beiratkoziskor a technikusképzés mellett dont. A lnytanul6k ilyen beallitotts-
git az magyarazhatja, hogy a felséfoki tovabbtanulasra késziild 1anyok jobban prefe-
riljak a gimniziumot, fgy a szakkozépiskolakba mar csak a ,m4sodik hullim" keriil,
6k viszont megcélozzik a kozépfokon elérhett legmagasabb szintet A forgicsol6
szakmaéban a tanul6k 47 szizaléka mér a 2. osztily végére dontott a technikusképzés
mellett. Ez szintén a szakmai presztizzsel fiigghet Ossze. Ebben a szakmiban a
tanul6k szintén gyengébb tanulminyi eredményfick, fgy szdmukra a reslis cél a szak-
‘munkésvégzettség, illetve az erre épiilS technikusi képzettség elérése. Az erdsaramt
Agazaton (villamos gépszereld és karbantart6 technikus) a tanuloknak tobb, mint fele
csak a 4. osztdlyban dontotte el, hogy a technikusi évfolyamot is elvégzi. Ennck ok4t
- feltehetSen - az iskola neveldmunkéjédban kell keresniink, hiszen az ebben az
iskoldban végzett gépésztechnikusoknil hasonlé tendencia érvényesiil, és a
forgicsoloknal is eltérés van a pirhuzamos képzést folytat6 miskolci iskolatol:

beiratk. 1-2. oszt. 3. oszt. 4, oszt,
Miskole 20 % 50 % 30 % -
forghesol6— aed — 14,3% = 571% 28,6
épé Miskolc 20 % - 33,3% 6,7% 40, %
gépész
Szeged 15,4% 1% 23,1% 53.8%

Ennck a jelenségnek a pontos okét nem tudjuk adni, tény, hogy a Cramer matrix
ebben az esetben mutatja a legszorosabb dsszefiiggést (0,2857). Val6szinfinek tartjuk,
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hogy a szegedi szakkozépiskola vezetése és tantestiilete a tobbi iskol4t6l eliérd neve-
1ési stratégist alkalmazott. Mig 4ltaldnosnak tekinthetjiik, hogy az egyes iskolsk beis-
kol4z4si gondjaikat, a tanulés, a szaktudas elértéktelenedésének problémajat a tech-
nikusképzés, a technikusi cim nosztalgikus® presztizsével kivant4k ellenstilyozni, s ezt
hasznéltak fel motivécios eszkozként, addig cbben az iskolsban més tendencia érvé-
nyesiilt. Miutdn - hasonl6 a helyzet az elektronikai m{iszerészeknél is, feltétclezhetd,
hogy a beiskoldzasi gondokkal nem kiizd6, kilonbozd okok miatt divatos szak-
mék /iskoldk masképp reagélnak a technikusképzés bevezetésére. (A technikusképzés
dllami bevezctésekor is megfigyelhetd volt ez a kettésség az iskoldk kivélasztssakor,
illetve a lehctdségért foly6 harcban™.)

Mir6l van 5267 '

A tcchmku%képzés az egyik esetbcn mint képzésn végcél egyuttal motiviciés esz-
koz is, mig mésutt a szakma presztizse és/vagy az iskola hagyoményos igénycssége
.kényszeriti®, serkenti a tanul6kat a minél jobb teljesitményre, és a technikusi cfm
csak a képzés végefelé jelentkezik mint a szakképzettség egyik lehetdsége. Kétségte-
leniil egyszer@sitettiink most, és a kisérleti képzés azt mutatja, hogy mindkét 6t ercd-
ményes lehet. .

Adataink még egy - talan 4ltal4nosithaté - tendencist jeleznek: a tanulok jelen-
t3s részénél csak a képzés végefelé vilik belsé motivdcids erdvé a technikussd véids igé-
nye, tehit a 243 osztdsa modellnél fentdll az a ,veszély”, hogy a tanul6k nagy része
nem belsd motivacidk alapjan keriil a technikusi 4gazatra. Mindenképp figyclini kell
egy fontos csoportra is: a fels6foka tovabbtanulasra készilSkre, akiknél a sikertelen
felvételi esetén a technikusi évfolyam elvégzése a szakmai felkésziiltség elmélyftése,
szélesitése mellctt az alaposabb felkészitést is jelentheti az Gjabb felvételi vizsgara.

Hogyan dontotték el a tanulok, hogy technikusok kivannak lenni? Adataink azt
mutatjik, hogy ¢ tekintetben az iskola orientaciés munkajénak, a tantestilletnek cb-
ben nagyon kis szerepe volt, csak a forgécsol6 és gépész tanulok esetében £ri el a 10
szizalékot, azaz.itt jeldli a tanul6k 10 sz4izaléka a tandrokat mint segftét meg. (De itt
is csak a masodik helyen!) A tanul6k 80 szizaléka Gigy véli, hogy onéll6an donton,
sajat elhat4roz4sa volt ez. A fent elmondottakkal osszhangban megfigyelhetjilk, hogy
minél késdbb hatdrozza el valalki magit erre, annél nagyobb a valGszinlsége az
6n4ll6 dontésnek. (8. sz. tabl4zat)

Ext a tényt a képzés szempontjsb6l nagyon jelentSsnek tartjuk. Ugy véljiik, hogy
ez a belsé motivéci6 nagy mértékben segitheti az oktaté-neveld munkit. A novendé-
kek sajat dontésiik alapjén akarnak technikusok lenni, tchat nem a sziilok kényszerf-
tik ket erre, nem beiratjék, felvetetik 6ket, hanem céljuk van a tanulédssal. Ennck po-
zitfv hatdsa az S. évfolyamon érvényesill igazdn. (M4sik oldalr6! a pedagbgus is ta-
maszkodhat crre.)

Az 5. évfolyamon a tanér digk egyiittmtkodést segitheti az is, hogy az itt tanul6k
 mar rendelkeznek egy végbizonyitvannyal, tehdt ,huménus” szempontok miatt nem
kell ,megkegyclmezni® senkinek. Emiatt is eldnyosebbnek tartjuk ezt a strukturét,
mint az eredeti 4llami 2+ 3-as koncepci6t; taldn nem véletlen, hogy az 4llami oktatés-
ban is terjed a 4+ 1-es szerkezet@ technikusképzés.
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A kapott adatok szakmik szerinti elemzése legnehezebb a forgicsoléknil: egy-
részt magas a sajat elhatirozis szerepe, masrészt erfs a csaladi motivacid, és itt sze-
repel legnagyobb szdzal¢kban a tanarok hatésa is. Ennek a szines képnek az ok4t va-
16szinfileg a szakmaban kell keresniink. A forgécsolé szakménak viszonylag alacsony
a tarsadalmi presztizse, emiatt a tanul6k is gyengébb képességfick, s feltehetden bi-
zonytalanok dontéseikben, tobb oldalrél is megerdsitést kivonnak annak helyességé-
r6l. Ha csak az clsd helyen megjeldlt dontési segitoket nézziik, egyértelmiinek 14tszik,
hogy itt a csaldidok dontottek. A tanulok szandéka, elképzelése taldlkozott a sziilSi
egyetértéssel. '

Felmérésiink alapjdn azt nem tudjuk kimutatni, hogy ténylegesen milyen szere-
pet jatszott az iskola neveldmunk4ja. Ugy véljirk, hogy a tanul6k dntudatosan vallott
sajit elhatdrozdsaban® az iskola orientdci6s munkéja is benne van, az a kdzvetett,
ilyen vizsgalattal nem kimutathat6 motivél6, szakmai perspektivit mutat6 neveldi ma-
gatartis, mely pozitiv célként jelent meg a tanul6k elGtt.

Miutén a tanulék — sajit vallomasaik alapjan ~ maguk is akart4k, hogy techni-
kusok legyenek, érdekes, hogy milyen tényez6k motivaltak Gket elhatirozasukban.
Kérdbiviinknek erre a kérdésére az ifja technikusok az elSre megadott valaszok koziil
tobbet is megjelolhettek. Ha az adatokat dsszesitjiik, akkor kideriil, hogy szinte min-
den didk dontésében szerepet jatszott az a lehetdség, amit a kisérleti képzés biztosf-
tott a technikusi cfm eléréséhez. Arnyaltabb képet kapunk, ha csak az elsd helyen
megjelolt motivéciés okokat vizsgéljuk. .

Az adatok azt mutatjak, hogy dontéskor a megkérdezetteket két tényezd befo-
lydsolta elsGsorban: (1) részben a szakmai végzettségi szintjiikket akartik emelni az
ezzel egyiittjard szélesebb latokorrel, (2) részben a kindlkoz6 lehet8ség mékodott
mint erSteljes motivaciés bazis, Elgondolkoztatd — bar érthetd és mis képzésnél is
megfigyelhetd 4ltalanos jelenség —, hogy a térsadalmi sziikséglet, a gazdasagi igény
mindossze hdrom f6nél jelent meg. Ez azért is érdekes, mert ugyanakkor tobb meg-
kérdezett is — akik nem tudtak technikusként elhelyezkedni — sz6va teszi, hogy ha
-annyira kell a népgazdasignak a technikus, akkor miért nem kaptak 8k ilyen beosz-
tast, illetve miért fizetik ilyen rosszul a technikusokat. (A visszakiildott kérddivhez né-
hényan ilyen jellegi levelet mellékeltek, de taldlkozott ezzel G6th Erzsébet is a sz6-
beli interjuk sor4n. 9) :

Ha a motivéci6kat nemenként vizsgiljuk (9/b sz. tiblazat), akkor megfigyclhet-
jiik, hogy a fik vilasztasinal nagyobb szerepet jatszottak a szakmai szempontok. (Ha
a tobb vilasztast is nézziik, akkor megéallapithatjuk, hogy els6 vagy misodik helyen
minden fi6 megjelblte valamelyik szakmai szempontot, mig a ldnyoknak csak kéthar-
mada.)-Ennek megfelelden nagyobb ardnyban motivélta a lanyokat a kinlkoz6 lehe-
t8ség, mint a fitkat, és a tarsadalmi+gazdasigi szempont is csak az ut6bbiaknél je-
lentkezik. '

A technikusi évfolyamon elért-tanulmanyi eredmény szerinti tblizatunkb6l (9/c
sz. tablazat) egy adatot kell kiemelniink: a jelesen végzetteknek tobb, mint fele a ki-
nalkoz6 lehetSséggel €lt, 8k azok, akiknek nem sikeriilt az egyetemi-fSiskolai felvéte-
lijiik, s ezért jelentkeztek a technikusi évfolyamra. (De magasnak tartjuk a kozepes
tanul6k itt szerepl6 40 sz4zalékos ardnyit is. Ugy t@inik, van egy jelentds réteg, mely
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killondsebb bels6 motivaltsag, szakmai érdekl8dés nélkiil végez technikusként. Ez na-
gyobb volumen képzés esetén problémét okozhat.)

A kérdés két alland6 valtozéval mutat szorosabb dsszefiiggést, mindkettd a ké-
s6bbi munkahelyhez kapcsol6dik: a munkahely jellege (C=0,3353) és a betoltott
munkakor (C=0,4514).Ez ut6bbi esetében az dsszefilggés mér kozepes erdsséglinek
mondhaté.

A munkahely jellegét vizsgilva azt sllapithatjuk meg, hogy azok az ifjG techniku-
sok, akik nem nagy 4llami véllalatokn4l, hanem kisebb cégeknél, szovetkezeteknél he-
lyezkedtek el, kivétel nélkiil szakmai fejlddésiik miatt vilasztottik a technikusi évfo-
lyamot. FeltehetSen clhelyezkedésiikben is ez jitszott szerepet, hiszen ezeken a he-
lyeken véltozatosabb, a végzettségiiknek legjobban megfeleld munkat talaltsk.

A motivédci6 — Ggy tfinik - erSteljesen befolydsolja, hogy ki milyen munkakérbe
keriilt. A betoltott munkakér jellegét kérddiviinkben tébb szintre bontottuk: techni-
kus — mfivezetd - szakmunk4s — szakmunk4s, de nem a tanult szakmdban - beta-
nftott munk4s — segédmunkss ~ egyéb. A szemléletesség kedvéért ezcket a tényez6-
ket csoportosftottuk: 1. technikus-mf{ivezets, 2. szakmunkés (tanult szakma4jsban), 3.
£eyéb” (feltehetden potencislis palyam6dositék). Az fgy kapott tablézatunk egyértel-
mien jelzi, hogy azok, akik szakmai szintjiiket, ismereteiket akartdk emelni, sokkal
nagyobb ar4nyban lettek mar indul4skor technikusok, mint azok, akik ink4bb csak az
alkalom miatt tanultak. Mindez azt jelzi, hogy a szakmai elkotelezettség, igényesség
- legalabbis esetiinkben ~ sokkal kedvezdbb lehetséget biztosit ahhoz, hogy a p4-
lyakezd megfeleld munkakorhoz, feladathoz jusson. (9/1 sz. tdbl4zat)

Kik vettek részt a kisérleti technikusképzésben? ,

A kisérleti oktatds — elméletben, hipotétikusan — a kozépiskolai évek sorén le-
het&séget nytjt, hogy ki-ki képeségeinck, ambicidinak, érdekl6désének megfelelSen a
legkiilonbozGbb végzettséget szerezze meg. @ ,

A szakmunkés képzési célt kisérleti 3-4. osztdlyokban a képzés magas szinvo-
nalG, ennck mogfelelden néha tdlzsafolt, s mindenképp nehéz volt. A tanulékkal
szemben - a technikusképzés megfeleld megalapozdsa érdekében — magas kovetel-
ményeket tdmasztottunk, ezt fejezi ki a kfsérleti osztilyok érettségi-képesitd vizsga-
rendszere is. Ez egyuttal a képzési folyamatban a misodik vilaszt4si lehetSség is volt.
Az iskolakban folyé szfnvonalas oktat6-neveld munka eredményeképpen mind az
érettségi-képesit, mind a felvételi vizsgdkon nygjtott tanul6i teljesitmény meghaladta
az 4tlagost. ? Ezért a legjobb tanulék felséfokon folytattdk tanulményaikat. Az Gn.
.mésodik-harmadik vonal® vilasztotta a technikusképzd 5.osztilyt. Ezt jelzi az itt
nytjtott tanuléi teljesitmény is. Ez a megéllapftdsunk igaz még akkor is, ha a techni-
kus mindsft6 vizsgdk szinvonala messze meghaladta a tanfolyamokra épiil6 hasonlé
szdmonkérések szintjét, ®

Az 1. sz. tdblazatban nemcsak a minta, hanem a teljes populéci6 tanulményi
eredményeit is bemutatjuk. A t4bl4zat j61 mutatja, hogy minténk j6l reprezentilja a
két technikusi évfolyamon végzetteket. Ugyanakkor igazolja kor4bbi llitdsunkat is,
hogy a szakkozépiskol4sok masodik-harmadik vonala kerfilt be az 5. évfolyamra. Az
itt nytijtott teljesftménylik, a sok j6 eredmény viszont elméletileg garanciit adhat arra,
hogy szakmai kozépkaderként, technikusként megalljdk a helyiiket. ‘
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A mindségi kovetelmények elérésének egyik vitatott kérdése, hogy mikor és mi-
lyen szelekci6val lehet, illetve kell kivdlasztani a technikusként végzdket. Az 1985-ben
bevezetett technikusképzés eredeti koncepci6ja a kdzépiskola 2. osztélya uténi vizsgs-
val kivénta ezt elvégezni. Bér a vizsgarendszer kidolgoz4s4ra torténtek kisérletek, vé-
giil nem tortént egyértelm@ dontés. (Az6ta mér tudjuk, hogy az iskoldk nem alkal-
maztak semmilyen vizsgét, és ez is a kisérleti, illetve 4+ 1-es modell mellett sz61.)

Mi az els6 technikusi évfolyam esetében nem alkalmaztunk semmilyen szelekci-
6s mechnanizmust. Az voit a véleményiink, hogy ezt a lehetSséget mindenkinek meg
kell adni, aki eredményes érettségi-képesits vizsgst tett, hatart legfeljebb az iskola
felkésziiltsége, lehetSségei szabhatnak. Erre 6sztoénzott minket a minisztériumi enge-
dély is. Az elsG év tapasztalatai azt mutattak, hogy eljirdsunk nem egyértelmGen he-
lyes, ez nehezitette az eredményes neveldmunkit. De a létszdm-gondok is jelentkez-
tek, a tantestilletek szimara a plusz-évfolyam esetenként problémat okozott, bar két-
ségteleniil mindeniitt lelkes és lekiismeretes munka folyt. Ezért a méisodik évfolyam
esetében mar javasoltuk az iskoldknak, hogy a létszimot maxim4ljak, s ennek megfe-
lelden a jelentkezdk koziil valogassanak, azaz kisérletezzenek valamilyen szelekci6s
mechanizmus beépitésével. Ez alapvetden az érettségi-képesits vizsga volt, ezzel is fo—
kozva ennek rangjdt, jelentdségét.

Interjunk egy kérdéscsoportjiban arra voltunk kivancsiak, hogyan l4tjdk ezt a
problémat az érdekeltek, a tanulok. Kérdéseink azt vizsgaltak, hogy van-e az adott is-
koldban (szakon) valamilyen feltételhez kotve a technikusi évfolyamra valé beiratko-
z4s, ha igen, helyesli-e azt, ha nincs, szﬁkségesnek tartan4, hogy legyen.

. A kapott vilaszok tobb szempontb6l is érdekesek. (10. sz. t4blizat) Lathato,
hogy a fentiekkel ellentétben tiz tanul6 Ggy véli, hogy mar az 1983/84-es tanév kezde-
te eldtt is feltételhez kototték a technikusi évfolyamra val6 bejutést. .

' Ezt az magyar4zza, hogy a Kolos Szakkozépiskol4dban finommechanikai misze-
rész szakon — a végzettek gyengébb teljesitménye miatt — nem indftott4k be a tech-
nikusi évfolyamot. Az iskola vezetésének az volt a véleménye, hogy az els évben is
torekedni kell a lehetd legmagasabb szinvonalra, épp a technikusokkal szembeni el-
© vér4sok és a még meglévd presztizs miatt. Ezért az egyik szakon nem inditotta be az
5. éviolyamon az oktat4st, a mésik szakon pedig — az iskola egyébként is sokirdnyt
tevékenységébsl ad6dé zsafoltsdg miatt — korlétozta a 1étszamot. A Déri Szakkozép-
iskoldban pedig a helyhidny szabott gitat, bar itt két osztalyban folyt a képzés, de ez
is kevés volt a végz0s négy osztily szdmdra, tehét szilkségszerint volt aki kimaradt a
jelentkez5k koziil.

Adataink azt bizonyftjak, hogy a szelekci6 a tanulék szerint is szukséges, a meg-
kérdezettek minddssze otode mondta azt, hogy helyesli, ha mindenkinek megadjuk
ezt a lehetdséget. Az 1984-ben végzettek koziil tobben ~ bar ez a kérdésiink is zart
volt — rafrtak a kérddfvre, hogy a szelekci6 hidnya miatt nem mindig lehetett megfe-
lelGen haladni, voltak, akik visszahtiztdk az osztélyt. Az & véleményiiket erSsiti fel az
a tiz tanulb, akik szerint nem elegendd, ha csak a tanulményi eredményt, féleg az
érettségi-képesits vizsgat vesszilk figyelembe, hanem m4s kritériumokat is alkalmazni
kellene.



Ugy véljiik, hogy ezek az adatok is alatdmasztjgk a kisérleti kouncepci6nak azt a
részét, mely a kozépfoka iskoldknak a 2+ 2+ 1-es strukturajét vazolta fel, s a struktura
mfikddését a tobbszori iskola és tanulési irdnyvaltss lehetSségévet képzeli el, a véltoz-
tat4s lehetSségébe esctenként szelekei6s mechanizmust is beépitve.

A képzés a hallgaték siemével

Pedagtgiai kozhely, hogy az iskola munk4jat az ,élet igazolja”, azaz a végzés utén, a
munkahelyen, a kozéletben, az €letvitelben d6l el, hogy milyen tudés, képességek, jel-
lem alakult ki a nevelési folyamat soran, hogyan készitett fel az iskola a térsadalmi
beilleszkedésre. Természetes tehit, hogy kérdafviinkén igyekeztiink megtudni, milyen
szakmai problémékkal, nehézségekkel taldlkoztak a palyakezd§ technikusok.

Adataink azt jelzik hogy a palyakezdGk tobbsége az els§ évben valamilyen prob-
1ém4val szembekeriilt. Ez érthetd, hiszen az els6 évek mindig az ij feladatokkal val6é
megismerkedést jelentik, s nincs olyan szakképzés, amely minden lehetGségre fel tud-
na készfteni. A kapott vilaszokat hdrom alland() segitségével mutatjuk be. (11/a-c sz.
t4blazat)

Szakmai bont4sban azt latjuk, hogy a forgédcsol6 és a vegyésztechmkusok kozott
taldlhatok, akiknek nem volt probléméjuk. A vegyészeknél ez magyarizhat6 azzal,
hogy koziilitk nagyon sokan ott helyezkedtek el, ahol a tanul6évek alatt a szakmai
gyakorlatukat végezték, sokan ugyanitt frtdk szakdolgozatukat is, tehit tobbé-kevésbé
ismert helyre mentek vissza dolgozni. A forgdcsol6knél nem tudjuk mivel magyar4zni
ezt az adatot. Feltiindek a villamos gépszerels és karbantart6 technikusok nehézsé-
gei. Ezek két teriiletre dsszpontosulnak: ismeretlen feladat, illetve a feladattal csak
részleteiben taldlkozott az iskoldban. Ez ~ feltehetSen — abbol kovetkezik, hogy
ezek az ifja technikusok nagyon sokféle munkahelyen helyezkedtek el, dramszolgélta-
t6 vallalatt6] ipari vallalaton 4t termelSszovetkezetig. Erre a sokszinfiségre az iskola
csak a konvertalhat6 tudissal és alkot6, kreativ gondolkod4ssal tud felkésziteni. Az
clektronikai mfiszerészeknél sokan széltak az ismeretlen mfiszerekr§l. Ez szintén a
munkahelyek viltozatossigabo! ad6dhat.

Ha munkakorok szerint vizsgaljuk a vélaszokat, akkor lathatjuk, hogy a techni-
kusi munkakorbe keriil5k széInak legink4bb az 6j, ismeretlen feladatokr6l, mig az fin.
€gyéb" csoportnal az ismeretlen részek jelentettek gondot.

A tanulményi eredmény alapjan igazi kilonbséget nem litunk a csoportok ko-
zott. Egyetlen adat, ami igazan figyclemre mélt6: a jelesen végzettek 36,4 szdzaléka
nem taldlkozott szakmai problémdval.

Adataink, dsszefoglal6an, egy fontos tényre felhivjdk a figyelmet: @ pdlyakezds
technikusoknak mindenképp szitkségiik van egy-két éves beilleszkedési, adaptécios id6-
re. Ez az id8 &ltalsban annél hosszabb, minél ismeretlenebb helyre és minél 6n4lloébb
munkakérbe ketiil a fiatal technikus. Abban az esetben, ha arra a munkahelyre keriil,
ahol a tanul6évek alatt szakmai gyakorlaton volt, akkor ~ mag4t6l értet6dden - ez
az id6 lerdvidiilhet. :
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Ez az adaptici6s id6 természetesen lerdvidithetd akkor is, ha a tanulé az iskolai
€vek alatt széleskor( Altaldnos szakmai ismeretek és készségek birtoksba jut. Ez az
4ltalinos mfiszaki kulturaltsig, a megfelelden kifejesztett gondolkod4si képességek-
kel parhuzamosan 4tsegfthetik a nehézségeken a pélyakezddket. (Ezzel a képzés so-
rén is taldlkoztunk: az 1-2. osztily 4ltaldnos mGvelése megkonnyitette a 34, oszt4-
lyos szakmai képzést. A tanuldk a feladatokat konnyebben értették meg, manuilis
készségiik gyorsabban fejlédott.) Felmérésiinkben négy ilyen - véleményiink szerint
- meghatéroz6, alapvets terilletre kérdeztiink ra: matematikai tudas, rajzolési és
rajzolvasdsi készség, szerelési készség, anyagismereti-technolégiai ismeretek. A ka-
pott adatokat ismét tobb fiiggetlen valtozo esetében dolgoztuk fel. (12-14. sz. tabla-

. zat) Osszességében megéllapithatjuk, hogy ezeken a teriileteken az iskoldban meg-
szerzett felkésziltségitk megfelels, hiszen csak elvétve szAmoltak be arrél, hogy eze-
ken a teriileteken gondjuk volt. Néhany tény, ami kiemelkednek l4tszik: az 4ltaldnos
pozitiv képben a legtobb probléma az anyagismeretben volt. (Ez is dontSen egy isko-
l4hoz — Déri Szakkozépiskola — kapcsol6dik.) A jeles tanulok szdmira nem volt
megoldhatatlan feladat, de a szerelési készségiik nekik a legkisebb. A lanyok egy te-
rilleten, a rajzkészségben maradnak el a fiktol, ez is 4rnyalatnyi, nem szignifikéns,
Az elektrotechnikai mfiszerészek felkészitése a legjobb, s viszonylag a villamos-gépé-
szeknél jelentkezett tobb szerelési €s anyagismereti hidny. Ez ut6bbi teriileten a gé-
pészek is jeleztek gondokat. (Ez a mar emlitett iskoldval filgg Gssze, hiszen a villamos
gépszerelSk mind, a gépészek egy része innen keriit ki.)

Az iskol4ban foly6 neveldmunk4ro6! vall, hogy milyen ,tulajdonsigokat” tudott ki-
alakitani a tanul6kban. A ,technikus” modelljét nem tudtuk eldzetesen felallitani, bar
tobb gyakorlé szakembert is megkérdeztiink errdl. fgy az 4ltaluk legtobbszor emlitett
tulajdons4gokbol, illetve az 4ltaluk elképzelt technikusb6l indultunk ki, mikor bizo-

" nyos tulajdonsdgokra rakérdextiink. Ezek egy része bizonyos értelmi-gondolkod4si

jellemz8k, melyek a modern ipari technol6giai folyamatokat kozvetleniil irdnyit6-el-
lenrz8 technikusok szdméra fontosak lehetnek, a mésik csoport ink4bb 4ltaldnos

_ emberi tulajdons4gok, melyek részben a munkéban, részben a személyiség Snmegva-

16sft6 karrierjében” jatszhatnak szerepet.

Itt kapott adatainkat tobbféle médon is clemeztuk a szokésos 4lland6 valtozok
szerinti csoportosftds mellett (15/a-f sz. tdblazat) a faktoranalizist is elvégeztiik. (A
matenratikai elemzés részletes bemutatdsdra és a kapott eredményekbdl levonhat6
gltaldnosfthaté kovetkeztetésekre egy mésik tanulményunkban kerftiink sort, itt csu-
pén a bevalasvizsgélatban lényeges kérdésekre tériink ki.)

A tulajdonségok elsd faktorjdt az Gn. 4ltalinos, a miiszaki pélydn is megkovetel-
hetd tulajdonsigok alkotjdk: céltudatosség, szorgalom, a figyelem bsszpontositasa, at-
tekint§ képesség. A kiilonbdz6 munkakori csoportok kozott itt két tényezdnél 5 sz4-
zalékos mutaténél szignifikdns killonbség van: céltudatossigban €s szorgalomban a
technikusi beoszt4st pélyakezd6k elmaradnak a mésik két csoportt6l. Ennek okét je-
lenleg még nem tudjuk megmagyarézm feltételezziik, hogy ezek a j6 képességli ﬁata-
lok valamilyen okb6! nem tudjsk igazi lehetdségeiket megval6sitani.

A mdsodik faktort a kozvetlen termelésiranyftoktél elvarhat6, a mindennapi tevé-
kenységben fontos szerepet jatsz6 gondolkodisi és cselekvési képességek alkotjdk: 1é-
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nyeglats, gyors reagélds, a rendszerszemléletti megkozelftés és a szintetizalssi képes-
ség. Mind a négy tényczOnél szignifikans eltérés van a technikusi csoport javara. Ugy
véljiik, annak ellenére, hogy az itt elért credményekkel nem lehetiink maradéktalanul
elégedettck, czeknek a tulajdonségoknak a megléte, fejlettsége elGsegiti a technikuss4
vélast, illetve elBfeltétele annak. Igy ezt méar eldzetesen is technikusi faktornak” te-
kinthetjiik. ‘

A harmadik faktorban Altalanos mfveltségi tényez6k tal4lhatok: a folyamatos is-
meretszerzés igénye, az odsszefiggések keresése €s az on4llo gondolkodés igénye.
Ezen a teriileten 4ltaldnosan magas szintet értiink el, ami az 4ltaldnos képzésnek az
eredményességét igazolja. A meglévd kiilonbségek az egyes foglalkozasi csoportok
kozott arra utal, hogy az ltalanos igényességnek szintén szerepe lehet abban, hogy ki
milyen munkakérbe keriil.

Osszefoglaléan elmondhatjuk, hogy a személyiségnek vannak olyan dsszetevsi,
melyek egyértelmfien eldsegilik a technikusi bevalsst. Ezekre a nevelési-képzési fo-
lyamatban fokozott figyelmet kell forditanunk. Azt is mutatjsk a kapott adatok, hogy
a ncvelés elStt még jelentSs feladatok vannak Ezeknek a részletes feltirisa egy
mésik tanulmény feladata lesz.

A kis€rlcti képzésnek cgyik kritikus pontja, illetve ﬁ]donséga volt a két idegen
nyelv oktatdsa. A kfsérleti koncepci6b6l szitkségszerGen és logikusan kévetkezett,
hogy erre sziikség van, ennck ellenére a megval6sitisa csak kiillonbdzd kompromisz-
szumokkal volt lehetséges. Az 1-2, osztdlyban mindenki kotelezSen tanulta a két ide-
gen nyelvet, bar valamivel kisebb 6raszdmban, mint a gimnéziumban, de ¢z az id§ is
elegenddnek bizonyult a torzsanyag elvégzéséhez. A hatékonysdg novelése érdekében
két ajinlassal éltiink: javasoltuk egyrészt a csoportbontist, mésrészt, hogy a
szabads4v 6r4ib6l az idegen nyelveknek is biztosftsanak keretet. A 3-4. osztlyban
mér csak az orosz nyelvet tanultdk a diskok kotelezd nyelvként, a masodik idegen
nyelvet fakultatfv targyként az érdeklddok folytathattik, mig az 5. technikusi évben
ismét kotelezd volt mindkét nyelvnek a tanuldsa. Ebben az évben elsGsorban a
szakszovegek olvastatéssra helyeztiik a hangsGlyt, természetesen csoportbontasban,
hiszen akik két évig nem tanultdk az angolt, mis médszereket, ritmust, tananyagot
kivéntak, mint azok, akik folyamatosan tanultdk mindkét nyelvet. A nyelvoktatis
eredményességét objektiv és szubjektfv tényezdk a szokottnél jobban befoly4soltdk.
Egyrészt nem mindeniitt volt megoldhat6 1-2. osztdlyban sem a csoportbontis,
miésrészt indulaskor tobb helyen is nehézséget okozott a szakos tandr hidnya, az
6raad6k nem mindig valtak be. Mindenképp id3 kellett, mig a megfelels személyi
feltételek is megteremtédtek. Az, hogy a 3~ 4. osztilyban milyen ardnyban folytattik
a tanul6k a misodik idegen nyelv tanuldsat, dontSen szubjektiv feltételekts! fiiggott.
Altaliban szivesen, lelkesebben tanulték az angolt, mint az oroszt, de a 3. osztélyos
tanulds vallaldsa fiiggott a tanul6 képességeitl (a fokoz6d6 szakmai terhelést
mennynre birta), a tanir egyéniségétdl és nem utlsé sorban az iskola ,légkorétdl™
mennyire tartottdk fontosnak a két nyelv tanulsét. Az idegen nyelvek oktatdsanak az
alakulisét - Gjszer(isége mialt is ~ végig fontosnak tartottuk, nyomon kovettiik, bér
ez a munka megszakadt, az els6 évek eredményeir5l képet kaphatunk Laszlavik Eva
tanulm4ny4b6l. ¥ Azt a tényt kell eldljaroban kiemelniink, hogy minden er6feszités
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ellenére ez az a teriilet, ahol nem tudtunk olyan eredményeket elérni, mint
szerettiink volna. A tanui6i teljesitmények a 2. osztélyt kovetd tud4sszint-méréseken
egyediil itt maradtak el mindig a kontroll gimnéziumok eredményeit8!l. Tény az is,
hogy az A4tlagt6l eltérd kiugré teljesftmények is voltak: tobben tettck - TIT-
tanfolyamok, szakkorik segitségével — 4llami nyelwizsgit, de akadt olyan tanul6 is,
aki idegen nyelvbdl érettségizett.

A pélyakezd§ technikusoknél felmérésiinkben az irdnt érdeklGdtiink, hogy hasz-
ndljdk-e munkdjuk sordn a nyelvtuddsukat, s ha igen, mire, milyen feladatok megold4-
sénal van szitkségiik erre. (Kiindul6 hipotézisiink az volt, hogy a mai ipari fejlddés
megkivanja a kzépkadercktdl is legalabb egy idegen nyelv alapfok hasznslatat.)

Felmérésiink azt mutatja, hogy a nyelvtudés kovetelménye még kozel sem olyan
4ltalanos, mint azt a megjelend cikkek alapjan gondolnank. Adatainkat kétféle bon-
tisban mutatjuk be: egyrészt szakmai, misrészt beosztas-munkakér alapjan. A szak-
mai bontas (16/a t4blazat) j61 mutatja, hogy milyen kiilonbség van az egyes szakm4k
kozott. Ugy véljitk, hogy nem véletlen, hogy egyediil az elektronikai mfiszerészeknél
hasznélja anyclvtudésit a pélyakezdGknek tobb, mint 50 sz4zaléka, miként az sem,
hogy a forgécsol6knal ez az ar4ny alig 10 szdzalék folotti, s a gépészeknek is csak ne-
gyede basznilja munk4ja sordn a nyelvtud4sit. (Az kiilén elemzés feladata lenne,
hogy a két nyelv kozott miért ilyen rossz az arény, hiszen a 36 idegen nyelvtudésat fel-
haszn4l6 palyakezdd.koziill mindossze hatan hasznéljak az oroszt és 34-en az angolt!)

Ha az idegen nyelvhasznélatot a munkakorok szerint nézzitk (16/b. sz. t4bla-
zat!), akkor l4that6, hogy a technikusok 40 szdzalékdnak van szitksége (alkalma)
nyelvtud4sanak az alkalmazésira, vagy ennyien rendelkeznek basznalhat6 nyelvtudis-
_ sal, de még a szakmunk4sok harmada is €] a képzés sor4n megszerzett nyelvismereté-
vel, s csupén az Gn. egyéb” kateg6risnal elenyészS a nyelvhasznélat.

Mire hasznaljsk az idegen nyelvet, miben segiti ez Sket?

Adataink szerint dontSen a szakmai megijuldsban, az iij informdcik beszerzésé-
ben van meghatdrozo szerepe a nyeivtuddsnak. A tolmécsolss viszonylag kisebb szere-
pe érthetd, hiszen ez a tevékenység mir 1ényegesen nehezebb feladat, s viszonylag j6
nyelvtudast igényel, mig a szakszovegek megértése, az Gj prospektusok, m(szaki lef-
rdsok relative kisebb szokinccsel is érthetdk. Ugyanakkor ennek a képességnek a
megléte mindenképp segitheti a palyakezdSk beilleszkedését, megbecsiilését.

Ugy véljiik, hogy kapott adataink olyan médon is nézhetSk, hogy eldszér sikerilit
olyan fiatal szakembereket kibocsdjtani a kozépfokii szakképzésbdl, akiknek egyharma-
da hasmdihaté idegen nyelvtuddssal rendelkezik, olyan nyelvtudassal, nyelvismeret-
telynely lehetvé teszi szakmai tovébbfejiddésiket, a legiijabb informdcidk gyors meg-
szerzésél. ’

Kisérletiinknek, azon beliil is az 1-2. osztalyos egységes képzésnek tudatosan
véllalt célja volt a magasabb sztinvonalii és szélesebb korlt Gltaldnos miiveltség nyiijté-
sa. Kétségtelenill kritikus pontja volt ez a kisérletnek, hiszen emiatt a szakképzés
egész struktur4jit meg kellett viltoztatni. Felmérésiinkben arra voltunk kivéncsiak,
bogyan vélekednek errdl a kdzvetleniil érdekeltek, a tanul6k. KérdGiviinknek ez volt
az cgyetlen nyitott kérdése, melyet emiatt nem is vittiink szamitégépre, utélag sem ki-
véntunk kodolni. A kérdésre meglepden j6 ardnyban, a megkérdezeftek 85 szdzaléka
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vélaszolt. A vilaszokat — kigyfijtés utan - mennyiségileg és mindségileg is feldolgoz-
tuk. A mennyiségi elemzésben azt vizsgaltuk, hogy a vélaszok milyen arsnyban érté-
kelik ezt pozitivan, illetve utasitjak el. A valaszokat harom csoportba soroltuk: 1. csak
pozitivumokat emlit, 2. pozitfvumok és negatfvumok is szerepelnek a vilaszban, 3.
egyértelm(en elutasit6 a felelet. Az fgy kapott adatokat két 4lland6 mutaté6 mentén
dolgoztuk fel: a szakma és a munkakor jellege szerint. (17/a-b sz. t4blszat)

A szakmai bontésban szimunkra meglepd, hogy legink4bb pozitfvan a forgécso-
16k vélekedtek a mfiveltségi tobblet ad4sarél és legkevésbé az elektronikai miiszeré-
szek értenck vele egyet. FeltchetSen azzal magyar4zhat6 ez, hogy a forgicsolok azok,
akiknek leginkabb az iskoldban kell miveltségbeli hisnyaikat lekiizdeni, ugyanakkor
- mivel koziilitk sokan tartoznak a potencidlis palyaelhagyok kozé — 6k értékelik a
magasabb 4ltaldnos mfveltségnek a konvertilhat6sigit. Az elektronikai mdszeré-
szeknél - feltételezhetSen ~ €pp ellenkezs tendencia érvényesiil, kiegésziilve azzal a
fentebb mér latott probléma4val, hogy itt a szakma gyorsan véltozik, sokan talslkoztak
a munkahelyen olyan Gjdons4ggal, amire az iskola nem tudott felkésziteni, s ezt a na-
gyobb 6raszdma 4ltaldnos mivelés rovaséra frtdk. A vegyészek nagyardnyt (20%) ne-
gativamokat felsorol6 vélaszai szintén ide sorolhatok. Néluk az elutasitis kizdrélag
arra vonatkozik, hogy sok id6t vett el a szakmatél.

A munkakor jellege szerinti bont4snal mér érvényesiil az el8re vért tendencia, a
technikusok-mfivezetSk értékelik legink4bb a magasabb 4ltaldnos méGveltséget.

A tartalmi elemzés sorin mér csak a pozitivumokra és a negativumokra figyel-
tiink. A negativ megitélés dontSen két tényezdre koncentralodik: 1, a szakma rovasi-
ra ment, 2. emiatt t4l magas volt a heti 6raszdm. Az eldbbi vélemény-tipus azért el-
gondolkoztat6, mert ezek a tanul6k nem érzékelték az 4ltaldnos mlvelésnek azt a po-
zitfvuma4t, hogy segitségével gyorsabban, intenzivbben, konnyebben tudtdk elsajatftani
a szakmai tudést, holott a kisérlet — a pedag6gusok szerint — ezt tobbszorosen bizo-
nyftotta. A magas 6raszdmban kétségteleniil rejlik igazsig. Ez nekiink is folyamato-
san gondot okozott, killondsen az 6t napos tanftasi hétre valé 4tdllaskor. Ezen val6-
szinfileg csak a teljes tantdrgyi struktura Atalakitésdval (beleértve az dltaldnos iskol4t)
lehet véltoztatni. . '

A porzittv vilaszok ennél szinesebb képet mutatnak. Itt — kicsit leegyszer@sitve -
négy csoportot alakithatunk ki: 1. Mind munkéjukban, mind magénéletiikben hasz-
nosnak ftélik a mGveltségi tobbletet, intelligencidjuk novelését. Ennek hasznét l4tjsk a
munkahelyen is, trgyaldsoknal, beszélgetésekben stb. Fontosnak tartjak, hogy fgy el-
keriilték a szakbarbars4g veszélyét. 2. Tobben ennek tulajdonitjsk, hogy mér az isko-
laban is aktfvabbak voltak, nagyobb szerepiik volt az iskola kozéletében", jobb kozos-
ség alakult ki az osztdlyban. Mindez - olvashatjuk - megalapozta, hogy ne csak
szakm4jukban, hanem a kozéletben is megilljak a helyiiket. Ezekben a vélemények-
ben a teljesebb emberi életre valé torekvés nyilvinul meg. 3. Néhdnyan megfogal-
maztk azt a hat4s4t az 1-2. osztalyos altalinos képzésnek, melyre fent utaltunk: j6
alapot nytjtott a szakmai képzéshez. ,Er6sebb alapra konnyebben és magasabbra le-
het épfteni.” —~ frja az egyik ifja technikus. 4. A vélaszokban megfogalmazédik a ki-
sérletnek az a célja is, hogy ez4ltal vAlt lehetdvé a 2. osztély uténi tudatosabb palyava-
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laszt4s. I1de sorolhat6k azok a vélemények is, melyek szerint jobb alapokat teremt ez
a felsdfoka tanulmanyokhoz is.

Ugy véljiik, hogy a tanuldk igazoljik a kisérletnek a magas szinvonal6 4italénos
képzéshez fzott célkitlizését. A 75 szdzalékos egyetértés, hasznosnak ftélés is meg-
nyugtat6, de még ink4bb a pozitiv vilaszok, melyek koziil még egyet kfvdnunk idézni:
Jgen hasznosnak ftélem meg a képzési form4t, eldnyeit igaz4n csak ut6lag tudtam ér-
tékelni, az iskola befejezése utdn.” Azért tartjuk fontosnak ezt a véleményt, mert jelzi,
hogy a tanul6k nem mindig tudj4k eldonteni, hogy mit kell tanulniuk, hiszen azért jar-
nak még iskoldba.

A kisérleti képzés belsd strukturdjabol kovetkezett, hogy a tanuldk gyakorlati
munkéjéra, a mGhelygyakorlatokra, kiilonosen az els6 két évben, de a képzés egészé-
ben is, kevesebb id3 jutott. Ez kiilonds hangsalyt kapott a technikusok képzésénél,
amikor is tobben kétségiiket fejezték ki, hogy a fiatal technikusok, lényegében iizemi
gyakorlat, tapasztalat hidnyaban képesek lesznek beilleszkedni a véllalatok életébe,
rendelkezni fognak azzal a gyakorlati-manuslis készséggel, ami egy szakmunk4stél,
technikustdl elvarhato. _

A probléma feloldssara kezdettSl az a lehet8ség mutatkozott hogy a rendelke-
zésre 4116 id6t kell rendkivill intenziven felhasznilni. Ez egyrészt azt jelentette, hogy a
tantervet mind tartalméban, mind kovetelményében kovetkezetesebben kell megval6-
sftani, mint 4ltalaban szoktuk, mésrészt ~ épp ennek érdekében - a rendelkezésre
4116 idSt minél teljescbben ki kell haszndlni. Az eldzetes elemzések azt mutattdk,
hogy a mfihelygyakorlatokon viszonylag sok az iiresjarat, amikor a tanulék nem vé-
geznek érdemi munk4t, mésrészt a munkaszervezést nem a tanterv-tananyag-képes-
ségfejlesztés logik4ja hatdrozza meg, hanem az épp rendelkezésre 4116 munkit végzik
a tanul6k. A szakemberek szeript kiilondsen vonatkozik ez a taldn tGlz6 megallapitas
a villalati tanmfhelyekre, illetve a vdllalatokn4l gyakorl6 didkokra. Emiatt javasoltuk
az iskoldknak, hogy a m@ihelygyakorlatokat mindig ott szervezzék, ahol a tantervi fe-
ladatok jobban teljesithetok. A nydri gyakorlatokhoz is tantervet készitettiink, sot,
1-2. osztalyban még tankonyvp6tlé segédletet is kiadtunk hozz4. EbbSl adéd6an a
szorgalmi id6ben a gyakorlatok szinte kizdr6lag az iskolédban szervezddtek, de a ny4ri
gyakorlatokat is fokozottan ellendrizték, iranyftottdk az iskola pedagbgusai. Ennek a
kovetkezetes pedag6giai munkdnak az eredménye, hogy tanuldink mar az érettségi-
képesitd vizsgdkon is megéllték a helyiiket, a hagyoményos képzésben részesiilgkkel
szemben is. Mé4s oldalrél ezt tigy fogalmazta meg egy . fiiggetlen”, a kisérletet ellendr-
26 bizottsag, hogy a kisérleti iskolak azért érnek el j6 eredményt a gyakorlatokon is,
mert ott a mGhelymunka hatékonysiga 80-85 szdzalékos ellentétben az 4tlagos
40-50 sz4zalékkal. - o , ,

fgy kérdsiviinkben nem azt kérdeztitk meg, hogy gyakorlati készségiik milyen a
péyakezddknek (bar fentebb mér utaltunk erre is!), hanem azt, hogy a munkaszerve-
z6s, a munkatemp6, a munkakorilmények milyenek, dsszehasonlitva a didkévekben
tapasztaltakkal. A kérddfv 40. kérdése nyolc ilyen tényezd osszehasonlitdsat kérte az
ifja technikusokt6l. Adatainkat ismét tobb mutat6 mentén mutatjuk be. Ezek kozill a
szakmat és a munkakéri bontés a legérdekesebb. Az adatok azt is jclzo.ik, hogy az isko-



la mennyire tudott felkésziteni az életre, mennyire adott pozitfv vagy negativ mintét a
fiataloknak, (18—-19. sz. tablazat)

A munkafegyelem bsszehasonlitssanal, ha az 4tlagot nézziik, nagyon kiegycnlitett
képet kapunk, a didkok mintegy 40 sz4zaléka szerint 1ényegében az iskolaihoz hason-
16 munkafegyelmet tapasztaltak a véllalatokn4l is, a tbbiek fele-fele ardnyban jobb-
nak, illetve rosszabbnak tal4ltdk a munkahelyen ezt. Ha a részleteket nézziik, méar sz{-
nesebb a kép. A szakmai bontédsban a villamos gépszerelk térnek el legink4abb az 4t-
lagtél, 70 sz4zalékuk l4tja Ggy, hogy munkahelyén az iskolainak megfeleld a munkafe-
gyelem, mig a maradék inkabb rosszabbnak taldlja azt. Feltiindek a vegyészek vila-
szai is, hiszen itt a didkok alig negyedének az a véleménye, hogy az iskoldban hasonl6
munkafegyelem volt mint a véllalatndl. Ha a munkakori bontdst nézziik meg, akkor
azt latjuk, hogy a tehnikusok eltér§ vélaszainak jelent8s szerepe volt az 4tlag kia-
lakulds4ban. :

Bizonyos. fokt ellentmondist taldlunk, ha a munkatempé egyenletességére és a
munka szervezésére adott valaszokat hasonlitjuk 6ssze. A munkatemp6t kimagasiéan
egyenletesebbnek talaljak az iskoldban a palyakezddk. (Ez az egyetlen Osszetevs a
nyolc tényezd kozott, ahol az iskola biztosan vezet a munkahellyel szemben.) De mér
nem taldljuk meg ezt az arinyt a munkaszervezésnél. Még ellentmondasosabb a kép,
ha a munkatevékenységek kozotti vagy beliili szabadiddt is megnézzik. A részletes
elemzések azt mutatjak, hogy itt az ifj6 szakemberek azt tartottdk jonak, ha sok sza-
bad idejitk van, azaz van idejilk sétélni, leillni, besz€lgetni stb. Tehat ez megfelel a
munkatemp6 egyenetlenségének, de ellentmond a j6 munkaszervezésnek. Kiilonosen
ellentmond4sosak itt a technikusi munkat végz8k valaszai. Hasonl6 gondokat vetnek
fel a leterhelésre adott feleletek is. Valoszind, hogy itt a palyakezdSk az egész iskolai
terhelésiikre gondoltak, aminél tényleg lehetséges, hogy jobb (kisebb) a munkahelyi,

“ha a heti kotelez6 6raszamot és az otthoni tanuls idejét is figyclembe vessziik.

Azt a tényt, hogy a gyakorlatokat az iskoldra igyekeztiink koncentrélni, egy terii-
leten érezzitk igaz4n probléméasnak: a berendezések, gépek korszerfisége esetében. A
beilleszkedést biztosan nem segfti €18, ha a tanulok fele Ggy 1atja, hogy a munkahe-
lyén korszerGibb gépekkel, mfiszerekkel taldlkozik, mint a képzési id§ alatt. Kilono-
sen kirfvé itt a vegyészek adatsora. Akkor is problémésnak érezziik ezt, ha egy masik

~ kérdésre adott valaszokn4l csak a palyakezdSk 20 sz4zalékdnak okozott gondot, hogy
ismeretlen géppel, mszerrel taldlkozott. A korszerfitlenségnek ez a szintje alata-
masztja a magyar szakképzésnek azt a régi gondjit, hogy az iskolak csak a leselejte-
zett gépekhez jutnak hozz4. Ugy véljiik, hogy a forgdcsolk viszonylag kedvezs véla-
szai abb6l kiovetkeznek, hogy ezen a teriileten az elmalt években jelentds valtozdsok
kovetkeztek be, épp a szakmai presztizs novelése érdekében.

Kisebb mértékben, de hasonl6an latjsk a palyakezdBk a munkakdnilményeket is.
Mindezek a tények arra figyelmeztetnek, hogy iskoldinknak, illetve az ket fenntar-
t6knak jelentds feladataik vannak, ha azt szeretnénk, hogy €pp a fiatal szakemberek
legyenek a fejlddés mozgat6i, az iskola elStte jarjon a munkahelyeknek, s a jovGre
tudjon nevelni, felkésziteni. Azért elgondolkoztat6k ezek az adatok, mert a kisériet-
ben részt vevs iskolak mind személyi, mind targyi feltételeikben meghaladjék az or-
szigos Atlagot. :
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Elemzésiinknek ezt a részét, mely dontden a képzéssel foglalkozott, azzal zarjuk
le, hogy megnézziik, hogyan 14tjak ezt az 6t évet a palyakezddk, hogyan vélekednek
r6la, érdemes volt-e, j6 volt-e, hogy az egységes alapG kisérleti képzésben vettek
részt.

Kérddiviinkon megkérdeztilk, hogy ha most, egy éves munkaviszony uté4n kellene
elkezdeni a kdzépiskolai tanulményaikat, melyik iskolatfpusba iratkoznédnak be. A ka-
pott vilaszokat a 20/a-b sz. tdblazatok mutatjak be. Mint l4thatjuk, az ifii techniku-
sok majd hdromnegyede hatdrozottan az egységes kizépiskoldra szavaz: Ezt az arényt a
fentebb bemutatottak alapjan reélisnak tartjuk. Szakmai bontésban a két sz€lsGséges
értéket a forgécsolok €s a gépészck képviselik. A forgacsol6k pozitfv hozz44llasat mAar
fentebb indokoltuk. A gépészek esetében valoszintleg a palyavilasztss ~ a két év ha-
ladék ellenére — nem sikeriilt jol. Ezt jelzi, hogy a végzetteknek csak kétharmada he-
lyezkedett el igazdn a szakmaban, egyharmaduk az Gn. potenciélis palyaclhagy6k ko-
7€ tartozik. Masképpen: ennek a csoportnak a 40 szizaléka a gépészek koziil keril ki,
FeltiinGen magas az elektronikai mfiszerészek kozott a gimnaziimot valaszték ar4-
nya. Ezt azzal magyarizhatjuk, hogy ebben a szakmacsoportban sokan sikerteleniil
felvételiztek egyetemre. Ugy vélik, hogy a gimnazium jobban felkészitette volna Sket
erre. (Kétségtelen tény, hogy az 4ltaluk megcélzott BME Villamosmérnoki Kara az
egyik legmagasabb pontszdmh intézményiink, s lehet, hogy a gimniziumb6l maga-
sabb pontszdmot vittek volna.)

Ha a munkakéri besorol4st nézziik, egyértelmﬁ, hogy a technikusi munk4t vég-
28k tobb, mint 80 szAzaléka ismét az egységes kdzépiskolat valasztana. A szakmunk4s
munkakérben dolgozok viszonylag tobben vilasrtandnak mis iskoldt. Koziilik egy-
harmad a nagyobb gyakorlati tud4s miatt, egyharmad pedig .érdeklddés” miatt. Ez a
vélasz részben a hibas pélyavilasztast, részben az éltalinos meveltséggel szembeni
fenntart4st takarja.

Annak a 30 fonek, akik az egységes kozépiskola ellen .szavaztak”, egyharmada
okként a ,misindnyti érdekiGdés-t, egynegyede a nagyobb gyakorlati tudast nytjt6
szakkozépiskol4t valasztand, mig egy masik negyede a jobb tovabbtanul4si lehetdség-
‘gel indokolta ezt a déntését. (Azok, akik a gimniziumba iratkoznénak, nem mind ez-
zel indokoltak dontésiiket, hanem az eltérd érdekl5dés miatt valasztanik most a
gimniziumot.) :

Azokt6l, akik a szakképzésre szavaztak, megkérdeztiik, hogy milyen szakmét va-
lasztaninak most. A megkérdezetteknek mintegy 70 szdzaléka elégedett jelenlegi
szakm4j4val, kimagasl6an a villamosipari szakméval rendelkezdk, mig elégedetlenek
a gépészek. Munkakori besorol4s alapjén kiegyenlitettebb a kép, érthetSen a techni-
kusi munkat végzok a leginkabb elégedettek.(21/a-b sz. tablazat) -

Miért valasztaninak més szakmat, akik elégedetlenck a jelenlegivel? Majdnem a
felilk (44,8%) a jobb kereset miatt, hasonl6 arinyban vannak, akik nem taléljék elég
érdekesnek, viltozatosnak mostani szakjukat. Szerepel még az indokok kozott az
egészségi 4rtalom, tl firaszt6, de ezek nem jelentSs szimban. A két 6 indok elgon-
dolkoztaté: a jobb kereseti lebet8ség — sajnos ~, régéta jelentds motivum a pélyavs-
lasztésban, hiszen ezért alakultak ki a hidnyszakmdk, s ezért van sokszoros téljelent-
kezés mis szakmskban. Amiért itt magasnak taldljuk ezt az ardnyt, annak az az oka,
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hogy itt végzett, mar dolgoz6 fiatalok vélekednek fgy, s ez azt jelzi,hogy nem sikerdilt
veliik megszerettetni, elfogadtatni a szakm4t. Lényegében ugyanez vonatkozik a m4-
sik csoportra is. Mésképpen fogalmazva: Ggy latjuk, hogy a vizsgaltak 30 sz4zaléka
esetében a képzés ot éve s a palyakezdés elsd éve alatt nem alakult ki a palyaazonos-
sdg, a szakmaszeretet. Ezért, legaldbbis részben, felelSs az iskolai nevelSmunka is. Az
-mér misik kérdés, és vizsgilatunk alapjén nem tudunk erre vélaszt adni, hogy miért
nem mentek ezek a fiatalok az egységes szakasz utdn m4s iskol4ba.

Hogyan ldtjdk beilleszkedésiiket a pélyﬁkezdffk?

Elemzésiinkben eddig a palyakezdSknek a képzésre vonatkoz6 vélaszaival foglalkoz-
tunk, s lithattuk, hogy bér kiilonboz3 szinten, de a képzés felkészitette a munkavilla-
14sra, a szakmai-felnstt tevékenységre Sket. A tovibbiakban azt mézzuk meg, hogyan
miként sikeriilt elhelyezkedniiik és beilleszkedniiik.

Az clhelyezkedés, az els§ munkahely kivilasztisa viszonylag minden zdkkend
nélkill megtortént. (22~23. sz. tablizat) Annak ellenére igaz ez, hogy a végzok fele
2-3 hénapot kivart” az ethelyezkedéssel. Valbszinfileg sokan gy gondoltsk, hogy az
utolsé .szabad nyarukat” még kellden kihasznéljak. Ennek ellenére a tanulék majd-
nem otode azonnal elhelyezkedett, s tobb , mint negyeditk az egy hénapos nyéri szii-
net utdn munkiba 4llt. A sziinet meghosszabbitésa, a kivaras leginkdbb, az 4tlagot je-
lent6sen meghaladban az elektronikai miiszerészekre €s a vegyészekre jellemz8. Az
elébbiek esetében ez azzal magyarazhat6, hogy a legtobb 4llasajanlattal 8k rendelkez-
tek, ezért semmi sem siirgette az azonnali vagy minél elbbi elhelyezkedést. A vegyé-
szeknél emellett még szerepet jitszott az is, hogy sokan helyezkedtek el ott, ahol a
szakdolgozatukat készitették, tehat a helyilkk megvolt, ismert volt, s nyilvan elSzetesen
megbesz€lték a munkakezdés idGpontjst. Ellenkezd tendencia figyelhetd meg a villa-
mos gépszereloknél, ahol feltinden kevés munkahelyet kinéltak fel, ezért 5k hamar,
az els6 hénap utdn mir 60 sz4zalékuk munk4ba 4lit. A gépészek &s forgcsolok ,ko-
rai" munkakezdését azzal magyarizhatjuk, hogy bér voltak ajinlataik, ezek tobbsége
szakmunk4s munkakor volt, fgy aki kvalifik4ltabb munkakorben kivant elhelyezkedni,
az igyekezett minél eldbb elfoglalni a felkinalt lehetdsépet.

25. sz. tabldzatunk azt mutatja, bogy az elhelyezkedésben kik segftették a palya-
kezddket, J61 lathat6, hogy legink4bb a forgacsol6 technikusok voltak magukra (és a
csalddra) utalva, mig a vegyészek munkahelyvalasztasdban jelentSs szerepet jétszott
az iskola, a képzés. Az iskola és a didkok egyiittmGkodése a kisérlet, a képzés egész
id6szakaban kiilonlegesen j6 volt a vegyészeknél. Ezt mutatja ez az adatunk is, de ké-
s6bb is 14tni fogjuk még, hogy az iskola tor6dése, neveldmunk4ja itt jobb volt az 4tla-
gosnal. (Nem véletlen, hogy a legtobb kérddivet is a vegyészek kiildték vissza.)

Milyen tényez6k motivaltsk az elsd munkahely kivilasztdsat? 26. sz. tabldzatunk-
ban ezt foglaltuk dssze. (A vilaszolok két tényezst is megjelolhettek.) A tablazat j6l
mutatja, hogy meghatéroz6 a munka és a munkakorillmények voltak. Els6dlegesen
arra torekedte, hogy érdekes, vdltozatos munkdt végezhessenek, de nem elhanyagolha-
t6 az sem, hogy milyen kinilmények kozott végezhetd ez a munka. A pélyakezdk
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majd egyharmada figyelt a fizetésre, s mintegy 10 szizalékukat az egyéb elényok (ko-
zel van a lakéhelyhez, lakashoz jutds lehetBsége) is befolyasoltak. A vezetdvé vilds, a
gyors elSrejutés lehet8sége viszonylag kevés fiatalt motivalt. Ez azért érdekes, mert —
mint l4tni fogjuk — a véllalati észrevételek épp azt kifogdsoljsk a palyakezds, kisérleti
képzésben részesiilt technikusokn4l, hogy tGl hamar szeretnének vezetGvé vilni, s
nem léatjik, hogy ma mér a technikusképzés nem rendelkezik olyan pozici6kkal, mint
az dtvenes években. A pélyakezddk otode vallotta azt, hogy lényeges szerepe volt a
tirsadalmi 6sztondfjnak, meghatdroz6an két szakméban: a villamos gépszereldknél és
a vegyészeknél. Ez az ardny kevesebb a ténylegesnél, hiszen a minta 35 sz4zalék4nak
volt ilyen szerz8dése. Itt is az elGbbi két szak vezet: a villamos gépszereldknél tobb
mint 50 sz4zalék, mfg a vegyészek majdnem 75 sz4zaléka rendelkezett t4rsadalmi osz-
tondfjjal. (A tarsadalmi 6sztondij killondsen az 5. évfolyamon volt jelentds, hiszen a
rendelkezések értelmében ilyen képzés" nem volt, fgy a tanul6k a szok4sos dsztondfj-
ban és kedvezményckben nem részesiilhettek, ugyanakkor a tankonyvek egy jelent8s
része, melyeket a technikusi tanfolyamro6l vettiink 4t, driga volt, a tanul6knak fedezni
kellett a technikus-mindsits vizsga koltségeit, a szakdolgozat készitése is kiaddsokkal
jart. A vegyészeknél ezt a problémat az iskolavezetés egyértelmfien gy kivinta meg-
oldani, hogy minden didknak, aki igényelte, szerzett ilyen dsztondfjat. Ismét egy pél-
d4ja a mér idézett iskolai gondoskod4snak.) A t4rsadalmi 6sztondijjal rendelkezd dis-
kok 85 szdzaléka (35 f5) helyezkedett el ott, ahonnan az 6sztondfjat kapta. A szerz3-
- désbont6k kozil egy didk a fizetést kevesellte, hdrman a felkinalt beoszt4ssal-munka-
val voltak elégedetlenek, mfg ketten a lakéhelyilkhoz kozelebb taldltak megfelel8
munkét. (24. sz. tablazat) ‘ .

Milyen beosztésba keriiltek a technikusi évet elvégzd palyakezd6k? Adataink azt
mutatjik, hogy egy év alatt ezer a teriileten jelentds dtrendezbdés ment végbe. Az el-
s6 munkahely, illetve a belépés pillanatdban dontSen szakmunkas munkakorbe keriil-
tek. Munkakezdéskor minddssze a megkérdezettek 5,2 szdzaléka keriilt technikusi ,
és 31,3 sz4zaléka részben technikusi munkakorbe. Az els$ év utdn a munkakori beso-
rolds fgy alakult: technikus 23,5 szdzal€k, mvezetd 4,3 szdzalék, szakmunkis 49,6
sz4zalék, a maradékot tekinthetjiik potenciélis palyaclhagyénak, 8k betanftott mun-
kisként, segédmunkasként vagy mar most més terilleten dolgoznak (népmfivel5tdl a
fényképészen 4t a sportol6ig a legkiilonbozsbb foglalkozasok taldlhat6k meg itt.).

A 27, sz. tdblazat j61 mutatja, hogy az egyes szakméakban elég eltérSen alakultak
a koriilmények. Bizonyos tekintetben a legszélsGségesebb — és legagasztébb — a for-
g4csol6 technikusoké. Akiknek nem sikeriilt technikusi munkshoz jutni, azoknak a je-
lentSs része elhagyja a palyét. Figyelemre mélto, hogy a villamos gépszereldk koziil
milyen kevesen jutottak a végzettségnek megfeleld munkshoz, s hogy a vegyészeknél
a leger8sebb a szakma megtart§ ereje. Ez ut6bbi eredményt szfvesen frnénk egyértel-
mfen az iskola javéra, de valészintileg szerepet jitszik benne az is, hogy ¢z a szakma
a legkevésbé 4tvalthaté masra, illetve, hogy itt a legnagyobb a lanyok arénya.

A 32 jelenlegi technikusi beosztisa palyakezdd dontSen a gyartaselSkészitésben
és a gyartssi folyamatokban vesz részt, jelentSs még a szerviz-tevékenységben val6é
részvételitk. Néh4nyan a tervezésben, illetve az ellenSrzési folyamatakban dolgoznak.
Az 6t mfivezetS koziil ketten negyvennél tobb ember munk4jst irdnyftjdk, mig egy-
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epy fiatal 10-20, illetve 30 ember feladatat szervezi. Véleményiik szerint a szervezési
€s vezetési ismeretekben tanultaknak mintegy 60-70 sz4zalék4t tudjik hasznosftani,
gondjaik elsGsorban az irdnyftisban, az emberekkel valé banasm6dban, a vezetésben
vannak.

A technikusoknal vizsgéltuk, hogy az iskolaban szerzett ismereteiket és képessé-
geiket mennyiben hasznéljsk fel, illetve azt, hogy az iskolai felkészitésiitk mennyiben
adekvit a munkahelyi elvarisokkal. A kapott valaszok alapjin azt mondhatjuk, hogy a
pélyakezddk egy hatoda teljesen adekvatnak érz ezt, mig hdromnegyede azt vallotta,
hogy mind elméleti, mind gyakorlati felkésziltségének, tuddssnak csak a felére van
szitksége munkafeladaténak az cllatdsahoz. A palyakezdok mintegy negyede vallott
arrdl; hogy elméleti-gyakorlati felkésziiltsége kevés az elldtandé feladathoz. Egy m4-
sik kérdésben azt néztik, hogy munkaidejiikben milyen szaktudast igényld munkat
* végeznek a technikusok. Nagyon sz€ls3séges adatokat kaptunk, az 4tlagos értékek azt
mutatjik, hogy 51,4 szizalékban a szakképzettségének megfelels, 41,2 sz4zalékban
ennél alacsonyabb szfnvonald, mig 7,4 szizalékban olyan munkit végeznek, mely ma-
gasabb szint vagy mésirdnyt végzettséget igényelne. Az értékek nagyon széles skaldn
mozognak, volt olyan technikusi munkakorben foglalkoztatott palyakezd®6, aki azt val-
lotta, hogy teljes munkaidejében a szakképzettségénél alacsonyabb szinti munk4t 14t
el, s olyan is, aki 50 sz4zal¢kra becsiilte azt az id6t, amelyben magasabb szintfi mun-
kit végez, mint amire a technikusi oklevél jogositja. Annak ellenére, hogy a kapott
adatok semmiképp nem 4ltaldnosithat6k €s szélsGségesek, az stlagos 40 szédzalékot,
melyben alacsonyabb szintfi munkat végeznek a fiatalok, soknak tartjuk, illetve ha ez
redlis, akkor a képzésben nytjtott ismereteket sokalljuk, s a tananyagcesokkentést meg
kellene fontolni. Ezt alstdmasztjsk az el5z3 kérdésre adott valaszok is.

Mit tartanak alacsonyabb szint(i munkénak a kezd6 technikusok? Minden szak-
ma esetében — egybehangzéan — a killonbdzd adminisztréciés munkékat, az anyag-
mozgatdst (anyagbeszerzés, raktarbol val6 kiszallitas), a takarftdst (1), de a vegyészek
emlitik az olyan, labormunkat, mely nem igényli a technikusi végzettséget, az elektro-
nikai mfiszerészek a kabelezést, studi6ban a mikrofonok beéllitasat is.

Magasabb végzettséget igényel a forgdcsol6knal a komplett késziilékek tervezése
és szerkesztése, mfiszaki dokumentéciok elkészitése, villamos gépszerelSknél a prog-
ramoz4s, programkészités, elektronikai mfiszerészeknél az izotéptechnikival kapeso-
latos feladatok ellatssa, és a mfivezetSknél az 6n4ll6 dontések meghozatala.

Akik nem technikusként dolgoznak, miért? Hogyan 14tj4k ezt a fiatalok?

Felmérésiink egyik fontos feladata volt ennek a felderftése. is. Dontd tényezdnek
a gyakorlal, a tapasztalat hidnydt tartjsk a megkérdezettek. Vannak, akik természete-
sen fogadjsk ezt el, volt olyan fiatal, aki a felkin4lt mfivezetdi 4ll4st nem toltotte be,
mint frja: ,kezdGként, gyakorlat nélkiil mfivezetSnek lenni, felelStlenség.” Egy mésik
fiatal vakmer&ségnek nevezi, ha valaki rogton technikus lesz. M4sok - elsGsorban a
vegyészek — csal6dottan vették tudomdsul, hogy nem kaptak rogton technikusi mun-
kat. Itt a helyzetet bonyolitotta, hogy a térsadalmi 6sztondfj-szerzbdés értelmében va-
16ban szakmunkésként kivanjik Sket foglalkoztatni. (Az egyik megkérdezett kérddi-
viinkhoz mellékelte a szerzGdésének egy példanyit is, egy elkeseredett levéliel
egylitt.) A misik leggyakoribb ok az anyagiakban keresendS. Egy szakmunk4s jelen-
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leg, de legaldbbis felmérésiunk idején lényegesen jobban keresett, mint egy technikus
vagy egy miivezetf. A nem technikusként dolgozdknal a negyede jelslte ezt meg olk-
Iiént. A zért kérdés mellé néhényan kommentért fiztel: A mlvezetBk tdrsadalmi és
anyagi megbecsiilése miatt® - frta egy gépésztechnikus: Ha sziikség van techniltusra,
fizessék meg, mert a jelenlegi bérbS! nem lehet megélni® - frta cgy mésik Gatal, a ve-
gyészek kozill. Felichetfen ezzel fligg Gssze, hogy a szalmunkéslént foglalkoztatot-
tal kdztl tizenegyen (majdnem 20 szdzalékl) azt vallottdlk, hogy technikusi feladato-
Lat 14tnak el, csak a besoroldsul szalkmunkés. Az Gn. potencidlis palyaclhagy6k kozé
besoroltak doéntden azzal indokoltik dontésiilket, bogy tetszett az a més jellegl mun-
ka, amit (elkinbltak nekik. Ebbsl a tipusbél a Jegszebb”, ha nem is a legiellemzBbb
vélasz: Jobban szeretem a virdgokat és & ndvényeket, mint a gépelet és az embere-
ket” - frta az egyik gépésztechnikus. Az egyéb vilaszolk kdzdit a legtébbszir az sze-
repel, hogy a kezd6 szakember lakohelyén nem volt technikusi 4ll4s, ez még olyan
nagy vérosckban is eléfordult, mint Szeged, de a bejars és kollégista diskokra jellem-
z8§ igazén. Ez a tény figyelmeztet arra, hogy a technikushépzés széleskdrt beindftésa-
kor a tényleges igényeket is fel kellene mérni. Az esctleges késBbbi kapkodss mérhe-
tetlen kérokat okozna szakképzésiinknek. :

Kérd6fviink tanusdga szerint a fiatalok Ggy érzik, hogy @/orsm beilleszkediek @
munkahelyi kolleltivébe, hamar megszokték a léghdrt. Szignifikdns ilonbséget eb-
ben a tekintetben sem szakméinként, sem a munkakort tekintve nem taléltunl. (28. és
30. sz. t4blazat) Az elekironikai m@szerészek valamivel lassGbb beilleszkedése ma-
gyarézhaté, hiszen a legvéltozatosabb munkahelyekre 6k kertiltels, s ezels kzdtt van-
nak olyanck, melyek nem igazén kedveznek a gyors beilleszkedésnek (szoigbliatb szi-
vethezelek) szétszérisfguk, illetve a kitetlenebb munkarend miatt. A még mindig
nem beilleszkedett vegyésziechnikus beosztdstval, feladatbval clégedetlen lany (szak-
munkésként elég monoton munkét végez a [XGbinyal Gybgyszergydrban). A munka-
ely jeliemzése elég ellentmonddsos réla, dsszegezve gy 14tjalk, hogy jelenleg csalk &
magas fizetés miatt maradt meg a munkahelyén, magatartdsa miatt (4lland6 sértett-
ség, tiirelmetlen munkatérsaival) a villalat nem tartja alkalmasnalt a magasabb mun-
kakorbe valé kertilését. Feliételezik, hogy hézassfgkstés, illetve szfilés utin nem tér
vissza a villalathoz,

A gyors beilleszledés k@dlvezﬁ lképet mutat a pilyakezdlk személyis€gérsl. Mi
segftette el6 ezt a gyors beilleszkedést? A 29. sz. tdbidzat j61 mutatja, hogy a meglkér-
dezettek dontSen annak tulajdonftjsk, hogy olyan munkahelyre kertiltel, ahol solk a
fiatal. Ezzel ellentétben 4il, hogy minddssze a forghesol6kndl kapott szémottevd sza-
vazatot az idsek segltése, befogad6készsége. Fontosnalk tartjul, a képzés eredmé-
nyességét is igazolja, hogy a fiatalok mintegy fele hivatkozik arra, hogy heyt 6ils @
munkdban, sikertliménye voli munkevégeés kizben, ambiciéit meg tudja valbsfiani
munkahelyén. FeltiinG, hogy kevesen vallottal arrél, hogy az elfzetes szakmal
gyakorlat, @ szakdolgozatkészités, tehdt az, hogy mem ismeretlen helyre keriitel,
segftette a beilleszkedésiiket. Ilyen vélaszt clsfsorban a vegyészelt6l vértunk volna,
hiszen mint fenmtebb ldtrul, t6lilk tSbben azt a munkahelyet vélasztottdl, ahol
szakdolgozatulkat készftettélk.
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Valamivel differencisltabb a kép, amikor munkakéri bont4sban elemeztiik a be-
illeszkedést elSsegftd tényezdket. (31. sz. tabl4zat) A technikusoknl az 4tlagosnal na-
gyobb szerepet kap - foleg a szakmunk4sokkal ésszehasonlftva ~ az id6sek segfts-
készsége €s a munkdban val6 helytdliss. Ebben a bontdsban a szakmunkésok tode
vall az elSzetes ismeretség beilleszkedést segfts szerepér6l.

A beilleszkedés zokkendmentességét igazolja, hogy mikor a gétlé tényezskre
kérdeztiink r4, a megkérdezettek tobb mint fele nem valaszolt a kérdésre, tobbszor ki
is frva, hogy ilyen nem volt. Akik vilaszoltak, azok 4lialdban a féltékenységet (szakmai
és pozici6s) jelolték meg. Erdekes, hogy ezeket is legink4bb a szakmunk4s munka-
korben elhelyezkedGk, illetve a palyatél tavolod6k jelolték meg. Szakmai féltékenysé-
get a technikusok 12 sz4zaléka emift, eilentétben a szakmunkasok negyedével, a pon~
cibs féltekenységrdl minddssze két technikus sz6l, mfg a szakmunkasoknél ez is 10
sz4zalék folotti.

A fiatalok beilleszkedését eddig egyértelmfien az § oldalukrél néztik. Kérdof-
viinkben arra is rdkérdeztiink, hogyan fogadtik a munkahelyek a palyakezddket, mit
tettek a gyors beilleszkedés érdekében, a fiatalok megtartdsaért, |

A munkahely sz4dmtalan eszkozzel segitheti ezt €l8. Fontosnak tartjuk ezt az 6j
technikusok esetében, egyrést mert ezek a fiatlok - talén talzott — varakozissal ké-
sziiltek a palydra, masrészt mert ezeknek az elsd technikusoknak a helytalidsat6l,
megfelelésétdl nagy mértékben fiigg az utdnuk jovok helyzete, képzése is. Nem sza-
bad elfelejteniink, hogy ~ birmennyit is haszn4lt fel az 4llami technikusképzés Gjra-
inditdsakor a minisztérium a tapasztalatokb6l —itt egy kisérleti &vfolyam tanul6ir6l
van sz6. A magyar kdzoktatés torténetében ritk4n fordult el6, hogy az iskolarendsze-
r valtoztat4st, Gjitast kisérlet el6zitt meg.

Az 4ltalunk fontosnak tartott munkahelyi médszereket hirom csoportba oszthat-
juk. Az els6 csoportba azok a tényez0k tartoznak, melyek a fiatal munkakezdését
konnyftik meg: bemutatjsk munkatérsainak, bemutatjik a véllalatot (szoban és/vagy
korill is vezetik -azon), el6készftik a munkahelyét, munkapadjat, szerszdmait, s nem
utols6 sorban ismertetik vele, hogy az 6 tevékenysége hogyan kapcsol6dik a munka-
szervezet munk4jdhoz. A 32. sz. t4bl4zat szakmai bontdsban mutatja be, mennyire fi-
gyeltek a véllalatok ezckre a tényezSkre. Azon tGlmenSen, hogy minél tobb iddre,
gondolkod4sra volt sziikség, anndl kevesebb palyakezdGre terjedt ez ki, még egy
szembetiing adat van: a forgdcsol6 technikusok Altaldban a legkevésbé részesiilnek
ezekbdl a nem koltséges figyelmességekbsl. Elgondolkoztat6, hogy mindgssze a pé-
lyakezd6k felének készitették elb a belépését Ggy, hogy mér varta 6t a munkapadja,
munkaeszkoze, feladata. A 33. sz. tabidzat munkakéronként mutatja a pilyakezddk
fogada4sat. Itt mér egyértelm@, hogy a technikusokra terjedt ki els§sorban a munkaa-
dok figyelme, s a szakmunkésokra mér Iényegesen kevesebb gondot fordftottak.

A tényez6k egy misik csoportjat képezik az emberi kapesolatok, a személyes
odafigyelés: kap-e patronal6t a fiatal (ez fontos lenne minden kezd§ szakember ese-
tében), érdeklSdnek-e a beilleszkedésérsl, beszélgetnek-¢ vele a terveirdl, téjékoztat-
jék-e a helyi szoké4sokr6l, a szociflis ellétasr6l, az érvényesiilési lehetSségekr6l. Tab-
l4zataink jelzik, hogy a patronélés nem 4ltaldnos, még leginkabb a technikusok kap-
tak szakmai vezet6t. Egyéb teriileteken mér kiegyenlitettebb a kép, s 4ltaldban érvé-
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nyesill itt is, hogy minél tobb id6t, gondot igényel ez a segftés, ann4l kevesebben ré-
szesiilnek benne.

Kiilon csoportot alkotnak a tomegszervezetek, melyeknek szintén fontos szere-
piik lehet a sikeres beilleszkedés elBsegftésében. Sajnos, esetiinkben ezek a szervek
sem figyeltek oda minden pélyakezddre.

Ha mindezeket is figyelembe vesszitk, még inkabb megelégedhetiink fiataljaink
gyors beilleszkedésével.

Koribban mir jeleztik, hogy véleményiink szerint ezek a fiatalok kicsit felfoko-
zott varakozissal és ambiciéval készilltek a munkahelyiikre, a munkéra, az 6n4llé
életre, a technikusi létre. Ezért sziikségszer@en kérdeztiink r4 néhdny a beilleszke-
dést, a munk4val val6 azonosulast elSsegits tényezére, hogyan alakultak azok az els®
- meghatirozd ~ évben az elképzeléseikhez viszonyftva. A 34, sz. t4blizatban szak-
mék szerint foglaltuk 6ssze az interjunkban kapott adatokat. A t4bl4zat mutatja, hogy
viszonylag kevés az a fiatal, akinek nem volt elképzelése a jovorol Legkevésbé a f6-
nok-beosztott kapcsolatrél volt elképzelésiik, s leginkdbb az 6nallé keresetrdl voltak
Almaik. T4bldzatunk azt is jelzi, hogy elképzeléseik részben redlisak voltak, hiszen a
legnagyobb ar4nyban mindeniitt azt jelzik, hogy az egyes tényez5k az el6zetes tervek-
nek megfelelGen alakultak. De az is igaz, hogy ez az érték csak a mfiszakbeosztisn4l
haladja meg az 50 sz4zalékot, ugyanakkor hdrom esetben még a 40 sz4zalékot sem
€ri cl. Még mindig az 4tlagértékeknél maradva, figyelemre mélt6, hogy két esctben: a
fizetés és a munkafeladat rosszabbul alakult, mint vartak, s elég kiegyenlitett ¢z az
ar4ny a munkakorilményeknél is. Azért fontosak ezek, mert a szakmaéval val6 azono-
sulisban, a munkahely megszeretésében ezeknek a szerepe jelentds.

A kérdés kapcsan elvégeztik a faktoranalizist is, errSl részletesen mésutt sz6-
tunk, itt csak a csoportositisban hasznéljuk fel a kapott eredményeket. A munkakd-
nilmények, a mfiszakbeosztds és a munkafeladat szoros osszefiiggése nem szorul kiils-
ndsebb magyardzatra. Ebben a faktorban a legredlisabbak az elképzeléseik a forgs-
csol6knak, s akinek az elvirédsai nem teljesiiltek, dont8en kellemesen csalédott. Feltii-
n8 viszont hogy a villamos gépszereldk és a vegyészek a legesal6dottabbak, bér ese-
tenként n4luk is nagy ardnyban teljesiiltek az elfzetes elvardsok. A vegyészeknél két-
szer annyian vallottdk azt, hogy rosszabul alakultak a munkakériilményeik, s hatszor
annyian érzik rosszabbnak a munkahelyi feladatukat, mint akiknek kedvezSen alakult
ez a két tényez8. Ha megnézziik a 35. sz. t4bl4zatot, ahol nemenkénti bont4sban ad-
juk meg ezeket az adatokat, akkor l4that6, hogy ez az ar4ny a fitk csaldd4s4bol szar-
mazik. Ugy t@nik, hogy ebben a két szakmiban a fitik (villamos gépszereldknél tobb-
ségben vannak) fokozottabb elvirasokkal késziltek a technikusi munkira, s ezért csa-
16d4saik is nagyobbak voltak. Megemlithetjitk még, hogy a kellemesebb csalédésok a
gépészeket érték, ndluk a pozitiv oszlop mindig magasabb ardnyt mutat, mint a
negativ.

® Kiilon faktort alkotnak a munkahelyi emberi kapcsolatok szoros egységben a p4-
lyakezd6k Sndliésdgdval. A fiatalok munkiban valé 6ndlléséginak ebbe a faktorba
val6 keriilése csak latsz6lag meglep, hiszen érthetd, hogy mind a kdzvetlen munka-
tdrsak, mind a vezet8 viszony4t az Gjonnan belépS dolgozéval meghatarozza, hogy az



mennyire tud &nélléan dolgozni, hogyan talélja fel magst, mennyi ,problémit" okoz a
munkamenetben.

. Ha az egyes faktoralkot6 tényezket kiilon-kiilon vizsgsljuk, elég ellentmondésos
képet kapunk. Az Osszes tényezs koziil legkedvezdbben a munkatarsi kapcsolatok
alakultak, itt egyértelmfien pozitiv a kép. Val6szinfileg ez a tényezd magyarizza a
fentebb mér elemzett gyors beilleszkedést. A mésik két tényezd szorosan dsszefiigg, s
bizonyos nevelési problémékra utal: egyrészt — mint mér emlitettiik — nem volt iga-
zén elképzelésiik a fOnok-beosztott kapcsolatr), masrészt valamiért nem redlisan
ftélték meg Ondllosdguk szintjét sem. Az, hogy mindkét esetben kellemesen csalédtak
a fiatalok, azt mutatja, hogy a sziikségesnél tobb elsftélet, félelem €1t benniik a vezets
és vezetett kozotti kapesolatr6l, de az is lehet, hogy tulzottan modellértéka volt a ta-
nér-didk kapcsolat. Ezzel pArhuzamosan feltételezhet, hogy nem volt elég alkalmuk
az 6n4ll6 munkavégzésre, egy-egy szakmai feladat onall6 végrehajtdsara, s ezért nem
tudtik igazin felmérni sajit képességiiket, szakmai tuddsukat. Fél5, hogy ilyen fela-
datokkal a fiatalok a képzés sorén csak vizsgaszituici6ban taldlkoznak. A nemenkénti
bontést tablazatunk jelzi, hogy 4ltaldnos probléméarél van sz, mely egyformén jel-
lemz3 mindkét nemre,

Kiilonall6 faktort alkot a fizetés, s ez az a tényezd, ahol a legnagyobb csalédés ér-
te a palyakezdSket. Itt még a kiilonban mindeniitt elégedett forgdcsol6k is csaléd4sa-
iknak adnak hangot, de kiilonosen feltiinG a gépésztechnikusok adatsora, illetve az,
hogy a fitk csal6d4sa erdsebb, mint a lanyoké. Ez azért érdekes, mert a kiilonb6z6
bsszefiiggéseket elemz3d matematikai eljdrdsokn4l a fizetés a 14nyoknal jatszik megha-
tirozé szerepet. Ugy véljiik, hogy bir a fik esetében nagyobb a csal6dss, 8k
konnyebben teszik t6l magukat ezen, s egyelSre a munka érdekessége, a j6 munkakd-
rillmények stb. feledtetik velik ezt. Valészinfileg azért is tartjk a lanyok
fontosabbnak a fizetést, mert 8k mér csalédban, on4ll6 haztartisban gondolkodnak,
ellentétben a fitikkal.

A 36. sz. tablézat a fenti problémakort a mér ismert munkakon bontéisban 4tké-
dolt adatokkal mutatja be: csak az azonos, értékelhetd vdlaszokat vettitk figyelembe,
azaz csak azokét akiknek volt elképzelése a jovendS munkahelyrdl és értékelhets fe-
leletet adtak. (Csak ilyen adatokkal tudjuk a faktor- és a klaszteranalizist elvégezni.)
A tébl4zat j6l mutatja a technikusi munkakor ellentmondésait: mig 4ltaldban poziti-
vabb a beval4suk, helytalldsuk, kapcsolatrendszeriik, mint a-masik két csoporté, addig
a fizetésiik nekik alakul a v4rtn4l legrosszabbul, mfg a munkakoriilményeik, mfiszak-
beoszt4suk kedvezd, a munkafeladatuk nem alakul a virakozisnak megfelelGen. Az
el6z6 tényt tarsadalmi probléménak érezziik, s varhatéan megoldédik, de legalébbls
kedvezGbben fog alakulni, ez ut6bbi tény egyértelmtien a képzéssel is osszefiigg, Ugy

- véljilk, hogy a kisérleti képzés sordn mindvégig €16 probléménk itt igazol6dott: az
iskoldk, illetve az ott dolgozé nevelbk sem tudjdk igazdn, hogy mire, milyen munkdra,
feladatra kell felkésziteni a jévends technikusokat. A szakkozépiskoldkban azt mér
tudjak, hogy mit kell tudnia, csindlnia egy szakmunk4snak, de azt nem, hogy mit a
technikusnak. Ezért nemcsak és nem elsGsorban az iskola a hib4s, hanem 4ltaliban
sokkal jobban kellene erre figyelnie szakképzésiink irdnyft6inak. (Pedag6giai tanul-
s4g: a sokat szidott célrendszernek a gyakorlatban ilyen kovetkezményei vannak. Ha
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a célt csak éltaldnosségokban, szélamokban —  kozépkader, kozépfok szakember”
stb. - tudjuk megfogalmazni, akkor nem tudunk igazén felkésziteni a munkahelyi fe-
ladatokra, a tényleges munkéra.)

A fentiekben lathattuk, hogy palyakezd8inket a legnagyobb csalédis a fizetésben
érte, eldzetes varakozisaik ezen a teriileten taldlkozott legkevésbé a realitdsokkal, s
mig misutt ink4bb jobban alakultak a dolgok, mint vArt4k, itt rendre rosszabbnak
€rezték azt. A 37. sz. tébldzat szakmai és munkakori besoroldsban mutatja a p4lya-
kezdGk fizetését. A kép helyes értéséhez latnunk kell azt is, hogy 1985-86-ban a
KSH szerint az ipari 4tlagkereset 4200. — 4500.- Ft volt. T4bl4zataink j6I mutatjsk,
hogy 4tlagban a megkérdezettek az orszdgos Atlagkeresetben részesiiltek, de azt is, |
hogy tobb, mint 50 sz4zalékuk keresete nem éri el a havi 4000.- Ft-ot. A szakmai ke-
resetek 4tlaga jelzi, hogy a forgdcsolok keresete a legalacsonyabb, mig a vegyészeké a
legmagasabb, de azt is, hogy a legszélsGségesebb eltérés az utébbiaknsl van. (T4bl4-
zatunk mér nem jelz, de a vegyészek 6000.- Ft feletti jovedelme takar 9500.- Ft-ot is)
A legzirtabb egységet a villamos gépszerelSk és a forgicsolok keresete mutatja, 85
sz4zalékuk 3000 - 4500,- Ft kozott keres. A

A munkakor szerinti keresetck ardnytalansdgait a tablazaton tGlmenden egy di-
agramban is bemutatjuk. A technikusok 65 sz4zaléka 4000.-Ft-nal kevesebbet keres,
hasonl6an az un. ,egyéb" kateg6ridhoz. Az arinyeltolodas a szakmunkésok javira a
4000.- és 4500.- Ft-os keresetekben kovetkezik be, ebbe a csoportba a
szakmunkisoknak majdnem negyede tartozik. De egy misik csoportositis alapjin
lathatjuk, hogy ha az ipari 4tlagkeresetet (4500.- Ft) tessziikk vélaszténak, akkor
ennyit, vagy ennél kevesebbet a technikusok 71,8 sz4zaléka, a szakmunkésok 67,8
szdzaléka, mig a 3. csoportnak a 80,6 szdzaléka keres.

A fizetések €s a fizetéssel, valé elégedettség kozott 0,4745-es Osszefiiggés van.
(38. sz. tabl4zat) fgy érthet, hogy legink4bb a szakmunkasok elégedettek jovedel-
miikkel. Az hogy elégedetlenebbek a technikusok az Gin. potenciélis pilyaelhagy6knal,
konnyen magyarizhat6 azzal, hogy ott tobben csak 4tmenetinek tekintik munkahelyii-
ket, amig sikeriil felstfoka tovabbtanuldsuk, illetve killonb6zs elényok karpotoljik a
kevés keresetet. Ha nemcsak az egyes csoportokon beliili ardnyokat nézziik, hanem
azt is vizsgaljuk, hogy az elégedettek, illetve elégedetlenek kozott milyen ardnyban
szerepelnek az egyes munkakori csoportok, akkor lithatjuk, hogy a teljesen elégedet-
tek 75 sz4zaléka, a részben elégedettek 50,9 szizaléka a szakmunkésok koziil keriil ki,
mig a technikusok ardnya 12,5, illetve 24,5 sz4zalék. Bar kétségtelen az is, hogy 4ltal4-
. nos az elégedetlenség, s val6szint, hogy ez még novekedni fog az évek sordn. Ezt jelzi
az utols6 két sor adat. Teh4t az a jovedelem, ami egy-egy egyediildllo, sziilGknél lak6
palyakezdd szdméra még elég volt, s a kozépiskolai élethez képest esetleg soknak
tdint, az a csaladot alapit6, 5n4ll6 lak4st akar6 palyakezdSnek mar semmiképpen nem
az. De ez a tény, véleményiink szerint mar nem a technikusképzés €s a pélyakezddk
munkahelyi beilleszkedésének a problém4ja. -

A fizetés csak egyik — s feltételezésiink szerint nem legfontosabb — dsszetevsje
a pélyakezddk elégedettségének. Interjunk sordn azt kértiik, hogy jeloliék meg sz4za-
lékosan elégedettségiik szintjét. Az elégedettségi mutaté alapjén a vélaszokat 6t cso-
portba soroltuk: 0-30 sz4zalékig clégedetlenségrdl, 31-50 szézalélug gyenge elége-
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dettségrdl, 51-70 szizalék kdzott kozepes elégedettségrol beszélhetiink, 71-80 sz4-
zalék kozott elégedett, 81— 100 szazalék kozott teljesen elégedett a pilyakezds. Mint
tablézataink mutatjdk (39/a-c sz. t4blazat), a pilyakezdSknek mintegy harmada 50
szézalék alatt jeloli meg elégedettségi szintjét, mig tobb mint 40 szdzalékuk az elége-
dett, illetve a nagyon elégedett kategérisba sorolhat6, A Cramer matrix alapjén sz4-

- mitott korrelaciés mutaténk minden 4llandé véltozénk kapcsén szoros bsszefiiggést -
mutat. Az elégedettségi szint szerint a szakmak kozott a forgacsolok és a gépészek al-
kotnak egy csoportot, 5k az 4tlagosnal kisebb ardnyban tartoznak ide, mfg a m4sik
hérom szakma technikusainak 46—47 sz4zaléka ebbe a kategb6risba tartozik. Ha elé-
gedetlenség szerint nézzilk az egyes szakmai csoportokat, akkor mér nem ezt a képet
kapjuk. A legkevésbé a forgacsol6k s leginkdbb a villamosgépészek érzik Ggy, hogy -
nem talaltak meg a helyiiket, e két szakma esetében majdnem 10 szdzalékos eltérés
van. Mindez jelzi, hogy a palyakezdSk a viszonylag gyors beilleszkedés ellenére, na-
gyon szélsGségesen itélik meg sajat helyzetitket. Ha a munkakéri besorolds alapj4n
vizsgaljuk Sket, akkor azt is lathatjuk, hogy a kiilonbségek a kozepesen elégedett cso-
portben vannak. A jovG kérdése z, hogy ez a csoport az els§ év utdn milyen helyzetbe
keriil, s melyik irdnyba mozdul el: az elégedettek vagy az elégedetlenck szam4t sza-
poritjik-e. (A nemenkénti bontés hasonl6. Itt az eltérést szinesiti még, hogy a ldnyok
iltaldban clégedettebbek. Ez dsszefiigg azzal, amire mar tobbszor utaltunk, hogy 6k
inkdbb elégedettek a technikusi cimmel, munkéval, mint a fidk.)

Milyen tényezGk jitszanak szerepet a palyakezdSk elégedettségében? Erre a
kérdésre interjunk sordn tobb oldalrdl is kerestiik a feleletet. Mi€ szeretnek a fiatalok
a munk4jukban, mit tartanak legink4bb vonzénak? A 40. sz. t4bl4zat j6! mutatja, hogy
hdrom tényezS emelkedik ki: a vdltozatos munka, az éndiléan elvégezhets feladat és a
J6 kollektiva. Ez a hirom tényezd minden csoportositisban az els6 hdrom helyre ke- .
riil. A véltozatos munka éromet okoz, s ennek szerepe a fiatalsignal természetesen
még jelentdsebb,; mint idds korban. Az 6n4ll6 munkavégzés hasonl6an jelentSs a fia-
talok 6nbecsiilésésnek, ontudatdnak, szakmai biztonsigénak a kialakuldsiban. Az a
palyakezdd, akire viszonylag hamar, az elsd évben onélléan elvégezendd feladatot
bfznak, joggal érzi Gigy, hogy megbecsiilik, elismerik szakmai tud4sat. A j6 munkahe-
lyi Iégkor, a szakmai kollektiva meghatéroz6 abban, hogyan érezzitk magunkat a
munkavégzés kozben. Ennek szerepét mér lathattuk a beilleszkedésnél is. A jé fizetés
mint vonz6 munkahelyi tényez5 a teljes mintsban a 4. helyre keriilt, s ez annak ko-
szonhet8, hogy az elektronikai m@szerészeknél és a vegyészeknél itt szerepel, mivel
mint4nkban &k jelent6s arényt alkotnak, véleményitk dontSen befolyédsolja az osszké-
pet. Elgondolkoztaténak tartjuk, hogy a szakmai feladat, a szakmai fejlodés lehetGsé-
ge és a korszer(i technika eléggé hattérbe szorult. (Az egyéb vélaszok nem igazén l¢-
nyegesck, olyanok szerepelnek, mint a j6 mfiszakbeosztds, kozel van a lak6helyhez, -
kotetlen mozgasi lehetGség stb.)

A munkakon besorol4s alapjdn a fechhikusi csoportot tartjuk fontosnak, Ez a
rangsor az egyctlen, amelyik eltér bizonyos mértékig az dsszes tobbitSl: az elsd hé-
rom helyen itt is a m4r emlitett ténye20k 4llnak: véltozatos munka ~ 6n4ll6 feladat -
j6 kollektiva, de a kovetkez$ csoportot mar a korszeri munkahely elvérésai alkotjak:
szakmai feladat ~ szakmai fejl5dés lehet&sége — korszer( technika, mfg a harmadik
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csoportot a tobbi felsorolt tényez8 alkotja, de ezeket csak elvétve emlitik az ifjG tech-
nikusok. Azért kell ezt a rangsort kiemelniink, mert ez fejezi ki, hogy milyen elvir4sai
vannak az ifj6 technikusoknak, s ez mennyira teljesiil a munkahelyeken. Lényegesnek
tartjuk, hogy a mésodik csoportot alkot6, még viszonylag magas sz4zalékarinyban
megemlitett tényez6k csak a technikusi munkakorben dolgoz6knél szerepelnek ilyen
el6keld helyen.

Mit nem tartanak vonz6nak munkahelyiikon a fiatalok?

Itt mér érdekes az is, hogy melyik szakmai csoport milyen arsnyban nem vila-
szolt erre a kérdéstinkre: elektronikai m@szerészek 30,4 sz4zalék, gépészek 25 szdza-
1€k, villamos gépszerel6k 23 szdzalék, forgdcsol6 technikusok 11,8 sz4zalék, vegyész-
technikusok 5,9 sz4zalék. Ha ezt osszevetjiik azzal, hogy melyik szakma4bol keriiltek a
legtobben technikusi munkakorbe, milyen az elégedettségi szintjitk, akkor érthet8,
hogy a legtobb kifogast a vegyészek és a forgacsol6k soroljak fel. Ebben a megkozelf-
tésben vezetd helyen az szerepel, hogy nem a képzetiségének megfeleld az elldtandé fe-
ladat, illetve annak bizonyos hanyada. Meglepd, hogy ez a villamos gépészek kivételé-
vel minden szakmai csoportnél nagyon eldkels helyen szerepel, de még a techniku-
soknak is tobb, mint dtode gy vélekedik. Hasonl6an elgondolkodtaté és felmérésiink
alapjin nem magyar4zhat6, hogy az .egészségtelen” megjelolés miért kapott ilyen sok
szavazatot. A vegyészeknél még elfogadhat6, de a gépészek és villamosgépészek is
mésodik helyen emlftik ezt a tényezdt. Ez a kérdés az egyetlen, ahol az egyéb vila-
szok majdnem elérik a 20 sz4zalékot. Mit takar ez a kateg6ria? Legjellemz8bb a szer-
vezetlenség, a sok holtidG, a munkatempé egyenetlensége. Az elektrotechnikusok emli-
tik tobbszor is a korszeriitlen, elavult mfiszercket, emiatt a szakmai fejl5dés remény-
telenségét, illetve a szakmai tdlképzettséget. Minden szakmai csoportnél szerepel a
talzott méretl adminisztrici6, s tobben emlitik az alacsony fizetést is. (41 -42, sz,
tablazat)

Felmérésiink egyik kérdésében nyole tényezBnek a rangsorolasat kértilk, annak
alapj4n, hogy az mennyiben befolyssolja a munkahelyi elégedettségét. Az itt kapott
adatok (43. sz. tbl4zat), melyek részletes, tobboldalG elemzésével egy mésik tanul-
ményunkban kivinunk foglalkozni, meger6sftik a fent elemzett képet. Itt is a munka
érdekessége, ondilésbga és a j6 munkatdrsi kapcsolat a meghat4rozé, ugyanakkor figy
tdnik, hogy fiataljaink 4ltalsban félnek a nagy felelSsséget kiviné munk4tél (vagy bi-
" zonytalanok még? vagy nem kapnak ilyen munk4t?), és ritk4n talilkoznak j6 veze-

t6kkel, és - sajnos ~ ritk4n élik 4t a teljesftmény Sromét.

Mind a faktor-, mind a klaszteranalizis azt jelzi, hogy a teljesitmény srome kitlon
kategoriat, kiilon tényez6t alkot, és nincs meghat4rozo szerepe a fiatalok elégedettsé-
gének az alakuldsiban. (Kérdés az, hogy a felsorolt tényezSk mennyire zAr]ak ki egy-
mist, lehet, hogy az 6n4ll6, érdekes munka egyuttal a teljesitmény 6romét is hordoz-
za.) Ugyanakkor az 6n4l16 munka szorosan kapcsol6dik a j6 munkahelyi légkérhdz, a

. j6 munkahelyi kollektivihoz

Ez feltehetSen osszefiigg azzal, hogy minél ink4bb kap és/vagy képes dn4lléan
dolgozni a pélyakezdti ann4l ink4bb valik teljesjogt, megbecsillt tagjdvd a munkahe-
lyi kozosségnek, s 8 is ann4l jobban érzi magét ebben a kollektivdban, De azt is joggal
feltételezhetjitk, hogy a j6 kollektfva hozz4segitheti a fiatalt 6néli6sdgdnak a kibonta- -
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koztatisahoz. A munka érdekessége részben a j6 vezetShoz (szakmunkis munkakor),
részben a j6 kollektivihoz (technikusi beoszts) kapesol6dik, mfg a munka véltoza-
tossdga a feleldsséggel alkot egy klasztert. Ugy gondoljuk, hogy palyakezdsink - é&pp
a munkakezdés nehézségei, a rutintalansig miatt — a naponta véltozs feladatt6l épp-
tigy idegenkednek, mint a felelSsségvallalast6l. Ugyanakkor, mivel ez a két tényez ~
legalabbis minténk esetében ~ egyiittjar, s a feleldsségtudat, a felel6sségvallalas — el-
lentétben a rutinszerzéssel - az iskoldban, a nevelési folyamatban kialakithat6 és fej-
leszthet8, nagyobb salyt kellene r4 fektetniink a képzési-nevelési folyamatban, .
. Végiil is elmondhatjuk, hogy p4lyakezdSink a munkahelyre viszonlylag gyorsan
beilleszkedtek, elégedettségiik 4tlaga 65 szdzalékos, melyet dontSen a munkafeladat
érdekessége, a munkavégzés onéli6siga és a j6 munkahelyi 16gkér befolyasol. A vég-
leges beilleszkedés ellen hat az alacsony fizetés, s az, hogy sokan nem technikusi
munkakorben dolgoznak. A munkakori besorolds szorosan Hsszefiigg az clégedett-
séggel, az dnbecsiilés kialakulas4val. Miut4n természetesnek tartjuk, hogy a palyakez-
d6 technikusnak hosszabb-rovidebb akklimatizalodasi, gyakorlatszerz8 iddre van
szilksége, a képzési id§ alatt okvetleniil fel kell erre késziteni a fiatalokat

Hogyan IAtjak sajat jovijitket a fiatalok?

Interjunknak egy része van még hitra, milyen ambici6kkal, tervekkel rendelkeznek a
palyakezddk, mi az elképzelésiik a jovSjikrsl, hogyan 14tjék lehetGségeiket a munka-
helyiikon? Felmérésiinkben tobb kérdéssel igyekeztiink err§l minél pontosabb képet
kapni, hiszen a beilleszkedésnck 1ényeges dsszetevsje, hogy milyen perspektivéat 14t
maga el6tt a munkavall6. .

A 44, sz. tiblszatunk azt mutatja, hogy milyen ambici6kkal rendelkeznek a fiata-
lok, de fogalmazhatjuk gy is, hogy ennél a kérdésnél arra voltunk kivéncsiak, milyen
kozeli céljai vannak a palyakezdGkunek. Az adatok j6! mutatjék, hogy az ifjG techniku-
sok is ‘a kezdés 4ltaldnos céljait tlizik ki maguk elé. J6 szakemberekké kivannak valni
és anyagi biztonsigra torekednek. A megkérdezettek egyharmada sokat szeretne ke-
resni, ez a cél legink4bb az elektronikai miiszerekre,illetve a szakmunkas munkako-
rokben foglalkoztatottakra jellemz8. Mindkét csoport j6l indokolthat6 és érthets. Az
elektronikai miiszerészek olyan szakmaéval rendelkeznek, mely lehetdvé teszi a szol-
galtatdsban val6 elhelyezkedést, a fusizdst”, fgy a szakménak kétségteleniil van anyagi
vonzereje is. A szakmunk4sként clhelyzkedettek pedig nyilvan Ggy gondolkodnak, ha
mar nem sikeriilt a végzettségiinknek megfelelden clhelyezkedni, akkor legaldbb
fizessék meg Gket. Emlékeztetiink 4, hogy a fizetéssel kapesolatban tobben jelezték,

hogy a technikusoknincsenek anyagilag elismerve.
' A szakmai szinvonal emelése a technikusokra, illetve a villamosgépészekre és a
vegyészekre jellemz5, mint kozvetlen cél. A technikusként dolgozo6 pélyakezddk sziik-
ségszerfien torekednek a szakmai biztonsdgra, de 8k azok, akik leginkdbb kaptak
munkakezdéskor ilyen perspektivét, veliik foglalkoztak kozvetlen vezetSik ebben a te-
kintetben. Azt, hogy szakmai bont4sban miért ez a két szakma emelkedik ki, kérd6f-
viink alapjdn nem tudjuk egyértelmfen indokolni. A vegyészeknél azzal magyarézhat-
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juls, hogy a vegyipar negyvéllalataiban példamutatéan foglalkoztal a pélyakezdsikkel,
s ez motivAlhatja a szakmal biztonsfgra, a magasabb czintre vale tBrekvést, A
villamos gépészels esctében egyetlen indoko! tudunk megemiiteni, mint fentebb
{dtruls, ebben a csoportban ez anyagismereti-technol6gial ismeretels hidnyosabbalk
voltak, mint a tobbi szalméndl. Lehetséges, hogy ez a szakmai bizonytalansig
metivéilja a meglérdezett villamos gépészeliet.

Abhoz, hogy adott munkahelyen j6l érezziilk magunlat, feltétlenil hozzbtartozil,
hogy l4ssulk az clfrelépés, a szalumaj és/vagy poziciondlis elbrejutés lehetEségeit ma-
gunk el§tt. 45-47. sz. t4bldzatain’ jelzik, hogy a felméréstinkben résztvevbknek min-
tegy 60 szézaléka 4t elGrejutési lehetfséget maga eldit. Kiemell:zds cbben a tekintet-
ben a gépész ¢s villamos gépszerels techaikusolk csoportja, amelyben a 75 szézalékot
meghaladja a reménykeddl” ardnya, s ezzel ellentéles a vegyésztechnilasok helyzete,
ftt a vélaszol6k felc nem 14t maga eltt perspekifvat. Bz ut6bbi adat l4tsz6lag ellent-
mond mind annalc amit kordbban a vegyészeklel kapesolatban, elmondtuak. Az el-
lentmondést azért tartjuk latszélagosnal, mert egyik cldalon &1l az, hogy a vallalatolk
tényleg megkilonbbzteteticn foglalkoznalk a pélyakezdglkikel (és dltaldban a dolgo-
z6lidal), mésrészt viszont a gydrtdsi folyamal, a nagylzemi termelés jelenlegi szintje
igazi mozgdsi lehetSséget nem biztoslt a szakmunkésol dont8 tébbségének. Mind-
ebb8l adédil, hogy az elfirejutds lehettségét a fiatalol elsGsorban szaltmai téren 14t-
jék és mem a beosztdshban t6rténd elfrelépésben. Ehhez a legegyszeriibb Gtnak a to-
vébbtanuldst tartjik. Ez feltchetSem nem azt jelent, hogy szaltudisuk nem felel meg
a jelenlegi munkakoriknek, feladataiknak, hamem azt, hogy elrelépni csak altkor
tudnalk, ha fels6folu végzettséget szereznek. Ez a szakmai elfrelépés mellett az ese-
tek tobbségében beosztésbell fejl6dést is jelent. A hazai ipar, gazdaségl sajdtossdga;

"hogy a kimagaslé teljesitmény, a szorgalmas, a megbizhaté munkavégzés nem hozza
magéval a poziciondlis elrejutds lehetBségét.

Kordbban pidr bemutattul, hogy az interjukban résztvevtk domtfen tgy vallot-
tak, hogy beilleszkedtel jelenlegi munkahelylil kozosségébe, s azt is, hogy elégedett-
gégik jelenlegi munkéjulkkal 65 szdzalékos, mintegy 60 szézalékuk 14t maga elBtt
perspektivat. Ezek utdm érdekes, hogy foglalkoznak - ¢ a muniehelvélioziatbs gondo-
fatdval az els® &v utén a palyakezdsk. (Felmérésimk idején a munkanéliiiliség mint
valésdgos veszély mem volt olyan kézzel foghat6, mint napjainiban. Azt sem szabad
elfelejtentink, hogy a meghérdezettek 20 év utin az elsd nappali tagozaton végzett
technikusolk, akik elvileg szdmfthatnak a megfelelé munkahelyre. A vilogatés® lehe-
t6sbgét jelzi, hogyaz els8 évben mérlS fatal (13 sefzalék) véltoztatott munkahelyet.)

A probléméval két kérdésben foglalkoztunk. Elfszor clég egyenesen rékérdez-
tiink, hogy foglalkorzik-e ezzel a gondolaital az eisf év tapasztalatai elepjdn. A kapott
vélaszokat a 48/a-c sz. 15blézatols mutatjidk be. Adataink azt jelzik, hogy mindSssze
egyharmadul nem akar véltoztatni, mig 13 szézaléknalk clhatérozott széndéka uj
munkahely keresése. Leginkibb a fogdesoltl (23,5 széizal€l) és a vegy€szek(17,6 sz4-
zalék) akarnak jelenlegi munkahelyikr6l clmenni. Az w.o. egyéb” munkaldri cso-
porinél érthet§ a majd 20 szdizalékos mozgdsi arény, mivel sokan lziilik csak a - si-
Kkeres felsBlokt felvétell elfi 16t akarjak valahogy eltdlteni. A forgdssol6k esetében,
tigy véljiik, hogy ez clhelyezkedési lehetfségek jobbak az dtlagosndl és ezt a fonjuk-
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turat” kivanjék kihaszndlni ifj technikusaink. A vegyészek elég sz€lsBségesck, hiszen
a jelentds ardnyu véltoztatni akaréval szemben ott 4ll az a 44 sz4zalék, amely ragasz-
kodik jelenlegi helyéhez. Ugy véljiik, hogy a véltoztatasi szdndék mogott egyrészt a
beosztassal val6 elégedetlenség, masrészt — talan dontden, de nem bevallottan, tuda-
tosan - az anyagi elismertség, megbecsiilés hidnya, a kevés fizetés 4ll. Ez ut6bbi iga-
zoldsara megnéztiik, hogy az egyes kereseti csoportok mennyire akarnak véltoztatni,
Keresct alapj4n a v4laszol6kat hdrom kategérisba soroltuk A) rosszul keresok, 3500.-
Ft. alatti jovedelmGek, B) 4tlagos kerestiick — 3501 — 4500.- Ft. kozozottés C) az
4tlagosnél jobban. keresSk, a 4500.-Ft feletti jovedelemmel rendetkezk. A 48/bsz.
t4blizat egyértelmfien mutatja, hogy a két sz€ls6 értéknél cllenkezd tendencidk érvé-
nyesiilnek, mig az 4tlagos jovedelmiiek elég bizonytalanok szdndékaikat illetden.

Ugy l4tjuk, hogy a megkérdezettek ink4bb csak 4ltaliban foglalkoznak a munka-
helyvéltoztatassal, s nagyon kevesen, talin valéban csak 13 szdzalék dontott a valtoz-
tatds mellett, vagy tett 1épéseket egy uj munkahely felé. Ezt a vélekedésiinket aldts- .
masztjék interjunk utolsé kérdésére adott valaszok is.

Ebben a kérdéscsoportban ismételten rékérdeztiink a fiatalok terveire, munké-
ban, tovibbtanuldsban. Lithat6, hogy az itt kapott feleletek litsz6lag ellentmondanak
az elGbb bemutatott €s elemzett eredményeknek, ugyanakkor szerintiink ezek a reéli-
sabb, elfogadhatébb, a valdsigos helyzetet €s lehetSségeket tikrozd feleletek, s fgy
alatdmasztjik, hogy inkdbb csak ,jitszanak" a munkahelyvéltoztatas gondolatéval a
fiatalok. A 49/a sz. t4blazat szakmai bont4sban mutatja be a munkéra, munkakorre
vonatkoz6 elképzeléseket. A vélaszolok tobb, mint fele marad jelenlegi munkahelyén
jelenlcgl beosztdséban, majd egyotodiik a jelenlegi munkaszervezetnél kivéan elSrelép-
ni, magasabb munkakorbe keriilni, tehét dsszességében a megkérdezettek 70 szizalé-
ka, az értékelhetd vilaszt adok 75 szézaléka nem kivan elmenni a munkahelyérdl.

Amikor a munkakéri besorolés alapjin néztiik meg ezeket a feleleteket (49/b sz.
tabl4zat), lathatéva valt, helyes Gton jartunk, mikor fentebb anyagi motivumokat ke-
restiink a munkahelyvaltoztatasi szindékok mogott, leginkabb a technikusok akarnak
uj helyre menni, 40 sz4zalékuk szeretne véltoztatni jelenlegi helyzetén. Mint lattuk, az
akkori fizetések nem fejezik ki azt a min&ségileg m4s, tobb munkét, amit elvarunk et-
t5l a rétegtdl. Realisnak kell tartanunk az ,egyéb" besoroldsa réteg valaszat is, egy ré-
szitk szAméra val6szinilleg m4r nem sok lehetdség van, més résziik pedig a tovibbta-
nulés révén akarja stabilizalni, illetve pozitfvan befoly4solni a helyzetét.

Az clégedettséggel a munkara vonatkoz6 tervek a Cramer matrix szerint 0,6411-
es korrel4ci6t mutatnak. A 49/c sz. tablazatb6l csak arra kivanjuk felhfvni a figyel-
met, hogy a 70 szézalékosnél elégedettebbek kozott elvétve van, aki Gj munkahelyre
kivin menni,

Az iskolai neveléssel szemben mér rég6ta kovetelmény, hogy permancas mive-
16désre készitse fel novendékeit. Kisérletiinknek nem titkolt sz4ndéka volt, hogy az G
tfpust képzéssel ilyen igényeket is kiépitsiink a fiatal mfiszakiakban, segitve ezzel a
mfiszaki felsSoktatast is. Ezért sziikségszerien kérdeztiink r4 az ilyen tervekre. A p4-
lyakezd6k 40 sz4zaléka kivanja tuddsét szervezett m6don tovébbfejleszteni, minél elé-
gedetlenebb valaki, annl ink4bb torekszik ezen a médon is segiteni helyzetén. Emi-
att szeretne az ,egyéb" munkakorben dolgoz6k 53,8 szdzaléka tovibbtanulni. A tech-
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nikusok tovébbtanulési torekvése mogott két motivumot fedezhetiink fel, egyrészt 6k
is elégedetlenek jelenlegi — anyagi - helyzetiikkel, s ezen, miut4n a szakmunk4s
munkakort visszalépésnek tekintik, diplomaszerzéssel szeretnének véltoztatni,
mésrészt koziilik tobbet a véllalat is 6szténdz erre. E tekintetben kétségteleniil a
szakmunk4si besoroldsGak vannak a legh4tranyosabb helyzetben, egyrészt viszonylag
kedvez$ anyagi helyzet nem motivdlja a viltoztatsst, méasrészt 8k szitkségszerfien
biznak még abban, hogy végzettségiiknek megfeleld beosztisba keriilhetnek. A
tovabbtanulasi tervek realitdsat jelzi, hogy tobbségitkben a szakiranyG f&iskol4kat
célozzdk meg,de a tervek kozott a szakmai tanfolyamok és politikai képzés is
szerepel. (50/a-c sz. tablazat)

Osszefoglaléan megéllapithatjuk, hogy a kisérleti technikusképzésben részesiild
palyakezddk — tobbségilkben ~ beilleszkedtek egy év alatt a munkahelyi kollektiv4-
ba, az adott kérillmények kozott keresik boldoguldsuk lehetdségeit, s ebbe a lehet3-
ségbe szervesen beletartozik a tovdbbtanulds is. Mé&srészt azt is lathattuk, hogy a p4-
lyakezd6k elégedettek kozépiskolai tanulményaikkal, Ggy latjuk, hogy az ot év alatt
mind a munk4ba 4llisra, a munkavéllalisra, mind a tov4bbtanulasra felkésziiltek.
Ugyanakkor az is kideriilt, hogy a technikusképzés ilyen rendszerének sem kedvez a
jelenlegi ipari struktura és szab4lyoz4si rendszer, s ezen a képzés lényegesen nem tud
enyhiteni, egyetlen amit tehet, a varhaté nehézségekre jobban felkészit.

18

Mit mondanak a vallalatok?

" Elemzésiink befejezd részében a fiatalokat foglalkoztat6 véllalatok értékelésével fog-
lalkozunk. Kisérletink megitélésénél, eredményességének vagy eredménytelenségé-
nek megéllapitasinal kétségteleniil rendkiviil jelentSsek ezek a vélemények, hiszen a
szakképzés célja — néha ttlzottan is - a mindenkori fogyaszt6", a termelés igényei-
nek kielégitése. Ugy véljiik, hogy szakképzésiink korszerﬁsitésének, a konvertalhat6 -
LAltaldnosabb” szakképzés bevezetésének sokszor épp az ipar, a ,bazis véllalat” min-
dennapi érdeke 4ll ellen. (Minderrdl részletesen sz6l Ferge Zsuzsa. 10) De jelzi ezt a
Ts-4. kutatdsok fin. alternatfv szakképzési kisérletei is, amelyek a fogyaszt6" kozvet-

len érdekeit probaljdk meg dtvozni a korszer(ibb szakmai képzéssel.)

Mint mér emlitettilk a bevilas-vizsgilat érdekében, a végzés utan egy évvel, a
hallgat6i felméréssel egy idoben megkerestiik azokat a véllalatokat, szovetkezeteket,
intézményeket, ahol az iskolai kimutat4s szerint elhelyezkedtek a palyakezdd techni-
kusok.A felmérés egyszerfisitése érdekében kikiildtiink egy minSsitési lapot, mely a
pilyakezdd értékelését megkonnyitette. Természetesen jeleztiik, hogy birmilyen, a
képzésben hasznosithaté észrevételt szfvesen fogadunk, s6t, igényeliink. (A vallalatok
személyes megkeresésére személyi és anyagi feltételek hidnysban nem volt médunk.)

Mint a bevezetd részekben inér jeleztiik, sajnos, a vallalatok nem érezték fon-
tosnak, hogy megkeresésiinkre reagéljanak. DontS tobbségiik egyiltalin nem v4-
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laszolt, a minGsit8 lapok visszakiildésén kiviili értékelésre mindissze négy intézmény
vallalkozott. Ezek koziil igazdn részletes elemzést csak egy véllalatt6l kaptunk, a m4-
sik hdrom cég egy-egy mondatban foglalta 6ssze véleményét.

Osszesen 32 fiatalr6l kaptunk mindsftést. Ez a végzetteknek mintegy 10 sz4zalé-
ka, a kérdétves felmérésnek 25 szdzaléka, a két minta kb, kétharmad részben talslko-
zik. Igazi torzulst az okoz, hogy a 32 visszakiildt‘)tt mingsitd lapb6! 25 a vegyésztech-
nikusokra vonatkozik, s csak 7 a tdbbi szakm4ra. (A forgacsol6 és az elektronikai mi-
szerész technikusokr6l egyetlen egy sem érkezett be.) Igy a feldolgozast két részre
kell bontanunk, hiszen megéllapitésaink igaz4n csak a vegyészekre érvényesek, a kép-
z€s egészére csak nagyon nagy fenntartédssal fogadhat6 el.

Mingsitési lapunk ~ melyet az Egis' GyOgyszergy4rt6l vettiink 4t — 12 tényez8re
kéri ki a vallalatok véleményét, az egyes dsszetevOket egytdl dtig osztalyozza, az egyes
.rdemjegyeket” a kikiildott minta értelmezi. A 12 kateg6ridbol egy az elméleti, egy a
gyakorlati szakmai ismeretekre, kettd a kozosségi magatartdsra, mig a maradék nyole
a gyakorlati munkavégzésben megnyilvanul6 szakmai-erkdlcsi felkésziltségre, maga-
tartdsra, képességekre vonatkozik.

Az értékelések Osszesitett adatait az 51.sz. léblézalban foglaltuk 6ssze. A tabla-
zat j6l mutatja, hogy az értékelt technikusok 4ltalaban j6 eredményt értek el, az 4tlag-
értékek 3,59-t5l 4,15-ig terjednek. A rangsorban a munkafegyelem és a munkatdrsi
kapcsolatok vezetnek, mig a rangsor végén az ondlidsdg 4ll. Szamunkra elgondolkoz-
tat6, hogy a szakmai ismeretek (mind az elméleti, mind a gyakorlati) viszonylag gyen-
ge eredményt ért el. Itt bizonyos ellentmond4st érziink, fGleg, ha a mér emlitett sz6-
veges értékelésekkel vetjik ezt dssze. Mit olvashatunk ezekben?

+A Gépipari Technikumbo6l gydrunkba keriilt fiatalok képz&sét jonak tartjuk. Fel-
készilltségitk mds szakkozépiskoldkhoz képest kiemelkedd.” (Budaprint)

WAz els§ év tapasztalatait osszegezve a technikusok j6l beilleszkedtek gyirunk
kollektiv4jdba, ondllé konstruktiv munka végzésére képesek, ezt igazolja a harom ki-
val6 és egy j6 minSsités is. Kiemelkedik szakmai felkésziltségik, ondllésdguk és mun-
kafegyelmiik."(Egis)

A kisérleti technikusképzéssel kapcsolatban kialakult vélemény: a humén tan-
targyak 6raszdma tulzottan megnovekedett a gyakorlati 6rék hatranysra, kéréra. "(Al-
s6tiszavidéki Viziigyi Igazgatosag) — (Kiemelés tdlem. KA.)

Az utolsé idézett véleménnyel kapcsolatban egy megjegyzésiink van: az értékel6
lapon kiv4lénak minSsitik a fiatalt, s elmondjik r6la, hogy fél év utdn 6n4llé progra-
moz4si feladatokkal, az uj technika bevezetésével biztdk meg!

Osszegezve Ggy latjuk, hogy a szakmai ismeretek bizonyos leosztdlyozésa a mir
emlitett véllalati rovidtdvu prakticizmus miatt kovetkezett be. Ezt a véleményiinket
aldtdmasztja, hogy a szakmai rugalmassag, az Gj feladatokra val6 Atéllithat6sag vi-
szont magas osztdlyzattal a harmadik a rangsorban. Ez csak akkor lchetséges, ha a
fiatalok szinvonalas 4ltal4nos szakmai kulttraval rendelkeznek. :

Mielstt attérnénk a vegyésztechnikusok bevélisdnak az elemzésére, meg kell
emliteniink, hogy az iskoldban foly6 nevelSmunka eredményének tartjuk, hogy a
munkafegyelem, a munkakészség, a munkaintenzitds értékelésekor a fiatalok 4, folotti
4tlagot értek el. Ez napjainkban, mikor mindeniitt ezzel van a legtobb probléma,
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olyan credmény, mely igazolja azt a torekvésiinket, hogy a gyakorlatokat lehetdleg az
iskolaban, az iskolai pcdag6gusok vezctésével végezzék a tanulok.

A vegyésztechnikusok bevaldsat két véllalat adataival tudjuk igazolni. A K&ba-
nyai Gybgyszergyar €s az Egis Gyogyszergyar rendszeresen figyelemmel kiséri a p4-
lyakezdoket. Mér a képzésben is ,aktfvan" részt vettek, tdmogattdk azt mind anyagilag
(tanmthely felszerelése), mind crkolcsileg (tdrsadalmi dsztondif), mind szakmadag
(szakdolgozat-tém4ak és konzultaciok).

Az értékelési eredménycket az 52. sz. ¢4bl4zat tartalmazza, Az dtlageredmények
jobbak, mint az dsszesitett tablazatban, 3,76 — 4,36 kozottiek. Itt hét tényezd kap 4,-
nél magasabb 4tlagosztalytatot, az dsszesftett tablizatban, 3,76 - 4,36 kozottick. Itt
hét tényezd kap 4,-nél magasabb atlagosztalyzatot, az dsszesftett eredményhez képest
az eszkozok hasznélata és a munka minSsége is ilyen értéket ér el. A leggyengébb
credményt a vegyészek is az 6nallosdgban és a kozéleti aktivitdsban mutatjak fel. Ez
ut6bbinal meg kell jegyezniink, hogy €z nagyrészt annak készonhetd, hogy a ndi pa-
lyakezdGk — mint a részletes jellemzésekbd! kideriil ~ férjhez mennek és att6l kezd-
ve minden kapcsolatot megszakftanak a kozélettel. '

A Kdbianyai Gy6gyszergyar figyelme cgészen addig terjedt ki, hogy a villalati
munkapszichol6gussal dsszehasonlité vizsgilatot végeztetett a kisérleti képzésben ré-
szesiils fiatalok és a hagyoményos képzéstl szakkozépiskoldsok korében a 4. osztaly
végén. A vizsglat az aldbbi terilletckre terjedt ki: koncentralt figyelem (Pienon
teszt), ltalédnos intelligencia (IST és Eysenck-Vekerdy teszt), mfszaki intelligencia
(Raven teszt), kreativitds — figurélis (képi) €s verbélis (szébeli). A vizsgilat szignifi-
kéns eltérést csak a verbalis kreativitdsnal hozott, itt jobbak a kfsérleti képzésf di4-
kok, de mindeniitt 4rnyalatnyi pozitfv eltérés van a kisérleti osztsly tanul6i javira. Ez
azért fontos, mert ez a kisérleti-osztaly még  maradék” alapon alakult meg, tehét in-
duldskor az iskola leggyengébb osztélya volt.

Mit jelenlt az 4rnyalatnyi pozitiv eltérés? Igazolasként nézziik meg az 4ltalinos
és a m(szaki intelligencia eredményeit!

IST
Kisérleti 11,8 % kivalo 10,0 % kontroll
70,6 jo 55,0
17,6 4tlagos 350

Eysenck-Vekerdy

29,4 extrém magas 19,0
294 igen magas 28,6
118 magas - 19,0
23,5 dtlagos 48
59 gyenge 19
értékelhetetlen 9,6
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Atlagos IQ a kisérleti osztaly tanuléinal 125, mig a kontroll osztalyn4l 120.

Mifiszaki intelligencia:
Kisérleti 62,5 ‘ kival6 68,2: Kontroll
315 6 273
- atlagos 45

Az adatok mutatjak, hogy a kisérleti képzés és nem utols6 sorban az odaadéassal
dolgoz6 pedagégusok négy év alatt milyen eredményeket tudtak elérni. (Az intelli-
gencidnak ez a fejlddése ~ feltételezésiink szerint —~ er8sen dsszefiigg a kfsérleti kép-
zés strukturdjéval, az 4ltaldnos képzés nagyobb teriiletével, hiszen a két csoportban
lényegében ugyanazok a pedagégusok dolgoztak.)

Végezetill ki kell térniink a K8banyai Gyégyszergydr részletes elemzésére, mivel
ezek a megillapitdsok, feltehetSen, 4ltalanosabb kovetkeztetésre is alkalmasak. Itt
. csak a kritikai megjegyzésekkel foglalkozunk, mert ezek a lényegesek a kisérlet tovabb-
fejlesztésénél.

A szakmai képzést €rintd véleményiik, hogy nem elég célirdnyos a tananyag, az
iparag jelenlegi kovetelményeinek nem mindig felel meg., a szakmai ismeretanyagot
teljesebbé kell tenni. A véleményben tikroz6dik a .bazisvillalat-szemiélet”, hiszen az
4ltaldnos vegyésztechnikust nem lehet gy6gyszergyéri vegyésztechnikussa kiképezni.
Bizonyos konkrét hidnyossigokat az6ta korrigdltunk. A véllalat ugyanakkor maga is
az 6j, korszer(i ismeretek irdnti befogad6 készsége az 4tlagosndl jobb,.

Elgondolkoztatobb az a megjegyzés, hogy az iizemi gyakorlati id3 tartamdt novel-
ni kellene. Megfontoland6, hogyan lebet az iizemi gyakorlatokat Ggy megszervezni,
hogy azok intenzivek és hatékonyak legyenek. Kétségtelen, hogy az iizemi gyakorla-.
tokrél szerzett ltalinos rossz tapasztalatok miatt szorgalmaztuk az iskolai tanmftihe-
lyekben végezhets szakmai gyakorlatokat, s csak az S. év elStti gyakorlat kotelezen”
iizemi. Mindenképp meg kell talalni a kell§ dsszhangot, mert csak igy lebet igazén
felkésziteni az ifjG technikusokat a nagyiizemi technologiéra,

Harmadik krtikai megyjegyzésik ~ s ez méis véleményekben, sokszor szébeli
kozlésekben is visszatér — nevelési szempontb6l fontos: A kezdd és a perspektivikus
technikusi munkakorokre redlisan kell a tanulékat felkésziteni.”

Mir kor4bban is emlitettiik, hogy mind az iskola, mind a csal4d egy kicsit ttlzott
véarakozisokat, ttl szép jovoképet £pitett be a fiatalokba. Emiatt sokan csal6dtak, ha
nem kaptak azonnal vezetdi feladatokat, ha nem keriiltek azonnal technikusi munka-
korbe. A végzés utani kotelezs  tanul id6t” terhesnek érzik, nem latjak az elsd évek
fontossagat a megfelels gyakorlat megszerzésében. Ugy véljiik, hogy mindenképp tu-
datosftani kell a technikusképzést folytaté iskoldk nevelSiben, hogy ,ez" a technikus
 nem ,az" a technikus, akire 8k az otvenes évekbdl emliékeznek. A kovetkez8 évek
egyik legfontosabb feladatsnak tartjuk a redlis technikus-kép kidolgozsat — operatfv
pevelési célként, mert az iskoldk csak fgy nevelhetnek eredményesen. Enélkill az el-
kovetkezend® években nagyon sok ,csal6dott” fiatal kozépkadert fognak képezni.

" Végezetiil még annyit, hogy a kisérleti koncepcié realitasat, a technikusképzés
eredményességét, a palyakezddk bevalasat, a technikusképzés sredményességét, a pé-
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lyakezddk bevalasat — véleményiink szerint — t6bb tényez8 is igazolja. Ilyennek te-
kintjiik, hogy 1985-ben megkezdddott a nappali tagozatos 6t éves technikusképzés,
mely strukturjiban egyre jobban kozelit az 4ltalunk kidolgozottéhoz., bar elnevezé-
sében még 4+ 1-es rendszert mutatja. Hianyp6tlé jellegét mutatja, hogy nincsen elhe-
lyczkedési problémajuk a végzciteknek, s lényegesen konnyebben tudnak megfelels
munkahelyet taldlni, mint a szakkozépiskoldban végzett fiatalok. A bevaldst mutatja
egyrészt elemzéstink elsS része, mikor a palyakezddkk véleményét néztiik, s lsttuk,
hogy tobbségiik elégedett jelenlegi munk4jdval, és ismét ezt a képzési form4t vilasz-
tani. Mésrészt az is, hogy a Kabanyai Gy6gyszergydr — miutdn minden er8feszités
ellenére ~ a tarsadalmi osztondfjasoknak is csak 70 szdzalék4t tudta megtartani, azt
vizsgélja, hogy milyen m6don tudna még jobb eredményt elérni ezen a téren, a villa-
latnak milyen l€péseket kell tenni ennek érdekében, mert ragaszkodxk a kisérletis*
technikusokhoz.
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A jelenlegi munka vonz6 vonasai (rangsorok):

Teljes minta:

1, viltozatos

2. j6 koliektiva -

3. 6nall6

- 4,6 fizetés

5. szakmai fejlédés
6. szakmai feladat
7. fejlett technika
8. egyéb

Gépész:

1. j6 kollektiva

2, viltozatos

3. onallé

4, szakmai fejl3dés
5. szakmai feladat
6. j6 fizetés

7. munkahelyi
eldrejutas

8. fejlett technika

Elektronikai l;lﬁszerész:

1. véltozatos
2. 6nallé
3. j6 fizetés
4, j6 kollektiva
S. fejlett technika
6. szakmai feladat
7. szakmai fejlodés
8. egyéb

- 522

426
40,
21,8
209
19,1
13,

60,7
571

35,7
28,6
21,4
143

10,7
71

522
34,8
30,4
30,4
26,1
17,4
17,4
87

Forgéacsol6:
véltozatos
onallé

j6 kollektiva

" szakmai feladat
. szakmai fejlodés

fejlett technika
egyéb
6 fizetés -

Villamos gépész:
- véiltozatos '

on4ll6é

j6 kollektiva
szakmai feladat
jo fizetés

- szakmai fejl6dés

fejlett technika

Vegyész:
véltozatos
onallé

j6 kollektiva

6 fizetés
szakmai fejlddés
fejlett technika
egyéb

szakmai feladat

52,9
52,9
41,2
292
236
118
118
11,8

538
462
38,5
30,8
211
23,1

15,4

47,
38,2
38,2

147
147
14,7
8,8
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Technikus:

1. valtozatos

2. 6nall6

3. j6 kdzosség

4. szakmai feladat
5. szakmai fejlddés
6. fejlett technika
7. }6 fizetés

8. egyéb

531

46,9
21,9
15,6
15,6
94
9,4

Szakmunk4s:
véltozatos

16 kollektiva
onallo

6 fizetés
szakmai fejlodés
szakmai feladat
fejlett technika
eldrejutis

456
35,1
333
316
28
17,5
158
8,38

LEgyéb™:
véltozat

6n4ll6

jO kOzbsség
szakmai fejl&dés
szakmai feladat
j6 fizetés
eldrejutis

egyéb

65,4
57,7
538
3,1
19,2
15,4
7.7

7,7



A minta €s a teljes popul4cié megoszldsa tanulményai eredménye alapj4n

1984 ) 1985 Osszesen
Végzette] Minta | Végzetted Minta | Végzette ~Minta
nl %| n| %)| n| %] n} %| nl %] n| %
Elégtelen | 5|1 33| - - - - - - 51 7] - -
Elégséges| 26| 17,1 5] 81| 6| 43| 2| 38| 32| 11,1] 7| 61
Kozepes |36] 23,7 | 24| 38,7 42] 304 17| 32,1| 78| 269 41| 356
J6 73| 48, 28 452 | 75| 544 | 28} 528|148 511 56| 48,7
Jeles 12 79 5{ 81 15} 109 6| 11,31 271 93| 11| 96
Osszesen [152 [100, 62 {100, |138 100, 531100, |290{100, |115|100,
Atlag 34 3,53 3,72 3,71 3,55 3,62
1. sz, tabl4zat
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A minta megoszl4sa nem és tanulmanyi eredmény szerint

elégsépges kozepes jo jeles Osszes
n % n % n % n % n %
férfi 6 |69 [31 [356 |43 [494] 7 [80 ] 87 [100
nd 1 [36 {10 [357 (13 |464 | 4 143 | 28 | 100
Osszes 7 161 |41 |357 | 56 (487 (11 |96 | 115 | 100
2. sz. tablazat
A minta megoszl4sa szak, nem és a végzés éve szerint
1984 1985 Osszesen Ossz.
férfi| 6 | férfi| n6 férfi 6
n % % % .
forgacsol6 711163 13 113 35 | 148
gépész 17 | - (11 | - 28 243 - _ 243
vill gépész 4111621 10 8,7 3 26 | 113
clektronikai 17]1-161 - 23 20,0 - 20,0
vegyész . 619 7112 13 11,3 21 183 | 29,6
Osszesen 51 |11 |36 |17 | 8 | 757 | 28 |243 |00,
3. sz. tabl4zat




A minta megoszlésa szak és tanulm4nyi eredmény szerin

elégséges kozepes i6 jeles Osszes
n % n % n % n % n %
forgécsol6 1 {59 6 [353] 9 |529] 1 |59 ] 17 |100
gépész .3 107 117 |607] 7 |250 ]| 1 |36 | 28 |100
vill. gépész - 5 |385}) 7 |538| 1 1,7 13 1100
elektronikai 2 |87 1 3 |130}15 |653 ] 3 j130 | 23 {100
1 vegyész 1 |29 {10 [294 |18 |529 [ 5 {147 | 34 [100

4/a. sz, tabl4azat

elégséges | kozepes 6 jeles dsszes
n % | n % n % n % n %
forgacsold 1 09 6 52 9 78 1 09 17 {148
gépész -3 26 |17 (148 7 6,1 1 09 | 28 |243
vill, gépész - -5 |43 | 7 |61 | 1 |09 | 13 [113
elektronikai | 2 |17 | 3 |26 |15 [130 | 3 |26 | 23 [200
vegyész W1 09 | 10 87 | 18 (157 5 43 | 34 1296
4/b. sz. tabl4zat
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A minta megoszldsa szak és jelenlegi tevékenység szerint

dolgozik katona | GYES egyéb Osszes
n % n % n % n % n %
forgicsole | 10 | 588 | 7 |[412| - - 17 | 100
gépész 10 | 35717 |607]| - 1 1 [ 36] 28100
vill. gépész 4 | 308 8 615 1 77 - 13 | 100
elektronika 5121,7116 |696] - 2 87| 23 | 100
vegyész 2 16716] 8 |235] 1 | 29| 2 | 59| 34 | 100
Osszesen | 52 | 45256 | 487| 2 | 1,7 | 5 | 43 | 115 | 100
5.5z t@blﬁzat
“dolgozik katona . GYES egyéb Osszes
A % | n % | n % | n % | n %
forghcsolo | .10 | 87 | 7 | 61 | - - 1 17 | 148
gépész 10 | 87 | 17 |148 | - 1| o9 28 [ 243
villLlgépész | 4 | 35| 8 | 70| 1 | 09| - B | 113
clektronika | 5 | 43 | 16 | 139 | - T 2117 1 200
vegyész 23200 8 | 70| 1] o9 2| 1,71 34| 2966
Osszesen 52 1452 | 56 | 487 2 1,7 5 43| 115 | 100,

5/b. sz. tdblazat




A minta megoszl4sa a képzés helye, a tanulményi eredmény és nem szerint

elégséges Osszes

férfi

nd

n|%

n| %

[Egressy (Bp) 1,7

If’ctrik (Bp) [1]09

118,

[Kolos Bp) [-|7

10,4~

Zalka(Miskolc)2 |1,7

=

éri (Szeged) (10,9

Slwlolw]ale

6. sz. tablazat
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Mikor dontétte el, hogy technikus lesz?

Beiratkoz4s 1-2.057t. 3. oszt. 4. oszt.
Szak n % n % n % n %
lt})rgécsolb 3 17,6 5 294 7 41,2 2 11,7
lgépész 5 |18 6 | 214] 4 | 143 13 | 464
vill. gépész - 3 231 3 23,1 7 53,8
elektronika 3 13, 3 13, 9 39, 8 35,
vegyész 9 26,5 3 88 9 26,51 13 38,2
0sszesen 20 174 | 20 174 32 278 43 374
~ 7/a. sz. t4bl4zat
Beiratkoz4s 1~2.0s2t. 3. oszt. 4, oszt.
Nem: n % n % n % n %
terfi 13 ] 149 ] 15 | 172 ]| 26 | 299 | 33 | 379
ng . 7 25, 5 119 6 214 10 35,7
- 7/b. sz. tablazat
Beiratkozés 1-2.0sxt. . 3. oszt. 4, oszt.
Tan.c;edmény: o % n % ‘a % n %
elégséges - 2 28,6 3 429 2 28,6
kozepes 5 12,2 7 171 11 26,8 18 43,9
i6 11 196 | 10 179 | 17 304 | 18 321
jeles 4 36,4 1 | 91 1 91 5 455
' 7/c. tdbldzat




Kinek a hatdsdra dontott a technikusi palya mellett?

sajit |sziil6k Fsziileivel tandrai joszt.tdrs.lismerS- | témeg-

n egyiitt sok  [kommu-

nik4ci6

Szak: nfj%ini%in| % in|%|n| %|n| %) n| %
forgdcsol6 | 17| 15|8821 6 (353} 4123512 |11,7| 1| 59| 1| 59| -| -
gépész 28| 23821111 36) 5117813 110,7] 1} 36| 1f 3,6 2| 7,2
villgépész | 13[ 12923} 2 [154{ ~| - [-| - [ 1[ 77| -| - | 2[154
elektronikai | 23| 1918261 5217} 3113, [1] 43) 2] 86| 1| 43| ~| -
vegyész 34| 24)706} 3 | 88|11132312] 59 2| 591 3| 88| 1] 2,9
Osszesen  |115| 93(80,8(17 [14,7|23 |20, (8| 7,| 7| 62| 6] 52| 5| 43

(T3bb valaszt is adhatott egy tanul6) 8. sz. thbldzat




Milyen tényez6k motivéltak annak eldontésében, hogy technikus legyen?

Szak: gazd-i | tobb{mélyebbiszéleslszakmailj6 al- [egyéb | n
cél | ism.}] ism. |ism.| szint |[kalom
forgicsol6 59 59 59 176 47, 94,1 - 17
gépész 72 178 72 (1781321 | 642 | 3,6 28
vill gépész - |31 1,7 7,71 29,4 16921 1,7 13
elektronikai - 121,71 21,7 86| 565 695 | 43 23
vegyész - |294| 88 |118]| 294 | 794 | - 34
Osszesen 26 |208) 104 (13, {391 |748 | 2,6 | 115
(Egy megkérdezett tobb vélaszt is adhatott!)
: 9/a. sz. tibldzat
Nem
férfi 34 | 184 126 921 322 | 23, 1,1 87
nb - {286 - 71| 286 | 357 - 28
Osszesen 26 |20,9 9,6 871 31,3 1261 09 | 115
(Az els6 helyen megjelolt vilaszok csak!)
: 9/b sz. t4blazat
Tan.credmény:
7 elégséges ~ 1429 - 286] 143 | 143 - 7
- kozepes 49 |171| 13 | 49| 2a4 |39, | 24 | 41
j6 18 1232 125 | 10,7{ 393 | 125 - 56
jeles . - 91| 91 - 1273 | 545 - 11

(Az elsd helyen megjelolt vilaszok csak!)

9%

9/c¢. sz. t4blazat




Munkahely: o |gazd-i| tobb|mélyebb{széles{szakmaifj6 al- [ egyéb
cél | ism.] ism. |[ism.| szint |kalom
dllamj vall. "~ 78 1,3 11921 103 | 64 | 29,5 |333 -
dllami intézm, 15 - |20, 133 | 67 | 333 |26,7 -
oktat4si int. 8 - |25 125 | - | 50, - 1125
ip.term.szov. 6| - 1333} - (333 333 | - -
ip.szolg.szov. 2 ~ |50, - - 50, - -
mez8gazd.szov. 4| 50, - - 150, - - -
egyéb - 2 - 150, - - 50, - -
9/d. sz. t4bl4zat

Munkakor: ’

1. technikus 27 3,7 | 259 11,1 {185 33,3 7,4 -
2. mfivezetd 5] 20, |20, - 120, 20, |20, -
3. szakmunk4s 57 - 193] 105 | 52 333 |316 -
4. szakm. de 17 59 | 235 118 | 59| 294 |23,5 -
5. betanftott 1 - - - - - 100, -
6. s.munk4s 1 - - - - - - | 100,
7. egyéb 7. - [143] - -] 86 (5711 -

9/e sz. tablazat
Munkakor: gazd-i cél | tudés | alkalom
1-2, technikus 6,2 84,4 9,4 ,
3 szakmunk4s - 68,4 31,6
4-17, “cgyéb" 38 51,1 38,5

9/f sz. t4blazat
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Volt-¢ feltétele az 5. évfolyamra val6 beiratkozdsnak

1984 1985 Ha igen Ha nem
Igen Nem |lgen Nem [J6 J6de | ¥5 | Nem [Nem
Iskola: jo val.
Zalka T 2] 2u |1 [t 3] 9 1
Déri - 4 14 15 - 15 4 1 12 1
Kolos 6 | - 6 - 9 3 ) - -
Egressy - 11 - | - - - 3 6 2
Petrik - 15 17 2 |15 2 8 9 -
Osszesen 10 52 | 40 13 (40 |10 25| 36 4
' 10/a. sz. tblazat
1984 1985 Ha igen Ha nem
Ipgen Nem |[Igen Nem | J6 J6de | J6 | Nem |Nem
Tan.eredmény: j6 val.
Elégséges 1 4 1 1 [ 2 | - 3 1 1
Kozepes 1|23 ] 9|8 |9 |1 [12] 17 |2
J6 6 22 ‘| 24 4 22 8 8 18 -
Jeles 2 3 6 - 7 1 3 2 1

10/b. sz. tablazat



Munkaja sordn milyen szakmai problémakkal taldlkozott?

ismeret- |ismeret- |ismeret- | részis- [részek G- | egyéb | nem v4-
len fel- | len gép | len m6- | meretek|fajta kap- laszolt
Szak: adat szer csolata
forgicsol6 23,5 11,8 - 344 | 176 59 23,5
gopbsz - 321 143 3,6 46,4 10,7 10,7 10,7
will gép. 385 | 154 | 77 | 385 17 | 17 -
elektro, 30,4 - 30,4 34,7 - 8,7 8,7
.
vegyész 20,6 176 | 176 235 14,7 59 20,6

11/a. sz. t4bldzat

Tan.eredm.

elégséges 28,6 28,6 - 429 - - 143
kozepes 19,5 9,7 7,3 46,3 14,6 9,7 73
jo 37,5 143 | 178 232 71 |71 143 .
jeles 9,1 - 18,2 45,5 9,1 - 36,4

11/b sz. tabl4zat

Munkakor:

technikus ;, 313 .94 | 156 375 156 | 12,5 6,2
szakmunkés 30, 14, 15,8 245 123 88 12,3
cgyéb" 19,2 | 145 38 538 - - 26,9
Osszes: 278 12,2 | 13, 348 10,4 7.8 139

Tgy megkérdezett tobb tényez6t is megjelothetett!

11/c sz. tiblazat



" Munkéja sor4n taldlkozott-e olyan feladattal, melynek megoldés4hoz kevés volt, nem

volt megfelel...
* matematikai, tuddsa szakrajzi tud4sa
Szak: .igen { részben} nem | nem | igen | részben| nem | nem
vélasz. valasz.
forgicsol6 - 59 | 94,1 - 59 59 | 765 | 118
gépész - | 143 786 | 7,1 36 | 71 82,1 71
vill gépész - - |100, - 1,7 1,7 84,6 -
elektronikai 43 | 13, | 826 - 43 43 | 913 -
vegyész 59 88 | 8241 29 59 59 | 824 59
Osszes: 2,6 96 8521 26 52 61 | 835 52
. ' 12/a sz. tiblszat '
kzerelési készsége ' anyagismereti tudésa
Szak: igen | részben| nem | nem | igen | részben| nem | nem
. . vélasz. vélasz.
forgécsol6 11,8 118 | 85| 176 [ 11,8 235 | 529 | 118
gépész 107] 214 [607] 71 | 71| 464 [429] 36
vill.gépész 77| 308 | 61,5 - 771 385 | 538 -
elektronikai - — 100, - 43| 13, 82,6 -
vegybsz . 29| 294 | 64,7 29 29| 265 | 647 59
Osszes: 61| 191 | 69,6 52 61] 296 60, 43
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12/b sz. tablazat



Munk4ja sordn taldlkozott-e olyan feladattal, melynek megolddsdhoz kevés volt nem volt megfelélﬁ..;

matematikai tud4sa szakrajzi tudésa szerelési készsége anyagismereti tud4sa
igen {részben|nem | nem |igen|részben|nem | nem | igen|részben| nem | nem | igen |részben|nem | nem
Nem: vélasz. vélasz. | vélasz. vélasz.
férfi 23| 11,5 839 23 | 46| 46 (81| 57 | 57] 20,7 |69, 46 |46 | 322 |586, 46
nd 3,6 36 1893} 36 711 10,7 1786 3,6 71 143 |71,4 71 1107 | 21,4 1643 3,6
14/a sz. tibl4zat ’
matematikai tud4sa szakrajzi tud4sa szerelési készsége anyagimsereti tud4sa
Munka- | igen |részben{nem | nem | igen|részben|nem | nem | igen|részben| nem | nem | igen |részben|nem | nem
kor: vélasz., vélasz. | valasz, _ vélasz.
techn. | 31| 94 815 - 125 62 |72 31 |62 219 [719] - - | 406 [563] 31
szakm. | 35| 105 842 18 | 18] 53 [895[ 35 [7 [ 175 [79] 35 |7 | 211 [702] 18
cgyéb'| - | 7,7 1846 77 381 7,7 |77, |1,5 | 38| 1922 |61,5| 154 11,5 34,6 (423|115

14/b sz. tablazat




Munk4ja soran talalkozott-e olyan feladattal, melynek megold4sshoz kevés volt, nem
volt megfelels

matematikai tuddsa szakrajzi tuddsa
igen | részben | nem | nem | igen | részben | nem | nem
Tan.eredm. vélasz., véilasz,
elégséges 1431 143 | M4 - 286 143 | 571 -
kozepes 49 24 92,7 - 24 73 878 24
j6 - 143 89 1 18 54 54 83,9 54
jeles - 91 72,7 | 18,2 - - 818 { 182
Osszes: 2,6 96 | 852 26 52 61 | 835 52
13/a sz. t4blazat
szerelési készség anyagismereti tud4sa
igerLl részben| nem | nem | igen | részben’| nem | nem
Tan.eredm. vilasz. | vilasz,
elégséges - - 857 | 143 143 28,6 571 -
kdzepes 4612, |6, | 24 | 98[ 39, | 488 | 24
6 18| 179 | 768 | 36 | 36| 286 | 643 | 36
jeles - - [ 273 | 545 | 182 - - 818 | 182
Osszes: 611 191 69,6 52 6,1 29,6 60, 43

13/b sz. thblézat
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101

Tanulm4nyai kialakitottsk, illetve fejlesztették-c...

folyamatos ism. a lényeglitast gyors reagélds figyelem
szerzés igényét © kép-ét _ oOsszpontosit.
Munka- | igen |részben|nem | nem | igen|részben{nem | nem | igen|részben|nem | nem | igen|részben|nem | nem
kor: : vilasz. : © |valasz.| . o véilasz, ‘ vélasz,
techn. |75, 25, -1 - [656] 313 31 - 1469 | 469 |62 - |94 344 | 62 -
szakm. | 70,2 | 24,6 35| 1,8 5,1 316 531 17, 281 | 509 (158 53 491 263 211} 35
£gyéb" 157,71 346 | 38| 38 [462 ] 46,2 38| 38 {346 50, 771 77 1577 308 | 77| 38
bsszes: {68,7 | 27, 26| L7 |565 | 348 431 43 348 | 496 113 | 43 {539} 296 |139]| 26
15/a sz. téblazat _
az Osszefliggések az Osszetett on4llé rendszerelmélet
keresését lataAsmédot gondolkod4st megkozelitést
Munka- | igen |részben|nem | nem | igen|részben|nem | nem | igen|részben|nem | nem | igen|részben{nem| nem
kor: valasz.| . vélasz. vilasz. vilasz.
tehn. {719 25, 31 - 50, 43,8 6,2 - |79 281 = - |40,6 469 125 -
szakm. |842 | 123 | 1,8 18 {509 | 368 | 88} 35 |79 193 |7, 18 (298| 368 298| 35
£gyéb"i61S5 | 269 | 7,71 38 |50, 423 -1 17 1731 231 - 38 1346] 346 1231} 7,7
Osszes: |757 | 191 | 35 1,7 {504} 40, 611 35 {722 226 (35 1,7 (339 391 (235 35
15/a sz. tablazat folytatdsa




201

. a céltudatosssgot az 4ttekint® kép-et a szorgalmat a szintetiz416 kép-et
Munka- igen|részben|nem | nem | igen|részben|nem | nem } igen| részben| nem | nem | igen|részben{nem | nem
kor: . . vélasz. s vélasz. o vélasz, vélasz.
techn. |34,4 | 53,1 |125| - |563| 375 | 31| 31 |344| 344 {312 | - [344|. 563 | 62| 31
szakm. [59,6 | 263 |105| 3,5 {596} 298 7,1 35 3861 263 31,6 | 35 (263 404 [281] 53
<gyéb" 1577 | 26,9 1T 7,7 (423 | 46,2 38| 7,7 [462] ‘346 113 77 1269 | 5717 | 171 17
osszes: 52,21 339 |104 ] 35 |54,8| 357 521 43 (391} 304 127, 35 28,7 ] 48,7 j174] 52
15/a sz. tabl4zat folytatdsa
folyamatos ism. a lényeglatast gyors reagilss figyelem
szerzés igényét képét osszpontosit.
igen | részben |nem | nem | igen|részben|nem | nem | igen| részben|nem | nem | igen|részben|nem | nem

Szak: ‘ vélasz. vélasz, vélasz. vilasz.
forg. (706 285 | - 59 [647] 235 - 118 [a71| 204 [59 [176 [706| 176 | -] 118
gépész [536 | 393 | 36| 36 [464] 393 | 71| 7,1 [429] 429 |70 ] 71 (50, | 393 [ 71] 36
villgép.[769 | 154 | 77| - e1,5[ 308 | 771 - [385] 538 [727 ] - [ens] 308 | 77] -
elektro.[739 [ 21,7 | 43| - [652] 304 [ 43| - [261] 652 |87 | - [s22] 261 [217| -
vegyész|B3S | 265 | - | - [529] 412 [ 29 29 [265] 529 |06 | - [471] 294 [235] -

15/b sz. tabl4zat




€01 -

az Osszefiiggések az dsszetett onallé rendszerszemiéletfi -
- keresését latdsmédot _ gondolkozist megkdzelitést
igen{részben|nem | nem | igen|részben|nem | mem | igen|részbeninem | nem | igen|részben|nem | nem
Szak: : vélasz, _ vélasz. vélasz, vélasz,
forg. |882 -1 59 59 412|412 -1176 (82| 59 | -~ | 59 [5291 B5 | 59| 59
gépész 160,71 286 | 71] 36 50,| 357 (107 36 |[714 | 25, - 36 (321 50, 143 | 36
villgép.[1 69,2 | 30,8 - - (462 | 46,2 7.7 - 1692 ] 308 - - 538 231 |21 -
elektro.|87, 87 | 43 - 16091 39,1 - - {7391} 174 |87 - {174 652 |174 -
vegyész|765 | 235 | - | - |50, | 412 |88 - le47] 294 |59 | - |24 265 [441] -~
| 15/b sz. téblzat folytatsa
a céltudatossigot az 4ttekintd kép-et a szorgalmat a szintetiz4l6 kép-et
igen |részben|nem | nem | igen|részben nem | nem | igen |részben [nem | nem | igen {részben |nem | nem
Szak: valasz. vélasz. vélasz. vélasz.
forg. (471 | 294 591176 1412 | 412 - (176 (529 | 176 {118 | 176 {412 | 412 -1176
gépész |60,7 { 321 36| 36 (643 321 -1 36 1286 | 50, Q79 36 1321 | 571 711 36
villgép.146,2 | 38,5 |154 - [6L5 1 308 77 - |65 ‘77 BO8 | - 385 308 (308 -
elektro.]56,5 { 30,4 |13, - 1652 ] 26,1 43 43 304 | 304 P91 - 43 | 652 (21,7 87
vegyész|47,1 | 38,2 |14,7 - (4411 441 118 - 1382 | 294 E).,4 - 324 41,2 |265 -

15/b sz. tédbléazat




Muakgidban basreositja-e nyelvtud4sdi?

Szak: mindketi&t angolt oroszt nem
forgéesolo 118 - - 83,2
gépész 36 214 - 75,
vill.gépész - 30,8 - 69,2
elektronik. 43 39,1 8,7 478
vegyész - 324 - 67,6
dsszes: 3,5 26,1 1,7 68,7
16/a sz. tdblazat
Muakakor
technikus 31 344 31 59,4
szakmunk4s 18 28,1 1,8 68,4
Lgyéh° 7,7 115 - 80,8
16/b sz. téblazat

104




Mi a véleménye az 4ltaldnos képzés fokozésérél?

| Szak: csak is-is csak
' pozitfv negatfv
forgdcsol6 85,7 - 143
gépész 76,9 15,4 17
vill.gépész 75, 25, -
‘elektronikai 71,4 143 143
vegyész N3 6,7 20,
osszes: . 75,5 113 13,2
17/a sz. tébldzat
Munkakar: A
| technikus - 833 56 11,1
szakmunkés 7,4 143 143
“egyéb” 714 143 143
17/b sz. tablazat
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Az iskol4hoz (tanm(thelyhez) képest a munkahelyén...

a munkafegyelem a munka ellatdsa a munkatemp6 a munkaszervezés

jobb | olyan | rossz| nem| jobb | olyan | rossz | nem | jobb | olyan | rossz | nem | jobb { olyan | rossz | nem
Szak: val, . val. val val.
forgdcsolé | 353 | 294 | 353 | - | 353 353 | 176 [11,8] 353 ] 59 [ 471 [11,8] 353 ] 204 [ 235 [ 118
géptsz 25, 464 1214 71 | 5361 321 71| 713393 125, 286 711393 ) 393 | 143! 711
vill. gépész 771 692 | 154 | 7,7 | 308 462 | 154 | 771308 7,7 | 538} 77| 231 | 462 | 31| 7,7
elektronika | 21,7{ 522 1 261 | - | 39,1 | 435.] 174 - | 261|174 | 522 | 43261 | 478 | 21,7 | 43
vegyész 353 265[353[29 (3820382176 59| 206353 [ 412 29[ 441 353|176 ] 29
Bsszes: 27,| 4,7 [ 27835 | 409 383 148] 6,1] 296 [21,7 [ 426 | 6,1 [357[ 391 [ 191 61

' 18. sz, t4blszat '
 technikai korszerfiség a munkakériilményel a terhelés a tevékenységek kozdtti
szabadidd

jobb | olyan | rossz | nem | jobb | olyan{ rossz | nem | jobb [ olyan | rossz | nem | jobb | olyan | rossz [ nem
Szak: val . val val. val
forgcsolé | 235| 471 | 176 [ 11,8] 529 | 176 | 176 | 11,8] 353 | 176 | 294 [176 | 588 | 11,8 | 17,6 [ 11,8
gépész 321 321 (25 [107[321] 35725 [ 71357 21,4 |-321 {107 393 [ 214 | 286 107
vikgépész | 538 | 154 | 23,1 7,7 385 385 154 | 77 154 | 385 [ 385| 77| 23,1 | 385 | 308 | 77
elektro. 435] 391 | 174] - [ 391 ] 435|174 - |391] 43513 | 43| 478 48| 13 | 44
vegyész 76,51 118 | 88| 29)412| 209|353 | 291265353 | 294 | 88| 588 | 176 | 11,8 | 118
Bssze: a87] 2781174 61 40, | 304|243 52313 [ 313|278 96]478| 35 {191 ] 96

18. sz_ tabl4zat folytatssa




L0t

Aziskomha(mnmﬁhejyﬁez)kemammmexyén_.

a2 munka ellitisa

a munkatempé

a munkafegyelem a-munkaszervezés
jobb | olyan | rossz | nem | jobb'| olyan | rossz | nem | jobb | olyan | rossz | nem | jobb | olyan | rossz | nem
Munkakor: , vl val | vl vil
technikus | 31,3 | 344 | 31,3 |31 | 468 | 344 | 156 | 31|25 | 187 | 50, | 62 | 406 | 313 | 25, | 31
szakmunkis| 24,6 | 47,4 | 246 | 3,5 351 386 | 193 |7, | 263 | 246 | 439( 53 (246 | 509 | 175{ 7,
£Zyéb" 269 | 384 [ 307{38 461 344 | 38| 771423 ] 192 307(77 | 538 | B1 | 154]| 77
19. sz tablazat o
technikai korszerfiség a munkakdrilmények a terhelés a tevékenységek kozotti
. . szabadid6
jobb | olyan | rossz | nem | jobb | olyan | rossz | nem | jobb | olyan | rossz | nem | jobb | olyan | rossz | nem
Munkakor: vl : vil, val. val.
technikus | 50, | 313 | 156 | 3,1 | 50, | 21,9 |25, [3,1 [438 | 281 [219 |62 [688 | 156 | 62 |94
szakmunkss | 47,4| 228 | 246 [ 53 | 263| 36,8 | 31,6 |53 [246 | 351 (31,6 |88 [368 | 316 |28 |88
£gyEb” so, | 346 | 38 105 | 57,7] 269 | 7,7 |77 [307 | 269 [269 [154 |46,1 | 154 [269 [115

19. sz. t4blizat folytatisa




Hov4 jelentkezne, ha most kezdené a lkﬁzépiskol.’at?

gimn, 4t szakm.célG | egységes szakm,
Szak: szakk. szakk. kozépisk. képz8
forgécsol6 59 59 - 82,4 59
gépész 10,7 214 - 643 36
vill.gépész 1,7 - 7,7 76,9 7,7
elektronikai 174 - 87 - 73,9 -
vegyész 88 118 29 76,5 -
Osszesen 10,4 113 17 739 . 2,6
20/a sz. tablézat
Munkakér:
technikus 9,4 9,4 - 81,2 -
szakmunk4s | 10,5 14, 35 68,4 35
£gyéb" 11,5 7,7 - 76,9 38
dsszesen 10,4 n3 1,7 73,9 2,6
20/b sz. tdblszat
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Ha most kezdené a kozépiskolat, milyen szakmét tanulna?

Szak: n ugyanazt mésikat nem tudja | nem vélasz,
forgacsolo | 15 66,7 26,7 6,6 -
gépész 24 54,2 20,8 16,7 83
villgépész | 11 90,9 9,1 - -
elektronikai | 19 84,2 53 10,5 -
vegyész 31 64,5 129 19,4 32
Osszesen 100 69, 15, 13, 5,
' 21/a sz. tdbldzat '

Munkakér:

technikus 29 - 72,4 138 10,3 34
szakmunkéds | 49 673 12,2 18,4 2,
egyéb” 2 682 27 45 45
Osszesen 100 69 15 ‘13 3

' 21/b sz. thblazat
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Ajénlottak-e més munkahelyen is munk4t?

NEM VALASZOLT

IGEN NEM
még egy helyen tobb helyenis -

Szak: n % % n % % n " % % o % %
forgacsol6 7 412 6,1 6 353 5.2 4 23,5 35 - - -
gépész 5 178 | 43 | 12 428 | 104 9 321 78 | 2 12 17
vill. gépész - - - 4 30,7 35 8 615 7, 1 7,7 0,9
elektronika 2 8,6 17 12 522 10,4 9. 39,1 78 - - -
vegyész 8 23,5 7, 15 41 | 13, 11 324 96 = - -
dsszes: 2 19,1 49 426 41 35,7 3 26

22, sz. tibl4zat




Mikor helyzkedett el?

azonnal 1 h6 utdn 2-3 h6 utdn 4-6 ho utdn
Szak: n % n % n % n %
forgicsol6 | 5 29,4 4 235 8 471 - -
loépész 8 | 286 | 13 46,4 7 25, - -
villgépész | 3 | 23,1 5 38,5 4 30,7 1 7,7
elektronikail 3 | 13, 4 174 15 65,2 1 43
vegyész 2 59 7 20,6 25 73,5 - -
psszes: 21 183 33 28,7 59 513 2 1,7
' 23, sz. tbl4zat
Volt-e tarsadalmi dsztondfj-szerz8dése?
Ha igen, ott helyezkedett-e el?
igen nem igen nem
| Szak: n % n % n % n %
forgicsolé | 1 59 16 94,1 1 100, - -
leépész 3 10,7 25 89,3 3 100, - -
villgépész | 7 | 53,8 6 46,2 6 85,7 1 143
clektronikai| $§ 21,7 18 783 4 80, 1 20,
gyész 25 | 735 9 26,5 21 84, 4 16,
3552€8: 41 | 357 74 64,3 35 85,4 6 14,6
24. sz. tabl4zat
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Kik segitették az elhelyezkedésben?

szildk tansrok xsmerasf',k | baratok onmaga aho'l“sl:&ol& cgyéb

Szak: n % | n % n % n % % n % %
forgicsold 6 353 - - 2 | 118 1 59 8 47,1 - - -
gépész 3 1107 21 721 71 25 4 |143 |11 392 | 1 | 36 -
vilLlgépész | 3 31 2 | 155 2 154 1 7.7 30,7 1 7,7 -
elektronikai | 5 | 21,7 3 13, 3 13, 2 8,6 9 39,1 - - 43
vegyész 3 88 4 118 . 5 14,7 1 29 10 294 11 324 -

[ osszes: 20 | 174 |11 [ 96 [19 | 165 | 9 | 78 |42 [365 [13 [113 09

25.5z. téblézat
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Milyen tényezdk jétszottak szex;epet a munkahely kivalasztésban?

érdekes tars-i egyszerfi | jo ko- komoly - j6 vezetSi | eldmene- | egyéb
Szak: munka | Osztond. | munka | rilmény | munka fizetés lehetSs. | telileh. - | elSnydk
forgécsolé 64,7 59 - 29,4 118 17,6 - 176 59 .
gbpész 5711 - | 107 36 72 10,7 35,7 143 107 143
villgépész | 23,1 385 17 30,8 77 154 - 154 154
elektronikai | 52,2 13, - 30,4 13, 343 - 43 -
vegyész 411 382 - 17,6 59 26,5 - 59 14,7
bsszes: 50,4 21,7 1,7 209 95 218 35 95 10,4

Egy megkérdezett tobb tényezSt is megjelclhetett!

26. sz. téblizat
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Milyen beosztisban helyezkedett €l?
fo'rgémlé' gépész vilLgép. |- elektro. vegyész dsszes férfi nd
Munkakér: | n % T a % n | % n % | n % n % n % | n %
technikus |6 | 353 | 4 | 143 | 2 | 154 |6 | 261 | 9 | 26527 | 35|20 | 741 | 7 | 259
mfiivezets | 1 59 | 2 71| - - |- -1 2 59| 5 43 | 4 | 80, 1 |20,
szakmunk4s| 3 176 | 12 429 [ 9 692 |14 60,9 |19 559 | 57 | 496 | 42 | BT |15 26,3
£gyéb” 7 412 | 10 357 | 2 54| 3 13, | 4 1,7 {26 | 26 [ 21 [ 808} 5 19,2
0sszes: 17 100, 28 100, 13 1100, 23 {100, 34 {100, |115 |100, 8 | 757 |28 243

27. sz. tiblazat




Hogyan sikeriilt beilleszkednie?

gyorsan lassan mégtart | nem siker. egyéb
Szak: n % | n % | n % | n % | n %
forgacsolé |13 76,5 | 4 235 - - - - - -
gépész 25 [ 893 3] w7 -1 -1T-1 - -1 -
vill.gépész {10 769 | 3 231 - - - - - -
elektronikai[15 | 652 | 6 | 260 | 2| 87 | - | - | - -
vegyész |26 | 765 | 4| 18| 2| 59 29 2,9
bsszes: 89| 714 |20 174] 4] 35 09 0,9

28. sz. tdbl4zat
Milyen tényez5k segftettJék a beilleszkedést?

Szak: 1| 2] 3] 4] 5| 6
forgacsole | 64,7 70,6 | 47, - - - 11,8 -
gépész 37, | 851 | 444 | 74 - - 37 | -
villgépész | 385 | 692 | 538 | - =~ [ 77 [ 154 | -
elektronikai| 34,8 913 | 348 43 - - - 43
vegyész 363 | 666 | 424 | 121 | 29 | 61 121 | 61
Osszes: 40,7 756 | 42,5 6,1 0,9 26 78 2,6

(Az els6 helyen megjelolt tényézﬁk alapjén!)

- Jelmagyarézat: o :
I: az idBsek segftették, 2: tobb fiatal van a kollektiviban,

3: helyt 4lit amunkaban, 4: sikerélményhez jutott,

5: ambici6i kielégitésének 14tja a lehetSségét,
6: tarsadalmi tisztséget kapott, 7: ott volt szakmai gyakorlaton,

8: egyéb

29. sz. tabl4dzat
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Hogyan sikeriilt beilleszkednie?

gyorsan | lassan még tart nem sikeritit egyéb

Munkakdr: n % n. % n % n % %
technikus 25 78,1 4 15 | 2 62 - - 3,1
szakmunkis 42 73,7 12 21,1 2 35 1 18 -
LEyEDb” 2 84,6 4 15,4 - - - - -
0sszes 89 714 20 174 4 35 1 09 0,9

' 30.5z. tablazat
Milyen tényez8k segitették a beilleszkedését?

Munkakor: 1 2 3 - 4 5 6 7 8
technikus 531 71,8 46,9 25, 6,2 31 93
szakmunk4s 339 714 48,2 12,5 - .89 19,6 10,7

. gyéb” 40, 92, 56, 24, - - 4, 4,
oOssze: 40,7 76,1 49,5 18,6 1,7 . 53 133 6,2
Egy megkézdezett tobb tényezst is megjelolhetett! 31. sz. t4blszat '

_(Jelmagyarézat 14sd a 29. sz. t4blézatn4l!)
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Hogyan fogadtik a munkahelyén?

1 2 3 4 5
Szak: igén nem “‘;‘l‘.‘ .igen | nem I:r(;ln.l igen | nem ‘:;‘l‘“ igen | nem “‘:l‘“ igen | nem r:/eélll.]
forgicsold 941 | 59 - 5881294 | 118|471 412} 118|471 (412|118} 294 588 { 11,8
gépész 75, 1214 (3,6 |75, 1791 711607 321} 711607321 71| 3935536 7;1
vill.gépész 923 1,7 - 1846|154 - |692(308] - |5381462| - |385|615) -
' elektronikai 783 121,7 - |87, |18, - 1609391 - | 7391261} - |261} 739 -
vegyész 941] 59 - 1735(265] - |559|441] - (5881412 - |471} 529 -
osszes 86,1 |13, 09 17571209 35(583( 383 35160, 36,5] 35|374| 591135
32. sz. tabl4zat
6 7 8 9 10
Szak. igen | nem -"‘:l’.‘ igen | nem ‘:{:‘f igen | nem '::;‘i‘ igen nem '::Ln igen| nem "‘,‘;‘Ln
forgacsold 5881294 118 | 647|235 118|706 176 | 11,8 412 47,1 { 118 529 353 | 11,8 |
gépész 75, |179 |74 | 714|214} 71893 367 715711357 711|679 25, 71
vill gépész 769 |31 | - | 615|385 - | 846 154 | — | 462 | 538 | - | 846 154 | -
clektronikai 69,6308 | - |565]435| - |826]| 174] - | 435]|55] - | 652 38| -
| vegyész 76,5 | 23,5 - 706124 - |841176] - 1382}|618] - |68} 382} 29
_ Osszes: 7221243 |35 (661304 35(86]139| 35| 52{513( 35]1652)304| 43
32. sz. tabl4zat folytatdsa




1 12 13

Szak: igen | nem "’,‘;]m igen | nem "‘;lu" igen | nem l\lr:ln.]
forgacsol6 47,1 141,21 11,8 | 64,7 23,5 | 11,8 | 706 | 176 | 11,8
gépész 571 (357 71]1607]321) 71 643 1286 | 71
vill.gépész 462 (538 - |692]|308( - [923] 77| -
elektronikai 391|609 - (6961304 -~ |739|261]| -
vegyész 5591441 - | 64713531 - |647(353]| -
Osszes: ‘504 |46,1| 35]652(31,3| 35704261 3,5

(Jelmagyarazatot l4sd a 33. sz. t4bl4za
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32. sz. tabl4zat folytat4sa




Hogyan fogadtik a munkahelyén?

» 1 2 3 4 5
Munkakor: igen | nem | igen | nem | igen |.nem igen. nem | igen | nem
technikus %9131 96| 94 [81,2) 188 | 781 {219 | 53,1 | 46,9
szakmunkds | 821 |17,9 | 74,5255 | 49,1 | 50,9 | 50,9 | 49,1 | 30,9 | 69,
egyéb” 84,6 |154 | 70,8 29,2 | 583 | 41,7 | 66,6 | 333 | 37,5 | 62,5 |,

33. sz. t4blazat

6 7 8 ‘9 10 -

Munkakor: igen | nem | igen | nem | igen | nem | igen | nem | igen | nem
technikus 7811219 75,1 25 |906| 94 | 50, | 50, | 62,5 | 375
szakmunkés 7451 255| 673} 32,7| 7182 (21,8 | 454 54,6] 722 | 278
£gyédb” | 708292 625] 37,5] 958 | 4,2 | 458] 54,2} 666 | 333

33. sz. tablazat folytatdsa

1 12 13
Munkakér: - | igen | nem | igen| nem igen | nem
technikus 594 | 40,6| 68,71 31,3} 71,8 | 28,2
szakmunkis 4541 546] 69,1] 309| 77| 27,3
£gyéb” 5831 41,7]| 62,5| 37,5( 75, | 25,

Jelmagyarézat: 33. sz. tbldzat folytatdsa

1: bemutattak munkatarsainak, 2: ismertették a gy4r tevékenységét, 3: koriilvezették a
gydron, 4: bemutattsk az egyén és a gyir tevékenységének kapcsolatat, 5: kijeloltek
patronal6t, 6: érdeklBdtek a beilleszkedésérdl, 7: elbeszélgettek terveirdl, 8: ismertet-
ték a helyi szokésokat, 9: t4jékoztattsk az érvényesiilési lehetSségekrol, 10: ismertet-
ték a szocidlis szok4sokat, 11: el6készitették a belépését, 12: a KISZ megkereste, 13:
szakszervezeti bizalmi megkereste.
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Elképzeléseihez képest hogyan alakultak...?

munkatirsi kapcsolatai kapcsolata fénékével
jobb | olyan | rossz | nem | nem | jobb | olyan|rossz. | nem | nem
Szak: volt | v4l, volt | val
forgicsolo | 41,1 412 | 118 | 59 | - | 294 | 412 | 59 | 118 | 118
gépész 46413211 71 (10,7 | 3,6 | 32,1{ 429 36 |143| 71
vill gépész 385|462 | 1,71 7,7 - 1231538 7,7 [154 | -
elektro. 2,11609| 87143 | - |609]| 261] 43 | 87| -
vegyész 353 41,2 (147 | 88 | — | 324|353 (14,7 |176| -
osszes: 374 435104 | 78 | 09 | 365| 383 78 | 139 | 3,5
’ 34, sz. tablazat
- munkakoriilményei fizetés
jobb [ olyan | rossz | nem | nem | jobb | olyan| rossz.{ nem | nem
Szak: : ) volt | vil, ' : volt | 'val.
forgicsol6 294 4711 5959 118 [ 18] 471204 | - [ 11,8
gépész 286} 357|214 71 |71 36| 28,6 |464 | 10,7 | 10,7
vill gépész 77| 5381308 - |77 [144] 462385 | - | -
clektro.. 8| 21,7 | 207|217 | - | 17,4] 39,1 (391 | 43| -
vegyész 1471 441 |1 294 |118 - 11761 44,1353 29| -~
Osszes:’ 2351391226104 {43 |13, |40, |383 43| 43
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34, sz. tablazat folytatdsa




1

_ mfiszakbeosztésa munkahelyi feladata on4ll6s4ga a munksban
: jobb olyan rossz pem nem | jobb olyan rossz nmem nemi' jobb éolyaxi T0SSZ nem
Szak: : volt va. | volt  wval' | ‘ ! volt  val
forgécsol6 176 | 64,71 59 - 118 ] 176 | 412 11,8 176 | 118 1 412 [412} - 59 | 11,8
wépész 179 1 50, | 143 {107 711 214 | 53,6 | 10,7 71 711393 1393 36 ]10,7 71
Mill.gépész 154 | 4621308 | 77 - | 154|538 | 231 77 - |462 1462] 77 | - -
klektronikai | 304 | 565| - |87 | 43| 13, | 478 | 261 | 13, | - | 348 | 478 |13, | 43 | -
egyész 176 | 5591235 | 29 - 591471 | 382 88 | - 412 26,5 12635 59 -
Osszesen: 20, 548 1148 | 6,1 431 139 { 487 | B35 | 104 | 35 {40, 383 | 122 6,1 35

34. sz. tablazat folytatésa



Elképzeléseihez képest hogyan alakultak ..?

‘munkatérsi kapcsolatai kapcsolata a fdnokével munkakGrilményei
jobb | olyan | rossz | nem | mem | jobb | olyan | rossz | nem | nem | jobb | olyan| rossz | nem | nem
Szak: volt | vil || volt | val . volt | vil
férfi 379 46, 69 | 8§, 1,1 1368|402 | 69 |115] 46|23 | 379 |23, 103 | 57
nG 357] 357|214 | 71 - 3571321107 [212] -]25 [429]214 [107 ] -
‘ . 35. sz. tabldzat
fizetése mfszakbeosztisa munkahelyi feladata
jobb | olyan | rossz | nem | nem | jobb | olyan | rossz | nem | nem | jobb-| olyan| rossz | nem | nem
Szak: volt | vil volt | val volt | val
tférfi 103] 39,1 {391 |57 571207]529 |138| 69| 57 161 357|241 | §, 46
Ind 214 429 [357 | - | - 179607 |[179 | 36| - | 71] 536|214 |179 -
' 35. sz. t4bl4zat folytatssa
Onéllésiga a munkiban
jobb| olyan| rossz| nem | nem
Szék: _ volt | val
férfi 356| 4251103 | 69 4,6
n6 536| 25,1179 | 3,6 -

35. sz. tébldzat folytatdsa.




Elképzeléscihez képest hogyan alkalultak...? ~

(Transzformalt adatok)
munkatirsi kapes. .|+ kapes. fénokével munkakorilményei _ fizetése
Munkakor: n | jobb|olyan|rossz | n |.jobb |olyanjrossz | n | jobb |olyan{rossz| n | jobb }olyanjrossz
technikus 28] 50, | 42971 [ 2748137, [148 |27 (481|296 22| 32| 62 | 469 | 469
szakmunkds 52| 34,6 538 [1L5 47 | 447 | 4681 85 [ 49 | 122 |51, 36,7 51 (157 45,1 | 39,2
Lgyéb” - 25| 44, | 40, {16, 21 {381 571 47 {22 1363|545 91| 22 |27 | 363 ] 40,9
bsszes: 105 | 41, | 476 J11,8 |95 [ 442 463 95 |98 | 276|459 [ 26,5 [105 [143 [ 438 [ 419
' 36. sz. t4bl4zat ’
AY
mfiszakbeosztisa " munkafeladata Onalléséga
Munkakdr: n | jobb|olyan|rossz | n | jobb|olyanjrossz | n | jobb |olyan | rossz
technikus 30| 333 56,6 | 10, 28 | 21,4 464 1321 | 32 | 469 | 43,7 | 94
szakmunk4s 511 137|666 196 | 49 | 821|612 |306 | 50 |40, |42 |18
L egyéb” 212731545 182 122 | 273|591 |136 | 22 |50, | 409 ] 9.1
Osszes: 13| 2231612 165 [ 99 | 162 | 56,6 |273 {104 | 442 | 423 [13,5

36. sz. tibl4zat folytatisa




Mennyi az 4tlagos havi jovodeleme?

~ 2500 | 2501- | 3001— | 3501- | 4001- | 4501- | 5001- | S501- | 6000
Szak: alatt | 3000 | 3500 | 4000 | 4500 | 5000 | 5500 | 6000 | felet | 4tla8
forgacsolé - - 294 | 471 | 59 59.| s9 59 = | 4147~
gépész - | 107 143 | 25, 214 | 107 3,6 36 71 | 4339-
vill gépész - - 154 | 462 | 21 77 - 77 = | 4269-
clektronikai | - - 87 | 435 | 217 - 43 8,7 13, | 46%.-
vegyész 29 2.9 B5 |, 176 | 18 59 88 | 118 147 | 4735
Geszes: 09 35 183 | 322 | 165 | 61 52 78 87 | 4504.-

) 37/a sz. tiblazat
Munkakor:
technikus - 31 25, 315 | 62 31 31 | 156 | 62 | 4453-
szakmunkds | - - 143 | 303 | 82 71 89 54 |107 | 4679-
egyéb” 38 | 115 192 | 307 | 154 76 - 38 | 16 | 4192-

37/b sz. téblazat




Elégedett-e jovedelmével?

- teljesen’ tészben nem eddig igen,de
lak4sra csaladot
Szak: gyftijt alapftott
forgscsol6 59 471 353 - 11,8
gépész 36 60,7 28,6 36 -
vill gépész 7,7 30,8 30,8 30,8 -
elektronikai 8,7 43,5 39,1 8,7 -
vegyész 88 529 17,6 176 29
" Psszes: 7, . 49,6 28,7 11,3 2,6
38/a sz. tablazat [
Munkakdr
technikus 31 438 40,6 125 -
szakmunk4s 10,7 51,8 25, 10,7 1,8
" exyéb” 38 538 B1 | 115 77
38/b sz. tabldzat




Milyen mértékben elégedett jelenlegi munk4jsval?

0-30% | 31-50% | 51-10% | 71-80% | 81-100%
Szak: n| % |o] % |n] % |n] % |n] %
forgicsolé | 1 59 4 25 |6 3531} 2 118 | 4 23,5
gépész 4 144 [ 5| 179 [ 8] 286 7] 25, [ 4] 142
villgépész |3 [ 231 [ 2| 154 [ 2] 54 s| 385 1| 77
elektronikai [ 3 [ 129 | 5| 216.[ 4| 172 | 4| 172 | 7| 302
vegyész 6 (177 6] 17 6] 17| 8| 35| 8] 235
osszes: 17 [148 [22| 191 |26| 226 [26| 226 [24] 209
’ 39/a sz. thbl4zat
Nem: . :
ferfi 13 ] 15, |17] 195 [21| 241 [19] 218 [17] 195
n6 4 | 143 | 5| 1718 | S| 178 | 7| 25 | 7| 25,
' 39/b sz. tablazat
Munkakor: A )
technikus | 5 | 156 | 4] 125 [ 9] 281 | 4] 125 [16] 313
szakmunkés|10 | 17,5 | 11| 193 [11] 193 [17] 288 | 8| 14,
£gyéb” 2] 1717} 2691 6] 1| 5] 192 6| 231
39/c sz. tiblazat '




Mit tart legink4bb vonz6nak a munkahelyén?

xas

Szak: szak. valto- | onallé- szak, fejlett j6 eldre- jo egyéb nem
felad | zatos | ség. | fejlsdés | techn | kollek. | jutds | fizetés | vilasz
forghcsolé 24 | 529 | 29 | .26 - a2 | 118 118 - | 118 -
gépész 214 | s11 | 357 | 286 | 71 07 | 107 143 36 | 71
vill gépész 08 | 538 | 462 | 2B1 | 154 385 54 | 231 - .
elektronikai 174 | 522 | 38 | 14 | 261 30,4 - 30,4 87 | 87
vegyész 88 | 47, 82 | 147 | 147 382 59 | 265 147 | 59
dsszes: 191 | 522 | 4o, 209 | 13, 426 78 | 218 87 | sz2
40/a sz. tblizat
.Munkak(')r .
technikus 219 | 531 | 50, 156 | 156 | 469 | 62 9,4 94 -
szakmunkis 175 | 456 | 333 28 | 158 | 351 88 | 3L6 88 7,
egyéb® 192 | 654 | s17 B,1 38 | 538 77 | 154 77 77
' ~ 40/b sz. tablazat ‘

Egy megkérdezett tobb tényezst is megjelolhetett!




Mit nem szeret munk4jsban?

unal-

nehéz

nagy eg.- nagy fe-jnem a kép{ egyéb nem
Munkakér: hajtds | telen mas | munka | leldsség| zettség [vélaszolt
technikus 625 | 218 94 31 125 1. 21,8 25, 218
szakmunkAs 88 | 246 | 158 7, 35| 333 | 158 17,5
£2yéb° 15 | 192 | 15 | 115 154 | 385 | 154 154
dsszes: 8,7 26 13, 7, 8,7 313 183 183

" Egy megkérdezett tobb tényez5t is megjelolhetett!

41. sz. tiblszat
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Mit nem szeret munk4jaban?

Egy megkérdezett tobb tényezdt is megjelothetett!

nagy eg- unal- | nehéz | nagyfe-|nem aképq egyéb nem
Szak: hajtds { telen mas | munka | lel§sség - zettség |valaszolt
forgacsolé 59 - 23,6 118 118 29,4 353 18
gépész 71 179 71 71 107 | 428 71 25,
villgépész 7,7 231 | 308 7,7 7,7 77 | 154 231
" elektronikai | - 13, 43 87 - 8,7 30,4 21,7 30,4
vegyész 88 50, 88 88 59 324 17,6 59
dsszes: - 87 26 13, 7, 8,7 313 183 183
42. sz. tibldzat




Milyen tényez8k befolyédsoljik a munkéval kapesolatos elégedettségét?

érdekes | onallo- | felels- | sikeres | j6a joa | joka [vltozatos
munka | sigot '| séget -| telje- | vezetd | légkor | m.tdrsak| munka
Elégedettség: igényel | igényel | sitmény .
0-30 % 4,69 527 3,08 4,18 354 523 423 467
31-50 % 5, 495 435 3,61 3,68 4, 445 4,84
51-70 % 441 | 4,46 371 3,95 4,04 5,04 4,46 42
71-80 % 4,72 3,76 42 387 | 35 48 52 4,58
81-100 % 5,66 533 3,56 3,63 335 382 445 4,78
' 43/a sz. tiblizat
Munkakér
technikus 594 533 3,56 361 383 4,61 4,61 4,06
szakmunkés 5,08 447 | 411 4,06 3,81 475 | 47 494
egyéb” 483 5,06 444 3,67 339 | 4,78 4,89 4,67
0sszes: 5,24 483 4,06 3,85 3,1 472 474 4,65

43/b sz. thblhzat




Milyen munkahelyi ambici6i vannak?

sokat

j6 szak- | j6 baré- |beosztdsban| egyéb nem
keresni | ember tokat elére  |valaszolt
Szak: lenni | taldlni jutni
forgacsol6 353 47,1 59 11,8 - -
gépész - 25, 46,4 71 143 - 71
vill.gépész 308 538 - 15,4 - -
elektronikai | 39,1 39,1 43 87 8,7 -
vegyész 2,4 50, 59 88 29 -
oOsszes: 32,2 47, 52 113 26 1,7
' 44/a sz. tablazat
- Munkakor
technikus 313 56,2 - 12,5 - -
szakmunk4s 36,8 421 53 10,5 18 35
€gyéb” 23,1 46,2 11,5 11,5 7.7 -
' ' 44/b sz. tablazat
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Jelenlegi munkahelyén 14t-¢ el6rejutési lehetséget?

igen nem nem vil.
Szak: n % n % n %
forgicsol6 10 58,8 7 412 - -
gépész 2 78,6 5 179 1 36
vill.gépész 10 76,9 3 23,1 - -
elektronikai 14 60,9 .9 39,1 - -
vegyész 16 471 17 50, 1 29
45/a sz. tiblazat
Munkakér:
technikus 21 65,6 1 344 - -
szakmunk4s 35 61,4 20 35,1 2 35
Legyéb” 16 61,5 10 385 - -
dsszes: 7 62,6 41 35,7 .2 1,7
’ 45/b sz. tablazat
Ha igen, milyen téren? -
A szakmai ‘magasabb beosztés nem vilaszolt
Munkakdr:| N| n % n % n’ - %
technikus |21 16 76,2 5 238 - -
szakmunkasP3s| 23. 65,7 10 28,6 2 57
egyéb” 16| 11 68,7 4 25, 1 63
Osszes: T2 50 69,4 19 26,4 3 42
46.5z tébl4zat
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€el

Miben l4tja az eldbbrejutis mo6djat?

megbizhatésag

kimagasl6 telj.| szaktudés szorgalom tovabbtanulis egyéb
Munkakar: N |n % | n % |n | % | n % | n % | n | %
technikus 25 1 4, 16 64, 4 16, 7 28, |18 | 72 1 4,
szakmunk4s 40 5 125§ 26 65 |11 2751 11 275| 18 45, 1
egyéb’ 20 | - - 112 60, | 6 30, | 6 30, |11 55, | - -
Osszes: 85 6 71| 54 63521 2471 24 2821 47 553 2

47. sz. tibldzat

Csak az értékethet valaszokat vettitk figyelembe, de egy megkérdezett tobb tényezt is megjellhetett!




Foglalkozik-¢ a munkahelyviltoztatds gondolatival?

IGEN NEM
hat4- | kato- | dltal4-| de misutt| egyéb| nem
n |rozot-| nasig| ban | nem se | véla-
 Szak ' tan | utdn tud jobb | szolt
forgacsol6 17 1235 294 ) 118 - 235 - 59 59
gépész 28 [ 11321286 - [25, | - |36 | 36
vill gépész 13| 17|81 - - | 46,2 |31 - -
elektronikai 23 87| 348 | 26,1 | 43 21,7 | 43 - -
vegyész 34 (176 - | 147118 |41 59 | 59 -
48/a sz. t4blazat
Fizetés:
3500 alatt 2 |2B31129] - |17 |269] 38 |11,5 -
3501-4500.- 56 | 891 2681 286 |53 32153 - |18
4500 folott 32 (1125 ]| 94| 156 | - 53,11 6,2 31 -
’ 48/ sz. t4blazat
Munkakor:
technikus 32 94| 313]| 156 | - 3441 63 31 -
szakmunkis - 57 123 | 123 21,1 |88 351 7, 1,8 1,8
cEyEb" 2 (1921307 | 154 - 23,1 - 7,6 38
Osszes: 115 |13, | 21,7 | 183 {43 322 | 52 35 1,7
‘ 48/c sz. tiblzat




Tovabbi tervei a munkahelyre vonatkoz6an

marad jelenlegi m—helyén 6j munkahely nem
jelenlegi |mfivezets {szellemi |technikusil jelenlegi | més véla-
Szak: beosztés [akar lenni | foglalk. | munkakor beosztds {beosztds| szolt
forgécsol6 471 11,8 59 - 59 17,6, 118
gépész 57,1 71 71 71 36 10,7 71
villgépész | 462 77 2,7 30,8 - 1,7 -
elektronikai [ 47,8 - 43 8,7 87 174 | - 13,
vegyész 55,9 - 29 59 14,7 20,6 -
49/a sz. tablazat
Munkakor:
technikus 469 63 | 63 - 188 | 219 -
szakmunkéds | 54,4 35 35 14, - 53 10,5 88
“cgyéb” 538 38 76 7,6 - 19,2 7,6
49/b sz. tablazat
Elégedettség; _
0-30% 17,6 - - 23,5 11,8 353 11,8
31-50 % 36,4 45 9,1 45 18,2 227 45
51-70 % 538 11,5 38 - 7,7 15,4 7,7
71-80 % 65,4 - 7,7 19,2 - 1,7 -
81-100 % 75, 42 42 - - 42 42 82
Osszesen 52,2 43 52 8,7 7.8 15,7 6,1

49/c sz. tablazat
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Vannak-e tovabbtanul4si tervei?

igen egyelbre nem nincs véleménye
Szak: n % n % n %
forgicsol6 6 353 8 47,1 3. 17,6
gépész 11 393 9 321 8 28,6
vill.gépész 7 538 5 38,5 1 1,7
elektronikai 10 43,5 . 6 26,1 7 30,4
vegyész 13 38,2 13- 38,2 8 v 23,5
50/a sz. t4bl4zat
Munkakér:
technikus 4113 | 46 11 344 8 25,
szakmunk4s 20 35,1 24 75 | 13 29
£Lgyéb" - 14 538 6 23,1 6 | 231
50/b sz. tablazat
Elégedettség: _ ‘
0-30% 9. 529 | 4 23,5 4 235
31-50 % 10 454 6 2713 6 2713
51-70 % 11 423 8 30,7 7 27,
71-80 % 6 23,1 16 61,5 4 15,4
81-100 % 11 458 7 29,2 6 25,
Osszes: - 47 408 41 35,7 27 23,5

" 50/c sz. tiblazat



A pélyakezd6k véllalati értékelése

LE1

vit | o T|O|VI|iT|O |V|T]| O |V 0
J éllemzfik . Ta [n % nin % n|n % o|n % n|n %
Elméleti szakismeret == - 1-j-1 = | S5|s5 |313{17}2 |594| 3|-]93
Szakmai rugalmassig - = Fr]-1310 | 213 [156 |11 4 [469 |11 - [344
‘Szakmai 6néll6sag ' 1 |- 31| <-]2}162| 612 |25 |15|3 |52 3}{~-1]93
Gyakorlati szakismeret - |- - 111162 916 (468 | 8]~ | 25 71- 1219
Munkakészség 1 |- 131 ] -|1]31] 2|3 |156|11 |2 |406 |11 |1 |375
Munkaintenzitis - i- - 1}- 31 416 {313] 9 |- 1281 )11 |1 }|375
Technol6giai fegyelem - |- - 111 6,2 614 1313 512 121913 |- )|406
Munkavégzés biztonsiga - |- - 1 -1 31 816 (437 71- 1219 91 |313
Munkafegyelem - |- - 2 |- 6,2 315 |25 411 156 {16 |1 531
Bindsméd az eszkozokkel - {- - 21— 162 6 |2 |25 814 |375¢ 9|1 1313
Munkatarsi kapcsolatok 2 |- 6,2 1{- 31 - 12 621 8|4 | 37514 |1 |469
Térsadalmi aktivitas 2 |- 6,2 312 |156 3 (2 (156 811 {281 9|2 (344
v: vegyésztechnikusok, T: a tobbi technikus,O: technikusok egyiitt »
51 az. tiblizat




Pélyakezd§ vegyésatechnikusok vallalati értékelése

1 3
Jellemz8k % n % n % n % n %
Elméleti szakismeret - - - - 5, 20, 17, 68, 3, 12,
Szakmai rugalmassig - 1 4, 2 8, 1 4 | .1 4,
Szakmai 6n4ll6ssg 4, - - 6 24, 15 60, 3 12,
 Gyakorlati szakismeret - 1 4, 9 36, 8 32, 7 28,
Munkakészség 4, - - 2 8, 1 44, 1n 44,
Munkaintenzit4s - 1 4, 4 [ 16, 9 36, 1 44,
Technol6giai fegyelem - 1. 4, 6 24, .| S 20, 13 52,
Munkavégzés biztonsiga - 1 4, 8 2 | 7 28, 9 36,
Munkafegyelem - 2 8, 3 12, 4 | 16 16 64,
Bé4n4sméd az eszkozokkel - 2 8, 6 2, 8 32, 9. 36,
Munkatérsi kapcsolatok 8, 1 4, -] -] 8 2 | 14 56,
T4tsadalmi aktivitds 8, 3 12, 3 12, 8 32, 9 36,

S2.sztibla
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