s

Horuczi Lészld

cAZDASAG ES ERKULCSI EKUITURA

A gazdasédg meghatdrozd szerepe a tdrsadalom strukturdjé-
ban ktzismert, hisz a politika, az ideoldgia, a miivéazet, a
kultidra, de mds tdrsadalmi jelenségek is fiiggnek a gazdasdgi
tényez8ktSl.-Ez a fiiggés érvényesiil az erkélcs esetében is és
sziikgégképpen kiterjed az erkdlesi kulturdra is. Az erkdlesi
kultira részét képezi'a tdgabban értelmezett kulturdnak &s
~ mds szavakkal fogalmazva - a kulturdli magatartdst jelenti, -
azaz nem az erkflcs egészét, amely magdban foglal pozitiv,
negativ, humenizdlt, dehumanizdlt stb. vonédsokat, hanem az
erkdlcanek azt a részét, amely hozzdjdrul a normdlis /kultu-
rdlt/ magatartdshoz, az egészséges emberi viszony és kapcso~
latrendszer kialakuldsdhoz. Ugyanakkor az erkidlcsi kultdra és
az erkdlcs egésze is visszeshat a tdrsadalom gazdasdgi viszo- .
nyaira, befolydsolja a gazdasdgi életet, tovdbbd hatdst gya-
korol a kultirdra is, impulzusckat kbzvetit a gazdasdgtdél a
kultira és a kultirdtdél a gazdasdg felé. Végslsoron nagyon bo-
nyolult sokirdnyd ktlcsdnhatdsos rendszer valdsul meg a tdr-

_ sadalmi élet Ysszfolyamatdn beliil: gazdasdg, erkdlcs és kul--

tdra kozdtt. Ide sorolhaték az olyan jelenségek, -mint pl. az
erkdlcsi érdekeltség és Osztonzés a munkdban, az erkdlcs és a
kultira kélcstnhatdsa, a kultidra, a munka, a személyiség, az
anyagi, szellemi kultidra és erktlcsi kultira, a munkaerktlcs,
a kultira-erkdlcs stb. A nagyon gazdag probléma-komplexumbdl
az aldbbiakban négy fébb témakdrt érintiink: a munka és az er-
kdlcs viszonydt, a munkaerkdlcs néhény kérdését, tovdbbd a -

.szocializmus-munkakultira-erkdlcskultira kérdéskorét, s végil

a gazdasdg és munkaerkdlcs napjainkban cimii préblémakﬁrt.
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1./ A munka és az erkdlcs viszonya

Késbbbi mondanivalénk néhdny fontosabb kategéria értel-
mezéaét teszi szilkségessé. A munka és a gazdasig egyméshoz
k6zeldlld, de nem azonos fogalmak. A gazdasdg tdgabb kategdris,
nint a munka, ugyanis a munkatevékenységen tdl - /a létfenntar-.
tdshoz szlikséges Javak elSdllitédsa/ -, magdban foglalja az el-
osztds, a fogyasztds stb. tdrsadalmi tevékenységktrdket is.
VégsGsoron a gazdasig egésze a munka kéré csoportasul, de t8b-
bet jelent a munkatevékenységnél. Ugyancsak rokon fogalom a
munkdval és a gazdasiggal a termelés .fogalma, ez is a munkdra
orientdlt, de tartalmaz olyan 6sszefﬁggésekét is, amelyek tﬁl;
mutatnak a munkatevékenységen pl. a termelési viszonyokat stb.
Az erkdlesi kultidrdra vonatkoztatva az emlitett hdrom kategé-
ridt /gazdacdg, termelés, munka/ gyakran szinonim értelemben
haszndljuk, bdr mint utaltunk rd, annak ellenére, hogy a mun-
katevékenység adja a lényegiiket, nem teljesen azonosak. Mi a
kovetkezdkben a munka és az erkdlcs viszonydt érintjiik .elsd-
sorban és csak néhdny vonatkozdsban a gazdasdg, termelés kate-
géridjdt.

Az emberi magatartds szabdlyozdsdban - /az erkdlcs is e-
gyike a legdltaldnosabb szabdlyozdknak/ - a munkdnak elsddle-
gesen meghatdrozd szerepe van. A munkdt ugyanis mint céltuda-
tos tevékenységet csak meghatdrozott médon szabdlyosan - pon~
tosabban fogalmazva - szabdlyozottan lehet elvégezni. Bir az
dllatvildgban is vannak bizonyos bioldgiai, az 83ztondkhdz
kapcsoldédé szabdlyozdk, mégis az éllati magatartds - az ese-~
tek nagy részében - nem szabdlyozott, hanem 5sztdnds, esetle-~
ges. Az etolégia sok olyan jelenséget leir, amelyek arra utal-
‘nak, hogy £éleg a magasabbrendii dllatok viselkedésében szabd-
lyozottsdg érvényesiil, mégis mivel nem végeznek munkdt /cél-
tudatos tevékenységet/ az 4llati tevékenység nem esik a tuda-
tos szabdlyozds hatékorébe.

A munka, mint az emberi magatartds legelsS és leglénye-
gesebb szabdlyozdja, egyik lényeges forrdsa az erkblcenek. Az
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erktlcs a munkdval egylitt alakult,'mintegy a munkatevékenység
egyik oldaldt jelentette, & hosszi idén keresztiil 6ssze is fo-
nédott a munkdval. A munka és az erktlcs Ssszekapcaoldddsa az. .
emberiség trténetében mindvégig fennmaradt, de az osztdly-
‘tdrsadalmak megjelenésével végbement a munka és az erkblcs
egyes oldalainak az elkiiloniilése is. A munkdban kiszélesedtek

a technikai, technoldgiai jellegil vonatkozdsok, az erkdlcs pedig

hatéksrét kiterjesztette a nem munkajellegli tevékenységformikra
~is; mint pl. a csaldd, a politika, a kultira, a miivészet stb.
tertiletére. 4

Az osztdlytdrsadalmakban s magdntulajdon megjelenésével,
amikor végbemegy a szellemi és a fizikai munka kettévdldsa
a munkamegosztds, bekdvetkezik a munka elidegenedés Marx 41-
tal leirt folyamata éa ezzel egyiitt az erkolcs elidegenedése
is. Az elidegenedés a kapitalizmusban éri &l csicspontjdt,de
teljes elidegenedéssé, abszoluttd, - egyes eseteket kivéve -
sohagsem vdlik. Ugyanis a munka mint az ember lényegi, nembeli
tevékenysége nélkiilozhetetlen velejdréja az emberi létnek,. az
- ember differencia specificdja 63 a lényegét tekintve abszolut .
médon rnem idegenedhet el az embertdl, hanem csak az egyes e-
gyéntlbl, egyes korok tdrsadalmi csoportjaitél és csak meghatd-
rozott teriileteken, meghatdrozott mértékben. A munka és az em-
‘ber abszolut elidgenedése az ember megszinéasét jelentené, egy-
ben a8 munka megszinését is, de mivel a munka csak meghatérozott.
vonatkozdsokban idegenedik el, megmarsd még elidegenedett for-
mdjdban is az emberi értékek legfSbb forrdsdnak is.

A munkatevékenységhez és t4gabb értelemben a gazdaségi
tevékenységhez kapcsolddd erkdles fébp vonatkozdgaiban vissza-
tiikr6zi ezek hatdsdt. A gazdasdg jelenti a tdrsadalmi rendszer
meghatdrozott tipusdt az erkdlcsben, ezzel egyiitt a torténeti-
séget is. A munka pedig az egyes konkrét erktlcsi tulajdoned-
gok kialakuldsdhoz jdrul hozzd. A munka erkdlcsst alakité sze-
repe t6bb dimenzidban megmutatkozik: a munka teszi elsdsorban
lehetSvé, hogy az emberek kapcsoldédjanak és viszonyuljsnsk egy-
midshoz. Az dnmagdéban, - mintegy eleféntcsonttoronyban -~ é16 em-
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bernek nincsenek erktlcsi tulajdonsdgai, hiszen az erkdlcs gya-
korlatilag csak a misokhoz val§ viszonyban létezik, a mdsokkal
folytatott gyakorlati tevékenységben realizdlédik. Igaz, hogy
napjainkban az ember nemcsak a munkdja révén kapcsoldédik mé-
sokhoz, hanem nagyon sok egyéb tevékenységformdban is, mégis
a leglényegesebb viszonyuldsi szféra az emberekhez a munkate-
vékenység. A munkatevékenység alakit és realizdl - természe-
tesen nem mechanikusan, hanem az egyes ember meglévé és alaku-
16 karakterének, személyiségjegyeinek a kGzremikddésével is -
szdmos erkdlcsi tulajdonsdgot erkdlcsi jellemzét. Kiilondsen
jelentSs a munka szerepe a2z erkdlcsi kultdra, végsdsoron a
pozitiv erkdlcsi tulajdonsdgok kialakitdsdban. Milyen pozitiv
erkdlesi tulajdonsdgokrél beszélhetiink itt elsSsorban? A ko-
vetkez§ £5bb tulajdonsdgok mindenekelStt a munkatevékenység
hatdsdra alakulhatnak ki: szorgalom, kitartds, pontossdg, meg-
.bizhatdsdg, egyiittmiikedési készség, segitlOkéaszasdg stb. Az em-
litetteken kiviil még szdmos pozitiv tulajdonsdg, erkslcsi ér-
-ték kialakuldsa is a munkdhoz kotGdik, de a fentiek vitathatat-
"lanul a leglényegesebbekhez tartoznak. Ugyanakkor nem szabad
arrél sem megfeledkezniink, hogy az elidegenedett munka defor-
mdlhatja is az egyént, rombolélag hathat erkdlecsi kulturdjdra.
A fentebb emlitett tulajdonsdgok munkdhoz kapcsoldéddsa egyér-
telminek mondhatd, ugyanis pl. ahhoz, hogy valakinél kialakul-
jon a rendszeresség, rendszeresen kell munkdt végeznie. Lehet,
hogy ennek kezdethen, vagy az életkor egy meghatdrozott sza-
kaszdban, kényszer-jellege van az emberrel szemben, de a ké-
g6bbiek sordn ennek kovetkeztében alakul ki maga a pontossag.
Tovdbb4d a szorgalom, amely igen fontos erkdlcsi érték, elsé-
sorban szintén a munkatevékenység kvvetkeztében "vdlhat az em-
ber vérévé", mert maga a szorgalom is Ugy alakul ki, ha az em-
‘ber rendszeresen végez munkdt, rendszeresen teljesit feladato-
kat. Ismert az a sajdtossdg is, hogy a kiilonbgzd tipdsd mun-
kdk mds-més erkslcsi tulajdonsigok kialakuldsdt segitik eld.’
Ebben a vonatkozdsban élesen szembetiind a szellemi és a fizikai
munka eltérd hatdsa. Lenin emelte ki a fizikai munka pozitiv
személyiségformdls szerepét. Ugyanis a fizikai munkdban a mun-

ka eredménye és a milyensége is lemérhetS; éppen ezért a fizikai
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munka éritékelésénél kevesebb zavard mellékmomentum jétszhat
szerepet. Tovdbbd, mivel a fizikai munkdnak az eredménye kéz-
‘zelfoghaté, az ember szdmira magabiztossdgot, “nbizalmat ad,
mert a tevékenysége, sikere kézzelfoghatd és igy yégsésofon
‘sikerélmény-forrdst is jelent, ami ugyancsak feltétele az em-
ber biztonsdgérzetének és ezdltal bizonyos mériékig a pszichi-
kai egyensdlydnak is. A szellemi munk&nil a punka eredményének
értékelésének az eldontése mér kissé problematikusabb. Kiilono-
sen Vonatkozik ez bizonyos tipisi szellemi munkdkra, mint pl.
a hivatali tevékenységre, ahol nehéz a mércét egyértelmiien
feldllitani,. Nem véletleniil utalt Lenin arra, hogy éppen a hi-
vatalnoki munka idézhet el$ bizonyos negativ torzuldsokat a
személyiségnél kivdlthatja a bizonytalansdget, hatdrozatlansé-
got és a hivatali hierarchia kdvetkeztében nagyon gyakran a
szolgalelkiiséget. Az elmondottak nem azt jelentik, mintha a
fizikai munka egyértélmﬁen pozitiv, a szellemi munka viszont
egyértelmiien negativ hatdsokat idézne eld, de az emlitettek-
nek megfelelSen ez & hatdsiriny megfigyelhetd. Mds oldalrél
mengZelitvé az egyes tipisd munkdkx mds-mds jellegii tulajdon-
sdgok kialakuldsdt, felerSsitését eredményezik, illetve visz-
szafejleézthetnek az emberben ilyen vagy olyan tulajdonsdgo- -
kat, médosithatnak karakter-jegyeket. A kizgondolkoddsban is
gyakran haszndlt fogalom - az un. munkahelyi vagy foglalkozdsi
drtalom - ugyancsak azt summdzza, hogy a munka 8z egyeniség
erktlcsét jelentSs mértékben befolydsolja.

2./ A munka erkblcsének néhdny kérdése

Az elSzSekben arra utaltunk, hogy a munka megszabja'aé
ember erkdlcsét, és hogy szoros kdlcsdnhatds valdsul meg gaz-
dasdg, munka és erkdlcs kozott. Ennek a kidlcsdnhatdsos rend-
szernek egy sajdtos teriiletét Jelentl a munkdn beliili erkdlcs,
vagy a munka erkdlcse problémakdr. Ugyanis az erkdlcs nemcsak
kovetkezménye a munkatevékenységnek, hanem a munkatevékenység-
re vonatkozdan is feiéllitja a sajdt maga szabdlyait. Mintegy
a munkaerktles alapelvének tekinthetd, hogy mindenki tudédea
legjavdt adva lelkiismeretesen teljesitse munkafeladatéit. A
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munkaerkolcs azonban ezen az alapelven til szdmos tovdbbi
problémdt és vonatkozédst is magdban foglal. A szocialista mun-
kaerkdlccsel kapcsolatban ktzismert az az elv is, hogy a mun-
kdnak az ember szdémdra 1létaziikségletté kell vdlnia, és élet-
orom-forrdsaként kell funkciondlnia. A szocialista munkaerkdlcs
ben ez az elv célként szerepel és magdtél értetddden a realizéd~
ld4sa t¥rténetileg csak hosszabb iddn keresztiil kiilonbdz8 foko-
zatokban és szinteken mehet végbe. A munkdhoz vald erkdlesi
viszonyulds elvi alapjdt tehdt a fentiek jelentik; végadsoron
annak a célnak a megvaldsitdsa, amikor bekdvetkezik, hogy a
munka mir létsziikséglet és oromforrds. Ahhoz azonban, hogy a
munkaerklcsben ez a vdltozds végbemenjen, nemcsak tdrténeti-
leg hosszabb id6 sziikaéges, hanem tovdbbi feltételek megterem-
tése is elengedhetetlen. A kiovetkezlkben tekintsiik 4t azokat a
lényegesebb feltételeket, amelyek az imént emlitett célhoz el-
vezethetnek.

' = Elengedhetetlen feltételnek kell tekinteniink a technikai

fejlettaég egy meghatdrozott szintjét, amely nélkiil humanizdlt
munkaerkdlcs nagyon nehezen képzelhetd el.

- Az emlitett technikai fejlettséghez is kapcsolddik egy
nagyon fontosnak itélhetd feltétel: a szellemi és s fizikai
munka kozotti lényeges kiildnbség felszdmoldsa. Bz végsdsoron
azt jelenti, hogy a fizikai munkdt fel kell emelniink a szelle-
mi munka szintjére. Magdtél értetddSen a munka jellegének olyan
megvaltozdsa, amikor a szellemi és a fizikal munka kozdtti kii-
lonbség teljesen eltiinik, elképzelhetetlen, mert bizonyos fi-
.zikali tevékenységet a munkéndl &llandéan folytatni kell, ha
midst nem, az irdnyité mechanizmusok, az ellenérzd rendszerek,

- vagy a miiszerek miikddtetését. A fizikai munka felemelése a
szellemi munka szintjére gy értendd, hogy a munkatevékenysé-
gen beliil megsziinik a nehéz fizikal megterhelés, nem lesz
szilkkség az ember fizikai erejének rendszeres és megeriltet§
igénybevételére, mert a nehéz és iométlédS fizikai munkdt gé-
pesitéssel és automatizdldssal helyettesiteni lehet.
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- A munka erkilcsének gyokeres megvdltozdsa sziikségessé
teszi a munkaidld cstkkentését egyrészt a munkahét rovidité-
sével, mdsrészt a napi szilkséges munkadrdk szdmédnak csdkkenté-
sével. A munkaidd csokkentése kovetkeztében rendelkezésre 4116
‘szabadidd egyrészt lehetdvé teszi, hogy az ember felkésziiljon
a munka elvégzésének egy tovdbbi magasabb kivetelményszintjé-
re, mdsrészt pedig, hogy a személyiség fejl5désénél a sokol-
dald személyiségjegyeket, koztiik az erkvlcsi jellemzdket is
kifejlesithesse._a munkaidécsbkkentés torténetileg hosszabb
idSszakot igényel és napjaeinkban a két vildgrendszer szemben-
411484b6l adédé tényezbk bizonyos mértékig fékezhetik ennek
a folyamatnak a megvaldsitdsdt,

- A feltételek k&zott fontogsdgdt tekintve jelentSsmek
kell tekinteni, hogy megsziinjon a munka kényszerjellege. A
kényszerjelleg torténetileg jelenthetett fizikai, gazdasigi
stb. kényszert, és nagyon gyskran sszefiiggdtt a munka meg-
-nyomoritd, egyéniséget deformdlé hatdsdval is. A kényszer-
jellegbll napjainkban elsSsorban a gazdasdgi kényszer maradt
meg, de ktzismert, hogy a mi viszonyaink k¥zepette fenndll a
Jogi kényszer is; ugyanis jogszabdly tiltja az un. kidzveszé- -
lyes munkgkeriilést és ez végsSsoron a kényszernek egyik for-
mdja. '

~ Tovdbbi feltételnek kell tekinteni az un. szabad éé-

lyavdlasztdst és ennek egy olyan értelmezését is, hogy az em-
ber egész életén keresziiil ne legyen csak egy foglalkozdshoz,
egy hivatdshoz kotve, hanem élete  kés8bbi szakaszdban akdr
tobbszor is vdltoztathasson hivatdst, foglalkozdst., A jelen-
legi technikai fejlettségi szintemn és a még meglévS kényszer-
mechanizmusok miatt ennek a feltételnek a realizdldsa ma még
kissé nehezen képzelhetl el. Bizonyos értelemben megkérdGje-
lezik ezt a feltételt a technika jelenlegi fejlettségi szint-
Je kbvetkeztében elS54llt specializdldddsi. szikségletek. A
specializdldédds jelenlegi menete azt mutatja, hogy eredményes
munkdt elsGsorban alapos specidlis képzettséggel lehet elérni
és hogy ez a specializéiédés, kiilondsen a tudomdnyokban, még
tovdbb folytatédik. A specializdldéddssal egyiitt vetddik fel a
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tdrsadalmi munkamegosztds kérdése is. A specializdlédds el-
mélyiilésével a tdrsadalmi munkamegosztids is egyre tobbrétiibbé
vdlik. Bz a két tényezd elsl megkozelitésben valdban alapot

ad egy olyan kovetkeztetés levondsdra, hogy az emberelmek egy
életre széléan kell foglalkozdst, ill. szakmdt vdlasztaniok.
Azonban a technika tovdbbi fejldidésével kiilondsen, ha sikeriil
dltalédnossd tenni az un. tévirdnyitdsos termelési rendszere-
ket és egyrészt az Altaldnos miiveltség fokozdsdval, mdsrészt
4j jellegii képzés bevezeténsével kialakulhat a dolgozdnak olyan
\j tipdsa, amely nem lesz kényszeritve csak egy szakteriileten
tevékenykedni, mert éppen a komplex képzettsége lehetdvé teszi
azt, hogy tobb teriileten is eredményesen tevékenykedhessen.
Ugyanakkor a tdrsadalmi munkamegosztds mai jellege is lénye-
gesen At kell, hogy alakuljon és ezdltal biziosit lehetfséget
a foglalkozdsok megvdltoztatdsdra.

- A munka akkor hat pozitiv értelemben az erkdlesi vi-
szonyokra, ha a munka tirsadalmilag hasznos, értelmes tevé-
kenység. A tdrsadalmilag haszontalan, értelmetlen tevékenysé-
gek dltaliben negativan hatnak a személyiség erktlcsiségére,
mert mintegy azt érzékeltetik az emberrel, hogy felesleges,
tdrsadalmilag haszontalan tevékenységet folytat. A felesleges~
8ég tudata bizonyos mértékig a megtiirtség érzését kelti és er-
k6lcgilag rombolé hatdssal jér. A munkdnak akkor van igazdn
optimdlis hatdsa az erkdlcsi viszonyokra, tovdbbd olyan mun- -
kdhoz viszonyul erkdlcsileg igazdn kivénatosan az egyén, a-
mely alkotd munka. 4z -alkoté munka értelmezésérdl nagyon sok-
féle elképzelés sziiletett; ezek egy része ellentmonddsos. Je-
lenleg nem is kivénunk'ezzel bévebben foglalkozni, hanem a fo-
galom értelmezésének egy meghatdrozott szinti tisztdzdsa érde~-

"kében kissé leegyszeriisitve gy fogalmazhatndnk, hogy alkoté -
munka az, amely anyagl vagy szellemi értékeket hoz létre. Az
anyagi vagy szellemi értékek létrehozatala tdrténhet kdzvet-
leniil vagy dttételesen, a szerencsés eset az, amikor kdzvet-
leniil végbemegy az értékek létrehozatala és ennek megfelellen
maga az ember is kdzvetleniil érzékelheti munkdjdnak alkoté jel-
legét.
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- A fentebb felsoroltakat ki kell egésziteniink egy to-

vébbi lényeges tényezdvel: a tdrsadalomnak el kell ismernie

és kellSen méltdnyolnia az égxén munkafeljesitmén:ét. Ugyanis,
ha a tdrsadalom nem méltényolja kellSen a munkateljesitményt,
"akkor ennek egy olyan kivetkezménye lehet, hogy az ember feles-
legesen, haszontalanul tevékenykedik, vagy hogy a tdrsadalmi
igazsdgossdg nem érvényesiil. A tdrsadalmi méltdnyoldsnak na-
gyon sok formija, médozata lehet: anyagi elismerés, erkdlcesi
" méltényolds stb., de hogy a munka erkblcse a‘kivénatosnak meg-
felelfen érvényesiiljén, ahbhoz az is sziikséges, hogy a tédrsa-
dalmi méltdnyolds rendszeres legyen. /Itt nem kivénunk arrdl
szélni, hogy a rosszul végzett munkdval szemben milyen legyen
a tdrsadalmi reagdlds, ugyanis mi &z un. pozitiv feltételeket,
tehdt a kedvezd hatdmi feltételeket soroltuk fel, de magdtdl
értetSdik, hogy a tdrsadalomnak megfelelSen kell 4lldat fog-
lalnia & munka nem megfeleld elvégzése esetében is./

Az eddig emlitett tényezSkon tél mds feltételek is szere-
pet jdtszanak abban, hogy a munka sziikségletté és Gromforris-
s8d vdljék. Azt az dllapotot, amikor a munka valéban létsaziik-
séglet és dromforrds a munkaerkdlcs optimdlis szintjének tekint-
hetjiilk, és ebbSl az is kovetkezik, hogy eddig a célig /vagy

- 8zintig/ nem r&vid, hanem hosszdi és nem kbnnyii it vezet, ugyan- -
is az osztdlytdrsadalmakban és a szocializmus épitésének bizo-
nyos szakaszaiban is még a munka kényszerjellege domindl és a
kényszerjellegtf)l az elSbb emlitett szintig eljutni, az elébb -
felsorolt feltételek is érzékeltetik ezt, egyik naprdél a mdsik-=
ra nem lehet. Hogy Magyarorszdgon hol tartunk ebben a folya-
matban, olyan kérdés, amelyel szikséges, de nem kﬁnﬁyﬁ megvé—
laszolni. Ma még neum rendelkeziink olyan ismeretekkel és ada-
tokkal, amelyek lehetdséget adndnak adekvdt vdlaszra, aminek
kévetkeztében a vdlaszokban sziikségszeriien szerepet kapnak hi-
potetikus elemek is. A kdvetkezlkben kisérletet tesziink arra
/aziikségképpen hipotetikus jelleggel/, hogy a létezd szocializ-.
nmus és a munkaerkdlcs viszonydnak néhdny fontosabb kérdését -

- egyben a mai problémdkat is - felvdzoljuk.
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3./ Szocializmus, munkakultira, erkdlcskultira

A sgocializmusrél és a szocializmushoz kapcsolddd sajdtos-
34gokrdl - koztilkk a munkakultirdrél és az erkdlcskultdrdrdél -
csak a szocializmus tdrténetiségének a figyelembevételével be-
szélhetiink. Ma mdr egyértelmii, hogy a.szocializmus hosszabb
torténeti idSszakot jelent, egyik naprél a mdsikra nem valé-
sithaté meg és tobb fejlSdési szakaszt foglal magdban. Az el-
86 idészak a hatalom megragadéééval, a proletdrdiktatiira po-
litikai rendszerének a kiépitésével kezdldik és a szocializmus
alapjainak a lerakdsdig tart. A mdsodik szakasz a kommunizmus-
ba vald. dtmenetet jelenti és erre vonatkozdlag az ismereteink
még meglehetésen hidnyosak. A szocializmus egészének azonban
van egy 4dtmeneti jellege: az osztdlytdrsadalombdl az osztdly~
nélkiili tdrsadalomba vald 4tmenet. Ennek az &tmeneti jellegnek
az egyik kovetkezménye, hogy a munkaerkdlcsben is nagyon sok
dtmeneti jeggyel, jellegzetességgel taldlkozhatunk. Médszerta-
nilag nagyon elhibdzott dlldspontnak tekinthetjik azt a vi-
szonyuldst, amely a szocializmus egy alacsonyabb fejlettségi
gzintjén kivdnja szdmonkérni a megvaldsult fejlett szocializ-
mus ismérveit. A torténetiség elvének figyelembevételével Ma-
gyarorszégon a munkaerkdlcs vdltozdsdndl az aldbbi £8bb jelleg-
zetességek figyelhetdk meg. Az egyik, hogy a munkaerkdlcs hir-
detett elvei és gyakorlata nem minden esetben harmonizdltak egy-
missal. Altaldnosnak tekinthetS, hogy a hirdetett elvek inkébb
a magasan fejlett szocializmusnak feleltek meg, mintsem a sok
dtmeneti problémdval kiiszkddd termelési és munkarendszernek.
Szerencsés egybeesést figyelhetink meg a felszabaduldst kozvet-
leniil k6vetd idbkben, amikor az orszdg Gjjdépitésében a hirde-
tett erkdlcsi normdk és a gyakorlati munkaerkdlcs szinte majd-

‘nem teljesen egybeesett. Ez az idGszak - az Gjjdépités idSsza-
ka - alapot adott bizonyos tdlzott és illdzdrikus dlldspontok
kialakuldsdra is, amelyek feltételezték, hogy néhdny éven belill
megvaldsulhat a szocializmus és az Gjtipisi szocialista munka-
erktlcs. A fordulat éve utdni idGezakban a szocializmus épi~
tése minden hibdja ellenére, hatalmas lendiilettel indult meg
és kétaégteleniil elSrelépések torténtek a munkaerkdlcsben is.
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Az élmunkdsmozgalom, a sztahanovizmus jelentls eredményeket is
hozott, azonban a késébbiek gordn ez erdltetetté, tdlhajtottd
v4lt; nem vette figyelembe a redlis lehetlségeket és feltétele-
ket. Ennek kovetkeztében szakadds t6rtént a hirdetett munkaer-
‘klcs és a munkaerkdlcs gyakorlata kEzott, amit még tovdbb mé-
lyitett a mezdgazdasdgban alkalmazoti hélytelen gazdasdgpoli-
tika és mindaz a fogyatékossdg, amely a szocializmus épitésé-
nek egészében bekdvetkezett. Az ellenforradalmat kdveis kon-
szoliddcids idSszakban a munkeerkdlcs mind a gyakorlatban,mind
elméletileg egészségesebbé vdlt. A mezlgazdasdg szocialista dt-
szervezésével tovdbbi lehetdség nyilt arra, hogy a gazdasdg és
az erkdlcsi kultdra harmonikusan fejlddjék és lehetlvé vdlt
egyrészt bizonyos illdzidktdl vald megszabadulds, médsrészt pe-
dig ammak a ténynek a figyelembevétele, hogy a szocializmus
gyakorlati megvalésitdsa torténetileg hosszabb idSszak férado-
zdsait koveteli meg. Ebben az idfben jelentés, de elsésorban
extenziv fejl8dés kivetkezett be a t4rsadalom gazdasdgi viszo-
nyaiban és megértek annak a feltételei, hogy elGtérbe keriiljon
az intenziv fejlesztés. ' :

Az 1968-ban inditott 4j gazdasdgi mechanizmus qj kSvetel-
ményeket &1llitott fel a munkaerktlcsben is. Ma m&r t&bb, mint
1o éves tévlatbdl lehetdvé v4lik, hogy ha nem teljes mértékben
is, de néhdny £6bb vonatkozdsdban ezt a korszakot etikailag ér-
tékelhessiik. Az 4] gazdasdgi mechanizmus alapvetd elvei ma is
érvényben vannak és a kizben végbement vdltozdsoknak megfele-
1Gen, gazdasdgi tevékenységiink £6bb irdnyvonaldt jelentik. Az
ij gazdasdgi irdnyitdsi rendszer t&bb fontos cél megvaldésitd-
sdt tiizte ki. Tobbek kiozdtt a decentralizdcidét és ezzel egylitt:
az onéllésdg novekedését, az anyagi érdekeltséget, a rentabilii~
tdat, az értéktdrvény figyelembevételét stb. Mindezek a célok
megvalésuldsukkal hatottak az erkblcsi viszonyok megvaltozdsd-
ra is, szdmos pozifiv és bizonyos szdmi negativ jelenséget is
magukkal hozva. Kissé részletezve, az erkdlcsben az aldbbi val-
tozdsok észlelhetdk. ' :
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A véllalatok nagyobb ondlldésdga ntvelte, s6t bizonyos
mértékié meg is kovetelte az 6ndllé gondolkoddst. Az ©ndllé-
sdggal nétt a kezdeményezd készsédg, de a feleldsség is. Mind
a kezdeményezSkészség, mind a feleldsség rendkiviil lényeges
erkslcsi értékek, amelyeket a régebbi tdl centralizdlt ird-
nyitdsi rendszer visszafogott, korldtozott. Kedvezd feltéte-
lek adddtek a versengés és a versenyszellem kibontakozdsdra
is. A versenyszellem bizonyos.téves asszocidcidk kovetkezté-
ben egy idében diszkvalifikdldédott. Ugyanis abbél kiindilva,
hogy a kapitalizmusban kiélezett verseny folyik a tékések kb~
zott, és ez mint konkurensia-harc azt eredményezi, hogy a t&-
kések nem vdlogatnak az eszkbzbkben, sdt kényszeriilnek erkslcs-
telen eszkdzoket igénybe venni, kialakitoit egy olyan mentali-
tdst, hogy a versengés, kiildnSsen a "harmonikus" egyiittmikods
szocialista vdllalatok kézoit, kdros. jelenség és erkdlesi ziil-
1éshez vezet. Bzt az asszociicidt nem hatdlytalanitotta az a
tény sem, hogy ugyanakkor nagyon sok 8z4 esett a munkaverseny-
rSl, amely bizonyos eredményei mellett gyakran formdlis volt.
A versengés, és a versenyszellem meghatdrozott keretek kozdtt
kedvez$ eredményeket sziil, ugyanis a megszokottdl .eltérd ﬁj
médok, utak keresésére, egyre nagyobb eredmények elérésére
serkent és meggdtolja a megmerevedést, az ujtél vald viszoly-
gdst. A versenyszellem sziikséges a vdllalatok kbzdtt is, de a .
tdrsadalomnak ligyelnie kell arra, hogy ez ne vdljék gyilkos
. konkurencia-harccd, ne vezessen antimordlis eszkizsk igénybe-
vételéhez. A szocializmus politikai és gazdasdgi rendszere
rendelkezik azokkal a garancidkkal, amelyek ezt meggdtoljdk.

A verseny szﬁkéégessége mas vonatkozdsban, s két vildgrendszer
1étéb6l is kdvetkezik és ennek a versenynek /amely ma mér saj-
nos iddnként éles politikai kihivds éa nemcsak békés gazdaségi
'versengés/ a hatdsa akaratunk ellenére is jelen van életiink-
ben, és ez el6l a verseny el6l nem lehet kitérni. Az ij gaz-
dasdgi mechanizmus egyik nagy eredményének tekinthetjik, hogy
kaput tdrt a versenyszellem szdmira és tobb teriileten eredmé-
nyeket is hozott.
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Erkolcsi hatdsdt tekintve sokat vitatott jelenségnek te-
kinthetjik az ggxagi érdekeltség elvének érvényesitését. Az '
anyagi érdekeliség elve a munkdban tEbd szempontbdl -is helyes .
intézkedés volt. Szdmolt azzal a realitdssal, hogy a dolgozdk
nem kis része a munkavégzésnél elsGgorban az anyagiakat nézi,
hogy az anyagi érdekeltaég olyan alkoté energidkat szabadit
fel és 411it be a munkdba, amelyek enélkiil nem miikédnének koz-
re a termelésben, nem realizdldédndnak, tovabba az anyagi érde~
keltség t5bb és jobb munkdra serkent. Az anyagi érdekeliséggel
lehetdvé v4Alt annak a folyamatnak az elinditdea, emelynek sorédn
" kialakul az a bérmunkds tudatot Jelents bedllitédds, hogy a jél
megfizetett munkdt j6él kell elvégezni. Ez a bedllitdédds alapja
lehet annak az erkdlcsileg magasabb szint létrejottének, mely
szerint a munkdt mindig jél és rendesen kell elvégezni. Az. -
anyagi érdekeltaég elvevel kapcsolatban azonban t8bb probléma,
és kliléntsen sok negativ eldfeltevés is megsziiletett. Egyesek
attél féltek, hogy kialakul az ‘embereknél az anyagiassdg, az .. - .
onzea, és t6bb kispolgdri erkdlcsre jellemz$ tulajdonsdg. A B
valésdg azt mutatja, hogy egyes egyéneknél és bizonyos azﬁkebbiﬂnf
caoportokndl valdban fokozédott az anyagiassdg és az 6nzés, de oo
Ussztdrsadalmilag nem ez lett a kbvetkezmény. A kovetkezményekfiiv
k62z86tt inkdbb pozitiv jegyeket taldlhatunk. EStt_a munkafegye-— :_1“
lem és tisztultak k gz értékek. Kiilondsen az utébbinak van Sri--
dsi jelentosege, mert az erkblcs tlsztaséganak, huménus jelle
gének az az egyik lényeges feltétele, hogy az értékek egyérfg
‘telmiiek, vildgosak legyenek. Az anyagi érdekeltség elve, kie-
gésziilve a gazdasdgossdg szemléletével, azt eredményezte, hogy:
kiilontsen a termelésben leleplezddtek az Alértékek; az égyblé e
dald mennyiségi szemléleiméd, a kiilonbozd mutatokkal, statisz~. .
" tikai klmutatésokkal izott oncéldi jétékok, a felesleges, a}s-7f':
szﬁkségletekhez nem igazodé termékek eld4llitdsa, a korszeriit-'
len és eladhatatlan cikkek gydrtdsa stb. Az dlértékek kikﬂszo—n
. b8lése egyrészt segitette a r301onalia szemléletmdd kialakula-
sdt, mdsrészt hozzdjdrult ahhoz ias, hogy az erkblcs teriiletén
is végbemenjen az értékek fisztulésa, ne kaphasson életteret.
az e nagyon kdros értékeldsi metddus, amely gyekran elStérbe
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a szavakat a tettek helyett és leheilséget biztositott a “fog-
juk meg és v1gyétek'“ mentalitdsu erkdlcsi Jelensegekszamara,
nem leplezve le azok-kdros lenyeget.

Az 4j gazdasdgl irdnyitdsi rendszerben benne vannak fo-
gyatékossdgok is - amelyek az elSnyteleniil megvdltozott nemzet-
k6zi piac /energia és nyersanyag drrobbands/ hatdsa kovetkez-
tében is kilitkoztek. Ez, és természetesen mds tények is kdzre-
jétszottak a nekik megfelellen szilkségessé vdlt bizonyos kor-
rekcidkban. A korrekcidkon il azonban a gazdasdgpolitikénak
tovdbbra is azokra az elvekre kell épiilnie, amelyeknek pozi-
tiv erkolcsi hatdsdrél az eldzlekben szdliunk. A teljes mér-
leg-megvonds ma még korainak tiinik, és azok a keretek, amelyek
adott esetben rendelkezésimkre d4llnak, csak egy hipotetikus
helyzetfelvdzoldst tesznek lehetaégessé.

A hetvenes évekre jellemzl vildggazdasdgi vdltozdsok je-
lentds mértékben érintették a magyar gazdasdgot is, amely tud-
valevlleg a nemzeti jovedelemnek mintegy felét a kiilkereskede-
lemben realizdlja. A sok eldnytelen vdltozds mellett a magyar
gazdasdgban végbement egy oiyan szerencgés vdltozds is, mint
a mezlgazdasdg termelésének, hatékonysigidnak, szinvonaldnak
emelkedése. A mezdgazdasdg mint korszerii, ipari jellegii nagy-
iizemi gazdasdg hozta az eredményeit, de integrdldédotit ehhez
a hdztdji is, mint kiegészitS tevékenységforma. Eppen a hdz-
tdji, de a mezbgazdasigi szdvetkezetek mellékigi /mem mezl-
gazdasdgi jellegi/ tevékenysége tédrta fel azt a tényt, hogy a
nagyiizemi formdn kivil még nagyon sok tartalékot rejt magdban
az egyéb tevékenységforma is, amelyekrSl /és erktlcsi hatdsaik-
rél is/ a késGbbiekben még szélni fogunk. -

A gazdasdg hatdsa az erkdlcsre tobb oldalrdl is megnyil-
védnul. Megnyilvdnul a munkatevékenység jellegén keresztiil, és -
megnyilvédnul az osztdlyhelyzeten, az osztdlyviszonyokon keresz-
tiil is. Az osztdlyviszonyok maguk is fiiggvényei a gazdasdagi
viszonyoknak, de az esetek egy részében kdzvetitenek a gazda-
sdg és az erkdles kozdtt. shhoz, hogy a gazdasig és az erkdlcs
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mai &sszefiiggései érthetSvé valjanak, néhdny vonatkozdsban
sziikséges az osztdlyviszonyok £5bb jellemzSinek felvdzoldsa
is. Tdrsadalmunk osztdly- /és egyben csoport/ struktirija je-
lentSs vé4ltozdsokon ment keresztiil. B4r a nagy, 14tvinyos mo-
"bilitds id8szaka végetért, az osztdlyok-és tdrsadalmi csopor-
tok k8z6tt még ma is tart a mobilitds. Napjaink tdrsadalmédnak
-8zocidlis struktirdjit az aldbbiak jellemzik: a foglalkozta-
"tottak 52-54 %-4t a munkisosztdly adja, & parasztsig mintegy
13-16 %-ot tesz ki, 25-27 %-ra becsiilhetjik az alkalmazottak
és az értelmiségiek részardnydt, és mintegy 3-5 %-ra a kisdru-
termeldk, kiskereskedlk rétegét. Teljesen pontos statisztikai
adatok nem adhatdk, ugyanis az emlitett osztdlyok, csoportok
szdma &lland$ alakuldsban van, tovdbbd tobb értelemben vita-
tott az a tény is, hogy kit, hovdtartozdénak kell tekintenink. .
. A felsorolt osztdlyok, csoportok a felszabadulds elGttihez
 képest jelentds mértékben megvdltoztak. A munkdssdg tobb,
mint kéthermada elngenerééiés 4j munkds, akik mds osztdlyok-.
b6l, rétegekbll keriiltek 4t a munkdsosztdlyhoz, ennek megfe—
lellen sok mindent megdriztek és magukkal hoztak megeldzd
tdrsadalmi viszonyaikbdl. A munkdsosztdly tobbaége 35 éven
aluli fiatalokbdl All. A nagymértékben lecstkkent parasztsdg,
munkatevékenységét illetlen /mivel jelentés mértékben ipari
jellegii tevékenységet folytat/, kozel keriilt a munkdsoszidly-
hoz. Az értelmiség ddntS tobbsége ugyancsak elsS generdcids
és szdrmazdsdt tekintve zommel a dolgozd osztdlyokbdl szdrma-
"zik. Nagymértékben megnitt az un. alkalmazotti rétegek szdma,
és csekély a kistulajdonos, kiskereskedd réteg. Nem elhanya~-
golhaté az a tény sem,Ahogi Magyarorszdgon mintegy 2 millidt
tesz ki a nyugdijaéok szdma. Az ismertetett osztdlystruktira
érezteti hatdsdt a munkaerkdlcsben, de az életméd egészében
is. Figyelembe véve, hogy az osztdlyhelyzet eitér6 munkaerkol-
‘¢si gyakorlatot is eredményezhet, a munkdhoz valdé erkdlecsi vi-
szonyban az aldbhi £6bb tipusokat kiilonbbztethetjik meg:

- Az elsd tipushoz az ontudatos szocialista élmunkdst so-
roljuk, aki a munka megszdllottjas, él-hal a munkijdért, és aki

lelkiismeretesen, az dtlagot messze feliilmilva végzi a munkd-
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jét. Bnnél a tipusnél /vagy szintnél/ az emberi erkdlcsi ar-

culat is pozitiv, tovdbb4d politikai elkdtelezettségiikben, a .
" szocializmus hivei. Magdtél értetddSen ma Magyarorszégon nem
ez a tipus alkotja a dolgozdék dontd tobbségét, de ez a tipus
létezik, tevékenykedik és nem elhanyagolhatd a szdmuk éa ide
nemcsak a munkdssdg kbziil tartoznak, hanem mds tdrsadalmi
rétegekbll is, tehdt a parasztsdghdl, értelmiségiekb6l sth,
ide sorolhatunk bizonyos csoportokat. A munkaerkdlcs szem-
pontjéb61 az a kivdnatos, hogy ez a csoport ndvekedjék, ez
hatdrozza meg a munkdhoz valé viszonyt.

- Egy mdsik tipust, a bérmunkds tudatot és életmddot
hordozdék csoportja képezi. A bérmunkdstudat a kapitalista or-
szdgok munkdsainil alakult ki torténetileg, és ma is ott ta-
1l4lhatd meg tomegméretekben. Lényege abban jut kifejezésre,

- hogy szakmailag j6l felkésziilt és ha megfizetik, pénzért jél
is dolgozik. A bérmunkds-tudathoz az is hozzéfértozik, hogy
megtaldlhaté ndla a szakmaszeretet, szakmai biiszkeség is, ami
pérosul a jé értelemben vett munkdstntudattal. A bérmunkds-
tudat a munkdssd vdlds egy meghatdrozott szintje, tobbet je-
lent, mint a kispolgdri tudat, és magdban hordoz ehhez kapcso-
1646 pozitiv erkdlcsi tulajdonsdgokat, politikailag pedig Ssz-
tondsen a-szocializmushoz hidz, bar ez aldl lehetnek kivételek.
Ndlunk ma a munkdssig egy része a munkds-tudatnak ezen a szint-
jén 411 és az igazsdghoz az is hozzdtartozik, hogy a munkissi-
gon beliil van égy olyan csoport is, amely nem jutott el ehhez -
a szinthez sem. '

A bérmunkds-tudatnak megfeleld viszonyulds megtaldlhatd
az értelmiség, az alkalmazottak és a paraszisdg egy részénél
is és ezt a jellegzetességet nem kell valami elmaraddsnak te-
kinteni, hanem olyan 1épcsdfoknak, amely mdr fejlidést Jelent
és elvezethet egy magasabb szinthez.

~ A munkaerkSlcs tudati szintjei koz6tt sajdtos helyet
foglal el a kispolgdri tudat, s kispolgdri viszonyulds. A kis-
polgdri tudat nemcsak azokra jellemz§, akik maguk is kispolgd-

rok, kisdrutermelSk, kiskereskedSk, maszekok stb., hanem olyan
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dolgozdkra is, akiknek a léte nem a kispolgdri 1ét - tehdt
munkdgokra, értelmisdgiekre vagy termeldazdvetkezeti tagokra
is. Ugyanis a ma €16 dolgozdk k&ziil nagyon sokan sziillettek be-
le kispolgdri viszonyokba és ennek a kdvetkezményei még ma is
‘érzfdnek. A kispolgdr egyik sajdtossdga a kétarcisdg. Egyik
0ldalrdél dolgozé, és ha érdekei gy kivdnjdk, jél is dolgozik,
de a médsik oldalrél tulajdonos, és tulajdonosi szemlélete azi
eredményezi, hogy mindent csak s pénz és sajdt érdekszemszd-
gén keresztiil néz. A kispolgdr ha muszdj dolgozik, de sajdt
magdidl nem tesz kereszibe egy szalmaszdlat sem és tevékenységé-
nek térsadalmi kﬁvefkezményei sem nagyon érdeklik. Tovdbb men~
ve a kispolgdr nézeteit és a munkdhoz valé viszonydt is gyakran
vdltoztathatja; esetenként lehet pontos,megbizhatd, jé munkés,
de nagyon gyakran "kihagyhat™, nemtdrdddm lesz. Nem feladatunk
a kispolgdr és a kispolgdri tudat jellemzése, mert ezt mir md-
- gok mdshol t&bbszdr és részletesen elvégezték. A megeldzdeket
is csak azért mondtuk el, mert ma ndlunk a munkdhoz vald vi-
szony a kispolgdri tudat szintjén 411 igen jeélentGs csoportok-
nél. Megtaldlhaté ez a viszonyuldsi szint a munkdsok egy ré-
9zénél, de a parasztsdgndl, értelmiségieknél és alkalmazottak-
ndl is. Ezt a tudatot a rosszul alkalmazott anyagi érdékeltség
. egetenként fokozhatja, és ma még tdrsadalmunkban vannak olyan
tényez8k, amelyek djratermelhetik. Létezésének alapjdt azonban
'az adja, hogy a mai dolgozék t5bbaége .szdrmazdsdt tekintve va-
lamilyen médon kapcsolatban volt a kispolgdrsdggal. . /Tdgabban
értelmezve a parasztedg nagy része is mint kistulajdonocs, a
kapitalizmusban a kispolgérsdghoz tartozott és ma ndlunk a la-
kossdg nem kis része paraszti szérmazdsd./

Helytelen'leﬁne, ha a kispolgari tudatot dgy tekintenénk, -
‘mint valami szerencsétlen 41lapotot /ilyen nézetek voltak.és
 még ma is vannak/. Arra kell viszont-tdrekedniink, hogy a kis-
polgdri jellemzd8kbll azokat fejlessziik, amelyek a dolgozdéi
arculattal kapcsolatosak. Mint m&ar utaltunk rd, a kispolgér
mint dolgozé, szdmos értékmek is a birtokdban van és hasznos
pozitiv vondsai beleintegrdlhatdk egy, a kispolgdri tudab
szintjénél magasabb tudati szintbe. A kispolgéii tudat nagyon
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gyakrén parosulhat mozgalommal, csalddszeretettel, néha a.
"14t4stél-vakuldsig" dolgozdssal, valamint kordbbi fel nem
sorolt pozitiv vondsokkal, amelyek hasznos Osszetev8i lehetnek
a szocialista tudatnak is. Més oldalrél nyesegetni kell azokat
a hajtdsokat, amelyek a kispolgdr tulajdonosi arculatdnak az
elfajuldsai: az onzést, a mdsokkal vald nemtdrddést, az inga-
dozdsra vald hajlamot sth.

A munkdhoz vald viszonyulds negativ tipusdnak kell tekin-
tenilink az un. lumpen viszonyuldst, vagy lumpen szintet., A lum-
pen szint jellemzGje, hogy csak kényszert 14t a munkdban, el-
sOsorban kényszer hatdsdra dolgozik. Ennek megfelellen munké-
jat rosszul végzi, f0leg a munka mindsége a rossz. Jellemzl-
je tovdbbd a nagyfoki nemtordddmség, a feleldtlenség. A lumpen
viszonyulds esetében gyakori a rongdlds, néha az értelmetlen
‘kdrtevés. Sajnos a lumpen viszony, ha nem jelentSs mértékben
és nem a legszélsSségesebb formdjdban, még bizonyos csoportok-
ndl ma is megtaldlhatd és meglétével még a jovSben is . szdmol-
nunk kell. Maga a lumpen mint t&bbféle formét, fokozatot foglal
magdban: a binoz6kt6l, kdrtevdktSl kezdve ide tartoznak a 16g6-
gok, viéndormadarak és mindazok, akik nem a munka utdn, hanem a
munka elSl futnak. A lumpenek elsGsorban a fizikai dolgozdk
k6z6tt taldlhaték - egy résziik a cigéﬁyok k6zil keril ki ~, de
megtaldlhaték mds rétegeknél, még az értelmiségiek kozdtt is.

Mint minden tipizdlds, igy a fenti is, terhes egy olyan -
fogyatékossdgtdl, hogy til dltaldnositott, tdl leegyszeriisi-
tett. Az eldzSekben felsorolt tipusokon kiviil mds tipusok 1é-

" tezése is elképzelhetd, tovdbbd ezek kdzdtt a tipusok kozdtt .
nincs merev vdlaszfal; igen sok dtmeneti forma is kdzbeédkel Gd-
‘het, végiil elképzelhetd egy mds jellegii tipizdlds is. Az el-
mondottaknak megfelelden, mégis az a véleménylink, hogy a 6
tipusokat - fiiggetleniil attdl, hogy milyen mérvii a térhdéditd-
suk - a bemutatottak jelentik és meglétiikkel a jovoben is szé-
molnunk kell. )

.
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4./ Gazdasdg és munkaerkslcs napjainkban

A gazdasdg, a munka és az erkdlcs viszonyédnak egyik mai
izgalmas problémdjdt a mdsodik gazdasdg, mdsodlagos jovede-
- lem, hdztdji, gebin, az Uj szerzldéses vendégldtéi és kiske-
reskedelmi egységek probléma-komplexumas veti fel. Meglehetd-
sen sok vitatott kérdés kapésqlédik az emlitettekhez, amelyek
nem kis érzelmi vihart is felkavartak. Ezekkel a jelenségekkel
egyesek a szocializmust 14t jdk veszélyeztetve, kiilondgen a
kGzgondolkodds, a tudat teriiletén, mig mdsok Ssszeegyeztethe-
t6nek tartjdk a szocialista gazdasdgi renddel, s6t a szocialig-
ta gazdasdg integrdns részeként is elfogadjdk. Ma még nem ren-
delkeziink azokkal a tapasztalatokkal, amelyek egyértelmii ko-
vetkeztetések levondsdhoz alapul szolgdlndnak, éppen ezért el-
sGgorban eshetdségek felvdzoldsdra és néhdny logikai alapon
4116 kdvetkezetetés levondsdra szoritkozunk. -

_ Gondolatmenetink felvdzoldsdndl a Tedlis valésdghél kell
kiindulnunk. A munkédhoz valé viszony ~ bdr szocialista jelle-
. gét nem vonhatjuk kétségbe - a szocialista viszonyuldsnak az
alsébb régidiban helyezkedik el, tehdt a kezdeti studiumokndl
tart. Ez abban is megmutatkozik, hogy az dtlag dolgozé a mun-
"~ kafeladata elvégzéase utdn még jelentSs mérvii fel nem haszndlt,
szabad energidval rendelkezik. Hogy a munka nem.émészti fel a
dolgozd bYsszes energidjdt, az nem baj, mert ez a szabad ener-
gia biztositja & miivelGdéshez, tovdbbképzéshez, szdérakozdshoz
 sziikaéges feltételek egy részét, slt, hogy a munka ne facsar-’
ja ki a dolgozé munkaerejének egészét - szocialista vivménynak
tekinthetS6. A problémdt nem az veti fel, hogy a dolgozdk mun-
kdjuk sordn nem haszndljdk fel alkoté energidjuk egészét, ha-
nem az, hogy nem olyan mértékben, ahogy ez optimdlis lenne,
56t helyenként félkapacitdssal vagy még anndl is rosszabb ha-
tdsfokkal dolgoznak /lizemen beliili munkanélkiiliség stb./. A
helyzeten kesergéssel nem lehet segiteni, hisz nagyon sok szd-
lam elhangzott mdr ez ellen és bizonyos intézkedések is szii-
1éttek, de a helyzet az utébbi idSkig csak keveset vdltozott,

ugyanis nem sikeriilt megtaldlni azokat a szocialista formdkat,
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amelyek a maradék - ha gy tetszik tartalék - munkaenergidkat
felszabaditandk. Az 4tlag dolgozéndl, és ez taldn még fokozot-
tabban vonatkozik a nem fizikai dolgozdkra, jelentdés mérvii al-
koté mﬁnkaenergia marad fenn és gyekran elpazarolddik. A fej-
lett tékés orszdgokban, ahol ktzismerten a munkaintenzitds
magasabb, mint pl. Magyarorszdgon, ha ez szdmokban kimutathatd
lenne, azt ld4tndnk, hogy tdbb munkaenergidt haszndl el az &t-
"lag dolgozd és magétél értetSdben t&bb a jovedelme ia, nagyobbd
a fizetése is. VégsGsoron az anyagi érdekeltség elve érvénye~-
giil fokozottabb mértékben. A tGkés tdrsadalmak dolgozdja is

ott és akkor dolgozik tdbbet és jobbat, ha ez megéri neki, ki-
fizet5dS szdmdra. Nem hizhatunk teljes analdgidt a t6kés, ill.
szocialista tdrsadalom dolgozdi kdzdtt, de véleményiink szerint -
egy vonatkozdsban megegyézés mutatkozik, mégpedig abban, hogy

a dolgozdk nem'kis‘részének a tudata - legaldbbis a munkdban -
bérmunkds-tudat, shol elsSdlegesen az anyagi érdekeltség elve-
domindl, ‘és az anyagiak serkentik elsSsorban tobb és’johb mun-
kéra. Ha azt akarjuk, hogy ndlunk is t&bb ésjobb munkdt végez-
zenek a dolgozék, lehetdévé kell tenni, hogy ennek megfelelden
nagyobb anjégiakhoz jussanak vagy dltaldnosabban megfogalmazva
a szocializmusnak meg kell taldlnia azokat a formdkat, amelyek
-az eddigiekmél fokozottabban lehetévé teszik az ember alkoté
energidjdnak .a tdrsadalom érdekeivel is ©sszhangban 4116 fel-
-szabaditdsdt. Ha a tapasztalat azt mutatja, hogy ezek az ener- :
gidk elsésorban az anyagiak érdekében szabadulnak fel és rea-
1iz4lédnak, akkor eldszor itt kell kezdeni. /Hogy a fejlett

_ nyugati t0kés orszdgokban az dilag dolgozd jobban 61, az azzal
is Saszefiigg, hogy tobbet is dolgozik/ és ha mér ezek az ener-
gidk a tdrsadalom egésze szdmdra is miikkddnek, akkor lehet eze-
ket a kivédnt mds irényba terelni és megtaldlni azokat a formd-
'kat is, amelyek nemcsak az anyagiskért szabaditjdk fel az al- ]
kotéi energidkat. El§szdr azonban ;fmégha'régebben eltdlzott,
vagy til korai elvek, jogszabélyokfgétolték is ezt - az anya-
glakndl kell kezdeni. J81 példdzza ezt a hdztdji, a kiskert és
hobby-kert mozgalom is. Magyarorszdgon, amely mir fejlett me-
z6gazdasdggal rendelkezik; a zdldség, gyiimtlcs, his nem kis
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hdnyada, mintegy harmada szdrmazik a hdzt4jihél és a kis gaz-
dasdgokbdl. Az itt dolgozdk jovedelme magasabb.az dtlagjove-
delemnél, 86t esetenként kiugré is lehet, de ezért a jovede-
lemért nem napi 8 érdt dolgoznak és munkaenergidjukat nemcsak
‘félkapacitéssal haszndljdk fel, ezentil nagyon gyskran fel-
dldozzdk a szabadidejilk egy részét is. Ha szdmukra megéri, ak-
-kor a tdrsadalomnak is megéri, mert gazdagitjdk a tdrsadalom
fogyasztdsi bazisdt és egyben gazdasdgdt is. Ugyancsak ez vo-
natkozik a mdsodik gazdasdg cimsezdval Ssszegezhetd tevékeny-
ségkdrre is. Bizonyos kisiparosok, maszekoldk munkaidé utédn
munkédt vdllaldk, meglévd munkaenergidjukat - alkotd erejiiket -
kamatoztatjdk akkor, amikor redlis és szilkséges anyagi érté-
keket hoznak létre, mert egyrészt eleget tesznek az un. sz0l-
gdltatdsi igénynek, mdsrészt szélesebb fogyasztdsi bdzist,
t6bb dru és fogyasztdsi cikket hoznek létre, hozzdjdrulbatnak
8 "hiénycikkek 4llapota™ megsziintetéséhez.

Kiilonésen vegyes érzelmi fogadtatdst kapbft a vendégld-
t6i és kereskedelmi kisebb egységek szerzddéses rendszeri mii-
kidtetése. Ezzel kapcsolatban egyesek gebin szocializmusrél,
a szocializmus visszakozdsdrdl beszélnek. A valdsdgban mi a
. helyzet? Az adott egysegek megmaradnak tdrsadalmi /&llami/
tulajdonban, de a nyereséges niiktdtetés fe1e16seéget a bérbe~-
vevOk vdllaljdk. Ha kozben a jovedelniik Jelentosen nodvekszik,
emogott redlis eredménynek és munkdnak kell 4llnia. Ha a nagyobb
jovedelemért tobb és JObb munkdt vdllalnak /szérvezés, felelos-
‘seg, tdilmunka/, akkor tdrsadalmilag is hasznos tevékenységet
folytatnak, mert tdrsadalmi sziikségletet is klelegltenek. A
.fentiekkel kapcsolatban a kérdést gyakran vgy is felteszik,
hogy mit hozhatnak és mit vihetnek az emlitett jelenségek? Amit
eddig hoztak: szélesebb &rualap, vdltozatosabb fogyasztdsi cik-
kek, dtlagon-feliili - az Usszes szocialista orszdgndl jobb -
élelmiszerellatds, és nagyon sok un.vmagéper6s lakds felépitése.
Amit wég hozhat, az a munkaintenzitds ntvekedése, a munkaerkslcs
racionalizdldéddsa, a kezdeményezdkészség - ha dgy tetszik, a
szocialista keretek megszabta vdllalkozéi kedv -~ fokozdddsa,

ami az $ndlldésdg, a leleményesség és a versengés fokozéddsdt is
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jelentheti. Az, amit vihet, vagy amit a veszélyeztet rovatba
-eladként besorolnak, hogy a szocialista tulajdont és ezzel
egylitt a gazdasdg szocialista jellegét veszélyeztetheti. A
valésdgban az a helyzet, hogy az emlitett tevékenység-korok
heleintegréihaték a szocializmus gazdasdgi rendszerébe, illet-
ve ma is integrdns részét képezik a szocialista gazdasdgnak.
Ugyanis, a volumenét tekintve is legjelentGsebb mezSgazdaségi
hiztdji gazdasdgok csak azon az alapon miiktdhetnek eredménye-
sen, hogy az dllattenyésztés szdmédra a takarmdnyt, az dllatok
értékesitését, a vetSmagot és nagyon gyakran a gépi munkdk
jorészét is, a vegyszereket, a miitrdgydt esetenként a technold-
gidt is a nagyiizemi szocialista mezSgazdasdg, a szocialista
ipar és kereskedelem biztositja. A hdztdji gazdasdgok ma Ma-
gyarorszigoh a szocialista gazdasdg keretein kiviil kevésbé
lennének életképesek. Ugyanez vonatkozik a nem mezlgazdasdgi
jellegii kisdrutermelSi, kereskedelmi, vendéglatéipari, szol-
gdltatdsi tevékenységkordkre. Nem konkurrensei az iparnak, ke~
reskedelemnek, szolgdltatdsnak, hanem kiegészité teriiletei, ha
Ugy tetszik azokat a réseket t6ltik be, ahol még a jelenlegi
viszonyok kdvetkeztében a szocialista nagyipar,kereskedelem,
szolgdltatds nem tud eredményesen miik6dni. Hogy lehetségesek
lennének-e mds médozatok, mds formdk? Nemcsak Magyaiorszég,
hanem a tobbi szocialista orszdg tapasztalatai is azt igazol-
jdk, hogy napjainkban, az adott hatékonysdgi fokon: nem. Mds
viszonyok, fdleg mds gazdasdgi és tudati viszonyok. kozott ta-

© 1lan elképzelhetdk mas médozatok, formdk is, de napjainkban mis
lehetSség nem adott. Hogy ezek a formdk, médok ideiglenesek és
dtmenetiek-e? - Nehezen megvdlaszolhaté kérdés; a biztos va-
laszt az jelenti, hogy ma sziikeégesek, mert olyan-alkotéi enor-
gidkat, munkavégzést hoznak be a szocializmus gazdaqégéba, ame-
‘lyek eddig nem mikkddtek, elkalldédtak.

Az elmondottak érzékeltették, hogy az esetek nagy részében
tilmunkdrél van szd - ezért jogosult a tobbletjovedelem is -,
ez pedig a szabadidé cebkkenését vonja maga utdn, aminek kdvei-
xeztében kevesebb idS marad a miivelédésre, tanuldsra. Ennek a
veszélye valéban fenndll és itt bekdvetkezhet kdros visszahatds
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is, azonban ha figyelembe vesszilk a szocioldgiai felmérések
alapjdn ismert szabadidd eltsltési szokdeokat, akkor legfel-
jebb-a tanulds és a miiveldd i3 un. passziy formdjénak, a tele-
viziénézésnek a csdkkenéséri. beszélhetiink. Ugyanis a szabad-
" 146 sordn a miivelSdés és tanulds nem passziv formdindl - on~
képzés, szinhdz, mozi, olvasds stb., - nincs visszaesés.

A negafiv hatdsi feltételezéseknél gyakran szerepelnek
olyan eshet8ségek is, hogy fokozédhat a tdrsadalmi egyenlSt-
lenség, elStérbe keriilhet .8z ®nzés, az anyagiassig és még més
nagyon sok kispolgdri jellemvonds is. A felsorolt tulajdonsd-
gok egy része bizonyos tdrsadalmi csoportokndl fokozddhat és
bizonyos mértékig a szocialista tudattal szembendlld tenden-~
cidkat is felerdsithet. Tobbek kbzott felerdsitheti az iigyes- -
kedést, a nem munkaval szerzett pénz utdni hajszdt, az egoiz-
must, a tdrsadalmi ugyek irdnti kdzombosséget és kltermelhet
arisztokrata alliirdket, pazarlé életvitelt stb. Ezek az eshe- .
tGgégek azonban csak nagyon szilkk keretek kdz8tt hathatnak és
ha felismerjik 1étrejottiik és mwiikvdésiik mechanizmusdt, kikii-
szobtlhetSk. Természetesen az olyan egyenlStlenség, ahol az
egyik ember tobb munkdt vdllel, mint & mdsik, vagy Ugy 6nzé
és anyagias, hogy tobbet is dolgozik, a t&bb pénzért, tesze~
‘egyeztethetd a ezociélizmussal, hiszen a szoqializmqs_egyik o
‘miikddés-elve, hogy "mindenkinek munkdja szerint®, és itt nem
a rosszul értelmezett egyenléség, nem az egyenlésdi domindl,
hanem a lehetdség, hogy mindenkinek egyenloen Joga van tobbet_;.
is dolgozni. :

A fejtegetésink sordn érintett kérdéseket és az adott vd-
laszokat nem tekinthetjiik sem kiforrottnak, sem lezdrtnak. A
szébanforgs dolgok természetébSl kbvetkezik, hogy az érintett
problémik megnyugtaté tisztézéséhoz, torténetileg is hosszabb
id§, tsbb tdrsadalomkutatdsi, gyakoflati_adat, tény sziikséges.
A hibdzhatésdg jogdt fenntartva, azt a torekvést prdébdltuk rea-
liz4lpni hogy a munkaerktlcs néhdny mai problémdjdt érintjiik, _
amelyek az erkdlcsi kultira egyik leglényegesebb elvei. A 8zo-~
cialista munkaerkdlcs-f§ kérdése napjainkban és a jovében is,
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bhogy inennyire tudja biztositani az ember alkotéerejének a tdr-
sadalmi felﬁasznéléaét, ez jelenti ugydnis a legjelentésebd
tartalékunkat és a kapitalista kn.hlvaasal szemhen hosszabb té-
von is ez lehet az egyik £6 eronk. .
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