B. Talyigds Katalin - F. Vanké Ildiké

A SZEMELYISEGFEJLESZTES LEHETOSEGET AZ
EGYSEGES NEVELESI 'RENDSZERBEN

Muonkéinkban azoknak a szempontcknak és tapasztalatoknak
a révid Ssszefoglaldsira vAllalkozunk, amelyeket negyedik éve
folyé kisérleti személylségfejlesztd programmkban meghaté~
rozéknak érziink. '

1./ A cimben szerepld 'égysélgét' a nevelési rendszernek nem
- szervezeti, hanem elvi; szemléleti egységnek tételezziik,
' Ugy véljik, hogy minden iskolai és iskol4nkiviili nevelési
szervezet, intézmény torekvéseinek a kizis, lényegi eleme
" az a felismerds, hogy az egyes embert egész Sletitjén érd
kérnyezeti hatdsok mindegyike egy szocializiciés folyamat
része. Ennek a folyamatnak az anatémidjdt; tS8rvémyeit,
miiksdési mechanizmmsit kell J61 ismernie annak; aki mun-
kéja sorédn valamiféle hatést kivin gyakorolni erre a fo-
lyamatra, az 6véndt8l a kozépiskolai tandrig, a kinyv-
tdrostél a muzeolébgusig, a tamegkommmikéc:l.és- “intézmények
. munkatirsaitél a kutatékig. Azt valljuk, hogy a nevelés
célzott beavatkozds az egyén szocializécibjéba, s a be-
avatkozis eredményét vagy eredménytelenségét csakis azon
lehet mérni, hogy milyen médon, mériékben és iitemben moz-
ditotta eld a kérnyezeti hatédsoknak egy mesterségesen
szervezett folyamata a részt vevd személyek dn- é8 vald-
ségismeretének bdviilését, pszichofizikai Alléképességét,

" kommmmikicidés készségét.
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Ezt a felismerést nem tartjuk eldzménytelemnek, hiszen
nyilvénvalé, hogy az egyén magatartédsa, tudédsa, egyéni-
sége és a nevelés kapcsolatait i.ge-n régen megfigyelték,

s ennek véget nem érd sordt idézhetndnk Szokratésztdl
Comeniuson és Edtvis Jézsefen 4t Németh Laszléig. A fi-
lozéfusok,a mivészek mollett a politikusok is régéta

tud jdk, hogy a miiveltség hatalom is. A tudésért &s el-
lene mAr sokszor, sokféle érdek fesziilt egymésnak. Mind-
ezek a tapasztalatok azonban déntden személyves;' kizvetlen
szemlélet Gtjan szerzett tapasztalatok voltak: igy utélag
zZsenidlis megse jtéseknek itélt felismerésektdl a vaskos
tévedésekig minden eldfordul a felhalmozbédott miivelldés-
torténeti, neveléstortdneti anyagban.

A t&rsadalmilag szervezett, intézményes nevelés iranti
tomegigény kialakulédsénak eddigi tsrtémetében ezek a -
tapasztalatok irényitottdk a neveléspolitikai déntése-
ket, Az 1948, évi torvény az iskoldk AllamositdsAra, az
1961, évi iskolareform a nevelési rendszer mennyiségi
névekedésének azokat a fizisait mutatja be, amelyek a

18 éven aluli népesség kérében gyakorlatilag teljes ko-
rivé tették az intézményes nevelésben vald részvételt.
Mindezt tették egyfeldl ideolégiai-politikai meggondolé-~
sokbél /egyenldségeszmény/, mésfeldl a gazdasig ndvekvd
kvalifikioié-igényének kielégitése érdekében /az emberi
tényezd ndvekvS szerspe/.

A méreteiben robbanésszeriien ndvekvd nevelési rendszer
mégsem termelte ki a kivént eredményeket; hanem épp to-
megessé valésa mutatta meg az 6r8kdlt nevelési elvek fo-~
nék j4t, az ismeret- &s tanitiskdzponth gyakorliat uniformi-
z&16 jellegét. Szilkségessé vhlt mind a navelds furkcidj&~
nak;, mind pedig céljhnak djraértelmezése, s az o1 jATAsmo-
dok rendszerdnek célirényos megkonstrulléisa.

A nevelésszociolégial tapagztalatok azt mutat jdk, hogy
az egyenldség-elv az egyenldtlonségeket erdsiti fel a



rendszerben, ugyanakkor mind ideolégiai, mind pedig gaz-
daségil mogfontoldsok alapjén ndvekszik a tirsadalom 1gé—
nye tagjainak érvényea én-képviselete, relevéns tuddsa
ir4nt. A fe j1Sdéslélektani, a személyiségiélektani, a
szocidlpszicholégial elemzés és tapasztalat pedig éppen~
séggel azt 4llitja, hogy ki-ki a maga mbédja, mértéke,
iiteme szerint v4lbat adottsdgaihoz mértem érett) opti~
mAlisan fejlett személyiséggé.

A t4rsadalom minden rétegére, koroszthlyhra kiterjeds,
differenciflt és Sridsi méretd nevelési rendszer, a tar-
sadalompedagégia szémira tohit az a feladat, hogy a kii-
15nbdz8 helyzetii egyének kiilénbsdzdsdgének figyelembevé~
telével, testreszabott programmal kiézelitse az dletveze-~
tési esélyeket, s ezzel a maihoz képest ndvelje a térsa-
dalmi egyenléséget. )

A szocidlpedagédgial technolégidnak a kialakitésa, az
eredményorientdlt neveldsi gyakorlatnak a megteremtése
igy minden eddigi tudédsunkhoz és tapasztalatunkhoz ké~-
pest mégis mindségi fordulatot jelent és kivédn meg: a
tudomédnyos elemzés minden ismert, intenziv médjéra, s a
probléma természetének megfelelﬁ,-' a diszciplindris be~
idegzddést meghaladd szem.‘l'.életre van szilksdg.

Noveldsi rendszeriinkben ma még sok a tisztézatlanség.
Deklardit célként jelenik meg az iskolai és az iskolén-
kiviili intézmények programjdban a s_zemélyiségkazpontﬁség,"
4m ez ma még gyakrabban ellemtmonddsok és csak ritkébban
eredmények forrésa. Ha a neveldst a szocializécibés folya-
matet stirmlédlé-szabilyozdé rendszerként fogjuk fel, akkor
nemcsak a célokban, de a mozgbsitott &sszes eljhrédsi mé~
dokban i ennek a szemléletnek kell érvényesiilnie, hiszen
a rendszertényezdk ellentmondésos viszonya a rendszer

. diszfunkciondlis milksdését vonja maga utén. Erre utal
Ferge Zsuzsa egyik tanulminya is: "A kutatdsok azt jel-
zik, hogy az &ltaldnos iskola évei.alatt a kiilonbbzd ré-
tegek gyermekeinek eredményei k3zdtt a kiilonbaség névek-
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szik, azaz a hitrdnnyal indulék h&tranya nd. Az iskola
extenziv demokratizdldsa utdn még nem alakultak ki azok

a_mechanizmusok, médszerek, amelyek az adott kereteken
beliil kelld hatékonységgal segithetnék a demokratizdli-
8i funkcib tovdbbfe jl3dését, most mir intenziv médon.?
/TArsadalompolitikai Tanulményok, Gondolat 1980., ille
112, 1./

Ismereteink és tapasztalataink szerint az intenziv fej-
10dés feltételei az iskolarendszer valamennyi fokén hi-
4nyoznak, nemcsak az 4ltaldnos iskolédban, az iskolédnki-

viili nevelés valamennyi formAjdban is ez a legalapvetdbb
kérdés.

SajAt egyetemi munké&nkban felismeréseink érvényesitése
érdekében értelemszeriien t8bbre kellett vAllalkoznunk

az egyes tantirgyak anyagénak tartalmi Atalakitdsanal.
Természetesen nem kivinjuk lebecsiilni a megfeleld szin-
vonald és szerkezetii kollégiumok jelentdségét, azonban

a probléma természetéhez képest méAsra is szilkség van.
Hallgatéinknak a szocializlcié jellegérdl, miiksdési

méd jhrol és feltételeirdl a sajdt szocializécidjuk ré-
szeként 4télt aktiv tapasztalatszerzési foiyamatban

kell képet alkotniok. Nem a megtanitdsdra, hanem a kép-
viseletére villalkozhatunk oktatékként mindannak, amit
érvényes ismeretnek tudunk. Nem %leadjuk® és "kikérdezziik®
a tananyagot, hanem konkrét szituécidékban, kiilénbszd sze=~
mélykdzi viszonylatokban kézos erdfeszitésekkel igyek-
sziink megfigyelni, megfogalmazni és elemezni térténése-
ket, viszonyokat, fogalmakat,.

1979-ben, az akkor elsl évet kezd3 tanAr-népmiivelés-
szakos hallgatéink széméra 10 szemeszterre szdld gya-
korlati képzési programot dolgoztunk ki a szocializé-

0ié6s folyamat szabdlyainak megfigyelése, s a beavatkozisi

médok, technikfk kialakitdsa érdekében.



Munkénk alapgondolatairél; hipotéziseirdl, keret‘eirglnés
néhény tapasztalatérél beszémoltunk kiilsnbozd publikfoi-
Skban, s 1itt nem kivénunk f8ldsleges ismétlésekbe bocsht-
kozni. A kozlemények a kivetkezdk:

F. Vanké Ildiké - B. Talyigés Katalin: Szocidlpedagégiai
e€yakorlat az ELTE-n; Pedagbégiai Szemle, 81/4., F. Vanks
Ildik6 - B. Talyighs Katalin: Szakmai gyakorlat.dj mbéd-
szerekkel; Rultira és Koz¥sség, 81/2., F. Vanks Ildiks -
B, Talyigés Katalin: Egy hét a Molnér utcéban; Gyermek-
foglalkozédsok Budapesten, BMK; 1981,; P3cze Gébor: "Be-
teg a tenger® uott,, NAdas MAria: Ismerkedés az anyag;
gal, uott., valamint a TArsadalomismereti dolgozatok 1.
fuzetében, Népmiivelési Intézet, 1981./

A képzés a hallgaténak heti négy 6rat jelent, felerész-
ben szakirodalmi elemzést, tapasztalat-megbeszélést) fe-
lerészben pedig az els8 &v elsd felétdl kezdve komkrét
nevelési folyamatban vald részvételt. Az elsd évben kisw
iskolAsokkal, a mésodikban prepubertds-pubertds kordak
csoport jival, harmadik évben az &ndllsé élet kiiszdbén &1
16, kiildnbtzd helyzetii fiatalokkal dolgoztunk, s ez a

" negyedik évben a feln8tt- és iddskor szocializAcidés ké-
pének megismerésével folytatédik, Az &tédik évben szo-
kAsos hArom hénapos szakmai gyakorlat hallgatéink egyémni
aspirdciéinak figyelembevételével alakul, lehetdleg ugy,
hogy a palyakezdéshez konkrét segitséget jelentsen. Igy
a szocializiciés folyamat &4ltalénos és életkor-specifi-
kus sajétossdgairél, folyamat-jellegérdl konkrét tapasz-
talatai képzddnek hallgatdinknak.

A gyakorlat terepét jelentd csoportok szdmira lényegesen
nagyobb az iddkeret: a kisiskoldsok heti két egész délu-
tint toltemek veliink, a kiskamaszokkal egyéni programo-

. kat szerveznek a hallgaték a csoportmmka mellett, s igy
van ez a fiatal felndtt partnerekkel is. A képzés érdeké-
ben tehAt klinika-rendszerii munkédt szerveztimk; amelyben
éppen ezért szémos meghivott munkatérs is dolgozik /pszi-

cholégusy pedagbgus, miivész/.
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Valamenn 1 résztvevd kdlosbnviszonyainak alakuldsa igy
eszkze is; eredménye is a folyamatnak, Azt lehet mon-
dani] hogy minden részi;vevﬁ, - partner-csoport tagja,
hallgaté és ogyetemi oktaté ~ kisérieti helyzetbe keriilt.
A partner-résztvevSk hosszabb-rbvidebb idd utén réjonnek,
hogy szerepik mis, mint az iskoléban,i napkoziben, munka-
helyen, s8t & csalAddban megszokott kezdeményezéseik nyilt
témogatésa; fantdzifjuk, énélményiik mozgdsitdsa, szemé-
lyiségiik tolerdldsa hallgatédk és tanhr-vezetdk részérdl

tudatositja benniik lehetdségeiket a kiilonbbz8 helyzetek-
ben.

A hallgaték, akiknek veliink egyiitt er8feszitéseket kell
tenniilk emnek g stiwmuldlé szerepnek a sikeres érvényesi-
tése érdekében, probléma-helyzetként 41ik At a kiilénbdzd
tarsas szitudcibkat; tudhsigényes szakmaként a neveldst,
s munkaeszkézként a sajdt szemdlyisédgiiket,

A mmka irAnyitdjaként vAllalt szerepiink is jellegzete-
sen eltér a hagyoményos tanér-szerept61i,'- kézos tapasze
talatok elemzédsében memcsak az Srveld, kauzilis léncolatot
kifejtd intellektudlis munkénak, hanem a szempontvaltds
készségdnek, az odafordulé magatartisnak is igen nagy a
jelentB3sége. A osinAlés, a kitaldlds, a helyzetmegoldd

_készsbg meggydz8 attitildje nélikiil szereplink kevéssé ér-

vényes,

Az elmondottak alapjin a bevezetdben mAr emlitett szem~
léleti kérdést tartjuk bArmely nevelési helyzetben a
legfontosabbnak. Tehdt, hogy képesek vagyunk-e a a ve-
link kapcsolatban. 4116 partpereink aktudlis megnyilvé-
nulédsit, magatartésit Ggy észlelni,. mint az illetd szo-
cializfcibjbnak kvetkezménydt., Igy a viselkedéses jel-
lemz8ket inditékaikkal egyiitt szemlélhetjilk, s a céliré~-

nyos befolydscléshoz fontos témpontokat taldlunk. A sze~

mélyiségkdzponti nevelést tehAt a kiildnbidzd életkorq,
képzottségli fokd, nemii és érdeklddésii egyének és cso-



portok mis és mAs szervezeti forméban t&rtémd szocializd~
cibés témogatésédnak tartjuk. Kisérleti cumkénk alapelveit-
‘mind az iskolai, mind az iskolérkiviili nevelésben alap-
vetd jelentdségiinek véljilk. Természetesen j61 tudjuk,
hogy més és mAs médon, s més mértékben lehet a szemdlyi-
ségkdzpontisig 4tfogd elvét érvényesiteni az intenziv és
folyamatos kapcsolatokban, s misképp az ad hoc taldlko-
zhsokat jelentd szervezeti, intézményi keretek melilett.
Mindenesetre, amikor a tovAbbiakban vézoljuk, hogyan ki-
séreljiik meg a szocializdoldés folyamat megismerdsét és
befolyasolaséit konkrét gyakorlatunkban, akkor nem szabad-
idSs és nem tanérai nevelésre, hanem bArmely nevelési
szitubcidéban érvényesithetd eljdrédsra gondolunk.

A szocializdciés folyamatba valé beavatkozds a folyamatot
- alakitd-befolydsolé legfontosabb tényezdk, Agensek megis-
merésével, feltdrdsédval, vagyis anamézissel kezdddik, sa
részt vevd szembélyek és a csoport viselkedésének diag-
nosztikus szempontok alapjédn valdé mérlegelésével folyta-
tédik., Csak ilven mérlegelés utén prédvAlkozhatunk a cédl-
irdnyos programirényitédssal.

A szociovkonbémiai status a szocializlcibs dgensek egyi~
ke, Mikdzben hallgatéinkmak 'bemutatjuk az elsd és leg-
fontosabb fogalmakat, -amelyek megértésén egész szakmai :
gondolatmenetiik felépiilhet, maris operacionalizilni i-
gyeksziink a tanultakat, konkrét miiveleti sorokat szér-
maztatunk a megvitatott fogalmakbébl.,

Ha a "szoclalizdcié a szem$lyiségfejlSdés tarsadalmi ve-
tiilete® /Buda Béla/, nyilvénvals, hogy a sziiletésekor
magatehetetlen ijsziilsttbdl szocidflis és foldrajzl kor-
nyezete kizvetitésédvel lesz felndtt. A csaldd mnmkameg-
osztésban elfoglalt helye, szerkezete 43 nagysédga, élet-
" korilményei, a telepiilés- és.a kulturélis viszonyok meg-
annyi determindns tényezdt jelentenek a személyiségfej-
153dés szeompontjibél. A szocializlcibés folyamatot &llan-
dé tamuldsi-elsajatitési folyamatként szemlélve, s a

63



személyiségfejlddés alaptbrvényeit szem eldtt tartva azt
mondhatjuk, hogy mindenki olyan médon kezdi megtamulni ‘

a kdrnyezetét, elsajétitani, belsSvé tenni ami kiilsS, ami-
lyen Usztinzést ehhez a kirnyezete produkédl. 4 személyiség
optimilis fejlddéséhez sziikséges hatésok tartds hidnya,
elmaraddsa a fejlédés torzuldsait eredményezheti. Szoma-
tikus fejlddési zavar az angolkér pl., mentdlis zavar a
nyelvlogikail strukturik kidolgozatlansidga vagy a sziikos
székincs, szocidlis defektust okozhat a térsas kapcsola-
tok tartés hi4dnya vagy egyoldalushga. A kolcsonds igazo-
désra, szempontviltésra, adni és kapni. tuddsra példat

és Ysztonzést nem mutatdé kornyezetigazodidst vagy ellen-
kezést, de mindenképp viszonyuldst vadlt ki a fe jl3dd
személyiségbbl., Vagy a szocializAcibs folyamat szerep-
mintdit jeleniti meg az egyén viselkedése /ez a gyako-
ribb/ vagy azzal tdbbé~kevésbé ellentétes-is lehet, de
akkor -is viszonyuldst, ez esetben elutasitasat jelenti a
tapasztalt magatartédsmSdoknak, értékeknek, norméknak.

A szociobkonémial stAtusz vizagllata tehdt jelenti a
kézvetlen csalédi meghatdrozottségok /primer szocializh-
ciés tényezdk/, s az ezekt3l kordntsem fiiggetlen tégabb
kBrnfezet,‘ pevelési intézmények /szekunder szocializéci-
6s tényezdk/ adott személy fejlddésére gyakorolt hatésd~
nak vizagélatét.

A fogalmakkal valé ismerkedés, az elsd szakirodalmi té~
j6kozédés mellett hallgatéink mérlegelték sajit statusu-
kat, s magukon figyelték meg, milyen fontos a tudatosité-
sa annak, hogy "honnan jottem".Természetessé VAlt szmunk-
ré, hogy a gyakorlatban velilk.kapcsolatba kertild kisisko-
1&sokrél /s kés5bb mAs korosztilybeli partnereikrdl/ is
megtudjék, homman jbttek. Bizonyos médszertani-technikai
haszonnal is jirt ez a munka: kérd3ives és interjus mé-
rési mbdszereket a képzés kezdetétSl tamulnak alkalmazni
és felhasznilni hallgatéink.

Egy-egy hallgaté tehAt tébb egymést kovetd &vben készit



Pl. karnyezéttanulményt, 8 igy médja van bizonyos gya-
korlatot szerezni nemosak a megfigyelésben és a fogalom~
hasznélatban, hanem mérési technikdkban is. Igy azt is
tapasztal jik, hogy partnereiket milyen mértékben befo-
lyésolja sajit helyzetiik felismerése, dnvezérlési ké-
pességiik hogyan ndvekszik Snismeretilkk és valésigisme-
retiliik gyarapoddsa kizben,

Mésik fontos befolyhsolé tényezdnek tartjuk a szociali-
zAciés folyamat menete siempontdébél a szerepstrukturdt,
amelyet az egyén stdtusa révén kiilénbszd csoportokban
elfoglalt helyzetének vizsghlatdval lehet meghllapitani.
A cosaléddban, iskolédban, kortArs-csoportban, munkahelyen
kialakult szerepviszonyok az egyes személy szempontji-
bdél feltétleniil Gsszefiiggést mutatnak, s a viselkedés
megértésének egyik kulcsét jelentik.

Egy konzervativ csalédban; ahol az apai tekintély a csa-
144 életének meghatérozdja, a gyerek személyes érdekei,
akarata aldrendelt, fejlddése megrekedhet. EbbS3l a hely-
zetbdl kévetkezhet feltiind féiénkség és anéilétlanség
is a kortirs csoportbeli viselkedésben vagy az iskolai
szerepben, de nehezen fékezhetd, agressziv magatartés is.
A szerepstruktura megértése annak a tapasztaldsit is je-
lenti, hogy azonos vagy hasonldé okok kiilonbdz8 reakecidkat,
viselkeddéseket idéznek el8 és forditva: kiilénbdzd helyze-
tekben hasonlé reakcidékat figyelhetiink meg. Az egydni kii-
16nboz8ség gyakorlati példdinak és miikédésmédjdnak meg-
értése eddigi tapasztalataink szerint javitja a helyzet-
felismerd készséget, és valtozatosabd asszocidciés bé-
zist eredményez‘a viselkedéses jellemzdk magyarizatéban.
Hallgatéink és a partner-csoportok esetébem is szociomet-
riai felvételekkel - amelyeket természetesen idSszakonként
. ismétliink -, szabad interakciés technikéval késziilt inter~
jukkal, strukturdlt szempontok alapjén végzett paplézéssal,
megfigyeléssel dolgozuhk. A szemdélyes és csoportos mérések
eredményeit az évfolyamok plendris iilésein megvitatjuk, a
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felmeriild kérdéseket igyeksziink verbalizdlini, nyiltan
kezelni. Természetesen gy, hogy mindenkinek személyes
érdekeit és érzdkenységét tiszteletben tartjuk. Epp ezért
évek milva tehetjilkk csak kozzé a longitudindlis mérések
eredményeit, s végezhetjiik el sszehasonlité elemzésiiket,
Megfigyeléseink szerint azomban mind hallgatéink, mind
kiilénbdz8 korid csoportjaink szAmAra kimondhatébba valtak
olyan érzések, tapasztalatok, gondolatok, amelyek koréb-
ban fdlbonthatatlanok voltak szAmukra /tirsas kapcsola-
tok dominancia-viszonyairdl stb./.

Harmadilk fontos tényezdnek tartjuk az affektiv viszonyok
tisztazdsit, mint a személyes viselkedds, illetve a té&r-
sas viszonyokban vald szereplés fontos mozzanatat, sokszor
inditék4t. A szocializAcidés folyamat sordn szerzett minden
tapasztalat feldolgozisa Srzelmileg is szinezett. Viszo-
nyulds,mérlegelés eredménye a mindsités, az itélet vala-
mely helyzetrél, jelenségrdl. Az érzelmek rendkiwviil fon-
tos cselekvés-szabAlyozd ereje, s egyszersmind az onis~
meret, a valésidgismeret mértéke mutatkozik meg abban,
ahogyan ki-ki sajAt helyzetét Atéli, elfogadja vagy el-
utasitja. Az érzelmeket is tamuljuk; tapasztalati vilé-
gunk mintii alakitjhk ki az Oriilni és bAnkédni tudés rénk
jellemzd médjdt. A személyiség érzelmeinek Arnyaltséga az
életvezetés biztonsdga szempont jibél igen fontos, ezen a
teriileten ugyanakkor rengeteg a nevelési, fejlesztési
feladat. Az érzelmi fejlddés a szocializdcibés folyamat
taldn leginkibb tudattalanul kezelt tényezdje. Az intdéz-
ményes nevelés hagyomAnyaibél szinte teljesen hiényzik az
érzelmek tudatositidsira vald torekvés.

Az dletmin&ség kutatdsa ma rendkiviil divatossi kezd vél-
ni, s nem véletleniil, hiszen torekvéseinket, aspirécidinkat
épp ez az értékeld mozzanat, helyzetiink megitédlése moti~
vAlja. Az affektiv tényezdk megfigyelése ezért tiinik el-~
engedhetetlennek. A mér emlitett interjuk mellett viték,
megbeszélések, kizos é1lmény~feldolgozisok a megfigyelés,



s egyben a befolydsolds alkalmai. Unismereti tilések gya-~
kori témidja is a sokféle érzelem, amelyet vAltozé biz-~
tonsbggal tudunk kezelni.

Az aspiridcidk vizsghlata, mérése megkiilonbdztetett gon~
dosségot érdemel. Partnereink statuséra, szerep-viszo-
nyaira és érzelmi viligéra vonatkozé méréseink, megfigye-
1lésiink kontrolljdt is jelenti a torekvések, vigyak meg-
ismerése, hiszen a torekvésiinkben tapasztalataink és ér-
zelmeink siiriisddnek. Az aspirAciékat nemcsak a vagyak,
hanem a kidzvetlen kirnyezet sugallmazdsa is erdteljesen
irényitja. Ismert szociolégiai témy, hogy a térsadalom-
szerkezet quatermelodése rétegspecifikus mind a segéd-
munkésok, mind az értelmiségiek kirében nagyobb a vald-
sziniisége az (j nemzedék rétegen beliil maradisénak, mint
a rétegvAltidspak., Sajat csoportjainkra vonatkozé mérési
eredményeink, tapasztalataink emellett még azt is mutat-
jék, hogy a magas szocidlis stdtugsuak aspirdciéiban gya-
koribb az adott személy tényleges, képességeibdl, fej-
lettségébdl nem magyarzhatd tarekvés{ a pszichikus le-
het3ségek £61é tervezés, az alacsony stdtusuak csoport-
Jadban pedig feltiinden magas a sajidt képességeit aldbe-
csiild, jovéjét "alultervezd” partneriink. Ez persze éri-
hetd, ha meggondoljuk, hogy.az énkép a kiérnyezetnek is
tiikkye, én-képébe mindenki beépiti a kirnyezet rid vomat-
kozé itéleteit is - ettdl azomban az még nem megnyugtaté.
Az irreilis aspirécidék ugyanakkor veszélyt jelentenek az
egyén szimAra, a szocializfcibés folyamat egyemsilyét ki-
kezdd konfliktusok forrisai lehetnek, Az emlitett mérési
technikék mellett mind a gyakorlatnak, mind a kutatésnak
nagy sziilksége lenne tovédbbi, differencidlt személyiség-
és feJlettségvizsgélat végzéséhez sziikséges médszerekre,
ezek azonban részben még hidnyoznak, nem utolsé sorban

a kutatéisok jelent8s részére is jellemzd diszciplinéris
szemlélet miatt, amely a gyakorlatban médszertani kor-
lAtokat emel.
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Egész eddigi munkénk alapja az = torekvésiink volt, hogy
olyan pedagégiai kdrnyezetet alakitsunk ki hallgatéink
széméra, s valamemmyi partneriink szédmira, amely kivéncsi-
sbgot ébreszt, megismerésre Osztonbz, felfedezdésekre sar-
kall, s megoldisi készséget, tudidst és széndékot fejleszt,

Nem keriilhettik meg ezek uté4n a tananyag, a program kia-
lakitdsdnak problémAjat. Mind tartalmi, mind pedig szer-
kezeti~-szervezeti kérdésekben szembesiilniink kellett azzal
a problémAval, hogy a szokisolknak megfelelSen minden rész-
letében meghatdrozott tananyag, és az erre épitett tanter-
vi kdvetelmény egyfajta tanmenetet alakit ki a gyakorlat-
ban, amelyben a tananyag kézvetitésének iitemét a tananyag
belsSd logikédja diktdlja, s a probléma feldolgozisénak in-
terakcidés folyamatdt alirendeli ennek. Minél tobbet t'cipé
rengtiink, ann4l tarthatatlanabbnak lattuk a standard ol-
vasmAny jegyzékben rogzitett tananyagot, s a tananyag
kikérdezésébdl Al1s vizsgaztatdst. Ma tgy latjuk, s az
elsS lépéseket ebben az irényban tettiik meg, hogy a ko-
vetelménynek fogalmak, viszonyok, Osszefiiggések megérté-
sén alapulé, biztonsAgos kezelésére, s erre 4piild fela-
datmegolddsra kell vonatkoznia. Igy inkéabb valamiféle
glosszarium régzitését latjuk fontosnak /pl.: szociali-
z4cidé, szerep, attitiid, elditélet, formAlis csoport,
referencia-személy, interakcid, kéd stb./. Igy azt is
érzékeltetni tudjuk, hogy mis és mAs metszetben mést je-
lenthetnek ugyanazok a fogalmak /pl. a szerep szociolé-
giai, szocidlpszicholdgiai értelmezése stb./. Ezeknek a
problémiknak a biztos kezelése megkivénhaté .Ggy is, hogy
pl. az alakelmélet jellemzésédre kérjikk a hallgatét, de
Ggy is, hogy készitse el egy kisiskolds szocializfcibs
korilményeinek elemzését, s emek a teljesitményének a
megvitatdsa tuddsdt is korrigélja, ahol az szikséges,

s az értékelést is lehetdvé teszi. A leglényegesebb,
szemléletmeghatarozé tudds azonban az egyéni kiilénbozd-
ség mentén szervezddik, nagyon kiilonbdzd mbédon. Nemcsak
személyek, de az egymist kovetd évfolyamok, csoportok



munkAja is szémos részletében eltérd egyméstél; a tel-
Jesitmények mégis kiegyenlitettebbek. Mas dton, sokszor
nem is ugyanannak a szakirodalomnak a segitségével, de
hallgatéink tobbsége eljutott a szocializéciés folyamat
lényegének tArsadalmi és pszichikus meghatdrozottsigé-
nak megértéséhez /a mar évek 6ta veliink dolgozé csoport-
ban nyiltan targyalt kérdés a csoportba nem integrédléds
személyek helyzete/.

A kiilonbdz6 utak és megkézelitések kérdése azonban a
tananyag-probléma mellett feltétleniil napirendre tiizi

a szervezeti megoldAsok kérdését is. Kénytelenek vagyunk
elismerni, hogy az eredményorientilt,. teljesitményelwvii
nevelésben, amely csak a személyisdg konkrét adottsédgai-
hoz igazodva miikddhet, &sszeilitktzésbe keriiliink nemcsak

a "mindenkinek ugyanazt" tananyag-szervezési eivével, ha-
nem a "mindenkinek ugyanaddig, ugyanigy" elvével is. Nem
tarthatjuk fenn sdlyos kovetkezetlenség.nélkiil a hallga-
téink és partnereink egyenesvonall, egyenletes mozgéssal
jellemezhetd, tanuldséra vonatkozé klasszikus elképzelé-

seket.

Ma még az adott egyetemi szabdlyok hatarain beliil ugyan,
de az egyéni kiilonboz8ség logikhjht kévetve szinte sze-
mélyenként igyeksziink kialakitani, illetve tolerédlni az
egyéni haladési iitem érvényesitésének lehetdségét.
/Speciélkollégiumi keretben nyugtdzzuk egy-egy kollégium
egyéni igénynek megfeleld Gjra-felvételét, vagy egy-egy
kérdésben személyes instrukcidk alapjén végzett intenziv
punk4t. ILlyen és ehhez hasonlé megoldésokkal, szervezeti
korszeriisitésre vonatkozd javaslatok kidolgozdsét ké-
szitjilkk el8. Kutatdsi feladatunkhoz tartozémak l4tjuk

a személyiségprogram deklardlisdbél adbdd konzekvencidk
.mennél szélesebb korii feltérdsit./

Végiil azzal is szAmolnmunk kell, hogy nem mindenki min-
denben fejleszthetl, hamem a személyiségképletek kiilon~
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bbzGsége a hasonld érdeklddésen beliil is sokfélo &rnya.-
latot jelent. Hallgatéink kézstt van olyanm, akinek a
személyes kontaktus-teremtés az erdssége, s a "case
work® technikAt sajAtitja el kdnnyen, ven akinek a té-
méval kapcsolatos filolégiai munka jelent nagyobb dromst
és hoz tdbb sikert. Természetesen ezt bizonyos hataron
beliil toleréljuk, azonban azt is fontosnak tartjuk, hogy
ki-ki Ggy alakitsa ki sajdt mumkateriiletét, hogy a les-
4tfogbbb, mAs részteriiletekkel kizds tdrvényeket, elve-
ket ismerje, eredményesen tudjon egyiittmiikddni rokonterii-
leteken dolgozdé kolléghival. Kisiskolds csoportunkban
valamennyi program koézds, A4tfogd célja a gyermekek moz

. 84s~, l&ths~-, hallds-készségbének fejlesztése, verbilis

és nem verbdlis kommunikfcids készségiik csiszolésa. Tud-
Juk, hogy némelyik gyermek a dramatikus jatékban, méAsik
a bébkészitésben, harmadik a karate-edzésen taldl legin-
ké&bb maglra; a szdmira legvonzé6bb elfoglaltsig irdnti
intenziv érdeklddését elismeréssel fogadjuk, ugyanakkor
igyeksziink tudatositani, hogy kiilgnbdzd elfoglaltsdgokban
részt vermi akkor is eldnyts, ha nem mindenben ériink el
feltiind sikereket. N

Kiskamasz partnereink programjdban az tnismereti kérdé--
sek irdnti érdeklddésiik dominAl: nemcsak az dnmagukrdl
valé beszélgetésekben, hanem a formAzéds, a nyelvi Jjhté-
kok vagy a VArosépitd modellezés kidzben is bontakozéd én-
é1lményiik, szexudlis kivéncsiséguk, palyavilasztasi gond-~
jaik térmek el8. Nem utasitjuk el ezeket a megnyilvé-~
nuldsokat, igyeksziink fesziiltségeik feloldisihoz, sok~
szor burkoltan feltett kérdéseik megvAlaszolAsihoz se~
gitséget nydjtani.

OnAl1é életik kiiszobén 4116 csoportjainkban szakmmkAs-
tanulék, “csiévesek® és gimmazisték a partnereink. Vala-
mennyi jellemz8 szocializéciés tényezd jilkkben feltind kii-
lonbségeket mutatnak ezek a csoportok. Mégis kizds ben-
niikk az Yirdnytii-keresés"., Unértelmezésiik és céljaik meg-



fogalmazdsénak biztos képességére mindnyidjan szeretnének
valahogy szert tenni, ismereteik, élményeik korét szii-
kdsnek tartjik, perspektividikat igen kiilonbozden itélik

meg.

Ugy véljiik, hogy a vazolt szempontok a nevelés minden
teriiletén érvényesithetdk valamilyen mértékben.
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