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Az tigyvédek életkoriilményeit és életstilusit bemutaté elsé kutatdsun-
kat 1998-ban készitettiik a Szegedi Tudomdnyegyetem Szocioldgia Tanszé-
kén, hallgatok és oktatdk egyiite. A kutatds akkor nkitdltéses postai kér-
déivvel tortént, a cimlistit az Ugyvédnapl() adta. A kikiild6te kérdbivekhez
vélaszboritékot is mellékeltiink. A név és feladd nélkiil az egyetem cimére
visszaérkezett kitoltote kérdSivek adatait rogzitve késziilt az akkori kutatds
adatbdzisa. Az utolsé éves szociolégus-hallgaték ennek az adatbizisnak se-
gitségével sajdtitottdk el a kutatdsi adatok makro-statisztikai feldolgozésa-
nak médjdt, majd a legjobbak kézremiikodésével publikaltuk az ,,Ugyvédek
hivatdsrend;jérél” sz616 konyviinket .

Egy relative j6létben €16 kozéposztdlyi réteg életvitelérdl, életstilusardl
az éppen akkor (Gjra)formdlédé magyarorszdgi kozéposztilyok egy réte-
gének jellemzdirdl meglehetdsen részletes és fontos informdciét kaptunk.
A rendszervaltds elsd évtizedének végén még sokan azt remélék, hogy a
kozéposztélyok rétegeinek szélesedésével fokozddik majd a tdrsadalmi jolée
is. Nem igy tortént. A kudarcnak szimos oka van, kifejtésére nem véllal-
kozunk.

Mi az tigyvédek életére koncentrélva a kutatds kezdetén azt valdszint-
sitettitk, hogy — hasonléan valamennyi hivatdsréteghez — az elmult évtize-
dekben novekedett a hivatdsrétegbe tartozék szdma, tbb lett az tigyvéd, 4m
életkdriilményeik, életvitelitk nagymértékben polarizdlédott. A tdrsadalom
egészében pedig a kozéposztilyok megerdsddésétdl vért dlealdnos jolét he-
lyett a rétegek kozotti szélséséges egyenlStlenség alakul.

A 2015-ben inditott tigyvéd-kutatdssal azt kivintuk megtudni, hogy
az 1998-as kutatds 6ta eltelt t6bb mint mdsfél évtized alatt milyen valto-
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zésok torténtek a hivatdsrend munka- és életkoriilményeiben, tevékenységi
struktdrdjiban, életvitelében. Kutattuk, hogy a modernizdcids- civilizdcids
javak béviilése, az id6kdzben megjelent 4j informdcids technikai eszkdzok
miként hatottak a hivatdsrétegre. Ujabb iigyvéd-kutatdsunk kérddivébe
szdmos olyan kérdést helyeztiink, amelyeket mésfél évtizeddel kordbban is
vizsgdltunk. Célunk az volt, hogy a hivatdsrendrdl kapott (i informdcidkat,
adatokat 6ssze tudjuk hasonlitani a régiekkel, s a vdltozdsra és kontinuitdsra
vonatkozé kovetkeztetéseket levonjunk.

Sokat jelentett, hogy a Szegedi Tudoményegyetem teoretikusan befo-
gadta kutatdsi terviinket, hiszen a tirsadalomban a bizalmatlansdg az elmdlt
évtizedekben jelent8sen fokozddott, a valaszaddk hitetlenek lettek a kérdéi-
ves vizsgdlat anonimitdsdt illetéen. Az egyetem neve bizonydra tobb bizalmat
valtote ki a valaszt ad6 tigyvédekbdl, s novelte a kérddivet kitsltdk szdmit.

A kutatdsra anyagi tdimogatdsunk persze nem volt, ezért az Gjdonsig
keresésén kiviil kényszer is sziilte az 4j tigyvéd-vizsgdlat médszerét: Most is
onkitoltéses kérddivvel gylijeoetiink informdciér. A kérdések tobbsége az
idében eltérd felvételek adatainak sszehasonlitdsa céljdbél azonos volt, dm
a kérdéivet az online téren keresztiil juttattuk a cimzettekhez. Azokat az
aktiv tigyvédeket tudtuk igy megszdlitani, akiknek e-mail cime nyilvinosan
elérhetd volt az Ugyvédi Kamara honlapjén. 2015 madrciusiban két alka-
lommal juttattuk el felkérd levéllel a ,vilighalén” fellelt prakeizalé tigyvé-
dek e-mail cimére a kérddiveket, ,linkeket”. Hamarosan érkeztek a részben
vagy egészen kitoltott kérdbivek, de nem kevés olyan levél is, amelyikben
a vélaszt kiildd az anonimitds irdnti kétségére hivatkozva elutasitotta rész-
vételét a vizsgdlatban. Végiil osszejott az adatbdzis. Kdszonet azoknak, akik
megbiztak benniink. A mi torekvésiink az anonimitdsra ugyan nagyban
besziikitette a reprezenticids szempontokat, hiszen a kérddivben nem kér-
hettiink sem nevet, sem nemet, sem a munkahelyi vagy lakdhelyi telepiilés
nevét. Végiil igy 1076, az Ugyvédi Kamara nyilvinos e-mail cimlistdjdnak
ardnyaihoz igazitott, teriileti ardnyokat kovetd stlyozott reprezentativ min-
tdhoz, adatbdzishoz jutottunk.

Immadr az 1998-as és a 2015-6s vizsgalatbdl sszefésiilt egyesitett adat-
bazist is felhaszndlva tudtuk leirni ebben a konyvben tapasztalatunkat az
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tigyvédek életfeltételeiben és életvitelében bekovetkezett valtozdsokrdl. Ké-
pet tudtunk alkotni a hivatdsréteg mai sszetételérdl, életvitelérdl, munkd-
jardl és kapcsolatairdl, s a mdsfél évtized alatt bedllt véltozdsok trendjérdl,
irdnyardl. A kérddives objektiv statisztikai mutatdkat kiegészitettitk néhdny
mélyinterjuval is, vagyis a hivatdsrend életvitelére utalé néhdny szubjektiv
gondolattal is.

Elsésorban azon tigyvédek segitségét koszonjiik, akik valaszaikkal segi-
teteék kutatdsunkat. Nélkiiliik valéban nem sziiletett volna meg kétetiink.

Tisztelettel nydjtjuk 4t a kdnyvet mindazoknak, akik érdeklédnek egy
kozéposztdlyi hivatdsréteg, az tigyvédek tdrsadalmi dsszetételének alakuldsa,
életfeltételei, munkdja és életvitele irdnt.

Utasi Agnes

a kutatds vezetdje,
a kitet szerkesztije
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