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A kiégés egyik alapvet6 megel6zési mddszere a megfelel§ stresszkezelés. El6adasunkban
egy komplex pszicholdgiai vizsgalatot mutatunk be, amelynek mddszertana Ujszer( és egyedi,
tanulsaga pedig segithet mindazon szakembereknek, akik a pedagdgus-kiégés csokkentésére
vagy megel6zésére keresnek miikédé technikakat.

A Magiszter Alapitvanyi Iskola koncepcidja 2004-ben sziiletett meg Debrecenben, innen
indulva nétt fel orszagos haldzatta. Preventiv gyakorlatai kozé tartozik, hogy a tanév folyaman
rendszeresen teszteli a pedagdgusok mentalis egészségét, amin a részvétel ajanlott, de nem
kotelez6. Az anonim mérések utan egyéni anonim visszajelzést adunk, ennek tovabbi felhasz-
naldsardl kizardlag az érintett pedagdgus dont.

A TAMOP 3.2.1 pélyazati keretein beliil futott a masodik esély felzarkéztatd program.
Ebbe a programba féként halmozottan hatranyos helyzetd, kisebb részben pedig magatartas-
problémakkal jellemzett tanuldk keriltek be. A gyerekekkel kiilon is foglalkozé pedagégusok
(mentorok) intenziv elméleti képzésen és tréningen is részt vettek. A program hatdsvizsgala-
tat a Debreceni Tagintézményben, a programban részt vevé (mentoralt) gyerekeken tul kiter-
jesztettlik az iskola tébbi nappali iskolarendszer(i (nem mentoralt) tanuldjara, ezen feliil az
iskolankban teljes munkaidében dolgozd pedagdgusokra is.

A hatdsvizsgalat célja az volt, hogy megtudjuk, miként reagdlnak pedagdgusaink a mentori
tevékenységekkel jaré tobbletterhelésre rovid- és kozéptavon, melyhez mérbeszkdzként
haszndltuk (1) az iskolankra adaptélt ,Tanari Nevelési Attitlid” kérdGivet, (2) a ,,Maslach
Burnout” kérdGivet, (3) az Aldiwin—Revenson-féle coping-kérd&ivet és (4) a Heinz Leymann-
féle LIPT mobbing-kérd6iv roviditett, iskolankra adaptalt valtozatat. Osszesen 77 tanulé (30
mentoralt) és 16 pedagdgus (8 mentor) vett részt a vizsgalatban. A pedagdgusokra vonatkozd
statisztikai elemzés, a kicsi mintaelemszam miatt tébbvaltozds Bootstrap-regresszioval ké-
szilt.

Az elemzések eredményei egyelGre azt mutatjak, hogy a mentori kiképzés és/vagy a dia-
kokkal végzett mentori munka nincs hatassal a pedagdgusi értékrendre, viszont megvaltozik
a pedagogiai attit(id egy bensGségesebb, szeretetkdzpontu irdnyba. A stresszkezeléssel kap-
csolatban kdrvonalazddik a coping-faktorok védé hatdsa a kiégéssel szemben. Az elsG vizsga-
lati kérben az az dsszefliggés bontakozik ki, hogy a mentori munka soran, a megnévekedett
stressz-szint ellenére sem valtozik jelentGsen (s6t kismértékben csdkken) a kiégés kockazata.
Ennek kozvetit6 tényezbje valdszinlsithet6en a coping-profilban bekdvetkez6 karakteres,
mintdzatbeli valtozas, amit feltehetbleg tobb tényezs is okozhat, vagy ezek 6sszegz6d6 ha-
tasa. Vizsgalatunk elméleti és oktatasi relevancidjaként megfogalmazhato a védéfaktorok to-
vabbi kutatdsanak fontossaga, melyek segitségével valdszintileg feltarhatd lesz a coping-profil
eltolédasanak oka.
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