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BEVEZETO

A munkaba allas minden fiatal szamara személyes életutjanak egyik kiemelked6 esemé-
nye. A szakmai munka teriilete kiemelt fontossaggal bir életpalyank soran az életmindsé-
giink megteremtésében, a sikeres életvezetés megvaldsitdsdban. A munka vilaga egyszerre
jelenti anyagi biztonsagunk megteremtésének és onmegvalositasunknak terepét.

Az elmult tiz évben a globalis atalakuldsok hatdsira a munkaerdpiacra vald belépést
meghataroz6 strukturalis tényezok tobbszori megvaltozasanak lehettiink tanti térségilink-
ben. A tudastarsadalom térnyerése, a tudas fontossaganak novekedése a gazdasagi ver-
senyben maga utan vonta a munkaerdpiac folyamatos atszervezddését. Ennek kovetkez-
tében megvaltozott az az intézményi kontextus (Shavit— Miiller 1998), amely a fiatalok
munkaerdpiacon val6 elhelyezkedését meghatarozza. Erre a valtozasra a romaniai oktatasi
rendszer csupan faziskéséssel tudott reagalni, ami a munkaerdpiac és az oktatasi rendszer
kozotti aszinkronitas novekedésében mutatkozott meg, az egyetemet végzett fiatalok egy-
re kisebb mértékben voltak képesek arra, hogy olyan munkakonyves allashoz jussanak,
amely szakmai végzettségiiknek megfelel6 (Csata—Daniel-Pop 2006).

A gazdasagi valsag kiilondsen nehezen €rintette a fiatalokat, a kényszeri atstrukturalo-
das és az ezzel jard elbocsatasok, az allami szektorban torténd alkalmazasok befagyasztasa,
a munkahelyek szamanak csokkenése mind hozzajarultak ahhoz, hogy a fiatalok egyre ne-
hezebben jutnak munkéahoz. A gazdasagi valsag éveiben egy rég nem latott verseny alakult
ki kevés szamu munkahelyért. A fiatal népesség, beleértve a felséfoku végzettséggel ren-
delkezoket is, ebben a versenyben egy veszélyeztetett csoportot jelent.? (EUROFOUND
2011). Ez a jelenség akar generacids problémava (Strauss—Howe 1991) is valhat, a hu-
szonévesek csoportjara egyeldre az utkeresés, a lebegés jellemzod, mivel nehezen talalnak
utat a munkaerdpiacra (Kiss T. 2011).

Az allam nehezen talal valaszt a fiatalok problémajara, a gazdasagi valsag felszinre
hozta a felsdoktatas azon latens funkciojat is, hogy munkahelyek hijan az oktatasi rend-
szerben parkoltassa a fiatalokat.> Ugyanakkor az allam és a kiilonb6z6 intézmények sza-

2

A 16-24 év kozotti fiatalok korében a munkanélkiiliségi rata az EU27 térségben kétszerese az altalanos
munkanélkiiliségi ratanak (EUROFOUND 2011).

3 Ha a tavalyi érettségi vizsgan elbukott 110 ezer kozépiskolas bejelentkezett volna a romaniai munka-
tigyi kdzpontokba, az allamnak t6bb mint 40 millié euréra lett volna sziiksége a juttatasok kifizetésére,
ami kétszerese a munkaiigyi kozpontok teljes éves koltségvetésének. (Ziarul Financiar, 2011. jalius 6.)
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mara fontos kihivassa valt, hogy kivédjék a gazdasagi valsag negativ hatasait és meg-
akadalyozzak, hogy hosszi tavl hatasokat gyakoroljon egy egész generaciora (Scarpetta
—Sonnet—Manfredi 2010).

Vajon hogyan latjak a mindezen folyamatok dltal meghatarozott tarsadalmi kdrnye-
zetben, ugyanakkor specialis, kisebbségi léthelyzetben a munka vilagat az erdélyi magyar
fiatalok? Milyen terveik vannak a jévdjiikkel kapcsolatosan? A tovabbtanulas vagy a mun-
kavallalas, a sziiloféldon vagy pedig a kiilfoldon valo boldogulas szerepel-e inkdabb terveik
kozott? Kisebbségi munkavallalokként mennyire tudnak integralodni a munkaerdpiacra?
Mennyire tartjak elonydsnek avagy hatranyosnak magyar- nyelv-tudasukat, illetve a t6bb-
ségi nemzet nyelvének ismeretét? Milyen szempontok alapjan valasztanak munkahelyet?
Hogyan latjak a munkanélkiiliség, munkahelykeresés kérdését? Mennyire jellemzd rajuk a
gazdasagi etnocentrizmus a munkavallaldas és a fogyasztas soran? Mennyire tartjak fon-
tosnak a helyi termékek fogyasztasat, a helyi gazdasag erdsitését? Latnak-e kapcsolatot a
helyi gazdasag fejlddése és a munkahelyteremtés kézott?

Kutatasunkban mindezen kérdésekre igyekeztiink valaszt adni, eredményeinket pedig
kiilonbozo erdélyi magyar fiatalokat vizsgal6d kutatasok eredményeihez kapcsolni.

ELOZMENYEK, KAPCSOLODASI PONTOK

Kutatasunk egyik legfrissebb el6zménye a 2008 szeptemberében a romaniai Orszagos If-
jusagi Hatosag (ANT) kezdeményezésére, a kolozsvari Nemzeti Kisebbségkutatd Intézet
koordinalasaban megvalositott ifjusagkutatas. A kutatas eredményeibdl 2011-ben jelent
meg tanulmanykotet. A kotet bevezetdjében Kiss Tamas és Barna Gerg6 foglalja 6ssze az
erdélyi magyar fiatalokkal kapcsolatos eddigi jelentds kutatasokat. (Kiss—Barna 2011). Eb-
bol megtudjuk, hogy a romaniai ifjisagkutatas mar a partallami idékben is stabil intézmé-
nyes keretben mtikddhetett, amely intézményes keret a rendszervaltas utan is fennmaradt.
A roman ifjusagkutatas fo jellemzoi ezaltal az erds kozpolitikai kapcsolodas és megkd-
zelités, valamint a problémas csoportokra, illetve az ifjusaggal kapcsolatos problémakra
vald fokuszalas. Ezzel szemben a kolozsvari ifjisagkutatas a kilencvenes évekt6l bonta-
kozik ki, a kutatasokat elsésorban a magyarorszagi ifjisagszocioldgia inspiralta. A prob-
1émas csoportok ¢€s a tarsadalmi problémakra vald fokuszalas helyett a fiatalok els6sorban
a tarsadalmi valtozasok hordozoiként jelentek meg, a vizsgalatok olyan cimszavak koré
Osszpontosultak, mint a civilizacios korszakvaltas, kozéposztalyosodas, (poszt)moderniza-
cio, fogyasztoi status. A kutatasok sorabol megemlitik Gabor Kalman székelyudvarhelyi,
illetve kolozsvari diakok korében végzett adatfelvételét, Veres Valér négy erdélyi nagyva-
rosban végzett kutatasat. Ezek kozponti témai a jovotervezés és statusreprodukceio, illetve
roman és magyar kdzépiskolasok identitasa, etnikumkozi percepcidi voltak. 2003-t6l in-
dult a marosvasarhelyi Félsziget Fesztival vizsgalata, amely a Gabor Kéalman altal 2000-t61
vezetett Sziget-vizsgalatok erdélyi valtozata. (Kiss—Barna 2011). A Magyarorszaghoz ko-
t6d6 vizsgalatok soraban a budapesti Nemzeti Ifjusagkutatod Intézet altal kezdeményezett
MOZAIK2001 cimi kutatas volt a legnagyobb szabasu vallalkozas és egyben kutatasunk
kozvetlen elozménye (Szabo A. et al. 2002).

A Nemzeti Kisebbségkutato Intézet altal végzett kutatas egyik tijdonsaga az volt, hogy
egyszerre probalt a roman és a magyar ifjusagkutatashoz kapcsolodni, lehetéséget adva
az erdélyi magyar fiatalok és roman kortarsaik helyzetének dsszehasonlitasara. A kutatas
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ugyanakkor szamos ponton kapcsoldodik az elébbiekben felsorolt kutatasok eredményei-
hez, konkrét sszehasonlitasokat tartalmaz az Orszagos Ifjusagi Hatosag, valamint a MO-
ZAIK2001 adatbazisaival is. Eredményeink értelmezésekor mi is ezekhez a kutatasokhoz
szeretnénk kapcsolodni, tovabba két olyan kutatashoz, amely az erdélyi diplomas fiatalok
munkaerdpiacon valo elhelyezkedésével, karrierutiaval kapcsolatos.

Ezek koziil az elsé 2005-ben késziilt a kolozsvari Babes-Bolyai Tudomanyegyetemen.
Csata Zsomborral és Pop Carmennel egyiitt a palyakezddé diplomasok munkaerépiacon valo
elhelyezkedését vizsgaltuk a kolozsvari Babes-Bolyai Tudomanyegyetem végzettjeinek ko-
rében. Legfontosabb kutatasi problémankat azon strukturalis tényezok feltarasa jelentette,
amelyek az intézményes oktatasbol a munkaerGpiacra vald atmenet jelenségét hatarozzak
meg, valamint arra is kivancsiak voltunk, hogy a fiatal palyakezdé diplomasok hogyan al-
kalmazkodnak ezen kényszerité hatasokhoz, hogyan irhatd le az egyetemet végzett fiata-
lok palyara allasanak gyakorlata (Csata—Daniel-Pop 2006). A masodik kutatas 2006 végén
valosult meg a budapesti MTA Etnikai-nemzeti Kisebbségkutato Intézete altal koordinalt
wKarrierutak vagy parkolopalyak? Friss diplomasok karrierje, migracioja, felndttoktatasi
igényei a Karpat-medencében” cimi program keretében. Kutatasunk célja az volt, hogy az
¢életutinterjukra és fokuszcsoportos vizsgalatokra alapozva nyomon kdvessiik az erdélyi ma-
gyar fiatal diplomasok munkaba allasanak, munkaerdpiaci helyzetének megvaltozott minta-
zatait a rendszervaltast kdvetden (Csata—Daniel —Kiss—Ruszuly—Sélyom 2009).

Tanulmanyunk 6t f6 részre oszthatd. A bevezetd és az elézmények, kapcsolodasi pon-
tok jelzése utan bemutatjuk az erdélyi magyar fiatalok tovabbtanulassal, migracioval kap-
csolatos terveit, kisebbségi helyzetiikb6l adodo specialis kérdéseket targyalunk (etnikai
szempontok a munkahelyvalasztasban, a nyelvtudas szerepe az alkalmazasban), végiil
megvizsgaljuk, hogyan viszonyulnak a magyar, illetve helyi termékekhez és hogyan latjak
a helyi gazdasag fejlodésének kérdését a munkahelyteremtés viszonylatdban. Zarasként
roviden osszefoglaljuk a fobb tanulsagokat, kdvetkeztetéseket.

TANULAS ES MUNKA, ITTHON ES KULFOLDON

AMOZAIK2001 eredményei szerint az erdélyi magyar fiatalok kevesebb, mint fele szere-
tett volna tovabbtanulni. Ez az arany a székelyfoldieknél valamivel alacsonyabb volt, mint
a bels6-erdélyi fiataloknal. A legnépszer(ibb tanulasi formaknak az egyetemek szamitottak
ugy Székelyfoldon, mint Bels6-Erdélyben. A székelyfoldi fiatalok esetén a tovabbtanu-
last valasztok tobbsége magyarul szeretett volna tanulni, amelybdl 32 szazalék lakhelyétol
kiilonboz6 telepiilésen, 27 szazalék pedig jelenlegi lakhelyén maradna. A bels6-erdélyi fi-
atalok esetén elsd helyre szintén az orszag magyar nyelvii tanintézményei kertiltek (33 sza-
zalék), szorosan mogottik kdvetkeztek a roman tannyelvii intézmények. Magyarorszagi
tovabbtanulasi tervekkel a két régio fiataljai hasonlo aranyban (14-15 szazalék) rendelkez-
tek (Szabo A. et al. 2002). Mivel jelen vizsgalatunk mindségi jellegli volt, szamaranyokrol
most nem tudunk beszdmolni, azonban azt elmondhatjuk, hogy a fokuszcsoportos interji-
kon elhangzottak egybevagnak a vazolt képpel.

Tovabbtanulasi tervekrdl kdzépiskolas diakokkal elsGsorban Marosvasarhelyen, Sepsi-
szentgyorgyon beszélgettiink, de voltak kozépiskolas résztvevok Csikszeredaban, Baroton,
Nagyvaradon is. A kozépiskolasok tilnyomo tobbsége a tovabbtanulast valasztja, vala-
mely magyar nyelvii egyetemi kézpontban (Kolozsvar, Marosvasarhely, Csikszereda), de
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volt olyan résztvevo is, aki Bukarestbe késziil épitészmérnoki szakra, és olyan résztvevo
is, aki szakmat szeretne a tovabbiakban is tanulni (mesterszakacs szakra késziil Veszprém-
be). Masok a tovabbtanulas helyett mar inkabb dolgoznanak. Nagyvaradi kdzépiskolas
résztvevonk szerint ugyanakkor osztalytarsaik koziil is sokan kiilfoldre szeretnének menni
tanulni.

Az egyetemista korosztaly (akiket elsdsorban a nagyvaradi fokusz résztvevoi kozott
talalhattuk) mar valamivel konkrétabb tervekkel rendelkezik a munkavallalast illet6en, to-
vabbtanulasukat 6sszekotik az elhelyezkedési lehetdségekkel, karrierkilatasokkal. Egyesek
egyértelmiien kiilfoldon szeretnének boldogulni, masok csak tanulni mennének kiilfoldre,
aztan hazatérnének.

,» Mesterizni elmennék mondjuk Magyarorszagra, de még nem tervezem mondjuk,
a jovomet mashol. Tehat, hogy nem, nem [vagyok] feltétleniil ilyen karrierista, és
most lehet, hogy elég érdekesen hangzik, de hat, ha mindenki elmegy, akkor ma-
radjon itthon is valaki.” (Nagyvarad)

Els6sorban a hatarhoz kozel, Nagyvéaradon volt magasabb a tovabbtanulasukat kiil-
foldon tervezOk aranya ugy a kozépiskolas, mint az egyetemista korosztalyban. Hasonlo
eredményre jutottak a Nemzeti Kisebbségkutato Intézet munkatarsai is 2008-as felmérésiik
soran: azon erdélyi magyar fiatalok kozott, akiknek kiilfoldi tovabbtanulasi szdndékaik
vannak, feliilreprezentaltak voltak a 18-24 év kozottiek, az északnyugati régiobol szarma-
70k, a varosiak, az egyetemista lanyok, illetve azok, akik csaladi jovedelmi szintjiiket atlag
felettinek gondoltak (Anghelescu 2011).

A fiatalok kiilfold irdnti érdeklédése nem meglepd, tudva azt, hogy igen sok lehetdség
all rendelkezésiikre, ami a kiilfoldi utazasokat, 6sztondijakat, tanulmanyutakat, nemzetkd-
zi ifjiisdgi programokat, munkaprogramokat illeti. A romaniai mérések szerint 2003-ban a
15-29 évesek 36 szazalékanak volt szandékaban elmenni, 11 szazalékuk hatarozatlan volt.
Turisztikai céllal 8 szazalék, tanulmanyi céllal 5,5 szazalék, munkavallalasi célokkal 30 sza-
zalék utazna kiilfoldre, véglegesen kitelepedni pedig a fiatalok 6 szdzaléka szeretett volna. Ot
évvel késébb, 2008-ban ugyanazon korosztaly 52 szazaléka turisztikai céllal, 14 szazaléka
tanulmanyi céllal menne kiilfoldre, munkat vallalni 33 szézalék, véglegesen kitelepedni 11
szazalék szeretne (Anghelescu 2011). Az erdélyi magyar fiatalok migracios tapasztalataval és
migracids szandékaival kapcsolatos el6z6 kutatasi eredemények azt mutatjak, hogy az erdé-
lyi magyar fiatalok a romaniai és az erdélyi atlagnal joval nagyobb aranyban voltak kiilfoldi
tanulmanyuton, vallaltak mar munkat kiilfldon, de bevasarolni, baratokat latogatni és turis-
taként is jartak mar kiilfoldon (Kiss—Barna 2011). A migracids tapasztalatokhoz hasonléan
migracids szandékaik is viszonylag magasak. AMOZAIK2001 eredményei szerint az erdélyi
magyar fiatalok 41 szazaléka, a Nemzeti Kisebbségkutato Intézet mérése szerint 38 szazaléka
akart kiilf61don munkat vallalni (Szabo A. et al. 2002). Latjuk, hogy a kiilfoldi munkavalla-
lasi szandék nem csokkent jelentés mértékben az elmult hét év (2001-2008) alatt. Tovabba
a 2008-as felmérésbdl az is kidertilt, hogy a kiilfoldi munkavallalas elsésorban a 24 évesnél
fiatalabb magyar fitikat foglalkoztaté probléma (Anghelescu 2011).

Kutatdsunkban, a fokuszcsoportos interjik soran mind a kézépiskolasoknak, mind az
egyetemistaknak, mind pedig a tanulmanyaikat mar befejezett fiataloknak feltettiik a kér-
dést, hogy szeretnének-e kiilf6ldon munkat vallalni, kitelepedni.

A kozépiskolasok szamara a kiilfoldi munkavallalas vagy kitelepedés még csak ho-
malyos elképzelések szintjén all, jovotervezésiikben elsGsorban a tovabbtanulas az,
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ami konkrét, a munkavallalas még csak tavlati cél. Ennek megfeleléen a migracioval
kapcsolatos attitiidjeiket inkabb a kdrnyezetiikben 1étez6 kulturalis mintak hatarozzak
meg, illetve azok a tapasztalatok amelyeket kdzvetleniil vagy kozvetett modon atél-
tek a migracioval kapcsolatosan. Massey és munkatarsai szerint a migracié kulturaja
harom dimenzidban ragadhatdo meg: a migraciordl valé tudas €s ismeretek; a migra-
ci6 mint orientacio, lehetséges életstratégia; illetve a migraciohoz kapcsolodo értékek
dimenzidjaban (Kandel-Massey 2002, id. Pit6é 2009). Pit6 Klara a mezdpaniti magyar
végz0s altalanos iskolai didkok migracios kultarajat vizsgalta 2005 tavaszan. Arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy egy olyan kdzdsségben, ahol a migracié mint életstratégia
elfogadotta valt (és magas a migransok szama), az altalanos iskolak végzds tanuldinak
tulnyomo tobbsége szamara a migracio (ezen beliil leginkabb a kiilfoldi munkavallalas,
a vendégmunka) egy lehetséges stratégiaként fogalmazodik meg, a tovabbtanulas alter-
nativaja (Pit6 2009).

Kutatasunkban a fokuszcsoportokban részt vett fiatalok esetén tigy az itthon maradasra,
mint a migraciora biztatd mintakkal is talalkoztunk:

»[-..] mi generdacionkban mar szerintem nagyon azt nevelik, hogy mindegy hova,
csak ne itt. Szoval kiilfoldre. Az osztalytarsaim is mindenki kiilféldre tervez, hogy
egyetemre megy. Akar Magyarorszag, akar még messzebbre. Szoval semmiképpen
sem itt. A visszatérés az mar attdl fiigg.

— Ez érdekes, mert nalunk az volt, hogy maradni, maradni, hogy megmaradjon a
magyar kozosség.

— Nalunk is inkabb ez, hogy haza menni kell és maradni, nem elmenni.” (Nagy-
varad)

Az altalunk megkérdezett kozépiskolasoknak a kiilfoldi munkéval kapcsolatosan kdzvet-
len tapasztalatuk csaladtagként van, esetleg kozvetetten talalkoznak a vendégmunkaval,
ismerdseik korében taldlnak olyanokat, akiknek a sziilei kiilf6ldon dolgoznak. A fokusz-
csoportos beszélgetésben részt vett fiatalok nemcsak a vendégmunka elényeit, de a hatra-
nyait is igen ¢élesen latjak: a csaladtol vald tavollét, ami a felndtteknek és a gyerekeknek is
problémas. Eppen ezért csak ideiglenesen tudjak elképzelni a kiilfoldi munkat, egyediilal-
16ként, gyors pénzszerzés céljaval.

,, Azt mondtak, hogy az [itt konkrétan a kiilféldi kamionozdsrol van szo] annak jo,
hogy esetleg fiatalabban elkezdi és meggazdagodik az ember, és aztan csaladba
nem jo mar. Nem ldattam mar egy ideig apukat (xxx) aztan mikor (xxx) hdrom
honaponta két hétig, és ez olyan... neki is faraszto és nekiink is, hogy nem latjuk a
sziiloket.” (Marosvasarhely)

., Vannak nekem is osztalytarsaim, hogy a nagyanyjaval lakik, mert az anyja és
apja olaszba vannak munkat keresve. Es & ott van egyediil. Azért nem nagyon
latszik rajta, mint hogyha 6t idegesitene, mert elég jol viszi, de azért meglatszik
ezeken, hogy masképp ... a viselkedésén, egy kicsit olyan... masképp van, mint aki
ott van a sziileivel.” (Marosvasarhely)

Az egyetemistak korében (akik els6sorban a nagyvaradi fokusz résztvevdi voltak) nagyon
sokféle jovoképpel talalkoztunk. Ez a korosztaly mar valamivel konkrétabb tervekkel ren-
delkezik a munkavallalast illetden, migracios terveik is valamivel konkrétabbak.
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,,Ha tehetném, mennék. Hogyha elvégzem az egyetemet, mesterit, és hogyha kap-
nak egy olyan munkalehetdséget Néemetorszagban, akkor nem tenném egy mércére
a romaniai fizetésekkel sem és a boldogulassal sem. Hogy munkahelyet taldljak,
mert itt azért szevintem nehezebb.”

Megjelennek a probalkozok is, akik még nem hatarozottak a jovojiikkel kapcsolatosan, és
nem biztosak abban, hogy kiilfoldon a helyiik, viszont mindenképp szeretnék kiprobalni
magukat.

,Hogyha nem tudnak beilleszkedni abba a kérnyezetbe, akkor visszajonnék és
megprobalnak itt boldogulni. Viszont probalkozni kell szerintem, [...] de azt sem
tartom kizartnak, hogy visszajovok.”

Az orszagon beliili migracio kérdése is a nagyvaradi csoportnal meriilt fel. Itt egyértel-
miien azt a valaszt kaptuk, hogy nem szivesen dolgoznanak mas telepiilésen az orszagban,
meg vannak elégedve a varossal. Akik tavolabb dolgoznanak, azok is a magyarorszagi
hatar melletti telepiiléseket jelolik meg, ahova még ingazni lehet. Nem tudjuk, hogy a
kisebb telepiiléseken €16 fiatalok esetében az orszagon beliili migracios szandék, illetve
hajlanddésag milyen, mivel ezzel kapcsolatos kérdések nem keriiltek el6 a tobbi fokuszcso-
portos beszélgetés soran.

A kolozsvari Nemzeti Kisebbségkutato Intézet felmérése szerint 2008-ban az erdélyi ma-
gyar fiatalok koriilbeliil harmada besz¢lt jol angolul (sajat bevallasa szerint), valamint egyti-
zede németiil. Jol beszEli tovabba a francia nyelvet a megkérdezettek 3,1 szazaléka, valamint
a spanyol, illetve olasz nyelvet koriilbeliil 1-1 szazalé¢ka. Tovabba nem beszél jol, de meg
tudja értetni magat angolul a fiatalok tovabbi egyharmada, németiil tovabbi egy&tode, fran-
ciaul egytizede. Spanyolul, olaszul 6,5-6,6 szazalék boldogul el (Kiss—Barna—So6lyom 2008).
Vizsgalatunk soran kivancsiak voltunk arra is, mit gondolnak a fiatalok, hogy esetleges kiil-
foldi munkavallalas vagy kitelepedés esetén a nyelvtudas mennyire jatszik szerepet.

Tobb olyan résztvevonk volt (Nagyvaradon, illetve Bardton is), akik nyelvtudasbeli
hianyossagaik miatt kiilfoldi munkavallalas esetén inkabb csak Magyarorszagra mennének
dolgozni.

. En szivesen vallalndk kiilfoldon is munkdt. Magyarorszdgon is. Ugyanakkor
tehat mas orszagban a nyelvi akadalyok miatt nem biztos, hogy ugy érzem magam,
hogy hely tudnak allni a szakmamban.” (Eva, Barot)

Volt olyan résztvevonk is, aki viszont vallalna a nyelvtanulast is, annak érdekében, hogy
kiilf61don boldogulni tudjon.

,Hat én, ha muszaj menni, mennék egy fejlett orszagba, a nyelvet azt megtanul-
nam, megprobdlnam megtanulni rovid idon beliil. En ugy gondolom, elmennék
Angliaba meg Svédorszagba.” (Robert, Barot)

A csango fiatalok specialis helyzetben vannak, mivel a magyar mellett a roman nyelvet is
ismerik, igy az olasz, spanyol nyelv elsajatitasa sem olyan nehéz szamukra. Arra a kérdésre,
hogy mit gondolnak, ez a tobbnyelviiség segiti-e ket abban, hogy mondjuk egy harmadik
orszagba menjenek el, inkdbb az angol nyelv fontossagat emelték ki. Ugy gondoljak, hogy
Olaszorszag, Spanyolorszag, Németorszag mar ,,sablonos”, inkabb mas orszagot valasz-
tananak (Angliat, Egyesiilt Allamokat). Es habar a nyelvtudast értékelik, masik orszagban
sem a magyar-, sem a romannyelv-tudasukat nem tartjak nagy eldonynek.
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,,»Ha egy harmadik orszagot kéne valasszak, az vagy Anglia lenne, vagy Amerika.
[...] Olaszorszag, az mar sablon. Spanyolorszag sablon. Németorszag sablon.”

,,Szerintem nem sokat segit, hogy ha romanul meg magyarul is tudsz, ha elmész
példaul Norvégiaba dolgozni.”

A célorszagokkal kapcsolatosan hasonld eredményekre jutottak a Nemzeti Kisebbségkutatod
Intézet munkatarsai is, akik azt tapasztaltdk, hogy az utdbbi hét évben (a MOZAIK2001 ered-
ményeihez képest) nagymértékben megvaltoztak a célorszagok (Szabo A. et al. 2002). 2001-
ben a kiilf6ldon munkat vallalni szdndékoz6 magyar fiatalok 75 szazaléka emlitette Magyar-
orszagot, ez 2008-ra 38 szdzal¢kra esett vissza. Ennél tobben (a fiatalok mintegy 41 szazaléka)
emlitették meg Németorszagot, illetve Ausztriat. Ezt Anglia és az Egyesiilt Allamok kovetik.
A magyarok célorszagai nagyban kiilonboznek a roméan fiatalok célorszagaitol, akik elsésorban
tovabbra is Olaszorszdgban és Spanyolorszagban szeretnének dolgozni (Kiss—Barna, 2011).

Az egyetemet végzett korosztaly esetében egy eldz6 kutatdsunk soran azt tapasztaltuk,
hogy a végleges, illetve a munkavallalasi céli migracios szdndék alacsony volt. A mun-
kavallalas mint a jovotervek része megjelent ugyan, de kizarolag az itthoni karrierépités
narrativdjaba bedgyazottan (Csata—Déniel-Kiss—Ruszuly—Sélyom 2009). Jelen kutata-
sunkban is hasonld hozzaalldst tapasztaltunk, viszonylag kevesen szamoltak be kiilfoldi
munkavallalasi vagy kitelepedési tervekr6l. A fokuszcsoportban részt vevok jo részének
ugyanakkor van mar valamilyen, hosszabb-rovidebb idére vonatkozd migracios tapaszta-
lata. Volt olyan résztvevonk, aki mashonnan szarmazik és férjével koltozott uj telepiilésre,
olyan is, aki kiilf61don volt néhany hénapot €s ugy jott haza.

Amikor fiatalok kiilonb6z6 csoportjaiban migracios szandékot vizsgalunk, érdemes
tudataban lenniink, hogy altalaban azokat a személyeket tudjuk megkérdezni, azok a sze-
mélyek jonnek el a fokuszcsoportos beszélgetésekre, akik itthon tartézkodnak. Azon fia-
talok, akik jelenleg is kiilfoldon tartézkodnak, tanulnak, vendégmunkésok vagy akar mar
kitelepedtek, természetszeriileg nem keriilnek be a vizsgalt népességbe, igy az interjuk
soran kifejezett migracids szandék valoszintileg alatta marad a valés tendencidknak. Ezért
érdemesebbnek tartjuk az aranyok vizsgalata helyett azokat a narrativakat megvizsgélni,
amelyeket a valaszadok az itthon maradas-elvandorlas dilemméjéban megfogalmaznak.

El6z0 kutatasunkban a végleges kitelepedéssel szemben megfogalmazott érvelések ko-
ziill a leggyakrabban a pragmatikus dimenzidju narrativakkal talalkoztunk, melyek egyik
része a kiilfoldi megélhetés nehézségeihez kapcsolddd szokvanyos, kdznapi érveléseket
hivta eld, a masik része pedig reflektaltabb karrierszempontokat tiikr6zott (itthoni munka-
tapasztalat, kapcsolathald-épités stb). Akkor a 90-es évek nyilvanos kisebbségi diskurzusa-
nak népszerti narrativai, kiilonésen a megmaradas-diskurzus, nagyon ritkdn bukkantak eld,
és nem normativ iizenetként fogalmazdédtak meg (Csata—Déniel-Kiss—Ruszuly—Sélyom
2009). Jelen vizsgalat soran azonban jocskan talaltunk olyan narrativakat, amelyek érzelmi
elemekkel, vagy a mar emlitett megmaradas-diskurzus elemeibdl épitkeznek (,, magyarnak
itthon kellene lenni, nem elutazni”).

Kutatasunkban, az interjuk soran, a visszatérés okai kozott f6leg az érzelmi okok ke-
riiltek eld, az itthon val6 boldogulas vagya, valamint a mar-mar mitikus székely sziil6f61d-
szeretet is:

,, Biiszke vagyok, hogy Csikbol jottem. Voltam én 5-6 évvel ezel6tt Franciaorszag-
ban, ahol felajanlottak, hogy maradjak, de mit tudom én elszorakoztam két hona-
pot, de nem, otthagytam. Pedig mindent elintéztek volna.” (Csikszereda)
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,,Székelyeknek nagyon erdsek a gyokerei. Gyerekektdl elkezdve felndttekig, kollé-
gaim, és szoba se johet az, hogy Ok most kimennek 6rokre kiilfoldre példaul. Nem
tudjak elképzelni az életet a hegyek nélkiil [...]” (Csikszereda)

A székelyek ilyen jellegl jellemzése valoszintileg tulzés, az azonban a fokuszcsoportos
beszélgetésekbdl is tigy tiinik, hogy Baroton sokkal tobbszor jelent meg az itthon maradas
gondolata (az egyébként elég vegyes Osszetételii csoportban), mint a nagyvaradi résztve-
vOk esetében. A barotiak koziil arra a kérdésre, hogy hol dolgoznanak szivesebben, itthon
vagy kiilfoldon, elég sokan az itthon maradas mellett tett¢k le a voksukat.

,Sehol. Itthon. Itt.” (Barot)
., Hat hogyha van lehetdségem, akkor inkabb itthon maradnék.” (Katika, Barot)

., En szerintem valamilyen szinten igen, de honvdgy az megélné és igy is iigy is
hazajénne az ember. [...] nem tudnad azt kibirni, hogy most ne ldasd a bardtnédet,
sziileidet.”

o, Itthon kell munkat adni és nem kell idegenbe és mas nyelven tanulni. [...] Ne-
kiink azert volnanak a managereink, a minisztereink, akik intézik a mi iigyeinket,
hogy itthon tudjunk megélni.”

MUNKANELKULISEG, MUNKAHELYKERESES

Az itthon valé megéléshez elsésorban munkahelyre van sziikség, olyan munkahelyre,
amely képessé teszi a fiatalt arra, hogy ,,az egész csalddot el tudja tartani”. Megfeleld
munkahelyet talalni, a végzett szakmaban elhelyezkedni viszont nem mindig konnyf.
Korabbi vizsgalatunkban, a kolozsvari Babes—Bolyai Tudomanyegyetemen 1997-2002
kozott diplomat szerzett fiatalok esetén azt lattuk, hogy folyamatosan csékkent a munka-
konyves allasban elhelyezkedni tudok aranya. Mig az 1997-es évfolyam végzdseinek 86
szazaléka rendelkezett ilyen allassal az egyetemi oklevél atvételekor, ez az arany a 2002-
es évfolyam esetén kétharmad koriilire csokkent (67 szazalék). Ugyanakkor azok aranya,
akik végzettségiiknek megfeleld munkahelyen dolgoztak, 72,8 szazalék, ez az 1997-es
évfolyam esetén még 91,7 szazalék volt. (Csata—Daniel-Pop 2009). Ezek a szamok az
intézményi képzés és a munkaerdpiac kdzotti aszinkronitas szimptomatikus jelei. Ezt a
problémat csak sulyosbitottak az elmult évek pénziigyi-gazdasagi valsaganak hatasai,
igy a fiatal diplomasok, de ugy altalaban a fiatalok szamara komoly problémat jelent
a munkaerdpiacon valo elhelyezkedés. A Nemzeti Kisebbségkutatd Intézet felmérése
szerint 2008-ban az ifjusag problémai koziil a legtobben a munkanélkiiliséget, a pénz-
telenséget, az alacsony keresetet, a lakashelyzet megoldatlansagat emlitették. A munka-
nélkiiliséget elsGsorban az alacsonyan iskolazottak, a Székelyfoldon €16k, a vidékiek és
a szakképzetlen munkasok mindsitették égetd problémanak (Kiss—Barna—Soélyom 2008).
A MOZAIK2001 adataihoz képest a munkanélkiiliséget, a pénztelenséget, az alacsony
kereseteket kevesebben nevezték meg f6 problémaként, viszont tovabbra is ezek vezet-
nek a problémarangsorban (Szabo A. et al. 2002).

Vizsgalatunkban arra voltunk kivancsiak, hogyan viszonyulnak az erdélyi magyar fia-
talok a munkanélkiiliség kérdéséhez, milyen stratégiakat alkalmaznak a munkahelytalalas-
ban, illetve milyen er6forrasokra tudnak timaszkodni.

A fokuszcsoportos interjikon részt vevo fiatalok egy része optimistan tekint sajat jo-
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vojére és a munkaerdpiacon valo boldogulasara, masok viszont pesszimistabbak, jobban
félnek attol, hogy tanulmanyaik befejezése utan nem talalnak munkat.

., Es mindenképpen utina [ti. egyetem utin] ide térek vissza egybdl. Aztin még
tovabb akarok terjeszkedni, és ugy érzem, hogy fogok tudni. Ett6l annyira nem
félek, hogy munkanélkiili leszek.” (kozépiskolas fiu, Csikszereda)

,,Ha tehetném, mennék. Hogyha elvégzem az egyetemet, mesterit, és hogyha kap-
nak egy olyan munkalehetdoséget Németorszagban, akkor nem tenném egy mércére
a romaniai fizetésekkel sem és a boldogulassal sem. Hogy munkahelyet taldljak,
mert itt azért szerintem nehezebb.” (egyetemista lany, Nagyvarad).

Azon fiatalok, akik mar nagyobb tapasztalattal rendelkeznek a munkaerdpiacon, nem oszt-
jék azt a nézetet, mely szerint nehéz lenne munkat talalni itthon. Egy 29 éves csikszeredai
résztvevo, aki dolgozott mar villanyszerel6ként, faluturizmusban panzidban, utazasi iroda-
nal, jelenleg pedig mar vagy 2-3 éve egy kornyezetvédelmi szervezetet vezet, iigy nyilatko-
zott, hogy ,, [...] szerintem nem az a gond nalunk most, hogy most nem lehet munkat kapni,
hanem, hogy a szuper dolgokat keresik”.

A kedvezétlen strukturalis kényszerité hatasok kozott a fiatalok kiillonbo6z6 stratégiakat
kell kovessenck. Amennyiben nem tudnak elhelyezkedni alkalmazottként, megprobalhat-
nak egybdl a sajat labukra allni. Egyik interjialanyunk férje példaul Csikszeredaban, filo-
zofus végzettséggel konyvkereskedéssel kapcsolatos vallalkozast inditott. A fiatalabbaknak
is megvan a maguk stratégidja. Szamukra a munkavallaldas még nem aktualis kihivas, de
mar késziilnek ra, igyekeznek minél tobb lehetdséget nyitva tartani és minél tobb tapaszta-
latot szerezni, hogy elhelyezkedési esélyeiket novelhessék.

,» Nekem ugy mondtaik, hogy probaljam meg a legtébb dolgot, amit meg tudok. [...]
mert még nem lehet tudni, hogy hova keriilok. [...] Most is van ilyen. [A hajtdsit
is, nem] csak a B-re probalom letenni, hogy ha esetleg A-ra kapnék munkahelyet,
hogy oda is el lehessen [menni]... meg kell probalnunk dsszeszedni a legtobb hely-
rol, amit tudunk [...] ha van egy lehetoség, hogy na, ehhez valamennyire értek,
megprobalom, lassuk sikeriil vagy nem. [...] legyen egy fix elképzelésiink, ahogy
mi szeretnénk, de azon kiviil legyen egy B, C, D terviink, ha nem jon éssze...” (ko-
zépiskolas fiu, Marosvasarhely)

A munkahelytaldlas folyamatdban fontos szerepiik van a kdzvetitd intézményeknek, hirde-
téseknek. Eroforraskent a fiatalok pedig a kapcsolatokat, valamint a nyelvtudést emlitették.
A tarsadalmi t6ke a munkahelytalalasban kétéli dolog az egyének szempontjabol. Egyesek,
akik rendelkeznek vele, tAmaszkodhatnak rd, masok, akik kevésbé széles kapcsolathaloval
rendelkeznek, akadalyként tekintenek ra, versenyhatranyként élik meg a hiadnyat.

,, Ismertség alapjan torténik minden, szerintem. Munkahelyvalasztads is, vagy az,
hogy hova jutok be vagy hova nem.” (elobb idézett egyetemista lany, Nagyvarad)

Tovabba, amint azt a késébbiekben részletesebben is kifejtjiik majd, a kétnyelviiség illetve
az idegen nyelv tudasa szintén fontos eréforras a munkaerépiacon.

Osszefoglalva elmondhatjuk, hogy a kozépiskolasok tobbsége a tovabbtanuldst valasztja,
valamely magyar nyelvii egyetemi kdzpontban, de talalunk olyat is, aki romanul tanulna
tovabb, szakmat szeretne tanulni vagy egybdl munkaba allna. A kiilf6ldi tovabbtanulasi szan-
dék els6sorban a hatarhoz kozel, Nagyvaradon volt magasabb tigy a kozépiskolas, mint az

177



Daniel Botond

egyetemista korosztalyban. Azokat, akik munkaba allnak, nem varjak jo kilatasok, a munka-
nélkiiliség a fiatalok egyik legnagyobb problémaja. Ennek ellenére jocskan talaltunk olya-
nokat is, akik nem félnek attol, hogy tanulmanyaik befejezése utan nem tudnak majd itthon
boldogulni. A munkahelytalalasban a legfontosabb eréforrasoknak a fiatalok a kapcsolatokat,
valamint a roman, illetve idegen nyelvek ismeretét emelték ki. Egyesek igyekeznek minél
tobb tapasztalatra szert tenni és minél tobb lehetdséget nyitva hagyni maguk el6tt, masok
munkahely hijan 6nfoglalkoztatova valnak vagy kiilfoldon probalnak szerencsét.

A Kiilfoldi munkavallalas tekintetében a kozépiskolas fiatalok esetén ugy az itthon ma-
radasra, mint a migraciora biztatd mintakkal is talalkoztunk. Ez a korosztaly nemcsak a
vendégmunka elényeit, de a hatranyait is igen élesen latja: a csaladtol valo tavollét, amely
a felnStteknek és a gyerekeknek is problémas. Eppen ezért csak ideiglenesen tudjék elkép-
zelni a kiilfoldi munkat, egyediilalloként, gyors pénzszerzés céljaval. Az egyetemistak nagy
része mar konkrétabb tervekkel rendelkezik a munkavallalast illetGen, tovabbtanulasukat
és esetleges kiilfoldi munkavallalasukat 6sszekotik az itthoni elhelyezkedési lehetdségek-
kel, 6k azok, akiknél a legerésebb a migracids szandék. Az egyetemet végzettek esetén a
migracios szandék helyett érdemesebbnek tartottuk az itthon maradast, illetve a kivandor-
last magyarazo narrativakat vizsgalni. Ellentétben el6z6 kutatasi eredményeinkkel (Csata
és mtsai 2009), jocskan talaltunk olyan narrativakat, amelyek érzelmi elemekbdl, illetve a
megmaradas-diskurzus elemeibdl épitkeznek.

Az idegennyelvtudas fontos szerepet jatszik a kiilfoldi munkavallalasban, kitelepedés-
ben. Nyelvtudas hidnyaban a kiilfoldi munka magyarorszagi munkavallalasra korlatozo-
dik, viszont a fiatalokban megvan a szandék arra, hogy idegen nyelvet tanuljanak a kiil-
foldi boldogulés érdekében. A csang6 fiatalok tobbnyelviiségiiket nem tekintik kiilf6ldon
konvertalhato tékének, mivel féleg az angol nyelvii orszagok felé vennék az iranyt, ahol a
roman nyelv ismerete nem segiti 6ket az 01j nyelv elsajatitdsaban, mint ahogy spanyol vagy
olasz vendégmunka esetén segithetné. A beszélgetés soran igazolodni latszik az, amit a
Kisebbségkutato Intézet kutatasa is felszinre hozott, hogy az elmult években megvaltoztak
a kiilfoldi migracio célorszagai.

Az orszagon beliili migracio kérdése kozvetleniil csak a nagyvaradi csoportnal meriilt
fel, ezért nehezen altalanosithatjuk a valaszokat. Ok altalaban elégedettek a varos nyujtotta
lehetdségekkel, akik tavolabb dolgoznanak, azok is a magyarorszagi hatar menti telepiilé-
seket jelolik meg, ahova még ingazni lehet. Mas térségekben, illetve kisebb telepiiléseken
baroti, sepsiszentgyorgyi fokusz esetén is megjelent a Brassoban, Fogarason valo munka,
mint alternativa.

KISEBBSEGIKENT A MUNKAEROPIACON

A kolozsvari Nemzeti Kisebbségkutato Intézet felmérése szerint 2008-ban az erdélyi magyar
fiatalok kozel kétharmada valaszolt pozitivan arra a kérdére, hogy elfogadna-¢ egy roman
etnikumu személyt csaladtagjaként, illetve szintén kdzel kétharmaduk lakna roman személy
szomszédsagaban. Baratként ennél is tdbben, a valaszado fiatalok kdzel haromnegyede fo-
gadna el roman személyeket.* Regionalis kiilonbségek természetesen vannak, az eredmények

4 A valaszado fiatalok 19 szazaléka értett egyet nagymértékben azzal a lehetGséggel, hogy roman sze-

mélyt csaladjaba fogadjon, tovabbi 46 szazaléka részben értett egyet ezzel. A roman személyekkel valo
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azt mutatjak, hogy minél alacsonyabb egy térségben a magyarok aranya, a fiatalok annal
nyitottabbak a romansag irant és forditva, minél kompaktabb egy magyar kdzosség, annal ke-
vésbé elfogadd. Mig Kozép-Erdélyben és a Partiumban a fiatalok haromnegyede fogadna el
roman etnikumu csaladtagot, addig a Székelyfoldon csupan valamivel tobb mint fele. Hason-
16 jelenséget latunk a barati kapcsolatok és a szomszédsagi viszony esetén is.> A roman—ma-
gyar viszony jellemzése soran azt lathatjuk, hogy a romanok €s a magyarok kdzotti viszonyt
alapjaban véve egyiittmi{ikodonek itélte meg az erdélyi magyar fiatalok kozel harmada (32,4
szazalék), kolesonos érdektelenséget feltételezett valamivel tobb, mint negyede (27,2 szaza-
1€k), és konfliktusosnak tekintette kdzel kétotdode (38,2 szazalék). Ebben a viszonylatban is
fennallnak a teriileti kiilonbségek. Mig a székelyfoldi fiatalok 23 szazaléka tekintette csak
egyittmiikodonek a magyarok és romanok kozotti viszonyt, addig ez az arany a Partiumban
31 szazalék, Kozép-Erdélyben pedig 50 szazalék (Kiss—Barna—Solyom 2008).

Ami a roman nyelv ismeretét és hasznalatat illeti, szintén a 2008-as kutatas eredmé-
nyeibdl érdemes kiindulnunk. Ezen eredmények szerint az erdélyi magyar fiatalok kdzel
haromnegyede (74,3 szazalék) mondta azt, hogy jol beszél romanul, és tovabbi egydtode
(21,9 szazalék) gondolja ugy, hogy nem beszél jol, de meg tudja értetni magat. A MOZA-
IK2001 eredményeihez képest a roman nyelv ismeretének foka romlani latszik, mivel ak-
kor a fiatalok kozel négyotode (78,1 szazalék) valaszolta azt, hogy jol beszél romanul és 17
szazaléka, hogy meg tudja értetni magat. Az erdélyi magyar fiatalok legkevésbé a csalad-
ban beszélnek romanul (csupan 6,1 szazalék azok aranya, akik legalabb fele-fele aranyban
beszélnek romanul, illetve magyarul otthon), bevasarlaskor legalabb fele-fele aranyban
hasznalja a roman nyelvet valamivel tobb mint a fiatalok fele, munkahelyen valamivel tobb
mint egyharmada. Ami a médiafogyasztast illeti, legalabb fele-fele aranyban hasznélja a
roman nyelvet 0ijsagolvasaskor a fiatalok 27,9 szazaléka, radidhallgataskor 36,7 szazaléka,
televiziozas kozben 44,1 szazaléka. A roman nyelv hasznalata leginkabb a hivatalos ligyek
intézésekor elterjedt. Szintén legalabb fele-fele aranyban hasznalja a roman nyelvet a pol-
garmesteri hivatalban a fiatalok 52,1 szazaléka, orvosnal 47,6 szazaléka illetve a rendérsé-
gen 82,1 szazaléka. (Kiss-Barna-Sélyom, 2008).

Mindezek alapjan jogos a kérdésfelvetésiink, hogy vajon mennyire jelenik meg a gaz-
dasagi etnocentrizmus a munkahelyek valasztasakor? Fontosnak tartjak-e a fiatalok azt,
hogy magyar munkakézosségben dolgozzanak? Mennyire nyitottak a roman munkaadok
és munkatarsak irant? Esetleg mennyire érzik magukat diszkrimindlva a tébbségi munka-
adoktol? Amennyiben létezik az elzdarkozas jelensége, ez mennyire a szandék és mennyire a
kényszeritd koriilmények hatasara (pl. nyelvtudas hianya) torténik?

Elséként nézziik meg, hogy eredményeink alapjan milyen szempontok alapjan valasz-
tanak munkahelyet az erdélyi magyar fiatalok, és ebben mennyire vannak jelen etnikai
szempontok.

A munkahelyvalasztas szempontjairdl elsdsorban a nagyvaradi fokuszcsoportban esett
sz0. Arra a kérdésre valaszolva, hogy amikor munkat keresnek, egyaltalan szempont-e, fel-
meriil-e valamilyen szinten szempontként, hogy az illeté munkaadé magyar-e vagy roman,
a nagyrészt egyetemista résztvevok elsdsorban az anyagi szempontot hangsulyoztak. Az
etnikai szempontok csupan harmadlagosak az anyagi szempontok, illetve a munkakdriil-

szomszédsagi viszonnyal 21 szazalék nagymértékben egyetértett, 44 szazalék részben, illetve roman
baratokat a megkérdezettek 24 szazaléka fogadna el nagymértékben, 49 szazaléka részben.

Barati kapcsolatok esetén K6zép-Erdély, a illetve Partium 82 szazalek, Székelyfold 63 szazalék; szom-
szédsagi kapcsolatok esetén Kozép-Erdély, illetve a Partium 74-73 szazalék, Székelyfold 57 szazalék.
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mények mogott.

., Hat biztos az anyagi vonzatat nézném mind a két munkahelynek szerintem. De
hat mondjuk, hogyha azt a szitudciot vennénk, mondjuk, hogy mind a két helyen
ugyanannyi, ugyanaz a munkakoriilmény, ugyanaz a helyzetkép, akkor taldin
mondjuk, a magyart valasztanam.” (Nagyvarad)

., Inkabb a munkahelytdl fiigg és nem a munkaadotol. Tehat, hogy anyagi vonzata
is, és nem, hogy most nekem egy roman vagy egy magyar felettesem van.” (Nagy-
varad)

A fokuszon részt vevo fiatalok nagy részének nem jelent tilsagosan nagy aggalyt, hogy
esetleg roman munkaadonal kell elhelyezkedniiik.

,Hat igazabol, szerintem ez nem kéne olyan nagy gond legyen, hogy most mar
roman vagy magyar munkahelyre megyiink, mert Romdniaban vagyunk, ez ter-
meészetes, szoval ezt elkeriilni nem tudjuk annyira, azért. Ez nem kéne, gondot
okozzon nekiink. Hat persze, megnézném én is, hogy most milyenek a kériilmények
meg ilyesmi, de hogyha arrol lenne szo, akkor a romant is ugyanugy valasztanam,
mint a magyart.” (Gréti, kézépiskolas, Nagyvarad)

A Székelyfoldon, tombmagyar kdrnyezetben, ahol a fiatalok realisan megtehetik azt, hogy
magyar munkaadot valasszanak, ha nem is zarkéznak el attol, hogy roman alkalmazéhoz
kertiljenek, roman munkatarsakkal (senki sem utasitotta el kategorikusan ezt a lehetdsé-
get), sokkal szivesebben helyezkednének el magyar munkakdrnyezetben, komfortosabban
éreznék magukat a mindennapi munkavégzés soran.

,, Amikor munkahelyet keresel, mennyire részesited elényben azt, ami magyar?
Csak magyar hirdetéseket keresel?

Magyart. Nem igazan érezném jol magam, ha most egész nap torném [a romant].”
(29 éves feérfi, Csikszereda)

... ha én oda fogok keriilni, akkor nekem mar fontos lesz, hogy legyenek legalabb
magyarok, akikkel meg tudom értetni magamat és nem kelljen egybél mas nyelven
gondolkozzam, értessem meg magam, fejezzem ki az érzéseimet, vagy éppen a
hangulatomat. Es ez nagyon fontos azért, mert az ember 1igy érzi igazan teljesnek
magdt, ha értik a koriilotte 1évék. Es az sziikséges, hogy érezzed, hogy vannak a te
veredbdl is koriilotted... Igazan, mint hogy ha valamilyen szinten hozzdd tartozna,
az nem olyan, mint egy roman... a romant, azt mar alapbol ugy érzed, mintha
idegen lenne. De viszont mar a magyar [...] kozelebb van a szivedhez.” (Julia,
kozépiskolas, Sepsiszentgyorgy)

Habar a vegyes kornyezetben ¢él6k valamivel kdnnyebbnek képzelik el a roman munkakdo-
zOsségben valdo munkat, egy beilleszkedési idészakra mindannyian szamitanak. Ugyanak-
kor, amennyiben a szakmai felkésziiltségiik adott az illeté munka elvégzéséhez, valamivel
nyitottabbak, nem félnek a roman kodrnyezettol.

,, Hogy tobbségében magyarok vagy romdanok a munkatdarsak, az szamit?
— Nalam abszolut ez nem jelenik meg
— Nekem igen, mert nem sokat [...] beszélek romanul, és bekeriilni egy romdn

kozosségbe, kellene egy-két honap amig, vagy még tobb, amig tudnék jol kom-
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munikalni romdnul.

— Nalam is még biztos lennének néha gondok. Beszéd, vagy hasonlo, de annyira
nem félek, mert tudom, hogy azért megértem oket, valamilyen szinten én is tudok
beszélni. Persze nem a legtékéletesebben, mert mondjuk valamikor valami nem is
jut eszembe. De hat, én példaul anyumat ilyen példaképként véve. Mert 6 példaul
tiszta magyar volt, és amikor elkezdett dolgozni 6 abszolut nem tudott még annyi-
ra se romanul, mint én. Es neki is, hdt ez az elsé néhany honap nehéz volt, és most
1igy beszél romdnul is, mint magyarul. Tehdt anyanyelvi szinten. Es végiil is biztos
nehéz, de annyira nem...”

,,Szerintem az se. Nekem személy szerint nem. Kihivast jelentene, de kihivdst és
akkor azt teljesiteni kell.” (Gréti, kézépiskolas, Nagyvarad)

A kovetkez0 kérdés arra vonatkozott, hogy a fiatalok tapasztalatai illetve elképzelései szerint
mennyire jelennek meg etnikai szempontok a munkaadok részérdl az alkalmazottak kivalasz-
tasaban. Hogyan latjak a fiatalok a munkaadokat, azok milyen szempontok alapjan valaszta-
nak az allaskeres6k koziil, és ezen szempontok k6zott jelen vannak-e etnikai jellegiick?

A fokuszcsoportok résztvevoi elsdsorban a gazdasagi jellegii szempontokat hangsi-
lyoztak. Ezek a szempontok a piacgazdasag logikajat kovetik, a fiatalok szerint a munka-
adok els6sorban a jobb képességii munkavallalot keresik, ha hasonld képzettségii és ké-
pességii munkavallalok koziil kell valasztani, akkor pedig altalaban az olcsobb munkaerdt
valasztjak.

»Ha okos a munkaszolgaltato, akkor azt valasztja, amelyik jobban ért ahhoz a
munkahoz, nem nemzetiség szerint.” (Marosvasarhely)

» [-..] nem tudjuk, hogy melyik dolgozik jobban, akkor a roman [munkaado] melyi-
ket valasztja, és a magyar melyiket?

Amelyik olcsobb. Altalaban.” (Barét)

A fiatalok szerint az alkalmazast ugyanakkor befolyasolja az adott munkakor tartalma is.
Az tigyfelekkel valo kapcsolattartasban vagy akar a turizmusban elfogadhaté szempontnak
tartjak, ha a munkaadok olyan személyt alkalmaznak, aki jol beszéli az ligyfelek nyelvét.
Ebben az esetben a kétnyelviiség kifejezetten elény. Mind a roman, mind a magyar munka-
adoknak érdeke, hogy tobbnyelvii személyt talaljanak az illeté munkara.

,, Vannak esetek, amikor beszélni kell azért a nyelvet, mert hogy effektive a munka
azon a nyelven torténik, turizmus esetén is akar.” (Nagyvarad)

., Szerintem munkakoértdl fiigg, hogy milyen, mondjuk, hogyha tényleg ilyen kap-
csolatfenntartast, akkor inkdbb szerintem a kétnyelvii embert venném fel, ha én
lennék a munkaltato, hogy akkor két nyelven tud kommunikalni. [...] hogyha ma-
gyar, akkor szerintem 6 is felvenne mondjuk egy roman és magyar nyelven beszélo
személyt.” (Nagyvarad)

Tovabba a piaci versenyben a cégek sok esetben eldnyodsnek tartjak, ha tigyfeleikhez sajat
nyelviikdn tudnak szolni, ezért vannak esetek, amikor pusztan azért alkalmaznak kisebbsé-
gieket, hogy iigyfeleik szamara biztositsak a megfeleld kiszolgalast.

., [Kolozsvaron] Kézpontban lévé kocsmdakban szinte mindegyikben kritérium, akar
magyar a tulajdonos, hogy [a pincér] magyarul beszéld legyen, mert elismerték azt,
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Az etnikai szempontokat illetéen a fiatalok ellentétes elképzelésekkel, tapasztalatokkal
rendelkeznek. A kolozsvari és a sepsiszentgyorgyi fiatalok esetében is vita bontakozott ki
arrol, hogy ezek a szempontok szamitanak-e a munkaadoknal, illetve redlis-e az etnikai
diszkriminacio esete kivalasztaskor. A fiatalok diszkriminaciotol vald félelme nem alapta-
lan, hiszen ha megnézziik a 2008-as kutatas eredményeit, azt 1atjuk, hogy a roman fiatalok
magyarokkal kapcsolatos attitlidjei minden szempontbol negativabbak, mint a magyar fi-
atalok romanokkal szembeni attitlidjei.’ Ezt egyik résztvevénk ugy probalta oldani, hogy
ugy gondolja, anndl a roman munkaadonal, aki 6t ugy alkalmazza, hogy tudataban van

hogy mennyire tulsulyban vannak a magyar egyetemistak, illetve, hogy mennyire
nagy a latogatottsaga a magyarok részérél a kocsmaknak. Ott van [...] az egyik
legjobban mend belvarosi kocsma, aminek egy, sziiletésileg roman a tulajdonosa és
kikétése, hogy magyar pincéreket alkalmaz. Es j6l megy neki.” (Kolozsvdr)

., [az egyik nagy telefonszolgaltatonal] van magyar iigyfélszolgalat példaul ... Te-
hat egy jo cég rajon, hogy o azzal nyer, ha egy romadnul jol beszélo és magyar
embert vesz fel, mert az tud a magyar kuncsaftokkal is a sajat nyelviikén beszélni.
Es egy iizletben ez nagyon nagy elény...” (Sepsiszentgyirgy)

magyarsaganak, annal nem kell hatranyos megkiilonboztetésre szamitania.

Egyes vélemények szerint a nacionalista érzelmutekre jellemz6 az etnikai diszkriminalas,
illetve a kisebbségben 1évé munkaadokra is, akik ,,inkabb segitik az 6k nemzetiiket”. En-
nek kapcsan Kolozsvaron a magyarokat hoztak fel példanak, Sepsiszentgydrgyon a roma-

., Nekem az a véleményem, hogy ha beadjuk valahova a jelentkezésiinket és romdn
a tulaj, a fondk, akkor lehet, hogy felvesz, annak tudataban, hogy magyar vagyok,
mert onéletrajzban ez megjelenik, akkor ott szerintem nem lehet probléma. Ha
pedig tényleg annyira diszkriminal, hogy ¢ nem vesz f6l magyarokat, akkor meg...
[amugy sem kell dolgozni nala].” (Nagyvadrad)

nokat.

A résztvevok egy masik része ugyanakkor sem a kolozsvari sem a sepsiszentgyorgyi cso-

»[-..] énis egy évet kerestem munkat, és van jelentoséege, sokat szamit. Ha magyar
a fonok, akkor tébbnyire magyart akar felvenni.” (Kolozsvar)

,,De a romdn az biztos a romant fogja valasztani” (Sepsiszentgyérgy)

portban nem értett egyet ezekkel a szempontokkal.

6

A roman—magyar viszonyt egyiittmiikddonek itélte meg az erdélyi fiatalok 32,4 szazaléka, mig ez az
arany a romaniai fiatalok kdrében csupan 23 szazalék. Arra a kérdésre, hogy csaladjaba fogadna-e ma-
gyar személyt, a romaniai fiatalok 43 szazal¢ka, az erdélyi fiatalok 28 szazaléka valaszolt elutasitdéan
(egyaltalan nem ért egyet, kismértékben ért egyet), mig ez az arany a magyar fiatalok részérdl (roman
személyek csaladtagként valo elfogadasaval kapcsolatosan) csupan 18 szazalék. Barati kapcsolat terén
aromaniai fiatalok 26 szazaléka, az erdélyi fiatalok 15 szazaléka elutasito a magyarokkal szemben, mig

ez az arany forditott esetben csupan 8 szazalék (Kiss—Barna—Soélyom 2008).

182



Erdélyi magyar fiatalok jévoterveinek, munkaerdpiaci helyzetének, etnikai fogyasztasanak vizsgalata

ANYELVISMERET SZEREPE A MUNKAEROPIACON

A munkaerépiacon valo elhelyezkedés folyamataban a kisebbségi fiatalok specialis hely-
zetben vannak. Egyrészt nyelvi akadalyokba iitkdzhetnek, amikor tobbségi kornyezetben
akarnak munkat vallalni, amikor a munkahelyen egy tobbé-kevésbé idegen kultiraban kell
mozogni, olyan nyelven kommunikalni nap mint nap, amelyet csak részben birtokolnak,
masrészt elonyt jelenthet szamukra, hogy akar két kiilonbozo kultarat, nyelvet is ismernek.
Az interjuk soran arra is rakérdeztiink, hogy egyrészt mennyire tartjak fontosnak a roman
nyelv ismeretét a munkavallalas szempontjabol, mennyire érzik hatranyban magukat a
nyelvtudas hianya miatt, masrészt latjak-e annak elényét, hogy a roman munkavallalokhoz
képest egy nyelvvel tobbet birtokolnak, magyarul is tudnak.

A roman nyelv fontossagaban minden fiatal egyetértett, ugy Székelyf6ldon, mint a
Partiumban vagy a szérvanyban. Legyen sz6 akar kozépiskolasokrol, akar egyetemistak-
rol, mindannyian ugy vélik, hogy a romannyelv-tudas nagyon fontos a munkahelyen, an-
nak hianya korlatozza a munkavallalast.

., Szerintem igen, (xxx) ahhoz, hogy itt Romaniaban tudj dolgozni.” (Marosvasarhely)

,, Barmilyen munka van, ha iizletben, ha szereld, barmi is, kellenek a roman iigy-
felek.” (Marosvdsarhely)

,,Akarmilyen orszagban élsz, szerintem azért jo tudni az orszag nyelvét.” (Sepsi-
szentgyorgy)

,Hat az, hogy nem tudja a nyelvet és bekeriil egy olyan [kérnyezetbe] az [...]
teljesen negativan érinti, mert nem tud egy kenyeret kérni, nem tudja elmondani,
hogy neki milyen problémaja van.” (Barot)

A fiatalok altalaban és elsdsorban a Székelyfoldon (amint az a marosvasarhelyi fokusz-
bol is kideriilt) tisztaban vannak azzal, hogy roman nyelvtudasuk hidnyos és jelenlegi tu-
dasszintjiikkel nehezebben tudnak érvényestilni a munkaerépiacon. Arra a kérdésre, hogy
megtanulndanak-e jol romdnul, hogyha ez a feltétele a munkahelytaldldsnak, a fiatalok
hajlanddsagot mutattak, igaz érz6dott, hogy nem szivesen tennék. A beszélgetés sordn nem
tapasztaltunk heves ellenallast a roman nyelv tanuldsaval kapcsolatosan, habar van olyan
fiatal, akinek a valaszabdl az tiinik ki, hogy a roman nyelv megtanulasat egyes fiatalok
kényszerként élik meg.

., Ez fiigg az ember anyagi helyzetétdl. Most mennyire viszi ra a kényszer. Sajnos
Erdévidéken nagyon elviszi a kényszer. Abszolut. Olyan emberek vannak, akik el-
Jjarnak Fogarasra dolgozni, mert reggel felkel, elmegy és este haza. Es meg kell
tanuljon romanul és el kell utazzon.” (Barot)

,»Nagyon [meghatadrozza] ... ahol 6k beszélnek, ott nem lehet mas nyelven megszo-
lalni...” (Sepsiszentgyorgy)

A munkavallalassal kapcsolatos ilyen kényszerhelyzetek felvetik a gazdasdgi asszimildacio
kérdését. Habar a fokuszcsoporton részt vevo fiatalok kozott volt, aki érezte ennek a jelen-
ségnek a meglétét, mégsem tartja veszélyesnek.

It nalunk minimalis szinten van jelen... persze itt is megvan, érzékelhetd, mar
csak annyit, hogy ha itt Hiromszéken keresiink munkat, ugyanazért a munkaert,
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amit itt Sepsiszentgyorgyon fizetnek, ugyanazt a munkat kéne elvégezni Brassoban,
és azért mar tényleg lehet, hogy dupla drat fizetik. Es ez itt jelen van... harminc
kilométer, bemegy az ember, este hazajon... Nekem is van egy nagyon jo bardtom,
Brassoban dolgozik egy nyomdaban és pontosan haromezer lejt keres. De attol
még idejon [haza] és kimegy [a varosba] és itt magyarul beszél és minden, tényleg
magyar lesz, csak a munkahelye [roman]...” (Sepsiszentgydrgy)

., [ha megtanul romanul] nem lesz roman, de viszont el tudja végezni azt a munkat,
amiert itthon kapna, teszem fel [...] ezer lejt, és ott kapna 6tszor vagy hatszor t6b-
bet. Akkor mar ez... rajta van gazdasagi nyomas is...” (Sepsiszentgyorgy)

A sepsiszentgyorgyi fokusz esetén ugyanakkor felmertilt a roman nyelv iskolai tanitdsanak
hatékonysaga is. A résztvevo fiatalok arrél panaszkodtak, hogy a roman nyelv iskolai ok-
tatdsa egyaltalan nem hatékony, habar anyanyelvi szinten tanitjak és kérik a roman nyelvet
az iskolaban, az ott szerzett nyelvtudas alig hasznalhat6 a hétk6znapokban.

., — Az iskolaban ugy tanitjak, mint nekiink az anyanyelvet...
— Csak nem ugy tanuljuk meg.

— Azzal a tuddssal, amit ott tanitanak, egy husz szazalék, vagy harminc szazalék,
amelyik tényleg el tud menni és érvényesiilni... aki tényleg nem fejleszti magat s
nem megy el roman vidékre, vagy valami, nincs hajlama ra, azert itt rengetegen
ugy elvégzik a tizenkét osztalyt, hogy nem tud egy kolat kerni, vagy valami, ren-
getegen vannak...

— Nalunk is most volt a romdn szobelibdl az érettségi, és 6tvenhétbdl tiz kapott a
legmagasabb mindsitést. Es ezt a mindsitést azt nem adtak olyan nagyon nehezen,
mert magyarokat vizsgdztattak...

=[]
— Maskeépp is tanitjdk...
— Igen, ez a baj, hogy rosszul tanitjak.” (Sepsiszentgyorgy)

A tombmagyar vidéken a roman nyelvtudas hianya a munkavallalas soran nem érzédik
nagy hatranynak, inkabb csak azokban az esetekben, amikor a fiatalok a région kiviil sze-
retnének munkat vallalni (esetleg tobb pénzért). A magyar nyelv ismerete természetesnek
szamit, a legtobb munkahelyen a magyart hasznaljak a mindennapi kommunikacioban. A
szorvanyban, illetve a vegyes vidékeken mar a roman nyelv ismerete szamit természetes-
nek, és a magyarnyelv-tudas az, amelyik kiilonlegesebb. Kivancsiak voltunk arra is, hogy
a magyar nyelv ismeretét mennyire érzik versenyeldnynek a fiatalok.

A székelyfoldi csoportokban a fiatalok egyetértettek abban, hogy a magyar nyelv isme-
rete a munkaerépiacon elényt jelent. Akar bizonyos munkakordk esetén (pl. turizmusban),
akar mint egy ujabb nyelv, amivel a munkavallal6 tobbet tud. A tombmagyar vidéken kiviil
sem érzik hatranyat a magyar nyelv tudasanak, s6t inkabb elonydsnek 1atjak, ha a roma-
nokhoz képest magyarul is tudnak beszélni (példaul Bukarestben is).

... hat intéezmeényeknél, példaul egy muzeumban, ha tarlatvezeti akarok lenni, sot
ott még amellett is kellene tudni.” (Csikszereda)

., Hat hatranykeént semmi szin alatt nem hatrany, ha tud magyarul...”
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,Alapbol, egy nyelv, az mar nem tud hatrany lenni. Minél tébb nyelvet tudsz, an-
nal elénydsebb, ez sosem hatrany.” (Sepsiszentgyorgy)

Szorvanyban, illetve vegyes vidékeken szintén egyetértettek a résztvevok a magyarnyelv-
tudas hasznossagaban, ehhez képest azt is kihangsulyozzak, hogy komoly elény tud lenni
a munkaerdpiacon. A munkaadok is felismerik ezt, mivel a magyar ligyfelek kiszolgalasa
vagy magyar partnerekkel valé munka soran jol jon, ha magyar nyelven besz¢él6 alkalma-
zottjuk van. Azonban a magyarnyelv-tudas csak akkor igazan elény, ha a roman nyelvet is
megfelel6 modon beszélik.

. [Elony] azért, mert a cégeknél tudjak azt, hogy itt magyarok is vannak. Vagy
akdrhol Erdélyben, magyarok is vannak. Es nekik elény az, hogy ha van egy olyan
ember, egy olyan alkalmazottjuk, aki tud magyarul is, viszont rendesen tud beszél-
ni romanul.” (Maramarossziget)

., Persze, hogy jo. Ha tudsz ugy beszélni romanul, mint egy roman. Akkor eldny...”
(Mdramarossziget)

,Ha jol ismeri a [roman] nyelvet, akkor semmi [hatranya nincs]. Szerintem nincs
hatranya abbol, hogy d magyar, de ugyanugy beszél romdanul, mint én romanul. Ha
nagyon tori a romant, akkor lehet, hogy egy bizonyos interjun nem szerepel ugy,
pedig lehet, hogy sokkal jobb, mint egy roman anyanyelvii.” (Mdaramarossziget)

., Végiil is, hogyha itt is akarok maradni, akar vallalatoknal, bankoknal, barmi
hasonlo, végiil is legtobb az, roman. De, hogyha magyar is van, ott is azt mond-
jak, hogy ha, ha valaki tud romanul az, az példaul elony, valamilyen szinten, mert
tényleg hatdar mentén vagyunk és mind a két nyelv nagyon fontos.” (Nagyvarad)

,, Hat igazibol, hogyha nem vdlik hatranyara az, hogy mondjuk, romdnul perfektiil
beszél, hogy egész jo szinten beszél valaki, akkor mindenféleképpen elény, hogy-
ha tud mind a két nyelven. Csak ahhoz mind a két nyelven tényleg jol kéne tudni
beszélni.” (Nagyvarad)

. Igy van, elény, elény is. Hatrdny az, hogy nem tudunk romdnul annyira, olyan
magas szinten. Elony, mert hogyha a turizmust vessziik, akkor ott nagyon eldny,
hogy tudjuk a magyar turistakat fogadni és tudunk veliik kommunikalni.” (Nagy-
varad)

A csdngo fiatalok szintén elényként tekintenek kétnyelviiségiikre a munkavallalas szem-
pontjabol. Ugy gondoljak, hogy mivel roméanul és magyarul is tudnak, ezért nemesak Mold-
véaban, hanem Erdélyben vagy akar Magyarorszdgon is tudnak munkat vallalni. Ugyanak-
kor 6k is érzik azt, hogy még a tombmagyar vidékeken is fontos a romannyelv-tudas.

., [elonyos] Mert igy példaul Erdélyben is lehet dolgozni. Ott nagyon jo, hogy ha
mind a két nyelvet tudod.”

., Most mar egyre jobban kérik azt, hogy ha tudsz romdnul is. Mert sok bardatom
van ugy Székelyfoldon, hogy keresett munkat és azért nem talalt, mert nem tudott
romdnul.”

., Es szerintem akdr Magyarorszdgon is, ha van egy olyan, hogy csak magyarul tud
és attol fiiggetleniil, hogy roman, az egy plusz nyelv, az egy plusz tuddas a masikkal
szemben. Ugyhogy igen, elony!”
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, Annyiban megoldas, hogy ha itt, Romaniaban nem kapunk munkat, akkor valo-
szinii, kapunk Magyarorszagon.

,,» Nem valoszinii, de lehetséges”

Osszefoglalva elmondhatjuk, hogy habér létezik egy bizonyos szintii tavolsagtartas a ro-
man munkaadok és munkatarsak irant, az erdélyi magyar fiatalok munkahelyvalasztasi
szempontjaiban az etnikai alaptiak csupan harmadlagosak az anyagi szempontok, illetve
a munkakoriilmények mogott. A fokuszokon részt vevo fiatalok nagy részének nem jelent
tulsdgosan nagy aggalyt, hogy esetleg roman munkaadonal kell elhelyezkedjen, habar fel-
mertiilt a diszkriminaciotol, hatranyos megkiilonboztetéstdl valo félelem is. Beilleszkedési
idészakra még a vegyes kornyezetben €16 és romanul jobban beszéld fiatalok is szamita-
nak, ugyanakkor valamivel nyitottabbak, mint székelyfoldi tarsaik. A tdmbmagyar kérnye-
zetben €16k sem zarkoéznak el attol, hogy roman alkalmazohoz keriiljenek, roman mun-
katarsakkal dolgozzanak egyiitt, azonban sokkal szivesebben helyezkednének el magyar
munkakornyezetben, komfortosabban éreznék magukat a mindennapi munkavégzés soran.
Székelyfoldon minderre lehetdségiik is van.

A Székelyfoldon kiviil (de egyes vélemények szerint azon beliil is) romdnnyelv-tudas
nélkiil nehéz boldogulni, annak hidnya korlatozza munkavallalési lehetéségeiket. Ebben
minden fiatal egyetértett (¢letkortol és régiotol fiiggetleniil). A székelyfoldi fiatalok is tisz-
taban vannak azzal, hogy romannyelv-tudasuk hidnyos, €s jelenlegi tudéasszintjiikkel nehe-
zebben tudnak érvényesiilni. Arra a kérdésre, hogy megtanulndnak-e j61 romanul, hogyha
ez a feltétele a munkahelytalalasnak, a fiatalok hajlanddsédgot mutattak, de érz6dott, hogy
nem szivesen tennék. A sepsiszentgyorgyi fokusz esetén felmeriilt, hogy a romén nyelv
iskolai tanitdsanak hatékonysaga igen alacsony. A magyar nyelv ismeretét szintén minden
fiatal fontosnak tartja, sokak szerint versenyeldnyt jelent vegyes kornyezetben, bizonyos
igyfélkapcsolati jellegli alldsokban, és szerintiik a magyarnyelv-tudast a munkaaddk is
értékelik. Ugyanakkor egyetértenek abban, hogy mindez csak akkor jelent igazan eldnyt,
ha romanul is megfelel6en tudnak.

Végiil a munkahely valasztasanak szempontjaihoz hasonléan, a munkaadok alkalma-
zasi, kivalasztasi szempontjai esetén is elsdsorban a gazdasagi szempontokat emlitették (a
munkaadok inkabb a jobb képességii, minél olcsobb munkaerdt valasztjak) és a munkakdr
tartalmabol szdrmazo kivanalmakat (példaul nyelvtudas). Eles vita bontakozott ki annak
kapcsan, hogy van-e szerepiik etnikai szempontoknak az alkalmazottak kivélasztasakor,
errdl a fiatal résztvevok ellentétes elképzelésekkel, tapasztalatokkal rendelkeznek. Egyes
vélemények szerint a nacionalista érzelmtiekre jellemz6 az etnikai diszkriminalas, illetve
a kisebbségi munkaadokra is, akik ,,inkdbb segitik az ok nemzetiiket”. Ennek kapcsan Ko-
lozsvaron a magyarokat hoztak fel példanak, Sepsiszentgydrgyon a romanokat. A résztve-
vok egy masik része ugyanakkor sem a kolozsvari, sem a sepsiszentgydrgyi csoport esetén
nem értett egyet ezekkel a szempontokkal.

ETNIKAI FOGYASZTAS ES A HELYI GAZDASAG KERDESE
Gazdasagszociologiai elemzések mar régota hangstlyozzak az etnicitas szerepét a gazda-

sagi tranzakcidk irdnyitasaban, a kiilonféle piacok szerkezetének formalasaban: az etnicitéas
¢és a gazdasdgi magatartas kapcsolata az elmult évtizedekben nagy népszeriiségnek orven-
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do témava valt. Ennek ellenére a multietnikus kelet-k6zép-eurdpai orszagokban a témakor
vizsgalata eléggé szegényes, Romanidban pedig alig talalunk vele kapcsolatos, modszeres
empirikus vizsgalatokat (Csata—Deak 2010).

Csupan az elmult néhany évben, a kiilonb6z6 helyitermék-koncepciok megjelenésével
parhuzamosankezdtek megjelenniirasok azerdélyimagyarok gazdasagi etnocentrizmusarol,
helyi termékekrdl, kiilonboz6 helyitermék-koncepciokrol. Csata Zsombor és Dedk Attila
(2010) empirikus kutatasukban arra keresték a valaszt, hogy 1étez6 jelenség-e az etnikai
fogyasztas az erdélyi magyarok korében. Ha igen, milyen piacokon és milyen tranzakcios
helyzetekben van jelen? Mely tarsadalmi csoportok esetében jellemz6 leginkabb? Milyen
tényezokkel magyarazhatd a 1étezése? Gall Zoltan (2011) pedig tanulmanyaban arra a
kérdésre probal valaszolni, hogy milyen esélyei vannak a kiilonb6z6 székelyfoldi helyi-
termék-koncepcioknak arra, hogy hoditani tudjanak a belfoldi és kiilfoldi piacon, milyen
feltételeknek kell megfelelniiik, hogy sikeresek tudjanak lenni, illetve milyen marketing-
feladatok el6tt allnak a helyitermék- brandek épitdi. Ugyanakkor egyre tobb fiatal szak-
ember érdeklédése fordul az etnikai fogyasztas és a helyi termékek kérdése felé, az elmult
években két tudomanyos diakkori konferencian bemutatott és dijazott dolgozat szerzdje is
ebben a kérdéskorben vizsgalodik.” Deak Attila (2010) a kolozsvari magyar egyetemistak
korében 1étez6 etnikai fogyasztoi magatartast vizsgalta, Borsos Emoke (2012) pedig harom
székelyfoldi termékkezdeményezés programjat €s termeldi halozatait kutatta.

Csata Zsombor és Deak Attila kutatasuk eredményei alapjan arra kovetkeztetnek, hogy
a gazdasagi etnocentrizmus egy 1étez0 jelenség az erdélyi magyarok korében, és leginkabb
a tobbségi etnikummal szembeni bizalom hianyaval, a romanokkal valé kapcsolatok in-
tenzitasaval és a lakohely etnikai dsszetételével hozhato kapcsolatba (Csata—Deak 2010).
Masfeldl, ami a székelyfoldi helyi termékek helyzetét illeti, Gall Zoltan megallapitja, hogy
a régiodhoz kapcsolodo brand(ek) komoly integralas, feladatmegosztas, stratégiak kidol-
gozasa nélkiil az egyes védjegyek kihasznalatlan és kihasznalhatatlan, csupan felszinesen
miitk6do, alapokat nélkiilozé formasagok maradnak. A helyi gazdasagon és életszinvonalon
mérhetd eredmények még tavol vannak, a hozzajuk vezetd hosszi Gton a kezdeményezok-
nek még nagyon sokat kell haladniuk (Gall 2011).

Jelen vizsgalatunkban arra keressiik a valaszt, hogy mennyire jellemz6 a gazdasagi
etnocentrizmus az erdélyi magyar fiatalokra. A helyi termékek és szolgaltatasok preferala-
sa mennyire jelenik meg fogyasztoi magatartasukban? Illetve elképzeléseikben mennyire
kapcsolodik 6ssze a helyi termékek és szolgaltatasok tudatos valasztasa a régiok gazdasagi
onallésagaval, illetve a munkahelyteremtéssel?

Tanulmanyunk ezen részében el6bb tisztazunk néhany kulcsfogalmat, majd megnéz-
ziik, hogy a fokuszcsoportos interjik alapjan mi mondhaté el az erdélyi magyar fiatalok
termékvalasztasi szempontjairdl, illetve a helyi termékek fogalmarol kialakitott képérdl.
Végiil kovetkeztetést vonunk le arra vonatkozoan, hogy az eredmények alapjan mennyire
kapcsoljak 0ssze a fiatalok a helyi termékek és szolgaltatasok fogyasztasat az egyes régiok
gazdasagi onallosaganak kérdésével, illetve a munkahelyteremtéssel.

Nézziik eldszor a gazdasagi etnocentrizmus és az etnikai fogyasztas fogalmanak meg-
hatarozasat, majd roviden tekintsiik at a jelenséget magyarazo elméleteket.

7 Deak Attila: Gazdasagi etnocentrizmus és etnikai fogyasztas Erdélyben (2010, I. dij a Szociologia és

Antropoldgia Szekcidban), illetve Borsos Eméke: ,,Elképzelt Székelyfold.” Koncepciok és haldzatok a
székelyfoldi helyi termék védjegyek kialakitasaban (2012, . dij a Szocioldgia és Antropoldgia Szekei-
oban).
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Az etnocentrizmus fogalmat a gazdasag tanulmanyozasaban elészor Shimp hasznalja,
fogyasztoi etnocentrizmusrol beszél, amely a fogyasztok kiilfoldi és hazai termékekhez
vald viszonyulasat irja le. Shimp szerint a fogyasztoi etnocentrizmus a fogyasztok azon
meggy6zidését jelenti, amely a kiilfoldi és belfoldi termékek vasarlasanak helyességére,
erkolcsosségére vonatkozik. A klasszikus értelmezésben tehat etnocentrizmus vezérelte
fogyasztd az a személy, aki a kiilfoldi termékek vasarlasat helytelennek tartja, mivel
ezaltal veszélyeztetve érzi sajat orszaga gazdasagat (Shimp 1984, id. Csata—Deak 2010).
Shimp az etnocentrizmus fogalmat a gazdasagi cselekvés és dontések egy sziikebb ré-
szének, a fogyasztasnak, ezen beliil is a kiilfoldi és hazai termékek fogyasztasahoz valod
viszonyulasnak a vizsgalata soran hasznalja. Ezzel szemben Csata és Deak kiboviti és
a romaniai kontextushoz adaptalja a fogalmat. Gazdasagi etnocentrizmusnak neveznek
»barmilyen gazdasagi természetii cselekvést megel6z6 etnikai alaptt dontést, fiiggetleniil
a nemzetallami keretekt61”. Az altaluk hasznalt fogalom jelentéstartalma tehat atfogobb,
nemcsak a termékek és szolgaltatasok piacara vonatkozik, hanem gazdasagi csereiigy-
letek barmelyik formajaban megjelenhet, mint példaul a lakasbérlés vagy telekeladas is.
Ugyanakkor az erdélyi magyar kisebbségi 1ét kontextusanak megfelelden nem ,,hazai”
és ,,nem hazai” kategoriakat hasznalnak, sokkal inkabb azt tartjak 1ényegesnek, hogy az
egyén a fogyasztas targyat asszocialja-e valamely etnikummal, fiiggetleniil a nemzet-
hataroktol (Csata—Deak 2010). Vizsgalatunk soran az etnikai fogyasztasnak mi is ezen
meghatarozasat hasznaljuk.

A gazdasagi etnocentrizmus jelenségének magyarazatara kétféle szempont is rendelke-
zésiinkre all. A strukturalista szemléletii szociologiai magyarazatok szerint az egyéni donté-
seket er6sen behataroljdk a csoportra jellemz6 tarsadalmi feltételek. Eppen ezért az egyéni
preferenciak megértéséhez a koriilményeket kell alaposabban megvizsgalnunk. Aldrich és
Waldinger a kényszerito koriilmények harom dimenziojat kiilonitette el: a lehetdségstruktira-
kat, a szociologiai csoportjellemzdket valamint a kett6 talalkozasanal 1étrejovo, a kultiraban
rogziilt, kiilonb6zo etnikai stratégiakat (Aldrich—Waldinger 1990). A racionalis dontéselméleti
paradigmaban fogant magyarazatok a fogyasztoi dontések oldalarol kozelitik a jelenséget. A
szocio-0kondmiai szemléletmod szerint az egyének gazdasagi dontéseit a haszonmaximaliza-
16 racionalitas mellett bizonyos moralis szempontok is meghatarozzak. A gazdasagi dontések-
ben szerepet jatszanak olyan moralis, etikai szempontok is, mint példaul a kdrnyezetvédelem,
a fenntarthatosag elve, a helyi gazdasag 6nallosagara, fliggetlenségére valo torekvés.

Az eredmények értelmezésekor hamarosan részletesen is fogunk talalkozni ezen né-
zOpontokkal, ugyanis véleményiink szerint az erdélyi magyar fiatalok gazdasagi magatar-
tasat és fogyasztoi dontéseit egyarant meghatarozzak a tarsadalmi feltételek, a racionalis
haszonmaximalizald gondolkodas és kiilonbozé moralis etikai szempontok is, amelyek
kozott megtalalhatoak az etnikai jellegii motivaciok is.

Az erdélyi magyar fiatalok vasarlasi szokasainak vizsgalatat kezdjiik a termékvalasz-
tast meghatarozo tényezok feltarasaval. A fokuszcsoportos beszélgetések soran kivancsiak
voltunk arra, hogy milyen szempontok jatszanak kozre a vasarlasi dontések meghozata-
lakor. Szamos kiilonb6z6 szempont felmertilt, amelyek koziil leghangstilyosabb az ar és
a termék mindsége, valamint az otthoni mintak voltak. A termék helyi, illetve magyar jel-
lege és kiillonb6z6 kornyezetvédelmi, egészségiigyi szempontok megjelentek ugyan, de
viszonylag kisebb sullyal.

Nem meglepd, hogy a fiatalok esetén a termék dra az egyik legfontosabb tényez6 a
vasarlasi dontés meghozatalakor. Koos vizsgalata alapjan ugyanis elmondhatjuk, hogy a
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szerényebb anyagi helyzetii fogyasztok arérzékenyebbek, és a moralis szempontokat rend-
szerint feliilirjak a sziikségletvezérelt, fogyasztoi lehetdségeikben korlatozott helyzetiikbol
fakado szempontok (Koos 2009, id. Csata—Dedk 2010). A fiatalok nagy része még nem
6nallo keres6 vagy karrierjének elején allo személy, anyagi lehetéségeik nem mérhetdek a
jol megalapozott, tobb éve kereso allasban 1évo felndttekéhez. Ugyanakkor vizsgalatunk
a tertileti kiilonbségeket is jol felszinre hozta. A termék daranak fontossagat leginkabb a
székelyfoldi kisvarosi kdrnyezetben €16 fiatalok hangsulyoztak, mig a nagyvarosi kornye-
zetben, ahol jobbak az anyagi lehetdségek, mar inkabb a termék mindsége az, amit megha-
tarozonak tartanak, kevésbé az ara vagy a termék eredete.

,Itt nalunk Erdévidéken az anyagiak is beleszolnak abba, hogy romadn terméket
vagy ukrant vagy magyart [valasztunk-e].”

,,Hat mindenbdl nézni, hogy melyik az olcsobb.”

,Hat az emberek nyolcvan szazaléka itt nalunk inkabb azért veszi meg. mert ol-
csobb.” (Barot)

. Sajnos meég oda kell figyelni az arakra is, tehat hiaba magyar.”

,, Vannak olyan termékek, ami lehet, hogy mondjuk magyarorszagi termék, de nem
iiti meg mondjuk egy ugyanolyan roman termeknek vagy mondjuk [...] egy kiilfoldi
terméknek a szinvonalat. [...] szerintem nem biztos, hogy csak arra kell menni,
hogy most ez magyar termék.” (Nagyvarad)

Nagyvaradon ugyanakkor azt is tapasztaltuk, hogy a termék helyi vagy magyar jellege
hattérbe szorul a vasarlasi dontések meghozatalakor. Kevésbé szamit, hogy egy termék
magyar legyen, magyar felirattal a csomagolasan, az otthoni mintdk, a markahiiség fonto-
sabb tényezok:

., Nem feltétleniil szamit fontosnak, hogy tényleg magyar csomagoldsa legyen [...]
mert ugyanugy vannak jo roman termékek is, amiket szokds szerint, hagyomanyo-
san megvesziink.”

., Ha szeretek valamit, akkor [...] attol fiiggetleniil, hogy magyar vagy romdan, vagy
esetleg mas eredetii, ugyanugy fogom szeretni, szoval ez [ti. a termék magyar vol-
ta] nem olyan meghatdrozo dolog.”

., Ennekem vannak bizonyos termékeim, amiket én szeretek, én azt megveszem,
vagy otthon azt lattam, hogy azt veszik és akkor én is azt veszem.”

Ugyanakkor a nagyvaradi fokuszcsoport résztvevoi arra a kérdésre, hogy ha azonos min6-
ségii termékek koziil kell valasztani, milyen eredetli terméket valasztananak, azt valaszol-
tak, hogy inkabb erdélyi termék mellett dontenének. Tovabba azt is hozzateszik, ha olyan
termékekrdl van sz, amelyek hungarikumok, illetve a vagyott formaban csak Magyar-
orszagon gyartjak (példanak az Erds Pistat hoztak fel), akkor az esetleges magasabb ar
ellenére is megvasaroljak, ,.ha megkivanjak”. Végiil érdemes megemliteni, hogy bar kis-
mértékben, de megjelentek kornyezettudatos, egészségtudatos preferencidak is a valaszok
kozott. Egyes valaszadok szerint a helyi termékek (és féleg az élelmiszerek) mellett szol,
hogy a szallitds megsporolhato, a termék jobb mindségben keriil a vasarlohoz.

., [Olyan terméket valasztok] amelyik itt van kézelebb, mert a szallitas maga a
legtobb terméket [tonkreteszi], és [...] a gyiimolcsdket és a zoldségeket kicsivel
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hamarabb kell leszedni és nincs annyira megérve sem, [...] mindségét is befolya-
solja.”

Mindezen allitasat példazva sajat tapasztalatot is felhozott, az import eper és a helyi eper
Osszehasonlitasaval.

Végiil elmondhatjuk, hogy a valaszok bizonytalansaga, a preferencidk rendezetlensé-
ge azt is sugallja, hogy a fiatal korosztaly sajatos fogyasztoi helyzetben van a piacon. A
meghosszabbodott ifjusagi ¢letszakaszban nagy szerepet kapott a fogyasztas, a fogyasztoi
kultara, a fiatalok onall6 fogyasztoként jelennek meg, viszont mindezekhez kiforratlan,
kevésbé artikulalt vasarlasi preferenciak tarsulnak. 4 fiatalok és fiatal felndttek egyéni va-
sarlasi preferenciai most vannak kialakuloban az otthoni mintak, sajat értékrendjiik és a
gyartok és kereskedok marketing iizenetei kozott.

A helyi termékrol, magyar termékrol alkotott kép szintén nagyon konfiz. A hatar men-
tén, a Partiumban, a magyar termék fogalma elsésorban a magyarorszagi terméket jelenti,
Kolozsvaron egyszerre jelenti a Magyarorszagon gyartott és az Erdélyben gyartott ter-
meket is, Marosvasarhelyen a helyi termék kapcsan a helyi élelmiszerekre, zoldségekre,
gyiimolesokre asszocialtak a résztvevok, anélkiil, hogy ismernék a kiilonb6zo székelyfoldi
helyi termék markakat, kezdeményezéseket, vagy kitértek volna a magyarorszagi termé-
kekre. Székelyfoldon a magyar termék, helyi termék inkabb a székelyfoldi termékeket je-
lenti, mintsem a magyarorszagi termékeket.

A szolgaltatas magyar jellegének megallapitasa szintén nem egyszeri feladat. Amint
azt mar érintettiik, az etnikai fogyasztas kiilonb6z6 tranzakcios helyzetekben is megnyil-
vanul, nem csak a termékek vasarlasakor, hanem kiilonbdz6 szolgaltatasok igénybevéte-
lekor is. Csata és Deak kutatasaik soran arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a vizsgalt
személyek egy terméket vagy szolgaltatast ,,magyarnak” tekintenek, amennyiben: 1. Ma-
gyarorszagon gyartottak; 2. eldallitdsa, megtermelése, forgalmazasa elsésorban magyar
nemzetiségliekhez kapcsolodik; 3. roméniai magyarok tulajdondban 1évd cégek allitjak
el6; 4. magyar tobbségli régidban gyartottak. A szolgaltatasok esetében markansabban az
szamit magyarnak, ahol magyar nyelven lehet megszolalni, ligyet intézni (Csata—Deak
2010). Interjualanyaink szerint els6sorban azért szamit egy szorakozohely magyarnak,
mert ,, magyar emberek jarnak oda, magyar a pincér, magyarok a kiszolgalok” és kevés-
bé valészinii, hogy roman tarsasag is van. Magyarnak tekintenek egy iizletet, ha magyar
nyelven lehet beszélni az eladoval vagy tudjak azt, hogy az illetd vallalkozasnak magyar
tulajdonosa van.

A helyi, illetve magyar termékek beazonositasaban fontos szerepiik van a termékek
csomagolasan szereplé magyar feliratoknak, valamint a markaneveknek. A fokuszcsopor-
tos interjukon részt vevo fiatalok elmondasuk szerint szoktak keresni a feliratot magyarul,
akar azért, hogy jobban megértsék a termék dsszetevdinek megnevezéseit, akar egyszertien
csak az azonositas kedvéért. Ugyanakkor a magyar felirat, a magyar termék egyes szor-
vanyban €106 fiatalokban igen erds pozitiv érzelmeket keltenek, és nem csak benniik:

,,De viszont én nagyon oriiltem, amikor ide elmentiink a Kauflandba és lattam
ilyen Medve sajtot meg ilyen Medve lisztet és akkor apam! Az egy nagy, nagy do-
log volt szamomra.” (Mdramaros)

., Mas az, mikor az ember mondjuk ldtja a dobozos tejen felirva [...] nagybetiikkel,
hogy TEJ.” (Nagyvarad)
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A magyar feliratok mellett a helyi, illetve magyar termék beazonositasanak masik fontos
modja a mdrkanév. Amennyiben egy-egy termék vagy termékcsalad regionalis brandként
képes megjelenni, jo eséllyel keriil a fiatalok latokorébe is. Az interjuk soran helyi ter-
mékként, regionalis brandként a partiumiak a bihari palinkat, a kolozsvariak a Clujana
cipét, illetve a székelyfoldi asvanyvizeket emlitették meg (Tusnad, Borszék). A székely-
foldi asvanyvizek valoban az egyik legerdsebb helyitermék-markanak szamitanak. Gall
Zoltan (2011) tanulmanyabol azt is tudjuk, hogy a ,,Borsec” marka tobb szakmai folyoirat
szerint is Romania vezetd brandjei kdz¢ tartozik. A borszéki asvanyvizet elso helyre allito,
2010-ben készitett felmérés szerinti 50 legerésebb brand kozé tobb Székelyfoldon gyartott
termék is bekerdilt.® (Gall 2011). A Csikszeredaban palackozott Csiki sor igen erés etnikai
jelleggel, identitassal bir, a Hargita sorrel egyetemben.’ Féleg a székely egyetemistak, de
masok is szivesen valasztjak ezeket a markakat az identitasuk kifejezése miatt, és a ,,hazai
izek” iranti nosztalgiabol.
,.Jaj, ehhez, ehhez megjegyezném azt, hogy dolgoztam kocsmaba, ahol sok egyete-
mista megfordult és jott a sor forgalmazoja és kérdezte, hogy ti, hogy csinaljatok
azt, hogy, hogy ezt a Hargita sort, ezt annyira aruljatok. Ez ilyen, ilyen... alacsony
sor, mdshol nem vennék meg. Es mondtuk, hogy hat na, ez ilyen van, hogy magyar
vagyok Hargitat iszok cimii fejezet.

— Vagy akar Csikit.
— Vagy Csikit, igen.” (Kolozsvdar)

A kilonbozo szekelyfoldi helyi termékmarka-kezdeményezésekrol szolva el kell monda-
nunk, hogy ezek egyelére még csak Székelyfoldon ismertek. A markakrol beszélve a sepsi-
szentgydrgyi résztvevok beazonositottak a Merkur iizletlancot, amely székely termékeket
is forgalmaz, Kolozsvaron azonban mar csak feliiletes ismeretekkel rendelkeznek ezekrol.
A fokuszcesoportban részt vevo kolozsvari fiatalok hallottak a székelyfoldi kezdeménye-
zésekrdl, de néven nem tudtak nevezni ket (holott a beszélgetés idején legalabb 6t ilyen
kezdeményezés létezett'?), és tigy gondoljak, hogy ezek csupan kisebb helyi kezdeménye-
zések.

., Igen, Székelyfoldon is ismerek olyan megmozdulasokat, amelyek arra hajlanak,
hogy a székelyfoldi termékeket [népszeriisitse] a sajttol kezdve, a fonott kosa-
rig...

Van ennek valamilyen neve?

... Nem tudom pontosan, de tudom, hogy van ilyen. S ugy érzem, hogy egyeldre
még csak ilyen helyi szinten miikédnek.”

Kolozsvaron tovabba azt tapasztaltuk, hogy nemcsak a székelyfoldi markakkal kapcsolatos
tudasa feliiletes a fiataloknak, hanem egyéb helyitermék-kezdeményezésekkel kapcsolatos
tudasuk is. Informaciodik szerint a fokuszcsoportos interjuhoz képest nemrégiben Kolozs-

8 A Csikszeredaban palackozott Csiki sor (32. helyen), két tovabbi asvanyviz: a bibarcfalvi Biborteni
(35.) és a csikszentkiralyi Hargita Gydngye (Perla Haghitei, 43.), tovabba a tejtermékeket gyarto, sep-
siszentgyorgyi székhellyel rendelkez6 Covalact (44.). (Gall 2011.)

Es ha mér a feliratokrol is sz6 volt, érdekes megemliteni, hogy a Hargita sor az egyetlen olyan roméniai
sormarka, amelyen diszkréten ugyan, de magyar felirat is szerepel a roman forditasaként (,,vilagos sor”,
,clismert mindség”), a cimke szineiben pedig felismerhetdek a magyar nemzeti szinek.

10 Gobé termék, Székely termék, Székelyfoldi termék, Székely Gylimolcs, Transylvania Authentica.
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varon is nyilt magyar termékek boltja, de nem voltak biztosak abban, hogy magyarorszagi
vagy erdélyi termékeket is forgalmaz-e az iizlet, és a pontos helyét sem tudtak meghata-
rozni. Eljutott ugyanakkor hozzajuk a kiilonb6z6 helyi kezdeményezések, rendezvények,
reklamkampanyok hire, elmondtak, hogy Kolozsvaron tudnak olyan évente megszervezés-
re keriil6 rendezvényr6l, amely a helyi termékek népszeriisitését tamogatja, valamint f6leg
helyi nagyobb cégek (Napolact tejfeldolgozo, Clujana cipdgyar) reklamkampanyairdl is.
Ezek foleg a ,,kolozsvarisag” hangsulyozasaval szolnak a helyiekhez és biztatjak dket arra,
hogy a termékeiket valasszak.

»

,, Volt is egy ilyen kampany, hogy az igazi kolozsvari Clujana cipdben jar.’

Azokban a régidkban, ahol a magyarsag aranya alacsonyabb, felvetddik a magyar szolgal-
tatasok valasztasanak kérdése is.!! Arra a kérdésre, hogy mennyire jellemz6, hogy valahova
azért mennek vasarolni, mert ott magyarul tudnak vasarolni, egy marosvasarhelyi fiatal azt
valaszolta: ,, Ez nem inkabb vdsarlas kérdése, hanem példaul kavézok vagy kocsmdk ... én
inkabb a magyar helyeket szoktam valasztani.” A fiatalok altalaban tudjak, hogy hol talal-
hatdak a varosban a ,,magyar helyek”, kocsmak, szérakozohelyek, kik a magyar elarusitok.
Szivesebben beszélnek magyarul vasarlas kozben, mint romanul.

Altaldban mindig gy szoktam készénni, hogy jé napot kivanok, Bund ziua.
Mert, hogyha netalan magyarul visszakészénnek, akkor magyarul fogok beszél-
ni.” (Nagyvarad)

A magyar helyek valasztasanak létezik egy gyakorlatias, pragmatikus oka is, elsé-
sorban az, hogy romanul kevésbé boldogulnak, nem érzik annyira komfortosnak a
vasarlast, ha romanul kell kommunikalniuk.

»--- Ok [a maramarosszigeti magyar fiatalok] ugy beszélnek majdnem romanul,
mint magyarul. Tehat nekik konnyii, nekem sokkal jobb az, hogyha én tudom, hogy
magyar a hely, ahova megyek, és én el tudom mondani magyarul, amit szeretnék.
En nehezebben mondom el romdnul.” (Mdramarosszigetre koltozott fiatal).

Egy masik szérvanyban é16, maramarosi fiatal szamara ugyanakkor nemecsak gyakorlatias
okai vannak a magyar szolgaltatok valasztasanak, hanem érzelmi oka is. A helyi magyar
kozosség segitésének eszkozét latja a magyar szolgaltatok valasztasakor:

. Nyelvi dologban nem lenne akadaly, hogy én roman céghez menjek vasarolni.
De viszont olyan alapon, hogy segitsem mar ezzel is a magyarokat, és az itteni
magyarokat, probalok minél tobb daru, arucikket magyar cégtél megvenni, akinek
a fénéke magyar, és alkalmazottai magyarok, mert tudom, hogy ezzel 6t segitem.
Es az a jo, hogy ezt nemcsak én csindlom, hanem sokan és igy egymdst segitjiik igy
kézésségbe. Ez a kicsi csoport, aki magyar itten Szigeten, egymast segitsiik.”’

Ezzel a gondolattal el is érkeztiink az etnikai fogyasztas, gazdasagi 6nallosag, munkahely-
teremtés Osszefliggéseinek vizsgalatahoz. Az eredményeink azt mutatjak, hogy a lokalitas,
a regionalitas, a helyi gazdasag, gazdasagi 6nallosag alapjat jelentd attitidok elsdsorban a
székelyfoldi fokuszcsoportok esetén jelentek meg. A baréti és sepsiszentgyorgyi fiatalok a
helyi termel6ktol valod vasarlast gy fogtak fel, mint egymast segitését, tamogatasat, a régiod
gazdasaganak erdsitését:

" Toémbvidéken szinte minden szolgaltatas ,,magyar”, abban az értelemben, ahogy az el6bb meghataroz-

tuk, igy nem kell kiilondsebben keresni ezeket a szolgaltatasokat.
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,Példaul [...] a szomszédomnak nagyon sok tyiikja van és tojast téle szoktam va-
sdrolni, nem az iizletb6l. Ugyhogy végiil is ebben is megjelenik [az identitdsunk],
mert neki adom a pénzt és nem adok az iizletbe, ha valahonnan hoznak romdan
tojast, inkabb megveszem a szomszéd tojast és akkor 6 is jol jar én is jol jarok.
Ugyanazt a pénzt ugyis ki kell adnom.” (Barot)

1 [-..] most mar kezd benniink is tudatosodni ez a dolog, hogy ha a pénzt megpro-

baljuk itt tartani bent [a régioban], nem kiadni, akkor annak csak elénye van.”

(Sepsiszentgydrgy)
Azonban mig Baro6ton a helyi termék csupan ugy jelenik meg, mint a helyi emberek altal
eléallitott joszag, a megyekdzpontban, Sepsiszentgyorgyon, a fiatalok mar székelyfoldi
markakban is gondolkodnak. Egyrészt a beszélgetés résztvevoi (amint arra mar utaltunk)
mindannyian egyetértettek abban, hogy a székelység megjelenik abban is, hogy mit vasa-
rolnak, illetve tudomasuk volt arrdl is, hogy egy székelyfoldi lizletldincban lehet székely-
foldi termékeket kapni:

., Példanak okaért ott a Merkur, ami most nyilott, és hihetetleniil nagyon jol megy,
mert székely termékeket arulnak.”

>

. Igen, divat lett székelynek lenni. Jo értelemben, természetesen.’

Masrészt ezen termékekre gy tekintettek mint potencialis exportcikkekre, amelyek akar a
vilagpiacon is megallnak a helytiket, féleg amiatt, hogy hagyomanyos modon késziilnek,
természetes alapanyagokbol.

A székely termékek nem olyan rosszak azért, szerintem Eurdpa szinten is meg-
alljak a helyiiket. [...] Itt nalunk hegyvidéken olyan termékek teremnek meg, ami
lehet, hogy a vilagon kevés helyen teremnek meg. Egy jo, eredeti, hagyomanydrzé
dzsemet... vagy lekvart, azt nagyon jo szivvel fogyasztananak az Egyesiilt Kirdly-
sagban vagy akar Németorszdgban, vagy akdrhol...”

,, Elsdsorban nem az a lényeg, hogy kiilféldre kiildeni, nem kell nagy falattal kez-
deni, hanem mi tudjuk mar azt elfogyasztani is. Megtermeljiik és fogyasztjuk.
Hogy ha ez megvan, és tudunk mar tébbet termelni, akkor kell kiilfoldre, mashova
is kiildeni.”

Erdekes volt tapasztalni a sepsiszentgyorgyi, illetve a bar6ti fiatalok kozotti kiilonbséget.
A helyi termékek ismertségében, népszeriségében kétségkiviil szerepiik van a markak tu-
lajdonosainak, akik jelenlétiik és marketing-tevékenységiik eredményeképpen kezdték a
helyi mentalitast is alakitani. A sajat markas Gobé termékeket forgalmazo Merkur tizlet-
lanc sepsiszentgyorgyi jelenléte lehet az egyik oka annak, hogy a sepsiszentgyorgyi fia-
talok sokkal jobban ismerik a helyi termékeket, illetve erdsebben jelentkeznek az etnikai
fogyasztoi attitidok is viselkedésiikben, mig a tobbi telepiilésen, ahol nincs szervezett ér-
tékesitési formaban jelen egyetlen székelyfoldi marka sem, a fiatalok sokkal kevesebbet
tudnak ezekrdl a markakrol, holott életkorban, iskolazottsagban, tarsadalmi hattérben ko-
zel hasonlo6 ifjusagi csoportokrol van szo.

A helyi termékek véasarlasat nemcsak az identitas kifejezésével, de az autonomia-torek-
vésekkel 1s 0sszekapcsoltak a sepsiszentgyorgyi fokusz résztvevdi. Megjelent az az attitiid,
amely szembeallitja a térséget az orszag fovarosaval, Székelyfoldet Bukaresttel. Ugy gon-
doljak, hogy a Bukaresttel szembeni 6nallosag, illetve gazdasagi 6nallosag egyik eszkoze

193



Daniel Botond

az, ha helyi termékeket fogyasztanak, a helyi gazdasagot erdsitik. Ezt a gondolkodasmodot
a német mentalitassal kapcsoljak Ossze (vagy talan mitosszal, mivel hasonlé gondolatokat
lehet hallani ,,svajci” gondolkodasmodként is), mely szerint Németorszagban igen erds a
lokalis-regionalis identitas, €és az emberek a német termékeket részesitik elényben vasar-
laskor.

. Ez az egész ilyen német mentalitdas. Mert Néemetorszagban egy német biztos nem
fog venni egy amerikai vagy nem tudom milyen terméket, mert hiaba ugyanolyan
mindseg vagy meg jobb is, de 6 akkor is veszi a németet.”

Mivel a beszélgetésben részt vevo fiatalok egydntetiien igennel valaszoltak arra a kérdés-
re, hogy a székelység kifejezése megjelenik-e a vasarlasban, illetve ismerték a székely
termékeket is, mélyebbre is lehetett menni a helyi termék kérdéskorének vizsgalataban.
A Gobé termékcsaladba olyan termékek is tartoznak, amelyek nem a szorosan értelmezett
Székelyfold hatarain beliilrél szarmaznak, hanem mondjuk Aranyosszékrol, Torda vidéké-
rol. A kérdésre, hogy mennyire fejezi ki a székely tudatot, ha Gobé termékként tordai tejet
vasarolnak, a kovetkez6 vélaszokat kaptuk:

A lényeg az abban van, nem feltétleniil abban, hogy honnan jon, hanem az, hogy
a pénz, amit adunk, annak legalabb egy része nalunk marad...”

s’

»[-..] legalabb pénz marad itthon is, szoval nem megy Bukarestbe, vagy ilyen...’

Ugyanakkor arr6l nem esett sz0, hogy a multinacionalis cégek importtermékeire koltott
pénzbdl szarmazd profit nem, csupan annak addja megy a kozponti koltségvetésbe, pedig
a termelésbol, kereskedelembdl szdrmazé profit helyben maradasa talan még fontosabb
kérdés, mint az ad6zas. Emiatt valoszintinek tartjuk, hogy a fiatalok részérél az 6nallosu-
lasra val6 torekvések tAmogatasa nem annyira gazdasagi megfontolast cselekvés (és nem
annyira gazdasagi szempontbdl vett tudatos vasarlasrdl van itt sz6), mint inkabb a politikai
diskurzusbdl szarmazd, moralis cselekvésrol.

Ezt a feltételezéstlinket az is aldtdmasztja, hogy sem a sepsiszentgyorgyi fokuszcsoport
résztvevadi sem pedig mas telepiiléseken ¢é10 fiatalok nem kapcsoltak 6ssze a helyi termékek
vasarlasat a munkahelyek kérdésével. Ugyanis mindaz, amit a beszélgetések soran meg-
emlitettek — a helyi termékek vasarldsa, a helyi termeldk segitése, a pénz térségben valo
megtartasa, a helyi gazdasag fejlesztése, autondmidjanak erdsitése —, hatassal van a helyi
termel6k, cégek, vallalkozasok erdsddésére is, a piac boviilése (még ha a helyi termeldk
belsd piacon vald térnyerésrol is van sz0) a termelés boviilését és 11j munkahelyek megjele-
nését hozhatja magéval. Azt tapasztaltuk, hogy a fiatalok nem lattdk meg ezt a kapcsolatot,
illetve nem gondoltak arra, hogy helyi termékek vasarlasaval akar sajat jovobeni munka-
helytik megteremtésére is hatassal lehetnek.

Osszefoglalva elmondhatjuk, hogy akarcsak az erdélyi magyar lakossag korében alta-
laban (Csata—Dedk 2010), a gazdasagi etnocentrizmus létez6 jelenség az erdélyi magyar
fiatalok korében is. A fiatalok keresik a magyar nyelvii szolgaltatasokat és a magyar, illetve
helyi termékeket, igaz térségenként eltérd mértékben. Mig a Székelyfoldon erdteljeseb-
ben jelenik meg az etnikai fogyasztas, ami a helyi, magyarnak tartott termékek vasarlasat
illeti, addig Erdély tobbi részén inkabb a magyarnak tartott szolgaltatdsok valasztasa a
jellemzdbb, aminek pragmatikus (nyelvtudas) és moralis (magyar kdzosség segitése) okai
egyarant vannak. A fiatalok gazdasagi helyzetiikbol kifolyodlag is erdsebben arérzékenyek,
igy a magyar, illetve helyi termékek valasztasat mint szempontot vasarlaskor megeldzi az
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ar, de még az otthoni vasarlasi mintdk és a markahtiség is, viszont az etnikai szempontok
jelen vannak a vasarlas soran. A magyar, illetve helyi termékekr6l kialakitott kép diffuz, a
kiilonboz6 régiokban €16 fiatalok mas-mas jelentést adnak ezeknek a fogalmaknak. Az 1j
székelyfoldi helyitermék-koncepciok, védjegyek és markak a Székelyfoldon kiviil csak ke-
vésbé ismertek a fiatalok korében, a nem székelyfoldi fiatalok nem voltak képesek megne-
vezni ezeket. A helyi termékek ismertségében, népszeriiségében kétségkiviil szerepiik van
a védjegyek és markak tulajdonosainak, akik jelenlétiik és marketing-tevékenységiik ered-
ményeképpen kezdték a helyi mentalitast is alakitani, ezzel magyarazzuk azt, hogy mig
Baroton csak altalaban beszéltek a helyi termékekrdl a fiatalok, addig Sepsiszentgydrgyon,
a meglévod aruhaz kapcsan konkretizalodott a helyi termék fogalma. A Székelyf61don beliil
ugyanakkor a helyi termékek erésen kapcsolddnak a regionalis 6nallésag, az autonémia
kérdéséhez is, a sepsiszentgyorgyi fokusz résztvevoi ugy gondoljak, hogy a Bukaresttel
szembeni politikai 6nallosag, illetve a régid gazdasagi onallosaganak egyik eszkoze az, ha
helyi termékeket fogyasztanak, a helyi gazdasagot erdsitik. A politikum és a helyi termé-
kek forgalmazoi mint a helyi moralitast és a lehetGségstruktiirakat'? (Aldrich—Waldinger
1990) termel6 tényezok jelennek meg, akik igy befolyast gyakorolnak a térség lakoinak
fogyasztoi kultirajara. Ez annal is inkabb latszik, mivel a fiatalok valaszaibol kideriil, hogy
az onallosulasra valo torekvések tdmogatasa nem annyira gazdasagi megfontolasu cselek-
vés, és nem annyira gazdasagi szempontbol vett tudatos vasarlasrol van itt sz, mint inkabb
a politikai, illetve a marketing-diskurzusbol szarmaz6 moralis cselekvésr6l. Egyetlen fo-
kuszcsoport résztvevoi sem kapcsoltak dssze a helyi termékek vasarlasat a helyi munka-
helyek kérdésével, nem jelenik meg az a gondolat, hogy a helyi gazdasag erésitésével 1)
munkahelyek johetnek 1étre szamukra, igy a helyi gazdasag erdsitése sajat munkaerdpiaci
helyzetiikre és kilatasaikra is hatassal lenne.

KOVETKEZTETESEK

Tanulmanyunkban azt vizsgaltuk, hogy az erdélyi magyar fiatalok a fennall6 tarsadalmi-
gazdasagi kornyezetben, sajatos kisebbségi 1éthelyzetben élve, hogyan képesek integra-
16dni a munkaerdpiacon. Jovoterveik kozott a tovabbtanulas vagy a munkavallalas, a szii-
16f61don vagy pedig a kiilfoldon valo boldogulas szerepel-e inkabb? Mennyire jellemzé
rajuk a gazdasagi etnocentrizmus a munkavallalas és a fogyasztas soran? Lényegesek-e az
etnikai szempontok a munkahelyek kivalasztasakor, mennyire érzik akadalyozottnak ma-
gukat romannyelv-tudasuk hidnyossagai miatt? Keresik-e tudatosan a magyar, illetve helyi
termékeket, latnak-e dsszefliggést a helyi gazdasag erdsitése és 1j munkahelyek teremtése
kozott?

Mindezekre a kérdésekre probaltunk valaszt adni a MOZAIK2011 kutatas eredményei
segitségével. A kutatas keretében Erdély teriiletén nyolc fokuszcsoportos interju valosult
meg kiilonb6z6 régidkban, kdzépiskolas, egyetemista fiatalokkal, dolgozoé fiatal felndttek-
kel. A fokuszcsoportokon elhangzott informaciokat kiilonb6zo, erdélyi magyar fiatalokat
vizsgalo kutatdsok eredményeivel hasonlitottuk, kapcsoltuk dssze, amelyek koziil a legje-
lentdsebb a kolozsvari Nemzeti Kisebbségkutato Intézet 2008-as vizsgalata, de természe-

12 Lehet6ségstrukturak alatt Aldrich azokat a piaci feltételeket érti, amelyek elGsegithetik az azonos etni-
kumuak szamara pozicionalt termékek és szolgaltatasok megjelenését és elterjedését a piacon, illetve
ezek elérhetdségét a fogyasztok részérol.
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tesen hasznaltuk a MOZAIK2001 eredményeit és sajat korabbi vizsgalatainkat is, amelyek
elsésorban az erdélyi magyar diplomasok karrierjével kapcsolatosak.

A jovoterveket illetéen elmondhatjuk, hogy a kozépiskolasok tobbsége tovabbra is a
tovabbtanulast valasztja, valamely magyar nyelvii egyetemi kdzpontban. A kiilfoldi to-
vabbtanulasi szandék elsdsorban a Partiumban volt magasabb ugy a kdzépiskolas, mint az
egyetemista korosztalyban. Habar a munkanélkiiliség a fiatalok egyik legnagyobb prob-
1émaja, egyesek optimistan tekintenek jovojiikre. A munkahelytalalasban a legfontosabb
er6forrasoknak a fiatalok a kapcsolatokat, valamint a roman, illetve idegen nyelvek isme-
retét emelték ki. Egyesek igyekeznek minél tobb tapasztalatra szert tenni és minél tobb
lehetdséget nyitva hagyni maguk el6tt, masok munkahely hijan dnfoglalkoztatéva valnak
vagy kiilfoldon probalnak szerencsét.

A kiilfoldi munkavallalds szandéka az egyetemistak esetén a legerdsebb, és foleg a
partiumi fiatalok mennének kiilfoldre. Ami a tobbi korosztalyt illeti, a kozépiskolasok
nemcsak a vendégmunka eldnyeit, de a hatranyait is igen élesen latjak, a tanulmanyaikat
mar befejezett fiatalok koziil pedig elsésorban azokat értiik el, akik itthon tartézkodnak.
Esetiikben azt talaltuk, hogy ellentétben el6z6 kutatasi eredményeinkkel (Csata €s mtsai
2009), az itthon maradasrol szol6 narrativaik érzelmi elemekbdl, illetve a megmaradas-
diskurzus elemeibdl is épitkeznek. Az idegennyelvtudas fontos szerepet jatszik a kiilfoldi
munkavallalasban, kitelepedésben. Nyelvtudas hianyaban a kiilf6ldi munka magyarorszagi
munkavallalasra korlatozodik, viszont a fiatalokban megvan a szdndék arra, hogy idegen
nyelvet tanuljanak a kiilfoldi boldogulas érdekében. A csango fiatalok tobbnyelviiségiiket
nem tekintik kiilf61don konvertalhato t6kének, mivel féleg az angol nyelvii orszagok felé
vennék az iranyt, ahol a roman nyelv ismerete nem segiti 6ket az 0j nyelv elsajatitasaban,
mint ahogy spanyol vagy olasz vendégmunka esetén segithetné. A beszélgetés soran igazo-
16dni latszik az, amit a Kisebbségkutato Intézet kutatasa is felszinre hozott, hogy az elmult
években megvaltoztak a kiilfoldi migracio célorszagai.

Akarcsak az erdélyi magyar lakossag korében altalaban, a gazdasagi etnocentrizmus
1étez6 jelenség az erdélyi magyar fiatalok korében is, igaz térségenként eltéré mértékben
illetve munkavallalas és fogyasztas soran kiilonbdzé megnyilvanulasi modokban.

Az etnikai szempontok a munkahelyvalasztasban szinte mindenhol hattérbe szorulnak
az anyagi szempontok és a munkakoriilmények mogott. Habar 1étezik egy bizonyos szintl
tavolsagtartds a roman munkaadok és munkatarsak irant, a fokuszon részt vevo fiatalok
nagy részének nem jelent tulsdgosan nagy aggalyt, hogy roman munkaadoknal helyezked-
jen el. Beilleszkedési id6szakra még a vegyes kornyezetben €16 és romanul jobban beszélé
fiatalok is szamitanak, ugyanakkor valamivel nyitottabbak, mint székelyfoldi tarsaik. A
tombmagyar kdrnyezetben €16k sem zarkoznak el attol, hogy roman alkalmazéhoz keriil-
jenek, roman munkatarsakkal dolgozzanak egyiitt, azonban sokkal szivesebben helyez-
kednének el magyar munkakoérnyezetben, komfortosabban éreznék magukat a mindennapi
munkavégzés soran.

Ami a fogyasztast illeti, a fiatalok keresik a magyar nyelvii szolgaltatasokat és a ma-
gyar, illetve helyi terméket, igaz térségenként eltéré mértékben. Mig Székelyf6ldon inkabb
a helyi termékek vasarlasa, addig Erdély tobbi részén inkabb a magyarnak tartott szolgalta-
tasok valasztasa jellemzdbb. A fiatalok gazdasagi helyzetiik miatt er6sen arérzékenyek, igy
a magyar, illetve helyi termékek valasztasat mint szempontot vasarlaskor megeldzi az ar,
de még az otthoni vasarlasi mintak és a markahiiség is. A helyi termékek valasztasat nagy-
ban befolyasolja elérhetdségiik is, illetve a helyi termékek vasarlasat tiamogaté kulturalis
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mintak, amelyek Székelyfold esetén egyre erésebben vannak jelen. A székelyfoldi fiatalok
rendelkezésére allnak a kiilonboz6é helyitermék-koncepcidokhoz tartozo, védjegyekkel el-
latott helyi termékek, ezek azonban a Székelyfoldon kiviil €16 fiatalok szamara még alig
ismertek. A magyar, illetve helyi termék fogalma amugy is elég diffuz, a kiilonboz6 régi-
okban ¢16 fiatalok mas-mas jelentést adnak ezeknek a fogalmaknak. A magyarnak tartott
szolgaltatasok valasztasanak ugyanakkor pragmatikus (nyelvtudas) és moralis (magyar
kozosség segitése) okai egyarant vannak.

A Székelyfoldon beliil a helyi termékek vasarlasa erdsen kapcsolodik a regionalis 6nal-
l16sag, az autonomia kérdéséhez is, ez elsdsorban a sepsiszentgyorgyi fokuszcsoportos be-
sz€lgetésen jelent meg latvanyosan. A fiatalok valaszaibol ugyanakkor az dertilt ki, hogy a
helyi termékek valasztasa, az 6nallosagra valo torekvések tdmogatasa inkabb moralis cse-
lekvésnek tekinthetd, mintsem racionalis gazdasagi cselekvésnek. Egyetlen fokuszcsoport-
résztvevonél sem jelent meg a gondolat, hogy a helyi gazdasag erdsitésével néne a helyben
elérhetdé munkahelyek szama és mindsége, ezaltal sajat maga szamara jobb munkaerépiaci
lehetdségeket teremthetne, sajat munkaerdpiaci helyzetén javithatna azaltal, hogy a helyi
termelGket vasarlasaval tamogatja.

A sikeres munkaerdpiaci integraciéo nem csak azon mulik, hogy az egyén milyen mun-
kahelyet valaszt maganak, hanem azon is, hogy milyen munkahelyet képes megszerezni.
Kisebbségi 1éthelyzetben komoly hatranyt jelenthet, ha a munkavallalé nem ismeri kellé
mértékben a tobbségi nemzet nyelvét, kultirajat, ugyanakkor az esetleges etnikai diszkri-
minécid is nehezitheti a boldogulasukat. Az altalunk megkérdezett fiatalok (életkortol és
régiotol fiiggetleniil) egyetértettek abban, hogy a Székelyfoldon kiviil (de egyes vélemé-
nyek szerint azon beliil is fontos) romannyelv-tudas nélkiil nehéz boldogulni, annak hia-
nya valoban korlatozza a munkavallalasi lehetdségeket. A székelyfoldi fiatalok is tisztaban
vannak azzal, hogy romannyelv-tudasuk hianyos, és jelenlegi tudasszintjiikkel nehezebben
tudnak érvényesiilni. A fiatalok mutatnak hajlandosagot arra, hogy a munkahelytalalas ér-
dekében megtanuljanak romanul, de kényszernek éreznék, és elégedetlenck a roman nyelv
iskolai tanitdsanak hatékonysagaval is. A magyar nyelv ismeretét szintén minden fiatal
fontosnak ¢és elényosnek tartja, ugyanakkor egyetértettek abban, hogy mindez csak akkor
jelent igazan versenyeldnyt, ha romanul is megfeleléen tudnak. Az etnikai diszkriminacio
jelensége kapcsan ellentétes véleményekkel és tapasztalatokkal talalkoztunk. Egyetértés
volt abban a tekintetben, hogy a munkaadok is els6sorban gazdasagi szempontok szerint
valasztjak az alkalmazottaikat, egyes vélemények szerint ugyanakkor a nacionalista érzel-
miiekre jellemzo az etnikai diszkriminalas, illetve a kisebbségben 1évé munkaadokra is,
akik ,, inkabb segitik az 6k nemzetiiket”. Ennek kapcsan Kolozsvaron a magyarokat hoztak
fel példanak, Sepsiszentgydrgyon a romanokat. A résztvevok egy masik része ugyanakkor
sem a kolozsvari, sem a sepsiszentgyorgyi csoport esetén nem értett egyet ezekkel a szem-
pontokkal.

Tanulmanyunkban torekedtiink arra, hogy az elmult évek (elsésorban) kvantitativ ku-
tatasi eredményei altal rajzolt képet kvantitativ jellegli eredményeinkkel kiegészitsiik, ar-
nyaljuk, ezaltal pedig az erdélyi magyar fiatalok munkaerdpiaci helyzetével és migracios
szandékaival kapcsolatos tuddsunkat pontosabba tegylik. Tovabba reméljiik, sikeriilt hasz-
nos empirikus adatokkal hozzajarulnunk az etnikai fogyasztassal, illetve a helyi termékek-
kel kapcsolatos erdélyi vizsgalatokhoz is.
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