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HERA 2012. évi beszamolo
A HERA céljai

A Magyar Nevelés- és Oktatdskutatdk Sziovetsége (HERA
Hungarian Educational Research Association, alapitva 1989)
2011 szeptemberében tartotta (Ujra)alakuld tlését, és
2012. marcius 12-én jegyezte be a Fdvarosi Torvényszék
kézhasznu szervezetként. A HERA az EERA (European
Educational Research Association) magyar tagszervezete. A
civil szervezet elsddleges célja, hogy hal6zatba szervezze a
hazai nevelés- és oktataskutatas résztvevdit, a kutatasi
terilet irdnt  érdekléddket, wvalamint bdvitse a
magyarorszagi oktatas- és neveléskutatas nemzetkozi
kapcsolatrendszerét. A HERA tovabbi célja, hogy szakmai
részvételt biztositson a hazai és nemzetkozi tudomanyos
hal6zatokban; hazai és nemzetkozi nevelés- és
oktataskutatasokat folytasson, azokat tamogassa; férumot
biztositson a nevelés- és oktataskutatdoknak; tudomanyos,
szakmai véleményt nyilvanitson az oktatasiigy kérdéseiben;
tudomanyos kiadvanyokat szerkesszen, azokat szakmailag
tdmogassa; konferenciakat, képzéseket és egyéb szakmai-
tudomanyos rendezvényeket szervezzen.

A HERA kiemelten kezeli a hatranyos helyzeti tarsadalmi
csoportok esélyegyenléségének kérdéseit, tarsadalmi
esélyeik javitasat oktatas, nevelés, miivel6dés és képzés
révén. Torekszik a koherens magyar fels6oktatas-filozofia
és -modell kialakitisara, a felsGoktatas és a kozoktatas
partneri  viszonyara. Az  egyesiilet a  magyar
kapcsolatrendszer halézatszeri miikodtetése mellett a
magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint
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a hatdron tuli magyarsaggal is kapcsolatokat épit, emellett
nemzetkozi szervezeti tagsagokat létesit eurdpai és
Eurdpan tuli hasonl6 célu szervezetekkel.

Szervezetek, tagszervezetek és szakosztalyok

A HERA dontéselb6készito és dontéshozo szerveri:

o kozgy(lés: A tagok Osszessége alkotja. Evente a
HuCER keretében iilésezik.

o elnokség: Az elndkség a HERA tagok altal 6t évre
valasztott harom tagu bejegyzett hivatalos képvisel6
szerv, jelenleg 2012. marcius 01. - 2016. februar 28.
kozott Kozma Tamas, Fehérvari Aniké, Juhasz Erika.

o kibdvitett elnokség: A haromtagu elnokség kibdvitve
az alabbi tagokkal: a HER] f6szerkesztéje, a
nemzetkozi koordinator, az altaldnos titkar és a
szervez titkar. Kéthetente tlésezik.

e vezetdség: A kibdvitett elnokség, a tagszervezetek
vezetdi és a szakosztalyok vezetdi alkotjak
egylittesen. Havonta tilésezik.

Tagszervezetek

A HERA jelenleg (2012) hét tagszervezettel rendelkezik az
alabbi intézményekben: a Szegedi Tudomanyegyetemen, a
Debreceni Egyetemen, a Pécsi Tudomanyegyetemen, az
Eotvos Lorand Tudomanyegyetemen, az Oktataskutatd és
Fejleszt6 Intézetben, a Kaposvari Egyetemen, a Kodolanyi
Janos Foéiskolan, a Nyiregyhazi Féiskolan.

Szakosztdlyok
A HERA-nak szamos Kkutatasi teriileten miikodik
szakosztdlya. A  fels6oktatas-kutaté  szakosztaly
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els6sorban kutatok kozotti tapasztalatcserét valosit meg,
elemzi a fels6oktatas valtozasait és problémait, valamint
tudomanyos kutatasi és fejlesztési programokat valosit
meg. A gyermekvédelem és szocialpedagdgia
szakosztaly Kkutatadsi és konzulticiés férumot biztosit
azoknak a szakembereknek, akik a gyermek- és
ifjusagvédelem  témateriiletén  kutatasi, fejlesztési
tevékenységet folytatnak. A katonapedagogia szakosztaly
célja, hogy megismerje és kutassa a katonai, honvédelmi,
hazafias nevelés helyzetét, kozzétegye a kutatasi
tapasztalatokat. Arra torekszik, hogy 0Osszehangolja a
magyar hazafias neveléssel foglalkoz6 kutatdsokat. Az
oktatasszociologia szakosztaly a tanulds és tanitas
szociologiai problémait vizsgalé kutatok szamara teremt
kozos gondolkodasi és kutatasi forumot. Célja a hazai
tudomanyos kozbeszéd 0Osztonzése a magyar és kelet-
eurépai tanulasi-tanitasi helyzetekrél. A romolégia
szakosztaly célja, hogy megismerje és kutassa a cigdnysag
és mas, iskolazasi hatranyban 1év6 népcsoportok
magyarorszagi és nemzetkozi helyzetét, 6sszehangolja a
hazai és részben a nemzetkozi romolégiai kutatasokat. A
sportpedagogia szakosztaly lehetGséget nyujt olyan
kutatok egyuittmiikodésére, akik célul tizték ki a sport és
testnevelés, sportolok, testnevel6k és edzok,
sportintézmények, sportpolitikak stb. pedagogiai és
szociologiai vizsgalatat. A tantervkutatd szakosztaly
Osszefogja a kiilonféle helyi és kozponti tartervek
kutatasaval foglalkozo szakemberek munkajat,
tapasztalatcserét valésit meg a tantervkutatok kozott.



A tagszervezetek és a szakosztalyok szdma folyamatosan
bévill, ami nyomon koévethet6 a HERA honlapjan
(www.hera.org.hu).

Tevékenységek

Konferencidk szervezése

A HERA éves konferenciaja a HuCER (Hungarian Conference
on Educational Research - Oktataskutatok Magyarorszagi
Konferencidja). A HuCER sorozat otletének alapjat
nemzetkozi minta adta. A HERA tagja az eurdpai orszagok
oktataskutatd egyesiileteit tomorité EERA-nak (European
Educational Research Association - Eur6épai Oktataskutatok
Egyesiilete). Az EERA 1992 6ta minden évben megrendezi
az oktataskutatok eurdpai Kkonferencidjat, az ECER-t
(European Conference on Educational Research -
Oktataskutatok Eurdpai Konferenciaja). A
vandorkonferencia minden évben mas orszagban kertil
megrendezésre az adott orszag EERA tagszervezetének
koordinalasaval, de az EERA szakmai irdnyitasaval és
pénziigyi finanszirozasaval. Ez lehetdséget nyujt arra, hogy
egyes orszagokat kozvetlenil megismerhessék a
résztvevok, ott akar egy-egy jelent6s oktatdsi szervezet
kozvetlen megismerésén is részt vehessenek, megismerjék
a helyi oktataspolitikai tendenciakat és viszonyokat. Ennek
mintajara kezdeményezte a HERA elndksége, hogy legyen
évente egy olyan konferencidja az oktataskutatoknak,
amely vandorkonferenciaként mindig mas varosban kertil
megrendezésre, olyan varosokban, ahol a HERA
rendelkezik helyi tagszervezettel. Itt az EERA mintajara az
oktatdskutatasi eredmények bemutatasan tul cél a helyi
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tagszervezet tevékenységének és tagjainak megismerése is.
A tagszervezetek el6zetes jelentkezés alapjan jelentik be
szandékukat a konferencia szervezésére, és amennyiben a
HERA vezetdsége azt tdimogatja, akkor indulhat a szervezdi
munka. A konferencia szakmai alapprogramjat a HERA
elnoksége és vezet6sége alakitia ki a szervezd
tagszervezettel egyiittmiikddve. A masodik évtdl kezdve az
EERA mintajara a konferencia pénziigyi lebonyolitasa a
HERA-hoz kertilt.

2012-ben a HuCER Pécsett, a pécsi tagszervezet Aaltal
valdsult meg Forray R. Katalin vezetésével.

Dijak

A HuCER konferencia életre hivasaval parhuzamosan
keriiltek megalapitasra a HERA dijak. A HERA kiemelten
tdmogatja a kivalé tudomanyos publikaciékat, és kiilondsen
a fiatal kutatok tudomanyos eredményeit bemutaté kivald
publikaciékat. Erre a célra alapitotta a vezet6ség a HERA
publikacios dijat: ,A legjobb nevelés- és oktatdskutatdsi mi”,
amelyre minden konferencia felhivasa alapjan a
konferenciat megel6z6 évben megjelent publikaciéval lehet
palyazni. A publikaciékat haromtagu zslri értékeli ugy,
hogy a publikaciokat anonim formaban kapjak meg, és
mind a harman pontozzak, majd a harom pontszam
atlagolasaval alakul ki a végs6 sorrend. Minden nevezd
részvételi oklevelet kap, az els6 harom helyezett pedig
értékes konyvcsomagot és a helyezést tanusitod
diszoklevelet. Az eddigi két évben 15-20 pdalyazé indult
évente a publikaciés dijért, a helyezettek listaja
megtekinthet6 a honlapunkon.
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A masik HERA altal mar 2012-t6l atadasra keriilé dij a
+HERA legolvasottabb kézleménye”, amelyet a HER] (lasd
alabb) megtekintési indexei alapjan ad at a szervezet annak
a publikacionak a szerzéjének/szerzéinek, akinek a
tanulmanyara az adott évben a legtobb kattintas tortént.

Folydirat megjelentetése

A HER] (Hungarian Educational Research Journal,
http://herj.lib.unideb.hu) a HERA angol nyelvii folydirata,
amelyben nemzetkozi publikacios lehet6séget biztosit a
nevelés- és oktataskutaték szamara. Az irasok féképp az
eurdpai nevelés- és oktatas tertiletére koncentralnak. A lap
szivesen fogad felmérésekr6l sz6l6 beszamoldkat,
osszehasonlitd, tapasztalati és torténelmi, valamint
elméleti, ugyanakkor mind kvantitativ, mind kvalitativ
szemléletli tanulmanyokat. A folyoirat lektoralt, akadémiai
és tudomanyos irasokat kozol, kizarolag angol nyelven. A
lapnak évente négy szama jelenik meg (marciusban,
janiusban, oktoberben és decemberben) online és
nyomtatott formatumban. A HER] kiad6ja a Debreceni
Egyetemi Konyvtar és Kiadoé.

Egyitittmiikédések

A HERA széleskori egylittmiikédésekre kivan tamaszkodni,
amelyet folyamatosan bdévit és formalis egytittmiikodési
szerz0dések keretében is megerosit. F6 egyiittmiikodo
szervezetek 2012-ben: Oktataskutatd és Fejleszté Intézet,
Nyilas Misi Tehetségtamogato6 Egyesiilet (Kolozsvar).
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Oktatas kozépfokon
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Barabasi Tiinde:

Az iskolaeldkészités ujito folyamatai a
romadn kézoktatdsi rendszerben. A
tantervi szintii esélyteremtés megitélése

Absztrakt

A tanulmdny célkitiizése a romdniai oktatdsi rendszer egy
lényeges szerkezeti (és tartalmi) vdltozdsdnak, az
iskolaelbkészité osztdly bevezetésének érintettekre gyakorolt
hatdsat, illetve a hatékonysdgdnak megitélését bemutatni. Az
elméleti bevezetében az iskolael6készités romdn oktatdsi
rendszerben elfoglalt helyének a vdltozdsait, valamint az Uj
elokészitési alternativa tantervi jellemzdit ismertetjiik. A
vizsgdlatban ankét mddszerére alapoztunk. Kérdébives
vizsgdlatunkba elkészit6 osztdlyos tanitékat, illetve
elokészité osztdlyos tanuldk sziileit vontuk be (N=132). Az
eredmények értelmezésében 0Osszehasonlité személetet is
érvényesitettiink, pdrhuzamba dllitva a vdltoztatds
bevezetése elétt a mddositdsi szdndék fogadtatdsdval
Eredményeink azt domboritjdk ki, hogy a bevezetés elbtti
félelmeket, a szkeptikus fogadtatdst feliilirtdk az oktatdsi
gyakorlat pozitiv tapasztalatai. A nehézségeket és esetleges
hdtranyokat tudatositva dsszességében a tanitok és sziilok
egyardnt elényeit ldatjdk az el6készité osztdly bevezetésének.
A fenntartdsok és hdtrdnyok elétérbe dllitdsa az 6sszevont
osztdlyok tanitéinak vdlaszaira jellemzé.
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Kulcsszavak: iskolaérettség, iskolael6készités,
iskolaelbkészito osztdly, romdniai oktatdsi rendszer

Abstract

Innovativ processes of school-preparation in
the Romanian educational sytem. Jugdment of
the opportunities given by the new curricula

The goal of the paper is the presentation of the opinion of
teachers and parents concerning an important changing of
the Romanian educational system: introduction of school-
preparatory classes. In the theoretical part of the study we
describe the position changing process of the place of the
school preparation from kindergarten to the school, as well
as we analyze the curricula of the new class. The research is
based on questionnaires gathered from teacher’s of the new
class and parents of children who are involved in educational
process at this level (N=132). Our results outline that doubts
and fears induced by introduction the new structure were
eliminated in the educational practice, in order that teachers
and parents report that they are satisfied and see much more
the advantages of the new class. Reservations are formulated
by teacher from simultaneous classes.

Keywords: school maturity, preparation for school, school-
preparatory level, Romanian educational system
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Iskolaérettség és az iskolaelokészités a
romaniai oktatasi rendszerben

Az oktatasi fokozatok kozotti valtdas gyakran kelt
fesziiltséget az érintettekben, tanulékban, pedagoégusokban,
szlil6kben egyarant. Ennek oka tobbrétii lehet, de mindig
benne van az 4j fokozat elvarasainak teljesitési kényszere,
illetve az a kérdés, hogy ezeknek a gyerek képes lesz-e
eleget tenni. Az 6voda és az iskola kozotti atmenet az elsé
nagy kihivds a gyermek szadmara az dvodai integraciét
kovetden. Jelentdsége azaltal is felértékelddik, hogy a korai
iskolai siker, illetve sikertelenség hosszutavon
meghatarozza az egyén viszonyulasmodjat az iskoldhoz, a
tanulashoz. Ezért hat nem véletlen, hogy nagy
odafigyeléssel és kortltekintéssel probaljak a pedagégusok,
szUil6k egyarant pozitiv tapasztalatta, élményszer(ivé tenni
a gyermek szamadra az iskola kezdetét (is).

Az iskolai élet kiiszobén a sikerességet jorészt a gyermek
iskolai tevékenységre val6 alkalmassaga, az iskolaérettsége
hatarozza meg. A kérdés ugyanis az, hogy az iskolaba 1épd
kisdidk rendelkezik-e azokkal a pszichikus vonasokkal,
készségekkel, jartassagokkal, képességelemekkel, tudassal,
amelyek a sikeres iskolai tevékenységet lehet6vé teszik. Az
iskolaérettség ugyanis azt jelenti, hogy a gyermek megfelel
jol meghatarozott biolégiai, pszichikus, szocialis fejlédési
kritériumoknak, amelyek az iskolai alkalmassagot
egyuttesen meghatarozzak. Sok esetben a 6-7 éves gyermek
a harmonikus fejl6dés természetszerli kovetkezményeként,
kilonosebb rafigyelés, specialis fejlesztés nélkil valik
alkalmassd az iskolara, amennyiben rendszeresen jar
6vodaba, és ott igényes, az életkornak megfelel6d
eredményes neveldmunka folyik. Mas esetekben a gyerek

16



iskolaéretté valik személyiségének egyes dimenzidiban, mig
masokban lemaradast mutat. Ilyenkor céliranyos fejleszt6
beavatkozassal kialakithato az egyensuly, a gyermeki
személyiség egységesen a sikeres iskolai feladatteljesités
esélyének szintjére hozhato.

A kérdés csak az, hogy kinek a felel6ssége a gyermek
érdemi segitése az iskolai alkalmassag szintjének elérésére.
Természetesen szerepe van ebben a sziil6knek, az
6vodanak és iskolanak egyardnt. Anélkiil, hogy valamely
tényezd szerepét elvitatnank, felmeriil a primatus kérdése
(kiilonosen az iskola — 6voda vonatkozasaban), azaz, hogy a
tényez6k  rendszerében  melyik tudja  leginkabb,
legeredményesebben ezt a feladatot betolteni.

A roman oktatasi rendszerben az iskolara valo felkészitésre
az 1995-0s évtdl figyeltek intézményileg deklaralt médon is
(1995/85 szamu oktatasi torvény), azaltal hogy az 6vodai
nevelés rendszerében, az utols6 évet (6-7 évesek
korcsoportja) iskola-el6készitd csoportnak nevezték el, és
jellemzdje volt, hogy cél- és tevékenységrendszerében
egyarant az iskolai alkalmassag szintjének elérését kovette.
Az idei (2012-2013) tanévtdl hosszas oktataspolitikai vitak
eredményeképpen, az iskolael6készités az 6vodai oktatas
rendszerébdl az alapfoku oktatas elsd, alapozé lancszemévé
alakult (lasd 2011/1-es oktatasi térvény, 23. valamint 29.
cikkely).

Az 10j iskola-el6készitési alternativa tantervi
jellemzo6i

Az el6készité osztalyok kerettantervének létrejottét
meghatarozzak azok az oktatasi térvény szintjén megjelolt
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szabdalyozdk, amelyek egyben a tartalmi elemeit is jorészt
kijelolik. Eszerint f6 cél a gyermek testi, szocio-emocionalis,
kognitiv, nyelvi és kommunikacids, illetve a tanulasi
készségek és képességek fejlesztése, amelyek a
kulcskompetenciak kialakitasanak kapcsoldédasi pontjait
kell, hogy jelentsék, és lehet6vé is tegyék egyuttal a nyolc
megjelolt kompetenciatertilet fejlédéséhez valé érdemi
hozzajarulast. Ez anndl is inkabb felértékel6dik, minthogy
az oktatasi rendszer 2012-es reformjanak egy f6 vonulata a
tantervi  bemeneti és  kimeneti  koévetelmények
kulcskompetencidk mentén torténd atfogalmazasa a
kotelezd oktatds minden fokozatan (Birta-Székely, 2012),
igy az el6készit6 osztalyban is.

Az alabbi tablazatban foglalt el6készité osztaly
kerettantervének elemzése ravilagit arra, hogy a megjelolt
miveltségi teriiletek és az ezekhez kapcsol6do tantargyak
jorészt lefedik a kulcskompetenciakat, és val6ban mindenik
fejlodéséhez hozza kivannak jarulni az életkor adta
lehet6ségek és korlatok keretei kozott.

1. tablazat: Miveltségi teriiletek és 6raszamaik az
el6készit6 osztalyban - tantervi részlet
(Forras: Stark 2013:95)

Miveltségi teriiletek/Tantargyak Kerettanterv
oraszama

1 Nyelv és kommunikacié 7-10
Roman nyelvii kommunikacié 3-4
Anyanyelvi kommunikacié 4-6
Valaszthat6 tantargy 0-2

2 Ember és tarsadalom 2-3
Tarsadalmi nevelés 1-2
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Vallas 1
Valaszthat6 tantargy 0-1
3 Matematika és 4-5
természettudomanyok
Matematika és a kornyezet feltarasa 4-5
Valaszthat6 tantargy 0-1
4 Miivészetek és technoldgiak 3-5
Képzbmiivészetek és kézimunka 2-3
Zene és mozgas 1-2
IKT (Jaték a szamitégéppel) 0-1
Valaszthat6 tantargy 0-2
5 Egészség és mozgas 2-4
Testnevelés és sport 2-3
Valaszthat6 tantargy 0-2
6 Tanacsadas és iranyitas 1-2
Személyes tanacsadas és fejlesztés 1-2
Valaszthat6 tantargy 0-1
Osszoraszam Min. 21, Max. 23

A kerettanterv hat miiveltségi tertiletet oOlel fel, amelyek a
hozzajuk tartozo tantargyakkal egyiitt - az elnevezésiik
szintjén is érzékelhetd - interdiszciplinaris szemléletmodot
érvényesitenek.

Osszehasonlitva az érvényes oOvodai tantervvel, azt
tapasztaljuk, hogy ott 6t fejlesztési teriiletet (illetve ezek
részteriileteit) emelnek ki: fizikai fejlesztés, az egészség és
személyes higiénia; szocidlis és érzelmi fejlesztés; nyelvi-
kommunikacioés teriilet; kognitiv fejlesztés és a tanulasi
képességek fejlesztésének teriilete. Ezeket a fejlesztési
terlileteket a tapasztalati teriiletek altal ,fedheti le” az
OvOpedagogus. A tapasztalati teriiletek korabbi tantervi
elnevezése a miiveltségteriilet. Amennyiben Osszevetjlik és
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megfeleltetjiik egymasnak az O6vodai tapasztalati
teriileteket és az el6készit6 osztaly szamara meghatarozott
miiveltségi teriileteket, azt tapasztaljuk, hogy tobbletként
egyetlen teriilet, a tanacsadas és orientacié jelenik meg,
illetve atszervezddés, az integralt tudasszerzés Uj
szemponti megjelenitése jellemzi az el6készité osztaly
kerettervét.

2. tablazat: Ovodai tapasztalati teriiletek és az el6készit6
osztaly miiveltségi teriileteinek 6sszehasonlitéo bemutatasa

Ovodai tapasztalati El6készit6 osztaly miveltségi
teriiletek teriletei
Nyelv és kommunikacio6 Nyelv és kommunikacié
Tudomanyok Matematika és
természettudomanyok
Ember és tarsadalom Ember és tarsadalom
Esztétika és kreativitas Miivészetek és technoldgidk
Pszichomotoros Egészség és mozgas
Tanacsadds és palyaorientacio

Stark (2013) szerint az egyik szembetlind kiilonbség, hogy
az oOvodaban a technolégia az ember és tarsadalom
teriilethez kapcsoléddan jelenik meg, mint az egyén
tarsadalmi fejlédésének eleme, mig az el6készitd
osztalyban a miivészetek teriilettel egységben lathatjuk,
mint a szépség és hasznossag egyidejli igényének
kifejez6dése.

A tanacsadas és palyaorientacié kiemelt szerepet jatszik az
el6készité osztalyban, hiszen amennyiben a tantargy altal
alakitandé  kompetenciateriileteket  vizsgaljuk, azt
tapasztalhatjuk, hogy jorészt az iskolaérettség szocialis
dimenzi6ja altal sziikségessé tett készségek és képességek
kialakitasat helyezi fokuszba. Ennek megfelel6en az alabbi
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kompetenciaelemekkel talalkozunk: egyéni
személyiségvonasok azonositasa, személyi higiénia
egyszerl szabalyainak betartdsa; egyszerd kritériumok
mentén tarsakkal valé hasonldsdgok és kiilonbségek
azonositasa; az atélt élmények verbalizaldsa; az iskolai
tevékenységre jellemz6  kommunikaci6  normadinak
elsajatitasa; az iskolai tevékenység egyes rutinelemeinek
azonositasa; sajat tanulasi tevékenységet serkentd
technikdk megismerése és alkalmazasa. Az 6vodaban ez a
tertilet nem jelenik meg, illetve a személyes fejlédést célzo
tevékenységek részeként belesimul a reggeli talalkozas,
vagy a délutani fejleszt6 munka rendszerébe. A céliranyos
rafigyelés mindenképpen elényére valik a gyereknek, és az
els6 osztaly elvarasainak valé konnyedebb megfelelést és
zokken6-mentesebb, kiméletesebb alkalmazkodast tesz
lehet6vé.

A Kkerettanterv modszertani  ajanlasainak  soraban
talalhatoak javaslatok a kotelez6 és valaszthatd targyak
aranyara vonatkozbéan is, valamint, hogy mely
miveltségteriilethez kapcsolddéan hany valaszthatd targy
beillesztését tartjak sziikségesnek. Konkrét példakat
olvashatunk az Odrarendsémak 0Osszedllitisara, aszerint,
hogy minimalis vagy maximalis draszamot valdsitana meg a
pedagbégus. A tanuldsi tevékenységek idGtartama
tekintetében az 6rak id6keretét 30-35 percben hatarozzak
meg az el6készitdsok szamara, a fennmarad6 ido,
csengetésig (hiszen a tandéra idétartama 45-50 perc),
szabadon valasztott, szorakoztato, pihentetd
tevékenységekkel tolthet6 el. E tekintetben a tanulas
szervezése kozelit a korabbi O6vodai iskola-el6készitd
tevékenység rendszeréhez, ahol mar ebben a
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korcsoportban a foglalkozdsok hasonlé id6tartamban
zajlottak.

Az eldkészitd osztadly kerettantervéhez kapcsoléddan
megjelentek a tantargyi programok is, amelyek alap- és
sajatos kompetenciakat tartalmaznak, illetve ezek
fejlesztéséhez illeszkedd tanulasi tevékenységjavaslatokat
(Stark, 2013). Kiilon kiemelik az integralt targyak
Ujszerliségét (Matematika és a kornyezet feltarasa,
Képzémivészetek és kézimunka, Zene és mozgas), amelyek
a korabbi elemi iskolai tantervekben, illetve az 6évodai
tervekben sem szerepeltek ebben az 6sszevont valtozatban.
A tanuladsi tevékenységjavaslatokon kivil modszertani
ajanlasokat, valamint tanuldsi tartalmak javaslatait,
ezekhez illeszthetd didaktikai stratégidkat, a tartalmak
integralt feldolgozasanak példait is olvashatja a pedagogus.
A tantargyi programok moddszertani ajanlasa alapos,
valéban érdemben segitheti a pedagégus munkajat. Lévén,
hogy egy ugy képzési formar6ol van sz6, ami a
pedagégusokban a kezdet bizonytalansaganak érzetét
keltette, az alaposan kidolgozott és atgondolt tantargyi
programokra nagy sziikség is volt. A kimondott tanulasi-
tanitasi tevékenységet segitd részletek mellett, mindegy a
pedagoégus tudatossagat segitd, illetve tevékenységének
motivatoraként (is) taldlkozunk olyan megjegyzésekkel,
amelyek éppen ezt a kezdeti meggy6z6dés-hianyt
hivatottak potolni. Példaul a magyar anyanyelvi
kommunikacié tantargyi programban taldlkozunk azzal a
személetmddbeli pontositassal is, miszerint: ,A tanterv
Ujszerli sajatossaga az, hogy: esélyt teremt a tanuldk
képességeiben mutatkozd kiilonbozoségek kezelésére;
hatékonnya teszi a tanité alapoz6é munkajat; megel6zi a
korai tanuldsi kudarcok kialakulasat.”(Tanterv az

22



anyanyelv kompetenciaalapi oktatasahoz az el6készit6é
osztalyban, 2012, 3).

Az értékelés - akarcsak a tanterv - kompetenciaorientalt,
és lényege a kiillonb6z6 kompetenciaelemek fejlédésnek
kovetése. Ennek eszkozeként mar a szabalyzé torvényi
keret a portfolidt jeloli meg, amely a gyermek fejlédésének
jelzése  szempontjab6ol  relevans  dokumentumokat
tartalmazza. Ugyanakkor az el6készit§ osztaly végére az
osztalytaniténak egyéni  értékelési  jelentést  kell
O0sszedllitania minden tanulé testi, szocio-emocionalis,
kognitiv, nyelvi és kommunikacids, illetve a tanulasi
készségeinek és képességeinek fejlettségére vonatkozdan.
Az el6készitd osztdlyban megvalosuld tanuldsi-tanitasi
tevékenység szervezésének mobdszertana kiilonb6zd
oktatasi alternativak tevékenységének szerkezetét, tér- és
id6hasznalat mddjat juttatja esziinkbe. Jelen van példaul a
reggeli lizenet, és ennek kilonboz6é elemei (koszonés;
Milyen nap van ma?; iddgjaras; jelenlét: fiak, lanyok,
jelenlevdk, hianyzok; osztalyszabalyok; napi tevékenységek
megjelenitése; a nap “lizenete” - témabevezetd mese,
ujsagcikk, jaték; ujdonsagok.). Ugyanakkor javallott a
projektek mentén torténd tanulas, az integralt tervezés és
tanitds, az értékelésben a portfoli6 alklamazasa,
mindsitések mell6zése. Az osztaly berendezése az 6vodai
csoportok hangulatat idézi, illetve a 1épésr6l 1épésre
alternativa osztalytermeit, ahol a tevékenység kiilonb6z6
kézpontokban zajlik, és az ott zajléo tevékenység Aaltal
igényelt eszkozok elérheté tavolsagban vannak a
gyerekektdl.

Osszességében tehat azt latjuk, hogy a megszokott iskolai
tevékenységi keretekhez képest jelentds valtozast indukalt
az iskola-el6készité osztalyok bevezetése. Az dvodai
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tevékenységbdl kiszakadt, az iskolaihoz csatlakozott, de
szemléleti, tantervi és osztalyszervezési szinten is,
szamtalan 1Uj elemet hozott, amelynek a fogadtatasa és
megitélése igen valtozo. Ennek a kérdéskornek a vizsgalati
eredményeit 6sszegezziik az alabbiakban.

Az el6készit6 osztaly és tanterv fogadtatasa és
megitélése a gyakorlati alkalmazas
tapasztalatainak tiikrében

A iskolael6készités feladatkorének iskolai keretek kozott
torténd megvaldsulasara vonatkoz6 szabalyozas
hivatalositasat kovetden, a gyakorlatba torténd kivitelezést
megel6zéen, 2012 elején felmérést készitettiink tanitdk,
ovopedagogusok és sziil6k korében, arra vonatkozodan,
hogy miként itélik meg a bevezetésre szant oktataspolitikai
rendelkezést. A vizsgalat eredményei (részletezéen lasd
S6lyom, 2012) arra hivtak fel a figyelmiink, hogy a
vélemények erdteljesen megoszlanak az érintettek korében.
A kutatasi el6zményeket szem eldtt tartva, fél év gyakorlati
kiprébalast kovetben, megvizsgaltuk az el6készitd
osztalyos taniték és szildk véleményét, elégedettségét az
oktatasi rendszer Ujito folyamataval kapcsolatosan.

Azt feltételeztiik ugyanis, hogy azok a pedagdgusok, akik
korabban 6vopedagdégusként tevékenykedtek és az idei
tanévtdl iskola-el6készit6é osztalyt vezetnek, tobb hatranyat
fogjak észlelni a képzési formanak, és lehetdségiik szerint
visszahelyeznék az el6készitést az 6vodakba. Ugyanakkor
az is hipotéziseink kozott szerepelt, hogy az osztott
osztalyokat vezetd pedagdgusok elégedettsége
szignifikdnsan = magasabb a  osztatlan, 06sszevont
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oktatdsszervezési formaban tanité pedagoégusokhoz képest,
ugyanis tobb életkori csoporttal valé foglalkozas még
inkabb felerdsiti a nehézségeket. Azt is feltételeztiik, hogy a
szil6k tobbsége inkabb negativ véleményt fog
megfogalmazni, arra hivatkozva, hogy a gyermek
ellatdsaban és délutani felligyeletében nem nyujt az iskola
oly mértéki segitséget, mint az évoda.

Elgondoldsaink igazoldsa érdekében Hargita megye
el6készit6 osztalyt vezetd tanitoit és az el6készitd osztalyos
gyerekek sziileit kérdeztiik ki. A kérddéives felmérés a
Megyei Tanfeliigyel6ség segitségével vegyesen,
elektronikus levelezési rendszerben, illetve papiralapu
formaban zajlott, 2013 marcius - aprilisdban, tehat az els6
félév tapasztalatait kovetéen. Az 6sszesen megszolitott 199
(44 osztatlan, 155 osztott osztalyban dolgozd) tanité koziil,
hozzaférés alapon az alabbi mutatékkal jellemezhetd minta
(N=132) allt 6ssze:

e 50 tanitd, ebbd6l 64% osztott, 36% osztatlan
rendszerben dolgozik

e 82 sziil6, ebbdl 57,43%-anak osztott, 42,57%-anak
osztatlan osztalyba jar a gyermeke

Tanitoi kérdoéivek

A tanit6i kérdéivek eredményeinek Osszesitése globalisan
azt mutatja, hogy az el6készit osztalyt vezet6 pedagégusok
altalaban elégedettek az Uj képzési fokozat bevezetésével,
az ott zajldé neveldmunkaval szemben tamasztott
kovetelményekkel, a kivitelezés/ megval6sithatosag
lehetdségeivel (4,75-0s atlag). A kezdeti bizonytalansag a
pedagogusok céliranyos felkészitése eredményeképpen
szertefoszlott, a tanulas- és osztalyszervezéssel, a
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tevékenység Kkivitelezésével kapcsolatosan elégséges,
kielégité informaciéhoz jutottak az érintett tanerdk (4,48
atlag). Osszességében az el6készitd osztily bevezetését egy
elény0ds oktataspolitikai dontésnek mindsitik (4,5 atlag). Az
egyes kérdések kapcsan az is érdekelt, hogy van-e lényeges
kiilonbség az osztott és osztatlan osztalyok tanitéi kozott.
Ismert ugyanis, hogy az egyidében parhuzamosan tébb
osztallyal dolgoz6 pedagégus szamdara az 0j kis osztaly
tobblet terhet jelent(het). Az osztatlan és osztott
csoportokat tanité pedagdégusok véleménye kozott van
ugyan kiilonbség az dsszbenyomas és az el6készité osztaly
elényének megitélésében, de ez nem szignifikans
statisztikailag (t=0,508921, p=0,3; t=0,774843, p=0,2)

A pedagbégusok altalanos véleményének valdsaghiibb
érzékelése végett vizsgalati alanyaik megnyilatkozasaibdl
idéziink:

A gyerekek az elGkészité osztdlyban jdtékosan tanulnak,
jdatszhatnak, tehdt nincsenek leterhelve. Egy kicsit még
6voddsnak is érezhetik magukat, de ugyanakkor érzik, hogy 6k
madr iskoldsok. Nagyon jo dtmenet az évoda és iskola kézott.”

Az el6nyok részletezése rendjén azt tapasztaltuk, hogy az
iskolael6készités legfontosabb szerepét az els6é osztalyban
igényelt képességek megalapozasaban hatarozzak meg a
taniték. Az iskoldra valé felkészités lényegét tekintve
elmondhat6 tehat, hogy az 0j oktatasszervezési szint
teljesiti alapvet6 rendeltetését. Ugyanakkor az aladbbi
diagram azt is szemlélteti, hogy az eldkészitd osztaly -
minden bizonnyal, az altal is, hogy kotelezd jellegli, és
iskolai oktatasi formardl 1évén sz6 - mas sziil6i attitlidot
kelt életre, igy inkabb megteremti annak esélyét, hogy
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iskolaéretten szembesiiljon a gyerek az elsé osztaly
kovetelményeivel. Magas értékkel illetik a vizsgalati
személyek az iskolai kornyezet fokozatos és korai
megismerésének lehet6ségét, valamint az iskolaéretlenség
felfedezésének és a  képességfejlesztés  céliranyos
elkezdésének alternativajat is.

1. dbra: Az el6készit osztaly elényei a tanitdi vélemények
tiikrében

Az el6készitd osztaly elonyei

isk. kérny. megism.  iskéretlen  képességalapozas esélyteremtés
kisziirése

Mindezeken kiviil az alabbi elényoket emlitik még a
gyakorlo6 pedagogusok:

s az iskolai keret tébb lehetdséget biztosit. Az osztdly
kézosséggé kezd alakulni 1. osztdly kezdésére, a gyermekek-
tanité megismerik egymdst. A tanité feltérképezheti milyen
litemben haladhat az osztdllyal.”

Az el6nyok mellett a hatranyok felleltarozasat is kértiik a

gyakorl6 pedagdgusoktol. Szintén 1-t6l 5-ig terjed6 skalan

itélhették meg a hatranyt jelzd Kkijelentések mértékét. A

diagramrol leolvashatd, hogy igen alacsony pontszammal

illetik a vizsgalati személyek az egyes hatranyokat. A
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szabad jatékra fordithat6 id6 cs6kkenése az, amit leginkabb

negativumként jelolnek. Ennek mértéke a felezéértékhez
kozelit, mondhatni viszonylag magas.

2. abra: Az el6készit6 osztaly hatranyai a tanitéi
vélemények tiikrében

Az elokészitoé osztaly hatranyai

5
45
4
35
3

2,5
15
1

korai elszakadas kedvezétlen Uj Uj pedagogus  iskolai élethez  kevesebb id6
az évodatol kérnyezet megszokasa nemtudnak szabad jatékra
alkalmazkodni

Bar t-prébaval feldolgozva az adatokat statisztikai
vonatkozasban nem talaltunk szignifikans kiilonbséget az
osztott és osztatlan szervezési formaban dolgozo
pedagogusok véleménye kozott, mégis meg kell emliteniink,
hogy a hatranyok magasabb értékeinek jel6l6i az osztatlan
osztalyok pedagogusai voltak (a p értékek 0,4 és 0,2 kozott
mozognak). Ertelemszerti, hogy a tobb életkori kategériara
valé odafigyelés inkabb az iskolai kornyezeti jellemzdket
domboritja ki, ezért az iskola-el6készit6 osztaly sajatos
jellemz6it, az Aatmenetet is biztositd sajatossagokat
(amelyek éppen a hatranyokat minimalizalhatnak)
nehezitik.

28



Osszességében azonban azt taldltuk, hogy a tanitok
véleménye szerint az iskolara valo felkészités igen
hatékonyan valdsithaté meg az el6készitdé osztalyban és
semmiképpen nem latndk indokolnak az évodaba valé
visszahelyezést (2,82 atlagérték - 3-as maximum mellett):
A legmarkansabb a kiilonbség - surolja a szignifikancia
hatarat - egyébként ebben a kérdésben az osztatlan és
osztott kozegben tanité pedagdégusok kozott (t=0,88087,
p=0,15). Ezt a jelenséget erdsiti az a nézetiik is, miszerint
ebben az oktatasszervezési formaban a gyerekek
maximalisan felkészithet6k az els6 osztaly
kovetelményeinek teljesitésére (4,53 atlagérték - 5-as
maximum mellett), és valoban megkonnyitik a gyermek
szamara az 6voda-iskola atmenetet (4,51 atlagérték - 5-as
maximum mellett). Az elenyészd szamu ,visszahelyezzék az
6vodaba” javaslat szintén az osztatlanban tanité kollégak
részérdl érkezett.

LA lényeg, hogy a gyerek fejlédjon. Osszevont osztdlyban nem
fejlddik annyit, mint az oviban. Ott jobban fel tudjdk késziteni |
osztdlyra.”

Lévén egy olyan 1j oktatasi tevékenységrdl van szé, amely
korabban nem képezte az iskolai gyakorlat részét, és mivel
orokérvényl igazsag, hogy ,minden kezdet nehéz”, arra is
kivancsiak voltunk, hogy mi képezte a legnagyobb
nehézséget a kollégak szamara a kivitelezésben.
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3. dbra: A tanitok nehézségei az el6készitd osztalyban

Az el6készité osztalyban tapasztalt tanitoi nehézségek

5
45
4
35
3
25
2
15
1
tapasztalat dokumentacié modellek szakeértéi szllok
hianya hianya segitség  tartézkodasa
elmaradasa

A diagram azt lattatja, hogy nem is a tevékenység
megvaldsitasa és Kkivitelezés, sokkal inkdbb az ezzel
kapcsolatosan igényelt dokumentacio elkészitése jelentette
az igazi gondot az érintett pedagégusoknak. Ezt minden
bizonnyal az is fokozta, hogy a szervezéssel és
dokumentumkészitéssel kapcsolatos eligazitasok
viszonylag késon értek el azokhoz a kollégakhoz, akik 2012
Oszen el6készitd osztalyt kezdtek. Nyilvan a jo gyakorlatok,
a modellek tetemes segitséget jelenthettek volna, és ez
talan a biztonsagérzetet is novelhette volna, hiszen, ha
masnak bevalt... Egyébként, a tapasztalat hianya, a szilék
tartozkodé magatartasanak nem jelentett lényeges
problémat, és a szakértdi segitséget is érdeminek lattak a
vizsgalati személyek.

Az el6készité osztidly eredményességének megitélését
érintett szuloktdl is kértuk. A kérdobivet 82 sziil6 toltotte ki,
akinek el6készités gyermeke van ebben a tanévben.
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Sziil6i kérdoivek

A szil6i kérddivek eredményeinek elemzése a legtobb
kérdéskoér vonatkozasaban 0Osszecseng a pedagégusok
pozitiv tapasztalataival, meglatasaival. A sziil6k is 4,72-es
atlag mellett gondoljak igen hatékonynak az el6készitd
osztalyban zajlé munkat, illetve pozitiv 6sszbenyomast
alakitottak ki az ott zajlé tevékenységekkel kapcsolatosan.
Bar a megkérdezett sziil6k igen magas aranya (65,4%)
jelezte azt, hogy voltak fenntartasai, illetve félelmei az
el6készit6é osztallyal kapcsolatosan, 72,2%-uk jelezte, hogy
ezeket a gyakorlatnak sikeriilt maximalisan eloszlatnia. Az
eloszlatas atlagértéke egyébként is magas, 1-t6l 5-ig terjedd
skalan 4,43. Az el6készit6 osztaly pozitiv tapasztalatai, az a
tény, hogy az elvarasaik messzemenden érvényesiiltek
(4,62-es atlagérték mellett) magyarazzak azt a jelenséget is,
hogy a sziil6k nem oriilnének, annak, hogy gyermekiik az
iskola-el6készitésben az 6vodaban részesiilnének (1,73-s
atlag), és a megkérdezettek mindossze 9,52%-a szeretné,
ha az el6készités visszahelyezhet lenne az 6vodai oktatas
rendszerébe.

Az el6készitd osztaly eldnyeit a szildk az alabbi mutatok
mentén ragadjak meg:
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4. dbra: Az el6készit6 osztaly el6nyei a sziil6k véleménye
szerint

Az iskolaelokészitd osztaly eldnyei sziildi szemmel

megszokja a felkésziila alapozés jatékos tanulas
kérnyezetet tanulasra

Erzékelhetd, hogy a sziil6k felismerik az iskolael6készités
alapvetd funkcidit, és igen magas atlagértékek mellett
emelik ki, hogy az lehet6séget teremt az iskolai
kornyezethez (4,82) és az iskolai tanulasi tevékenységhez
(4,81) valé akkomodaciéra. Ugyanakkor megalapozédnak
azok az ismeretei, készségei, jartassagai, amelyek az els6
osztaly sikerességében dont6 szerepet jatszanak (4,80), és
a jatékos tanulas altal kiméletesen hozzaszoknak a tanulasi
er6feszités mozgdsitasahoz is (4,86).

Jol érzékelhetd azonban ebben vizsgalati célcsoportban is a
véleménymegoszlas az osztott és osztatlan szervezési
forma, mint valtoz6 mentén:

JIskoldnkban ésszevont osztdlyok vannak és a tanito
bdrmennyire is akarja jél végezni a dolgdt, nem ér el az
el6készitésokig annyi idére, mint amennyire 6k igényelik. A
jaték idejében pedig a nagyobbak nem tudnak odafigyelni.”
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Természetesen vannak olyan vetiiletei is az iskoldban zajlé
el6készitd tevékenységnek, amelyeket hatranyosnak
itélnek meg a sziil6k. A hatrany jelenlétének atlagértéke
azonban Osszességében igen alacsony. Amint az aldbbi
tablazat jelzi, kevesen gondoljak ugy, hogy korai az 6vodai
kornyezetbdl valé kiszakitas (1,53), illetve nem feltétleniil
latjak ezt negativ jelenségnek. Hasonld6 moddon az uj
pedagégushoz valé alkalmazkodasnak a hatranyként vald
megitélése meglehetdsen ritka (1,43). A sziilék egy nagyobb
csoportja latja dgy, hogy még er6s a jatékigénye a
gyermeknek, ami néhol szembemehet az el6készité osztaly
tevékenységrendszerével, de  Osszességében ennek
atlagértéke (2,11) inkabb jelzésszer(i mintsem riaszto.
Elvétve emlitették az étkeztetés és az alvaslehetdség
hianyat, mint hatranyt.

5. dbra: Az el6készit6 osztaly hatranyai a sziil6k szerint

Az el6készitd osztaly hatranyai sziil6i szemmel

korai kiszakitas nagymég a Uj pedagdgus
jatékigény megszokasa

Erdekes, hogy a sziil6k szdamara a legnagyobb nehézséget az
iskolael6készités terén megjelend valtoztatasok
tekintetében sajat kétségeik és félelmeik jelentették (2,14),
illetve akarcsak a pedagégusok véleménye szerint, itt is a jo
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gyakorlatok és modellek (2,1) minden bizonnyal segitettek
volna a kezdeti fenntartasok korai megsziintetésében. A
pedagégusok bizonytalansadga, mint nehézséget el6idézo
tényez0 alacsony atlagértéki (1,80). Ezek szerint sikeriilt a
tanitéknak rahangolédni és szakmai céltudatossaggal
kozvetiteni az oktatasiigyi mddositas létjogosultsagat a
szulok iranyaba.

6. abra: Sziil6k nehézségeit okoz6 tényezdk el6készitd
osztalyban

Nehézséget el6idézo tényezék

2A4 240

1
sziil6i félelmek jo gyakorlatok pedagdgusok
hianya bizonytalansaga

Az iskolael6keészités megvaldsitasanak versenyében az
iskola egyértelmiien felilmulta az oOvodat a szildk
megitélése szerint. Arra a kérdésre ugyanis, hogy hol
készitik fel hatékonyabban a gyereket az iskolai
tevékenységre, az iskola 4,48, mig az évoda 2,72-es atlagot
ért el. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a sziil6k
elégedettek az iskolaban zajlé el6készités rendszerével,
pozitiv  tapasztalataik  eloszlattak  félelmeiket, és
meggy0zték ezen oktatasiigyi valtoztatas sziikségességerol,
elényeirol.
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Kovetkeztetések

A valtozas, valtoztatas elfogadasa ritkan zokkenédmentes. A
mar jol bejaratott utak feladdsat a koézmondasunkban
foglalt népi bolcselet sem tamogatja. Ezzel a globalis
elutasitd attitliddel taldlkoztunk az iskolael6készités
y2helyvaltoztatasanak” gondolata kapcsan is. Pedagégusok
és szilék Kkezdetben egyarant inkdbb a hatranyokat
fogalmaztdk meg. Altalaban a bortlatas volt a jellemzé, bar
az érintettek kiilonb6zd csoportjainak vélekedésében
voltak érdemi kiilonbségek is (példaul az el6készités
mértékének megitélésében). Mégis, a vizsgalt jelenség
szempontjabol azt kérvonalazta kutatasunk, hogy a jart utat
érdemes volt feladni a jaratlanért. Ugyanis a kezdeti
fenntartasokat, félelmeket, a negativ vélekedések
legnagyobb hanyadat az iskolael6készités
iskolarendszerben elfoglalt 0j helyét, a tantervi ajanlasokat
és moadszertani eligazitasokat illetGen feliilirta a pozitiv
tapasztalat. El6készit6 osztalyban tanitokkal és ezen
gyerekek sziileivel készitett kérdéives felmérésiink ugyanis
olyan eredményeket hozott, amelyek a legmerészebb
hipotéziseinket is igazoltak volna.

A vizsgalati személyek ugyanis igen magas elégedettségrol
szamoltak be. Ugy vélik, hogy az iskolara val6 alkalmassa
tételnek egy igen hatékony formajaval allunk szemben. Az a
hipotézisiink, miszerint aki 6vopedagogusként dolgozott
korabban tobb hatranyat fogja megjelolni az el6készitd
osztalyoknak, megcafolddott. E valtoz6 mentén semmilyen
kiilonbséget nem taldltunk a vizsgalati alanyok véleménye
kozott. S6t!
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»~Mivel eddig napkéziben dolgoztam, és most van szerencsém
megismerni az el6készité osztdly eldnyeit, ezért van elég
dsszehasonlitdsi alapom ahhoz, hogy kijelentsem, az el6készitd
osztdly szdzszorta jobban felkésziti a gyermekeket az iskolai
életre, mint a napkézi. A napkéziben a sok rutin
tevékenységgel tgy eltelt az idd, hogy szinte nem is jutott idé a
valéban fontos dolgokra.”

A vélemények igen jelentés hanyadanak lényegét tomoriti
az idézett vizsgalati személy.

Ezzel szemben kiilonbségek rajzolédtak ki az osztott, illetve
osztatlan szervezési formaban érintettek véleménye
mentén. A statisztikailag is kozel szignifikans kiilonbség
jelzi, hogy az iskolael6készités ezen koncepcidja leginkabb
homogén életkori csoportokban dolgozva mutat érdemi
eredményességet. Ugyancsak az osztatlan iskoldba jaré
gyerekek sziilei emelték ki tobb hatranyat az iskolai
iskolaelkészitésnek, és szintén az osztatlanban érintett
vizsgalati személyek kozul kertiltek ki azok is, akik szivesen
visszahelyeznék az elkészitést az 6vodai rendszerbe.

Amit azonban a szil6i attitliddel kapcsolatosan
feltételeztiink, hogy a gyermek ellatasaban, valamint a
délutani pihenés és tevékenykedtetés biztositdsaban
mutatkoz6 hidnyossaga miatt a sziilék negativan fognak
vélekedni az Uj oktatasi szintrdl teljességgel megcafolodott.
Egyrészt a szill6k véleménye 0Osszességében pozitiv,
masrészt a hatranyok, illetve nehézségek soraban elvétve
emlitik ezeket a tényezOket. Ez az eredmény annak
kovetkeztében is sziilethetett, hogy a legtobb varosi vagy
kozségi telepililésen, ahol napkoéziotthonos rendszerben
valosul meg az 6vodai nevelés igyekezett a délutani oktatas
formajaban ellatdst és felligyeletet biztositani az
el6készitésoknek is. Ott viszont, ahol rovid programos
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6vodai intézménybdl kerilt a gyermek az el6készitd
osztalyba, nem is meriilt fel a probléma.

Az empirikus adatgytijtés lezarasa utan az adatfeldolgozas
folyamataban, kovetve az el6készité osztdly tartalmi és
szervezési kérdései koriil megjelend tovabbi
oktataspolitikai rendelkezéseket, szembesiiltiink az Ujabb
valtoztatas jelenségével. Ezuttal tartalmi modositast
iranyoznak el6 az elkovetkez6 tanévt6l kezd6dben, ami elsé
vizsgalatra tartalmi dudsitdsként hat. Tovabbi vizsgalat
targyat képezheti, hogy, egyrészt egy teljes tanév tavlatabol
Ujra megvizsgalni a problémakort (esetleg jobban kiélezve
az el6készitd osztaly tantervi elemzésére), masrészt, az
Ujabb rendelkezések oktatdsi tevékenységre gyakorolt
hatasvizsgalatat elvégezni, annak érdekében, hogy a
legoptimalisabb varidnsadaptacié honosodhasson meg az
oktatdsi rendszer szintjén.
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Daru Katalin - Toth Zoltan:

Ovodasok idojarassal kapcsolatos
szoasszocidacioinak elemzése

Absztrakt

Kutatdsunkban dvoddsok fogalmi strukturdjdat vizsgdltuk
nyolc hivéfogalom (idéjdrds, esé, sz€él, csapadék, tavasz, nydr,
0sz, tél) segitségével,  szbasszocidciés  mddszerrel
Eredményeink hozzdjdrulhatnak a gyermekek, tanulok
fogalmi struktirdjanak megismeréséhez,
osszehasonlitdsdhoz, a fogalmi vdltds kimutatdsdhoz.

A mintdt négy—hatéves OJvodds gyermekek képezték.
Megadllapitottuk az asszocidciok korra és nemre vetitett
dtlagat, a hivéfogalmak kapcsolati egyiitthatdit, a
kapcsolatok erdsségét, és a kapcsolati hdlot Gsszevetettiik a
szakértdi haléval.

A hivéfogalmak kozétt a fitkndl kevesebb, de erdsebb
kapcsolatot, a ldnyokndl nagyobb szdmu, de féleg gyenge
kapcsolatot taldltunk. A fiik az idéjardas és a nydr
fogalmdhoz tdrsitottdk a legtobb kifejezést, a ldnyok a telet
részesitették elonyben, a szélrél és a tavaszrol asszocidltak
tobbet a fitkndl. A gyerekek a tobbségiik elott ismeretlen
csapadék hivéfogalomhoz hangalaki hasonlésdg alapjdn
tdarsitottak szavakat.

A vizsgdlt minta alacsony elemszdma ellenére az évoddsok
kérében végzett vizsgdlat eredményei hasznos adalékul
szolgdlnak tovdbbi kutatdsainkhoz.
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Kulcsszavak: dvoddskor, tuddsszerkezet, fogalmi hdlé,
$z0asszocidcios teszt

Abstract

Analysis of Children’s weather-related word
associations

In this research, we examined the conceptual structure of 4-6
year-old children through eight weather-related concepts
(weather, precipitation, wind, rain, spring, summer, autumn,
winter), using a word association technique.

From the responses means of associations were calculated
both for different age groups and for genders. Contact
coefficients between concepts and the strength of
associations also were determined, and we compared
children’s network of connections to the peer mesh.

The study has shown rich conceptual nets among boys and
girls. Boys have fewer but stronger connections between the
stimulus words, wheras girls have more weak ties. Boys
associated more concepts with the stimulus words weather
and summer, while girls preferred winter, wind and spring,
and they associated more with these words than boys. The
stimulus word precipitation was unknown by the majority of
children, so they associated with paronymous words. The
results of this small-scale study are more useful input into
our further research.

Keywords: early childhood, knowledge structure, word
association method
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Problémafelvetés, a kutatas célja, targya

Kismintds kutatasunkban ¢évodaskort kisgyermekek
id6jarassal, évszakokkal kapcsolatos szdasszociacioit
vizsgaltuk.

Az éghajlati tényezOk és a természetfdoldrajzi kornyezet
alapvetéen meghatarozzak egy nép életformajat. A
természeti jelenségekbdl adédd alap-idéegységek (napok,
évszakok)  valtakozasa  ciklikussagot, = ugyanakkor
allandésagot és feladatot biztosit a kozosség szamadra, a
tarsadalmi élet egyfajta szabalyozo6jaként miikodik, akar a
gazdasagi, akar a kulturalis eseményekre gondolunk. Az
id6jaras alakuldsa mar sziletést6l befolyasolja a
mindennapi élet menetét, meghatarozza az 6ltézkodést, a
napirend alakulasat, élmények, események kothet6k hozza.
Az oOvodai nevelés fontos feladata az élmény- és
tevékenységkozpontii kornyezeti nevelés, a kiilvilag
tevékeny megismerése.

»A valdsdg felfedezése sordn pozitiv érzelmi viszony alakul a
természethez, az emberi alkotdsokhoz, [a gyermek] tanulja
azok védelmét, az értékek megérzését... Az évodapedagdgus
feladata, hogy tegye Iehetévé a gyermek szdmdra a
kérnyezet tevékeny megismerését. Biztositson elegendd
alkalmat, idét, helyet, eszk6zoket a spontdn és szervezett
tapasztalat- és ismeretszerzésre, a kérnyezetkulturdra és a
biztonsdgos életvitel szokdsainak alakitdsdra” (363/2012.
Korm. rend.;28229).

Az 6vodai csoportban az 6vodapedagdégusok minden nap
megbeszélik a gyermekekkel (korosztalytél fiiggd
részletességgel), hogy milyen évszak, honap, nap van,
milyen az idéjaras, hogyan kell fel6ltozni, milyen aktualis
tevékenységet lehet végezni, milyen személyes vagy
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tarsadalmi esemény, jeles nap kozeledik, hogyan
késziilédink ra. Mindezeket és az o6vodan Kkiviili
tapasztalatszerzést is figyelembe véve feltételezhetd, hogy
az 6vodasok rendelkeznek az id6jarashoz kotheté mentalis
reprezentaciokkal.

Az asszociacio, mint pszicholingvisztikai fogalom, az emberi
agyban a mentalis lexikont alkoté képzetek, fogalmak vagy
szavak kozott 1étezd kapcsolatokat és 0sszefliggéseket irja
le. (Nakiboglu 2008). A kognitiv nyelvészet allaspontja
szerint ,A nyelv szoros egységet alkot a kognitiv
folyamatokkal (észlelés, tapasztalatszerzés, fogalomalkotds,
itéletalkotds, ezeknek megfelelé cselekvés); ezek a kognitiv
folyamatok a nyelvi jelentésekben és struktirdkban is
tiikrézddnek....” (Szilagyi 1996;7). E nyelvi struktarak
elemzésébdl kovetkeztetéseket vonhatunk le a kognitiv
struktirakra vonatkozéan. Ehhez azonban az sziikséges,
hogy hozzaférjink a nyelvi rendszerhez. A tanulas
konstruktivista szemléletének terjedésével a fogalmi
megértés, fogalmi valtds azonositdsara, mérésére
kiillonb6z6 mddszerek, stratégiak jottek létre. Koztiik volt a
szOasszociacios modszer is, amely egy szazéves multtal
rendelkez6 adatgy(jtési eljaras, am az alapjaul szolgalé
képzettarsitas filozofiai megkozelitése az oOkorig nyulik
vissza.

Jelen kutatasunkban dvodasok fogalmi halgjat vizsgaltuk az
id6jarassal kapcsolatos nyolc hivéfogalom segitségével,
szbasszociaciés modszerrel. A valaszokbol megallapitottuk
az asszociaciok korra és nemre vetitett atlagat,
kiszamitottuk a hivéfogalmak kapcsolati egyiitthatdit, a
kapcsolatok  erdsségét, majd a kapcsolati halot
osszevetettiik a szakért6i haléval. A hagyomanyos,
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grafokkal abrazolt asszocidciés halé mellett a szoéfelhd
alkalmazasi lehetdségét is vizsgaltuk.

Kutatasi kérdések
A kutatas soran a kovetkez6 kérdésekre kerestiink valaszt:

e Alkalmas-e a szdasszociaciés modszer o6vodasok
tudasszerkezetének vizsgalatara?

e Milyen kapcsolatok figyelhet6k meg a kiilonb6z6
nemi és életkoru gyerekek hivofogalmakra adott

e Milyen kiilonbségek és hasonlosagok fedezhetdk fel
a gyermekek jellemzd tudasszerkezete és a szakértdi
tudasszerkezet kozott?

Adatfelvétel

2013 tavaszan egy Ujpesti 6voda vegyes életkoru
csoportjdban végeztiink szodasszocidcids vizsgalatot. 21
gyermek alkotta a mintat, 11 fitu és 10 lany, életkoruk 4 év 1
hénap és 6 év 9 honap kozott szérodik.

A gyerekeket kétszemélyes beszélgetés soran arra kértiik,
hogy mondjak el, mi jut esziikbe az egyes hivoszavakrol.

A hivofogalmak a kovetkezék voltak: iddjdrds, esd, szél,
csapadék, tavasz, nydr, 6sz, tél.

Az adatgy(jtés sordn id6- és mennyiségi korlatot nem
szabtunk. A hivdszavakat véletlen sorrendben mondtuk,
kivételt képezett az id6jards fogalma, amely minden
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esetben els6 helyre kertilt azért, hogy a felkinalt id6jarasi
tényez6k ne legyenek befolyassal az ezen hivofogalomra
érkez0 asszociaciokra.

Az adatok feldolgozasa

Az 6vodasok esetében a kapott asszociaciok altalaban nem
szavak, hanem - legtobbszor predikativ és jelzds -
szoszerkezetek vagy teljes mondatok voltak. A szavak
el6fordulasi gyakorisaganak, kapcsolati egyiitthatéinak
kiszamitasahoz ezeket a hosszabb szerkezeteket szavakra
bontottuk, kivéve, amikor a jelzés szdészerkezetnek 6nalld
jelentése volt (pl. havas esd, mint csapadékforma). A
jelentés szempontjabol mellékes, informaciét nem hordoz6
szavakat (van, szabad, lehet, szokott) kivettik az
elemzésbdl, érdemes megjegyezni ugyanakkor, hogy az
6vodasoknal gyakran fordulnak el6 ezek a megengedést,
lehetdséget kifejezd szavak, hiszen a tevékenységek
(fagyizas, szdnkdzds) legtobbszor a felnéttek
engedékenységén mulnak.

Az igy megtisztitott szbéanyagot a kovetkezOképpen
elemeztiik:

e Megallapitottuk az asszociaci6k mennyiségét, korra
és nemre vetitett 4tlagat. Osszehasonlitottuk a
valaszokat nemek és életkor szerint.

e Kiszamitottuk a hivéfogalmak kapcsolati
egylitthatdit, a kapcsolatok er6sségét.

e Akapcsolati egylitthatot (Relatedness Coefficient, RC)
Garskof és Houston (1963) leirasa alapjan
allapitottuk meg. Abrazoltuk a csoport, a fitk és a
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lanyok kapcsolati halojat, a kapcsolatok erésségét. A
kapcsolati halot 6sszevetettiik a szakért6i haloval.

e Abrazoltuk az asszociaciék szazalékos eléfordulasi
gyakorisagat. A hagyomanyosnak szamitd, grafokkal
abrazolt asszociacids halé mellett a szofelhd
alkalmazasi lehet6ségét is vizsgaltuk.

e (Gobsy és Kovacs (2001) tipoldgiaja szerint is
atgondoltuk az asszociacidkat.

Eredmények

A hivéfogalmakra érkezett asszociacidk szamat, eloszlasat,
egy fOre jut6 atlagat az 1. szamu tablazat szemlélteti. Errdl
leolvashaté, hogy a 21 kisgyermektdl 8 hivéfogalomra 902
szbasszociacio érkezett. Az egy f6re jut6 atlagokat vizsgalva
a nemek kozt szamottevd eltérést nem tapasztalhatunk.
Emlitésre mélté ugyanakkor, hogy a fiuk kozil az ot év
alattiak a hat év feletti lanyok asszociaciéival azonos
elemszamot nyujtottak, megel6zve a fitk mindkét id6sebb
életkori csoportjat. A vizsgalt minta alacsony elemszama
miatt az adatokbdl nem altalanosithatunk.
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1. tablazat: Az 6vodasok asszociacidi nemek és
hivéfogalmak szerint

id6- esé csapa- szél ta- nyar Osz tél Ossz.
jaras dék vasz
Fiuk 71 56 35 49 52 82 55 76 476
(11 f8)
Lanyok | 54 47 18 48 68 64 49 78 426
(10 f8)
Ossz. 125 103 | 53 97 120 146 104 154 902

Az egyes hivéofogalmakra érkezett valaszokat vizsgalva
megallapithatd, hogy a fidk asszocidciéi gazdagabbak az
idéjaras fogalmaval kapcsolatban (csapadékformak,
természeti jelenségek felsorolasa), az évszakok koziil pedig
a nyarhoz tarsitottdk a legtobb kifejezést (tevékenységet).
A lanyok a telet részesitették el6nyben (téli 6romok,
oltozkodés), a szélrdl és a tavaszrdl asszocialtak tobbet a
fitknal. Altaldban az évszakok hivéfogalmaira érkezett a
legtobb asszociacio, els6 helyen a nyar szerepel,
ugyanakkor észrevehetd, hogy a tél és a nyar
erdteljesebben reprezentalt, karakteresebb évszakok,
valoszinlileg a hozzajuk kothetd természeti jelenségek
kilonlegessége, a tevékenységek élménydds volta
(szankdzds, héemberépités, hégolydzds; pancsolds,
nyaralds,...) kovetkeztében. Az Osszel kapcsolatban a
papirsarkany-eregetésre, de inkabb a lehull6 falevelekre és
a sOprogetésre, a tavasz hivéfogalomrol az elébujo, nyild
viragokra asszocialtak az 6vodasok.

Az egyes hivoszavak kozti kapcsolat er6sségét a kapcsolati
egyltthatd mutatja. A 2. tablazat az iddjdrds és az esd
hivofogalmak kozotti kapcsolat kiszamitasdnak maédjat
abrazolja az egyik Kkisfid asszociaciéi alapjan. Eldbbinél
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kilenc, utébbinal hét asszocidciét kaptunk, a lista elejére
maguk a hivéfogalmak keriiltek a legmagasabb (azonos
értékii) rangszammal. A listat attekintve kivalasztottuk a
kozos fogalmakat, rangszamaikat Osszeszoroztuk és
0sszeadtuk, majd elosztottuk a teljes egyezésnek megfeleld
szorzatok 6sszegének eggyel csokkentett értékével.

2. tablazat: Példa a kapcsolati egylitthaté kiszamitasara

Asszociiciok | Rang | Asszocidciék | Rang

R Hivifogalom (B) RC = A-B
IDOIARAS 10 ESOB 10 In?-1
esik 9 viz 9
esd 8 cspp g A= [9 83 ]
hé 7 esik 7 B=[7106]
siit 6 ég (fn) 6 9-7+8-10+3-6
wp 5 szl 5 T 102492 + 82472 + 62 + 52 + 42432122
jégkockdk 4 szakad 4 = 0,42
e (F0) 3 felhd 3
havas esd 2
1

szendvics

A ket hivéfogalom kozti kapcsolat annal szorosabb, minél
magasabb a kapott hanyados értéke.

A 3. szamu tablazatban a kapcsolati egyiitthaték a
csoportra vetitve, Osszesitve lathatok, észrevehetd, hogy
egyedil a csapadék és a tavasz hivéfogalmak nem
eredményeztek kozds asszociaciot. Er6snek mondhato az
id6jaras és az es6 kapcsolata, kdzepesen erds az id6jaras -
sz€l, id6jaras - tél, id6jaras - nyar és az esd - szél, esd - szél
viszony.
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3. tablazat: A kapcsolati egytitthaték alakulasa

id6jaras | es6 | csapadék | szél | Gsz tél | tavasz | nyar
id6jaras 0,25 | 0,04 0,17 | 0,07 | 0,14 | 0,04 0,12
esd 0,08 0,11 | 0,02 | 0,11 | 0,04 0,05
csapadék 0,02 | 0,02 |0,05 |0 0,06
szél 0,07 | 0,02 | 0,07 0,04
6sz 0,06 | 0,06 0,07
tél 0,05 0,02
tavasz 0,09

Az 1. dbra az 6vodascsoport kapcsolati hal6jat szemlélteti.
A kapcsolati egyiitthatét 0,05 és afolotti tartomanytol
abrazoltuk, a kapcsolatok erésségét a 4. tablazat mutatja be.
Az abrardl leolvashatd, hogy mar az 6vodas kisgyermekek
esetében is gazdag fogalmi haldt talalhatunk. Nemek szerint
vizsgalva, a fitknal kevesebb, de erdsebb a kapcsolat, a
lanyoknal féleg gyenge kapcsolatok figyelhet6k meg, de
nagyobb szamban. A fidk erdsebb kapcsolatait bizonyitja a
kapcsolati egyttthatok atlaga, amely fiuk esetében: 0,098,
lanyoknal 0,062, a csoport egészénél: 0,08.
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4. tablazat: A kapcsolati egyiitthatok eréssége

A kapcsolati A kapcsolat A kapcsolat
egylitthatd erdssége jelolése
értéke
0,05-0,09 gyenge |
0,10-0,19 kozepes erdsségl
0,2-0,29 erds
0,30 és annal | nagyon erds
—

nagyobb

1. &bra: Az 6vodascsoport fogalmi haloja
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2. dbra: Egy lehetséges szakért6i halo

| idSjdras k.

tél

A hivofogalmainkat tartalmazé szakértdi halét a 2. abra
szemlélteti. Az iddjarassal kapcsolatos szakértéi halo
tervezésekor az iddjarast befolyasold tényezbéket Kkell
felsorolnunk, amelyek a kovetkezok: felhézet, csapadék,
hémérséklet, napsugarzas, vizgdztartalom, szél, légnyomas.
Az id6jards a mi éghajlatunkon a négy évszak
dimenzidjadban értelmezhet6. Az évszak ,az évnek
szabdlyosan ismétlodo, jellegzetes idojardsu szakasza”
(Rostas, Szlavik és mtsai, 1998; 38). Tehat az évszakok
szoros viszonyban allnak az iddjarassal és egymassal is,
ugyanakkor erdsebb kapcsolatot feltételezhetiink az
egymas utan kovetkezd évszakok kozott.

Az ido6jarast befolyasoldo tényezokkel is kapcsolatba
hozhatdk az évszakok: az Orszagos Meteorolédgiai Szolgalat
adatai szerint Magyarorszagon a legtobb csapadék nyaron,
a legkevesebb télen esik. Az es6 (mint csapadékfajta) a
valasztott hivéfogalmak koziil a csapadékkal fligg Ossze
legszorosabban, a csapadéknak, mint kategérianak egyik
eleme. A fidk fogalmi hal6jan megjelenik a kozepesen erds,
a lanyoknal gyenge kapcsolat a két fogalom kozott. Az
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id6jaras hivéfogalmabdél asszocidlnak leggyakrabban az
es0re az Ovodasok, itt mutatkozott a legmagasabb
kapcsolati egyiitthaté. Az évszakok vonatkozasaban az
6vodasok 4ltalaban, valamint a lanyok, a csapadékot a
nyarral hoztak kapcsolatba, utébbiaknal emellett a tél is
megjelenik egy gyenge kapcsolatként. A fiilknal és az egész
csoport atlagandl nem a csapadék kapcsolodik az
évszakokhoz, hanem az esd, mégpedig a télhez.

Ugyancsak az Orszagos Meteoroldgiai Szolgalat adatai
szerint Magyarorszagon a szélsebesség is jellegzetes
eloszlast mutat, legszelesebb a tavasz elsd fele, legkevésbé
az 0sz eleje. A szakértd6i halon ezt a kulonbséget is
megjelenitettiik. Az 6vodasok a szelet a tavasszal és az
Osszel hoztak gyenge kapcsolatba, a fiuk csak a tavasszal, a
lanyok pedig a tavasszal, nyarral, 6sszel, mindharom
esetben gyenge kapcsolat figyelhet6 meg.

Az 6vodasok asszociacidinak el6fordulasi gyakorisagat
megvizsgaltuk a teljes csoport és a nemek vonatkozasaban.
Az alacsony elemszam miatt a nemek kozti 6sszehasonlitas
nem hozott redlis eredményt, ezért most csupan a csoport
asszociacios haléjat mutatjuk be (3. abra), ezen beliil a
20%-o0s vagy annal magasabb el6forduldsi gyakorisagu
kifejezéseket. Az asszociaciés halon megfigyelhetdé a
csapadék fogalmanak elszigetel6dése (mivel itt a
gyakrabban el6fordul6 valaszok szerepelnek). Erre a
hivofogalomra érkezett a legkevesebb asszociacio, ennek
jelentésével voltak legkevésbé tisztdban az O6vodasok.
Kiilonésen a kozépsé csoportosoknal tobb ,nem tudom, mi
az” reakciot kaptunk.
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3. abra: Az 6vodasok asszociacids haloja
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Az asszociaciok el6fordulasi gyakorisagat egy masik
modszerrel, szofelhd készitésével is megprébaltuk
szemléltetni, ehhez a Tagxedo programot hasznaltuk
(http://www.tagxedo.com/). A program lehet6séget ad a
szavak normal gyakorisdganak dabrazolasara (Normalize
Frequency), vagyis a szdofelh6ben megjelend sz6 méretébdl
kovetkeztethetiink el6fordulasi gyakorisagara. A szo6felhd
valamennyi asszociaciét megjeleniti. Esetiinkben a
csapadék fogalmara érkezett valaszok abrazolasa
kiiléonosen érdekes, mert valaszt kaphatunk arra a kérdésre,
hogy milyen szavakat tarsitanak a gyermekek ahhoz a
hivéfogalomhoz,  amelynek jelentésével nincsenek
tisztaban.

Az 6vodai csoport asszociacidit szofelhébe téve a 4. abran
lathato illusztraciot kaptuk.
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4. abra: A csapadék hivofogalomra érkezett valaszok
szofelhdje
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Az adatok analizalasakor részletes anyanyelvi elemzésre
nem vallalkoztunk, néhany érdekes példat emeliink ki
inkabb az 6vodasok anyagabdl. A szdasszociacios vizsgalat
hivofogalmainak o0sszeallitasakor valdszinlinek tartottuk,
hogy a csapadék fogalom pontos jelentésével Kkevés
gyermek van tisztaban. Erre a hivdszora azért esett a
valasztasunk, mert szerettiik volna megfigyelni, milyen
kategorizacios szempont szerint préobaljak a gyerekek
megfejteni a rejtélyt, milyen tampontokat keresnek, amikor
asszocialniuk kell egy ismeretlen szé6 alapjan. Az
asszociaciok szamat bemutat6 tablazaton is latszik, hogy a
legkevesebb asszociaci6 erre a hivofogalomra sziiletett, az
asszociacids halorol pedig leolvashatd, hogy a csapadék
izoldltan helyezkedik el benne, kevés asszociacié
kapcsolddik  hozza. A  fogalmi halékon  vannak
kapcsolodasok, de kevesebb az atlagnal. Ha a csapadék
hivofogalomra érkezett valaszokat megvizsgaljuk, kidertil,
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hogy a gyerekek a hangalakbeli hasonlésadg alapjan
asszocialtak, leggyakrabban a csap széra. Masik gyakran
el6fordulé asszociaci6 a szintén hasonlé hangzasu
szakadék, illetve valésziniileg gondoltak a csapdara is,
amelyet tobben kortlirtak: ,beleesiink, gédor”. A Gosy és
Kovacs-féle  (2001)  tipolégia  alapjan  ezek a
képzettarsitaisok a hangzasi, fonetikai 0sszefiiggések
csoportjan beliill a részleges fonetikai azonossag korébe
tartoznak. Homonimat az asszociaciok kozt nem talaltunk,
egy kisfiu volt, aki magas szintli metanyelvi tudatossagat
bizonyitva kozolte, valaszul a csapadék hivészéra: ,Tudok
egy rimet rd, ami kétjelentésti szo: csap.” Ezen kiviil felsorolt
harom csapadékfajtat is. A szerkezeti 6sszefiiggések koziil a
szoszerkezetek gyakoriak (szél - fuj, es6 - esik, tél -
kézeledik, es6 - havas esé...), a szOképzés és a szo0sszetétel
nem jellemzéek, bar nem példanélkiiliek (szél - széliirfi) az
6vodas gyermekek asszocidcidi kozott, annal magasabb
szamban fordul el6 szemantikai Osszefliggés, els6sorban
mellérendeltségi (esé — hd) és ala-, folérendeltségi kapcsolat
(évszakok - napok - napszakok). Az 6vodasok gyakran
probaltdk  definialni a  hivofogalmakat  (iddjdrds:
megmondja, milyen idé lesz), ebben az esetben tobb
gyermek is az idGjaras-jelentéssel azonositotta az idgjarast.
Az évszakokkal kapcsolatban legtobben természeti
jelenségekre, de még inkabb szabadidds tevékenységekre,
aktivitasra asszocialtak, jelentdés szamban hasznaltak
igéket, fénévi igeneveket, tobbszor, mint a hivéfogalommal
azonos szo6faju szot.
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Osszegzés

Tanulmanyunkban az 6vodasok sz6asszocidciés modszerrel

gyljtott adatait feldolgoz, elemzd eljarasok
Osszegyltjtésére, bemutatasara torekedtiink.

Lehet6ségeinkhez mérten az is célunk volt, hogy az
ovodasok fogalmi fejlédésének folyamataba bepillantast
nyerjink. Vizsgalatainkhoz j6 eszkoznek bizonyultak az
id6jarassal kapcsolatos hivoszavak, amelyek segitségével
902 elemezhetd asszociaciét kaptunk. Megallapithattuk,
hogy az iskolai oktatdasban még nem részesild
kisgyermekek gazdag asszociaciés haloval rendelkeznek az
id6jarassal ~ kapcsolatban,  képzeteik  gyakran a
tudomanyossag felé kozelednek.

Megitélésiink szerint a szodasszocidcios moédszer alkalmas
o6vodasok vizsgalatara, amennyiben elfogadjuk, hogy
nemcsak onall6 szavakat, hanem szdszerkezeteket,
mondattoredékeket vagy mondatokat kapunk, amelyeket
tisztitani kell.

A kapcsolati egytitthatok megallapitasaval két hivofogalom
kozti kilonb6z6 erdsségli kapcsolatot allapithatunk meg,
nem vitatjuk a valaszok helyességét vagy a téves
kovetkeztetést. Tobb kisgyermek keverte a tavasz és az 6sz
jellemzbit, esetiikben az atlagtél eltéré kapcsolatok
szulettek. Néhany  esetben perszeveracio volt
megfigyelhet, a gyermek ugyanazokat az asszociaciokat
adta szinte minden hivdszora, ilyen esetben a nagyobb
minta nyujthat biztonsagot, vagy két széls6séges (ellentétes
el6jeli)  teljesitményt  nyaUjté  vizsgalati  személy
eredményeinek kiiktatasa a mintabol.

Az asszociaciés halék tovabbi finomitasara lesz sziikség a
tovabbiakban (illetve a minta novelésére, kiterjesztésére)
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ahhoz, hogy a kapcsolati egytitthaték alapjan kirajzolédott
fogalmi halo finom 6sszefliggései az asszociacios haléban is
abrazolhatok legyenek. Jelen esetben a 20% feletti
gyakorisagra tértiink ki, ez nem elég a nemek kozti
kulonbségek  érzékeltetésére. A  fenomenografiaval
kombinalt tudastérelmélet (To6th 2012) alkalmazasa
nagyobb minta esetén varhatéan alkalmas lesz 6vodasok
tudasszerkezetének modellezésére. A jovében kutatasunk
folytatasat, foldrajzi, életkori szempontu Kiterjesztését, a
hivéfogalmak moédositasat tervezziik. Az 6vodasok korében
végzett vizsgalat eredményei reményeink szerint hasznos
adalékul szolgalnak tovabbi tervezett kutatasainkhoz.

Megjegyzés: A kutatdst az OTKA (K-105262) tamogatta.
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Gyokos Eleondra:

Pdarhuzamos iskolatorténetek. Egy alfoldi
mikrorégio gimndziumai, 1850-1945

Absztrakt

Jelen  tanulmdny az  egykori  Kiils6-Szolnok  két
gimndziumdnak térténetét veti dssze tdrsadalomtoérténeti
eszkézoket segitségiil hivva.

A torténeti  dttekintés  elétanulmdnyként  szolgdl
disszertdciomhoz, melyben a két gimndzium didksdgdt
vizsgdlom az anyakonyvekben (matrikuldkban) rogzitett
egyéni szintii adatok feldolgozdsdval. Doktori kutatdsom
célia a kozépiskoldk haszndlatdnak térbeli és iddbeli
tendencidinak felvazoldsa, valamint a két vidéki vdros
tdrsadalma és gimndziuma kézotti kapcsolat feltérképezése.
Jelen irdsban a szolnoki Verseghy Ferenc Gimndzium és a
Mezoturi Reformatus Gimndzium hagyomdnyos
iskolatérténeti miivekben féllelheté reprezentdcidit két
szempontbdl vizsgalom. Egyrészt dsszehasonlitom a két
intézmény torténetének dinamikdjdt, mdsrészt a térténeti
munkdkbdl kibontakozé képet vetem Gssze az értesitokben
follelheté adatokkal (beiskoldzds, vallas, lakohely, eltarto
foglalkozdsa).

A vizsgdlt id6szak alatt az eredetileg a Szt. Ferenc-rend dltal
miikodtetett szolnoki vdrosi kézépiskola a megyeszékhelyi
funkciobdl fakadd oktatdsi igényeket kielégito dllami
gimndziummad vdlt, mig a nagy multu, protestdns kézdsség
dltal alapitott mezéturi iskola, jollehet fenntartdi sordba
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idékézben az egyhdz és az dllam is bedllt, demokratikus
nimbusza toretlentil tovdbb élt.
Kulcsszavak: az oktatds tdrsadalomtérténete,
iskolatorténet, iskolahaszndlat

Abstract

Paralell school histories. The high schools of a
Great Plain’s microregion, 1850-1945.

The present study provides a comparison of the history of
Kiils6-Szolnok’s two high schools in a socio-historical
aproach.

This historical overview serves as a preliminarly study for the
thesis for my doctor’s degree, in which I analyse the two high
schools’ studentry based on the school registers’ individual
level datas. The aim of my doctoral research is a better
understanding of the tendencies of the high schools’ usage in
time-, social- and geographical dimensions, as well as of the
relationships between the two rural cities’ society and their
high schools.

In this paper I examine the representation of the high school
of Szolnok (Verseghy Ferenc Gimndzium) and the high school
of Mezétir (Mezéturi Reformdtus Gimndzium), which can be
found in the traditional school history works, in two aspects.
First I compare the dynamics of the two schools’
development. Secondly, I contrast the school images reflected
by historical works against the yearbooks’ statistical data
(which include information on the students’ enrolment,
religion, inhabitancy and the parents’ vocation).
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During the examined period the city school of Szolnok
maintaned by the the order of St. Francis became a public
high school, which served the educational demand of a town
that became the county centre. The school of Mezétir of a
greater history was set up by the protestant community and
has never lost its democratic nimbus, despite both the church
and the state played role in its maintenance during the years
in focus.

Keywords: new social history of education, traditional
school history, school usage

Bevezetés

Jelen tanulmanyban egy alfoldi mikrorégié gimnaziumainak
torténetét kiséreljiilk meg 6sszehasonlitani. E kozépiskolak
Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye kozponti részén, a
torténeti Kiils6-Szolnok teriiletén helyezkednek el (Szabo
1998: 69-73). A gimnaziumot mint nyolcosztalyos,
kozépfokua képzést ado és fels6foki tanulmanyokra
képesitdé intézményt a neoabszolutista kormanyzat altal
1849-ben kiadott Entwurf hivta életre, amelyet Grundsatze
(fir die provisorische Organisation des Unterrichtswesens
in dem Kronlande Ungarn) néven Magyarorszagra is
kiterjesztettek. Kiils6-Szolnok tertletén két gimnazium volt,
mely kisebb megszakitasokkal a vizsgalt id6szakban végig
mikodott: a Mez6turi Reformatus Gimnazium és a szolnoki,
alapitasakor a ,Szt. Ferenc rendliek kezelésére bizatott”
gimnazium.

Hogy miért ildomos egyrészt egyazon iskola torténetének
kialonbozo kutfoktdl szarmazo elbeszéléseit, masrészt a két
iskola torténetérdl kirajzolodo képet 6sszevetni egymassal?
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E kérdés megvalaszolasdhoz érdemes kitérni arra, milyen
iskola- és oktatastorténeti forrascsoportok mentén lehet
elvégezni ezt a miiveletet.

Egyfel6l léteznek a jellegzetesen narrativ természet(i
iskolatorténeti munkak, amelyek vagy belsé (intézményi)
vagy kiils6 (oktatdsiranyitasi, kutatdsi) megrendelésre
késziiltek. Az eldbbiekre szolgalnak példakként a
gimnaziumi értesit6kben vagy jubileumi évkonyvekben
helyet kap6 iskolahistéridk (pl. Szilagyi 1980: 35-40), az
utébbiakra pedig a millenniumi iskolatorténetek (Farago
1895, Ivanyi 1896), vagy ilyen targyu tanulmanyok (Szabé
1991, Kukri é. n.), monografiak (Gombas 2004).

Ezekrdl, a mondjuk ugy, hagyomanyos iskolatorténeti
miivekrdl elmondhat6, hogy rendszerint az adott iskola
tandrai, (esetenként amatoér) helytorténészek altal irédtak,
akik alkalmasint maguk is az iskola noévendékei koziil
kertiltek ki. Az intézmények multjat feltar6 mivek
legfontosabb  feladatuknak azt  tekintették, hogy
bemutassdk a mindenkori fenntartok 4altal biztositott
miikodési kereteket, illetve a tananyag valtozasat.

A masik nagy forrascsoport akkor keltette fel a kutatok
érdekl6dését, amikor az iskola altal kozvetitett tudashoz
idovel egyetemessé vald hozzaférésbe vetett hit megingott,
és a figyelem a tarsadalmi egyenlétlenségekre tevédott at.
Az oktatas tarsadalomtorténete az iskolahasznaldk kérének
vizsgalata terén az iskolastatisztikai adatgyijtésekre
tamaszkodhatott, melyeket a Magyar Kiralyi Statisztikai
Hivatal és elddintézményei, illetve a Vallasi és Kozoktatasi
Minisztérium (VKM) bonyolitott le rendszeresen az 1860-
as évektdl (MKSH 1911). Az iskolai értesiték
megjelenésétél pedig nyilvanossagot kaptak a helyi
statisztikai kimutatasok is.
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A kovetkez6kben a millennium alkalmabél irédott
iskolatorténeteket, egyéb iskolatorténeti munkakat és az
értesit6k statisztikai kimutatasait kivanjuk Osszevetni.
Ezaltal tesztelhetjiik az intézmények emlékezetének
hitelességét, hiszen nem feledkezhetiink meg az
iskolamonografus Alma Materrel szembeni érzelmi
elfogultsagardl, ami akar a sikertelen epizdédokat is
kizarhatta az iskolatorténeti elbeszélésekbdl. A teljesebb
kép alapjan pedig fényt derithetink a mikrorégié
gimnaziumainak presztizsviszonyaira.

Az iskolatorténeti miiveket az iskolak onreprezentacioiként
fogjuk megkozeliteni, s az ezek altal kozvetitett képet
hasonlitjuk 6ssze egyrészt a két gimnazium értesitéiben
kozolt statisztikai kimutatasokkal, masrészt egymassal. A
kés6ébb évkonyvnek nevezett iskolai értesitdk készitését az
Entwurf irta el6 valamennyi nyilvdnossagra igényt tartd
gimnazium szamara. A szolnoki gimnazium esetében az
1871/72-es, a mez6turi esetében az 1878/79-es tanévtol
allnak rendelkezésre ezek a forrasok. (Az 1-8. abrakat
minden esetben az adott évek iskolai értesitdinek
statisztikai kimutatasai alapjan allitottuk ossze, s a
tanulmany gimnaziumokra vonatkozé egyéb, szovegben
megjeleno adatai is ezekbdl a forrasokbol szarmazik.)
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1. A fogimnaziumma fejlodés dinamikaja

1. tablazat: A fégimnaziumma fejlédés kronoldgiaja
(Forras: Mészaros 1988: 2018-219, 265)

esemény évfolyamok mezdtari szolnoki
szama gimnazium gimnazium
alapitas 1530 kortil 1831
kisgimnazium 4 1696
nagygimnazium 6 1714 1831
bezaras 1851 1851
kisgimnazium 4 1862
nagygimnazium 6 1858 1878
fé6gimnazium 8 1892 1887
realgimnazium 8 1924
humangimnazium 8 1924
egységes gimnazium 8 1935 1935

Az 0Osszefoglald iskolatorténeti elbeszélések Kkeretét
voltaképp az Uj szabalyozashoz valé alkalmazkodas adta,
vagyis az, hogy miként valtak fégimnaziumma az
intézmények az Entwurf el6irasai szerint.

Mi allapithaté meg a két gimnazium helyzetérdl egymashoz
képest? Rendelkezésiinkre all egy rovid leiras a két
iskolar6l az 1850-es éveket megel6zd allapotokrdl
(Palugyay 1854: 192). Akkoriban a mez6tdri intézmény a
tanuldok szamat tekintve és a tanitds sikerére nézve is
elényosebb helyzetben volt, mint a szolnoki, s altalaban
véve is a Kkitlindbb iskolak kozé tartozott, am egyik
intézmény sem tudott megfelelni az Entwurf altal
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tdmasztott kovetelményeknek, és mindkét tanoda bezarta a
kapuit. Az iskolak kronikajanak 6sszevetésébdl (1. tablazat)
maris kiolvashat6é egy tendencia. A nagy multi mezdtuari
intézmény a szolnoki alapitasakor mar latogatott
gimnazium volt, az allami beavatkozast is gyorsabban
vészelte at, holott a protestans oktatasligyben élesebb
cezurat jelentett az Entwurf bevezetése (Sir6 1997: 214).
Hamarabb allt talpra, s tobb osztallyal, mint szolnoki
JKistestvére”. Helyzeti el6nye egészen 1878-ig tartott,
amikor a szolnoki gimnazium is hatosztalyossa bdviilt, bar
az a tény, hogy a szolnoki gimnazium mar az évtized elején
értesitdvel jelentkezett, mig a mezdturi csak ekkor, némileg
arnyalhatja a képet. Az értesiték koltségeit kezdetben a
kisebb intézmények nem tudtak kigazdalkodni, bar
tudataban voltak annak, hogy a kiadvany rangot és
nyilvdnossagot biztosit a kozépiskoldknak (Gombas 2004:
123). Az értesit6k korabbi megjelentetése tehat ugyancsak
a szolnoki intézmény fejlédésének dinamikusabb voltara
enged kovetkeztetni.

A fégimnaziumma alakuldsban, vagyis az érettségiztetési
jog megszerzésében pedig mar egyértelmi a szolnoki iskola
elénye. Ezen a ponton maguk a mez6tari intézmény
fenntartoi is kimondtak a leszakadas veszélyét (Gombas
2004: 287). A mezoétari iskola csokken6é és a szolnoki
novekvl presztizsére utald jeleket tamasztja ald az a
vizsgalat is, amely a két vilaghaboru kozotti tudaselit altal
latogatott kozépiskoldkat veszi szamba. A 186 intézmény
kozil a szolnoki gimnazium a nem tulsagosan eldkeld 65-
89. helyre kertlt. Ez er6s kozépmezdnyt jelent, mig a
mez4tari leszorult a tanulmanyban kozolt lista els6 felérdl
(Kovacs-Kende 2001: 176-179). A vizsgalat ugyanakkor azt
is kimutatta, hogy bar a protestans iskoldkba jar6é diakok
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részaranya csokkent 1880 és 1890 kozott (31%-rél 22%-
ra), az elitképzés teriiletén Osszességében meglrizték
pozicidikat, s6t a reformatus iskoldk ezen beliil novelték
allasaikat a vizsgalt id6szakban (Kovacs-Kende 2001: 183).
Persze az elitképzés csupan egyetlen kozépiskolai funkcio,
mégis beszédes, hogy a patinds mez6turi reformatus
gimnazium a 19. szazad utolsé évtizedeiben a szolnoki
mogé szorult e tekintetben.

2. A gimnaziumok ,benépesiilése”

2.1. A gimnaziumok diaklétszama

Az iskola miikodésén tul az iskola toretleniil gyarapodé
didaklétszama az intézmény létjogosultsaganak egyik, ha
nem a legnagyobb bizonyitéka az iskola krénikasainak
szemében. A reprezentativ iskolatorténetekben
el6szeretettel kozoltek az adott intézet ,benépesiilését”
mutatatd id6soros adatokat (Faragé 1895: 57-58, Ivanyi
1896: 146-147). Farago6 Balint még ennél is tobb kimutatast
felvonultatva ecsetelte, hogy a mezdturi iskola
hatosztalytva bdviilése 6ta a gimnazium létszama egyetlen
évet leszamitva folyamatosan emelkedett, s a helybeli és a
vidéki tanuldk csaknem egyenld aranyban osztoznak az
intézményen. Ily médon kivanta alatamasztani, hogy az
iskola - noha az Alféld koézepén korbe van véve mas
gimnaziumokkal - mégis életképes, fenntartdsa nemcsak a
varos érdeke, hanem a hozza ,szilardul ragaszkodo vidék”
sziikséglete is, hiszen ennek a kdézmiivel6dését is szolgalta
az id6k folyaman a négy és fél szazados multu és j6 hirnevd,
a kornyezé6 gimnaziumokhoz képest nagy népességii
intézmény (Farag6 1895: 58-59).
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Ivanyi sem felejtette el megemliteni reprezentativ
osszefoglald6 munkajaban, hogy a szolnoki gimnazium
buzgdén teljesiti feladatait. Ennek legfébb bizonyitékat
abban latta, hogy - bar az intézethez nagyon kozel van a
jaszberényi, a kisujszallasi, a karcagi, és a mezdtari
gimnazium - az iskola létszama folyamatosan gyarapodik, s
egyre tobbszor kell parhuzamos osztalyt inditani (Ivanyi
1896: 32-37).

1. dbra: A mez6turi és szolnoki gimnaziumok beiratkozott
tanuléinak létszama (1855-1945)
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—mezGtar gimnazium szolnoki gimnazium

A két kozépiskola létszamgorbéje alapjan az intézmények
népességének gyarapodasa a millenniumig korantsem volt oly
egyenletes, mint amilyennek az iskolatorténetek ir6i beallitottak.
A szolnoki gimnazium tanuldinak szama a hatosztalyossa valas
évében érte el a mezdtari diaksagét, és — a mezdtiri gimnazium
bdviilését kovetd harom évet leszamitva - egészen 1905-ig
folényben maradt, am ezutdn mar csak egyetlen évben (1942)
tudta meghaladni a mezd&turi iskola 1étszamat. A 20. szazad els6
két dekadjaban érzékelhet6 hullamvoélgy utan a szolnoki didkok
szama a szazadelOre torténd felfutast mar nem tudta meghaladni
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szamottevdé mértékben, s csak szerény nodvekedést mutatott.
Ezzel szemben a mez6tdri gimnazium népessége egy
szazadfordul6 koriili megtorpandast kovet6en éppen 1924-re érte
el a plafonértéket.

A létszamadatok alapjan igazoldédni latszik a szolnoki
gimnazium mezG6tirinal dinamikusabb fejl6dése, mar ami a
19. szazad masodik felét és a 20. szazad elejét illeti, mert az
azt kovetd idészakban éppen az ellenkezdjét tapasztaljuk.
[skolatorténeti kutféink szerint a mezétiri gimnazium
millennium utani torténetének aranykora Borsos Karoly
igazgatosagahoz (1906-1931) kotddik, az 6 égisze alatt lett
ugyanis az intézmény mintaiskolava az elsé vilaghaboru
el6tt, majd azt kovetben is (Szilagyi 1980: 57). Ennek a
virdgkornak a létezése létszam tekintetében mindenesetre
igazolhato.

2.2. A gimnaziumok vonzaskorzete

Az linnepelt igazgatd, Borsos Karoly maga ugy itélte meg, hogy a
kordbban kicsi és igénytelen vidéki gimnazium orszagos hiri
intézetté valt, ahova messze foldr6l, a Dunantulrél és a
févarosbdl is sok diak érkezik (Szilagyi 1980: 45-46). A korabbi
iskolakrénikas, Faragd Balint altal megorokitett dics6 mult és
nagy hirnév tehat eltérpil a gimnazium 20. szazad els6 felére
tehet6 aranykora mellett, pedig a millenniumi iskolaimazsnak is
szerves része volt a ,ragaszkodé vidék” (Farag6 1895: 50).

Szembeti{ing, hogy a két varos népességének novekedése
éppen ellentétes tendenciat mutat a gimnaziumi létszamok
alakulasaval, ezért is érdemes szamba venni a helybeli és a
mashonnan kiildott didkokat.
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2. abra

: A két varos lakossaganak szama népszamlalasi adatok
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4. dbra: A mashonnan érkez6 didkok szama a mez6turi és a
szolnoki gimnaziumokban

Bar Szolnok a szazadfordulora valik népesebbé Mezdturnal,
gimnaziuma a vizsgdlt id&szakban majdnem végig
folényben van  helybeliek  tekintetében. Azt s
megallapithatjuk, hogy a 20. szazad els6é felének masodik
szakaszara sem alakul ki szamottevd nagysagrendbeli
kiilonbség a két iskola helybeli didksagaban. A mezdturi
intézmény tehat els6sorban a vidéki tanuléknak
koszonhette 6sszlétszambeli elényét. A mashonnan érkezd
tanulok szama a két gimnaziumban merdben eltérd
tendenciat mutat: a szolnokit a korszak els6 felében, mig a
mezdturit a masodik felében latogatta tobb vidéki diak,
1907 utan a szolnoki e tekintetben feltlinden leszakad.

Amint az a didkok eltartéinak lakoéhelyére vonatkozo
(alkalmankénti) megyei bontasokbdl kideril, az iskolak
vonzaskorzete koriilbelill ugyanarra a térségre terjedt ki,
de a mezdtdri intézmény hatdésugara valamivel messzebb
ért. Budapest és a szomszédos varmegyék, ugy, mint Pest-
Pilis-Solt-Kiskun, Békés, Heves egyarant megtaldlhaték
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voltak a mez6tiri és a szolnoki didkok kiildéi kozott. A
mezOturi gimnaziumba a 20. szazad elején Bihar
varmegyébdl, ezen beliil Nagyvaradrol, Temes varmegyébdl
és Aradrdél érkezett folyamatos didkutanpétlds, s kisebb
mértékben a dunantuli Esztergom és Fejér varmegyékbdl
is. Az erdélyi didkok folyamatos jelenlétét kozlekedés-
foldrajzi okokkal magyarazhatjuk: a 14. szazadtdl
kezd6d6en Mez6tiron at vezetett a legrovidebb at Budaroél
Erdélybe, s az 1858-ban épitett Budapest-Arad vasudtvonal
is érintette a varost (Gombas 1982: 35).

1909-t61 allnak rendelkezésiinkre szérvanyos adatok a
Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyébdl érkez6, de nem
helybeli didkok szamarol. A szolnoki gimnazium esetében
teljes ez az adatsor és tendencidjaban megegyezik a
mashova valdsi diakok szamanak alakulasaval: a 19. szazad
végéhez képest a 20. szazad els6 felében erételjes
visszaesés kovetkezett be, s a mez6tari iskola
nagysagrendileg tobb megyebelit vonzott a megyeszékhely
gimnaziumanal.

A kiilonbség persze nem véletlen, hiszen a reformatus
gimnazium j6 ideje tapintézetet, azon belll internatust
miikodtetett. A Gombas-féle iskolatorténet az uj, 120
féréhelyes internatus atadasaban jeloli meg a mez4tari
intézmény fégimnaziumma fejlesztésének befejezd fazisat
1914-ben, amire az 1880-as évek oOta tartd
keresletndvekedés miatt volt sziikség (Gombas 2004: 270).
Az értesit6kben kozolt adatok nagyjabol megerdsitik ezt a
feltételezést, ugyanis két kiegyensulyozott novekedési
periodus latszik a mashonnan érkezdék diagramjan, ami az
internatus agyszamanak folytonos emelésére 6sztonozte a
fenntartokat (Gombas 2004: 270-299). Az els6 az 1898-ig
terjedé id6szak, amelyet rovid visszaesés kovetett, a
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masodik pedig az 1907-t6l 1915-ig tartdé még
meredekebben felfelé ivel§ szakasz. A nagy internatus a
népes vidéki didksag zaloga lett Mezdturon, amelynek
megtartdsa mindenkor beismert célja volt az iskola
vezetdségének.

3. A ,nagy kozépiskolai depresszio”

3.1. A létszamnovekedés és a rendszeres allami
tamogatas kapcsolata

A két gimnazium didksagat mutaté 1. abran szépen
kivehet6 a Karady Viktor Aaltal nagy kozépiskolai
depresszidnak nevezett jelenség (Karady 1997: 169-194).
Elmélete szerint a kiegyezést kovetd évtizedekben nem nétt
olyan mértékben a kozépiskolai tanulék szama, mint
ahogyan az elvarhaté lett volna. Ugy véli, az iskolai kinalat
mennyiségi bdviiléséhez az allam adta a leger6sebb
impulzust, tobbek kozott az algimnaziumok érettségit adéd
fogimnaziumma fejlesztésével. Az Entwurfban lefektetett
intézményi feltételrendszer azonban a kozépiskolak
fenntartoit, az egyhazakat és a kozségeket meglehet6sen
nagy kihivas elé allitotta. Lassuk, hogyan jelenik meg az
allam a két iskola torténetében.

A mezéturi gimnazium kréonikasa az Entwurfot a
kozoktatas  szinvonalanak  emelése  szempontjabol
meéltanyolta, de felrétta kigondoldinak, hogy a szegény
protestans  gimnaziumokat ellehetetlenitette. = Mivel
azonban Mezdtur hirnevének artott az iskola bezarasa a
varos és az egyhaz kozos erOfeszitésével elérték a
hatosztalyos gimnazium felallitasahoz sziikséges
tanarlétszamot. Kovetkezd 1épésként — részben a Tiszantuli
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Reformatus Egyhazkeriilet nyomdasara — Mez6tur varosa és
egyhaza, a helybeli kozbirtokosok, a gyermekeit szokasosan
Mezd6turon iskolaztatd varosok és egyhazak, s6t az iskola
egykori novendékeinek Osszefogdsdval megkezdték az uj
iskolaépiilet =~ VKM altal  jovahagyott  terveinek
megvaldsitasat, ami 1889-re késziilt el (Faragé 1895: 38-
45).

Ezek utan az intézmény fégimnaziumma fejlesztése keriilt
napirendre (vagyis az Uj iskolaépiilet és a kell6 szamu
taneré fenntartasi koltségeinek elGteremtése). Mivel az
egyhdztanacsot az Uj éplilet finanszirozasara felvett kélcson
évekre leterhelte, a VKM-t6] kért tamogatast. A VKM végiil
az eredetileg igényelt tAmogatdsnak csak mintegy harmadat
itélte meg az iskolanak, igy a mez6tiri egyhaztanacs az
iskolaépitési kiilonadé kivezetése utan megemelte az
iskolai célokra szedett potaddt, és ismét a varosi tanacshoz
és a kozbirtokossaghoz folyamodott segitségért. A varosi
kozgyllés az anyagi hozzajarulasért cserébe két tagot
delegalhatott a gimndzium igazgatétanacsdba és a
valamennyi mez6étdri didk szamara egyforma tandijat
alkudott ki felekezeti hovatartozasra valé tekintet nélkiil
(Faragd 1895: 45-50).

Szerzetesi iskola 1évén a szolnoki gimnazium a kezdetektdl
fogva ki volt téve az allami feliigyeletnek. A lakossag
0sztonzésére 1831-ben indult az els6 gimnaziumi osztaly,
de az intézet magangimnaziumként miikodhetett csak, mert
kell6 pénziigyi alap hijan hianyoztak a képesitett tanerék. A
pénzgyljtés a  varosi  kozonség  érdektelenségén
megfeneklett, igy az iskola nyilvdnossa tételének anyagi
forrasat a Szent Ferenc-rend biztositotta (Ivanyi 1896: 6-
11). Az Entwurf bevezetésekor kidertilt, hogy még csak egy
haromosztalyos alreadltanodat sem lehet fenntartani, mert a
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pénziigyi vizsgalat megallapitotta, hogy a varos gondatlanul
kezelte az alapot, a ferencesek pedig nem birtak el tobb
anyagi terhet. Ivanyi ezzel egyltt elitélte az Entwurfot, mert
megtorte a hazai taniligy szerves fejlédését (Ivanyi 1896:
57).

Az 1860-as évek elején azonban a lakossag felkarolta a
gimnazium ugyét: a kell6 tokét osszegyljtve felkérték a
varosban tartézkodd rendf6nokot, hogy inditsa ujra a
gimnaziumot. Az 1876-os évet Ivanyi fordul6pontnak
tekintette az iskola torténetében. Ekkor valt Szolnok
megyeszékhellyé, az intézmény igazgatoja pedig Varga Emil
lett. Nevezett igazgaté felismerte, hogy a varos emelkedése
a fels6bb gimnaziumi osztalyok irdnti igényt is feltdmasztja
a varosi és a kornyékbeli intelligencia, a megyei
tisztviselGség és a szililék korében, s az allam is joggal varja
el egy megyeszékhelytdl, hogy teljes gimnaziuma legyen. A
varosi képviselbtestiilet aldasaval hatosztalytva
boviilhetett az iskola (Ivanyi 1896: 19-22).

Az akkori polgarmester, Scheftsik Istvan az értesitd lapjain
érvelt a fégimnaziumi statusz el6nyei mellett: a modern
kozigazgatasi szervezet képzett munkaerdt igényel, s
hosszl tavon megtéril a befektetés, mert helyben sokkal
olcs6bb megszerezni a képesitést. A kormany mar a
nyilvanossagi jog elvételével fenyegetézve akarta
fejlesztésre birni az intézményt, de a varos és a lakossag
hozzaallasa miatt az ahitott cél eléréséhez allamositani
kellett az intézményt. A varosnak az eredetileg tervezett
0sszeg haromszorosat kellett magara vallalnia az iskola
fenntartasi koltségeibdl, ennek ellenére a varosi és megyei
intelligencia kezdetben lelkesen tidvozolte a f6gimnaziumi
tanari kart. Az 1890-es évek elejére azonban megromlott a
jo viszony, és a varosi polgarsag a helyi sajton keresztiil is
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felrotta a tanari testililetnek, hogy nem méltanyolja eléggé a
gimnaziumért hozott aldozataikat, s hogy gyermekeiket
drakoéi szigorukkal mas intézetekbe szamiizik. A tantestiilet
a gimnazium Aallami voltara, vagyis a szakszer(iségre
hivatkozva utasitotta el a vadakat (Ivanyi 1896: 32-37).

Az Entwurfot Kkovetéen az érettségiztetés joganak
megszerzéséig tehat két szakaszra bonthat6 intézményeink
torténete. Az els6 az oOner6bdl torténd talpra allas és
fejlédés korszaka, a masodik pedig a fégimnaziumma
alakulasé. Lett légyen bar varos és iskola kapcsolata oly
harmonikus, mint ahogyan azt Faragé abrazolja a mezdéturi
gimnazium esetében, vagy oly kiszamithatatlan - am 1895
tajan biztosan csapnivalé - mint ahogyan Ivanyi ecseteli a
szolnoki helyzetet, a nyolcosztalyuva valas tul nagy falatnak
bizonyult az iskolak fenntartdinak, igy mindkét intézmény
kénytelen volt allami segitségért folyamodni. A varos, az
egyhaz és a polgarok eléviilhetetlen érdemeinek
hangsulyozasa kézben Farag6 Balint immar az allamrdl is
természetes szovetségesként nyilatkozott (Faragé 1895:
56), mig Ivanyi Ede a sajat érdekeit érvényesiteni
szandékozdé  helyi  hatalom  beavatkozasa  elleni
utékartyaként allitotta be az iskola oldalan.

Az allam azonban - a hozza f(iz6d6 kapcsolat abrazolasatél
fliggetleniil - csak korlatozott 4j eréforrasként jelent meg
az intézmények torténetében az 1880-90-es években. Az
eléirasok betartatasara vald torekvéssel 0Osztonodzte a
bévitést, de még a szolnoki kézépiskola esetében is sziiken
mérte a pénzt. Az allami dotaciot a Kiils6-szolnoki
gimnaziumok esetében tehat nem 1867-t6l kell keltezniink,
mint ahogyan azt Karady teszi, vagyis az expanziv
létszamnovekedés idészaka egyaltalan nem késik, hanem
éppen hogy egybeesik a rendszeres allami tdmogatas
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megjelenésével. Az dllami tAmogatas vagy allamositas pedig
egyet jelentett a varosi terhek novekedésével, amit
nyilvanval6an csak akkor vallaltak fel, amikor kézvélemény
és dontéshozok is bizni kezdtek a befektetés sikerében. Az
Ujraalapitas utani két évtizedben a kereslet megtorpanasat
tehat inkdbb tekinthetjik a kindlat szilikossége
kovetkezményének, semmint kihasznalatlansaganak.

3.2. A diaksag vallasi 0sszetételének valtozasai

A ,nagy Kkozépiskolai depresszi6” fentebb ismertetett
népesség kiegyezést kovetd stagnaldsa kdzben a keresztény
vallascsoportok abszolut szamokban értendd kereslete a
népességszamhoz képest legalabb két évtizeden at
orszagosan csokkend tendencidt mutatott vagy alig
emelkedett, mikozben a zsidoké a haromszorosara nétt. A
diakok szdmanak 1890 utan tapasztalhatdé expanzidjaban
tovabbra is jelen volt a felekezeti egyenl6tlenség:
keresztény felekezetli didkok szama csak felével-
kétharmadaval nétt, mig a zsidoké megduplazddott. A
kiegyezést kovetd négy évtized alatt a keresztény csoportok
nagysaga (a reformatusok és a gorogkeletiek kivételével)
megduplazodott, mig a zsidoké megotszorozddott (Karady
1997:177-178).
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5. 4bra: A mez6turi gimnazium didkjainak vallasa
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6. abra: A szolnoki gimnazium didkjainak vallasa
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A szolnoki gimnazium esetében a szazadfordulodig tarto
nagy létszamfelfutdas soran a romai katolikus didksag
megkétszerez6dott, mig a zsido tanuldk szama tobb mint
Otszorosére emelkedett az 1871-es adatokhoz képest, tehat
mindkét felekezeti csoport az orszagos tendenciat mutatta,
bar egy évtizeddel korabban érték el a csucsot, mint az
orszagos adatok.
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A Farago6-féle mezéturi iskolatorténet a valldsi adatokat
elemezve arra jutott, hogy a reformatus tanulék szama
atlagosan kétszer tobb mint a masvallasuaké (Farag6 1895:
58-59). Eltekintve egy aprd felfutastdl az érettségiztetési
jog megadasa utan, a mezdéturi iskolaban a zsid6 didksag
létszama végig 50 f6 koriil mozgott a liberalis korszakban, a
két vilaghaboru kozott pedig rendkiviil alacsony volt.

A mezéturi gimnazium reformatus felekezeti jellege tehat
végig megmaradt. Az 1910-es évekig az izraelita vallasu
tanulék alltak a masodik helyen, majd a katolikusok
kerekedtek feliill. A masik protestans felekezet, az
evangélikusok rendkiviil kis szamban voltak csak jelen a
tanulénépességben, ennek egyik oka, hogy a szomszédos
Szarvason 1862 6ta evangélikus f6gimnazium miikodott, és
tandij szempontjabdl csak a reformatusokat érintette a
kedvezmény. Az 1893/94-es tanévtdl kezdve megsziint a
mezoturi reformatusok privilégiuma, ami inkabb a helybeli
zsido és a katolikus tanulok korében jelenthetett egy kis
0sztonzést.

A szolnoki gimnaziumban a zsid6 didkok szama nagyjabol
az intézmény allamositasat kovet6en egészen a liberalis
korszak végéig megkozelitette a rémai katolikusokét, majd
az izraelita felekezet mélyrepiilése kovetkezik, mikozben a
harom Kkeresztény felekezet részesedése egyenletesen
novekvd tendenciat mutat. A romai katolikusok szamanak
emelkedése az allamositas koriili években, majd az évtized
els6 két dekadjaban torpan meg. A zsid6 didkok szama
toretleniil emelkedett a szazadforduldig, majd stagnalni
kezd, és hullamvolgybe keriil. A visszaesést, pontosabban
annak elhuzodasat a kozépiskolai kindlat bdviilése is
okozhatta, ugyanis 1911-ben nyitotta meg Kkapuit
Szolnokon a fels6kereskedelmi iskola. Az 1920-as évektdl
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kezdve pedig az izraelita felekezetli didkok fels6oktatasban
valo részvételének korlatozasa hathatott kedvezétleniil.
Elmondhatjuk tehat, hogy a szolnoki gimnazium létszamat
a katolikus didkok szama mellett a zsidoké is nagyban
meghatarozta. Mind a 19. szazadi létszamfelfutast, mind a
20. szazad els6 felében jelentkezé  visszaesést
magyarazhatjuk a zsidé diakok jelenlétével, illetve
elmaradasaval.

4. A gimnaziumok tarsadalmi Kkarakterének
valtozasai

Bar tisztdban vagyunk az aggregalt foglalkozasi statisztikak
gyengéivel, iskolaink karakterének felvazolasdhoz egyeldre
ezeket hivhatjuk segitségiil. A szolnoki gimnazium esetében
1876-t61 allnak rendelkezésre ilyen tipusu adatok, a
mezO6turinal pedig 1909-t6l. Az attekinthet6ség kedvéért
csak a legnépesebb foglalkozasi csoportokat tlintettiik fol.
(A 33 foglalkozasi kategoria miatt azt a szemléltetést
valasztottuk, hogy az egyes Kkategéridkba torténd
bejegyzéseket évenként Osszesitettiik és ezt aranyositottuk
az 0sszes bejegyzéshez.)
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7. abra: A szolnoki didkok eltartoinak foglalkozasa harom
idémetszetben
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A szolnoki gimnazium allamositasaig terjedd periédusban
els6sorban az 6nallé egzisztenciak: kereskeddk, iparosok,
értelmiség (bar az értelmiségbe nagy valdszinliséggel
beleszamitottdk a tisztvisel6ket is) és az Ostermeldk
kildték gyermekeiket az iskoldba. A  kovetkezd
peridédusban még mindig népesnek tlinik az 06nall6
kisiparosok és keresked6k tabora, de az értelmiség és az
allami koztisztvisel6k egyiittesen mar lekorozik Oket. Az
Ostermeléssel foglalkozd 6nallok legnépesebb csoportja a
kisbirtokos és kisbérld kategoria pedig a magantisztvisel6k
mogé szorul. A 20. szazad els6 felében az 6nallé kisiparosok
és kereskeddk is elvesztik pozicidikat az iparban,
kereskedelemben és kozlekedésben dolgozo tisztvisel6khoz
és alkalmazottakhoz képest, s a nyugdijasok uj
kategoriajaval egyiitt alkotjdk a kozépmezonyt. Az
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Ostermelésbdl é16 6nallok eltlinnek az élbolybdl és az 6nallé
értelmiségiek is leszakadnak onnan.

Ivanyi a szolnoki kozoktatas sziiletését a varos torok
uralom al6él valé felszabaduldsdhoz és a ferences
szerzetesek mikodéséhez koti. A  Kkincstari  varos
tekintélyes sotisztjei, egy-két tehetésebb birtokos,
kereskedd és iparos részérdl fogalmazodott meg az igény
gyermekeik gimndziumi oktatdsara, melyet az akkor
nemzeti iskolat mikodtetd szerzetesrend akceptalt, s
létrehozta a  szilik, tehet6s réteget  kiszolgald
nagygimndaziumot (Ivanyi 1896: 7).

A 20. szazad elejére a gyermekeiket megyeszékhelyen
iskolaztato sziil6k kozott erételjesen csokken az onallok
szama és nd az alkalmazasban lévéké: ez mind az
értelmiség, mind az iparosok és kereskeddk, mind pedig az
Ostermeléssel foglalkozdkra igaz, ez utébbiak pedig szinte
jelentéségliket vesztik.

8. dbra: A mezdturi és a szolnoki didkok eltartdéinak
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A harmadik id6szak esetében van lehetdségiink 6sszevetni
a két iskola adatait. A mez6turi adatok szerint az 6nallok
kozé alig tudott beférkézni a koztisztviseldi réteg. A
kisbirtokossag bejegyzései vezetik a tabelldt, a
hagyomanyosnak szamit6 pap, tanar, tanité értelmiség
pedig az el6kel6 masodik helyen 4ll, s6t a kisiparosok is
megeldzik a koztisztvisel6ket.

A Farago6-féle iskolatorténet az alapitassal kapcsolatban
kiemeli, hogy nem az egyhdz, hanem a protestanssa lett
kozség hivta életre. Mig az Erdélyben és az orszag északi
részén 1évé iskoldk jelentdés féuri tdmogatast élveztek,
addig az alfoldi kozépiskolak fenntartasa egyediil a kozség
aldozatkészségén mulott: a rang- és életmod tekintetében
egymashoz hasonlo mezoturiak  mindig  kell6
onrendelkezéssel birtak ahhoz, hogy igényeiknek megfeleld
kozépiskolat tartsanak fent (Faragé 1895: 8-10). Mint a
feltorekvd néprétegek iskoldit, a protestans iskolakat
szuletésiiktdl fogva egyfajta demokratikus nimbusz ovezte,
szemben a katolikus szerzetesi iskolak elitjellegével.

Ha a személyes szolgalattevék és munkasok csoportjat
alaposabban megvizsgaljuk, azt tapasztaljuk, hogy a
kisbirtokos-napszamos eltartok gyermekei kozott van csak
elénye a mezo6turi intézménynek. Ha viszont a kozhivatali,
ipari valamint a kereskedelmi-kozlekedési altiszti réteget is
hozzavessziik az eddigiekhez, akkor mar a szolnoki
gimnazium eldnyérdl beszélhetiink.

Ez a jelenség - csakigy, mint az 6nalloék és alkalmazottak
eltér6 mintazata a két kozépiskola esetében - nyilvan a két
telepiilés és a domindns felekezetek eltéré tarsadalmi
szerkezetével van Osszefiiggésben, ami még tovabbi
vizsgalatok targyat kell, hogy képezze. Az viszont az
eddigiekbdl is 1atszik, hogy a mez6tari intézmény esetében
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az onall6 kisegzisztencidk és a legszegényebb rétegek
korében feltételezhetiink orszagos atlagot meghalado
iskolahasznalatot, s hogy a hangstulyosabb eltérést az 6nallé
kisegzisztenciak kornyékén kell majd keresniink.
Osszességében megallapithatjuk, hogy a vizsgalt idészak
alatt az egykori, szerzetesrend altal miikddtetett szolnoki
kozépiskola a megyeszékhelyi funkciobdl fakad6 oktatasi
igényeket  kielégit6  gimnaziumma,  szakszerliségét
hangoztaté allami intézménnyé valt, mig a nagy multq,
protestans kozosség altal alapitott iskola, jollehet fenntartoi
sordba id6kozben az egyhdz és az Aallam is bedllt,
demokratikus nimbusza toretlentil tovabb élt.

5.7Zarszo

A mez6tari és a szolnoki gimnaziumok torténetét és a
rendelkezésre 4all6 értesitéi adathalmazt némiképp
rendszerezve és 0sszehasonlitva elmondhatjuk tehat, hogy
iskolaink a vizsgalt id6szakban éppen ellentétes létszambeli
tendenciat  produkaltak, melyek nem fiiggetlenek
presztizsviszonyaiktol sem. Az Entwurf bevezetését
kovetéen a patinds mezdétari gimnazium allt talpra
hamarabb, de a varosfejlesztésnek koszonhetéen a szolnoki
intézmény a 19. szazad végén mar sokkal dinamikusabban
boéviilt, am a szdzadfordulé utdn ismét a ,Berettyd-parti
Athén” iskolaja kerekedett feliil. Mig alfoldi vonzaskorzetiik
feltehetéen az egész id6szakban fedte egymast, a
tanul6kozonséglik tarsadalmilag mas karaktertinek tiinik.
Azonban, ismerve az értesitdbeli statisztikak torzitasait,
valtoz6 kimutatasait és kategériarendszerét, feltétleniil az
iskolai anyakdnyveket kell segitségiill hivnunk, egyéni
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szinten dsszekapcsolddo6 adatok alapjan kell vizsgalédnunk,
hogy arnyaltabb képet kapjunk ne csak intézményeink
funkciéjanak torténetérdl, hanem a varosok, s ha létezik
ilyen, Kiils6-Szolnok vagy az egyesitett 0j varmegye
tarsadalmarol is.
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Madarasz Tibor:

Az elso honvédelmi szakkézépiskola
kialakuldasa

Absztrakt

A kutatds célja, a magyar nemzeti tradiciéikkal rendelkezd
katonai nevelés ujraéledésének, a Gabor Dénes Elektronikai
Miiszaki  Szakkézépiskola és  Kollégium  honvédelmi
szakkézépiskoldvd dtalakuldsdn keresztiil torténd
bemutatdsa.

Katonasdg és tdrsadalom kapcsolatdnak nélkiilézhetetlen
feltétele, hogy a civil szféra kézvetlen érintkezésbe léphessen
a honvédelmi szervvel Erre kindl kivdlo lehetdséget a
kézépiskolai katonai oktatds és nevelés, melynek kordbban
létezé intézményeit, hazdnkban a rendszervdltdst kévetd
években fokozatosan épitették le. Felfiiggesztéséig a sorozds
intézménye is fenntartotta az erdsebb kapcsolatot a civil
tarsadalom és a katonasdg kézott.

A kutatds mddszertani alapjdt az intézményben, t6bb mint
700 drdban végzett résztvevo megfigyelés és félig strukturdlt
interjik készitése és elemzése adja. A tapasztalatokat helyi
dokumentumok, torvények, kormdnyrendeletek értelmezése
egésziti ki.

A kutatdsi eredmények szerint az dtalakuldsi folyamatban
érintettek igen eltéré modon élik meg a vdltozdst. Kialakul a
tamogatdk és ellenzok tdbora az intézmény és az Ujonnan
képviselt honvédelmi nevelési szemlélet megvaldsuldsi
formdival kapcsolatosan.
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Kulcsszavak: katonapedagdgia, katonai iskola, katonai
kollégium, katonai szolgdlat, dtalakulds

Abstract

Establishment of the first national millitary
secondary school

The aim of the research is to present the rebirth of the
military education which has national traditions in our
country. We describe the transformation of Gdbor Dénes
Elektronikai Miiszaki Szakkdézépiskola és Kollégium into
national military boarding school.
For establishing connect between military and society an
important condition has to be realized the civil society should
contact the military organization. The civil society and the
military organization can join through the military
secondary education whose institutes were closed gradually
after the democratic transformation. Before its suspension
the recruited military maintained the stronger contact
between the civil society and the military organization.
The method of the research is founded on analysis of more
than 700 hours survey and half structured interviews. Local
documents, laws, government edicts supplement our
experience.
According to the results of the research the participants in
transformation have very different experience. In connection
with the institution and realized military education
supporters and opponents appear in the society.
Keywords: military education, military school, military
boarding school, military service, transformation
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Bevezetés

A pedagégia tudomanya a felnévekvd nemzedéket tekinti
kutatasa targyanak. Ezen beliil szaktertiletenként szamos
elagazasi pontot foglal magdban. Hazankban a katonai
nevelésnek évszazados nemzeti tradiciéi vannak. A
katonasagrol, mint nevelési formar6l Kozma (1999), az
informalis nevelés szintereként beszél. Mi ezen a helyen a
katonai oktatist-nevelést, mint formalis nevelési szinteret
tekintjiik. A tanulmany a hazai katonai oktatasi-nevelési
intézmények torténetén at, napjaink katonai oktatasi
tendenciain keresztiil jut el a Gabor Dénes Elektronikai
Miszaki Szakkoézépiskola és Kollégiumban megvalésulg,
korunk egyediilallo honvédelmi nevelési
kezdeményezéséhez. A  folyamatként értelmezhetd
atalakulast résztvevé megfigyelés alapjan készitett
jegyzOkonyv és félig strukturdlt interjuk elemzésének
segitségével prébaljuk megragadni, mely tapasztalatokat
torvények, kormanyrendeletek értelmezése egésziti ki. A
tanulmany szakirodalmi hattere els6sorban hazai
honvédelmi szakfolyoiratokbol, hadtorténeti irasmiivekbdl
valamint a témahoz kapcsolod6é szakdolgozatokbdl és
doktori értekezésekbdl all.

I. Katonai oktatasi-nevelési intézmények
Magyarorszagon a XIX. és XX. szazad kozott

A sajatosan alakulé magyar torténelem XIX. és XX.
szazadaban taldlunk példat Kkatonai nevelésre. A
korszakban megjelend intézmények és a benniik folyd
szakmai (nevelési-oktatasi és katonai) tevékenységek
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valtozé eredményességgel valtottdk be a hozzajuk fiizott
szakmai kivanalmakat (Martinké 1996; 1998).

Az Osztrak-Magyar Monarchiaban elséként realiskola
formajaban taldlkozunk a katonai neveléssel. A katonai
palyan el6nyt élvezd, valéban realismereteket nyujtd
redliskolanak két tagozata volt: a tagithaté kereti
alrealiskola (kettd, harom vagy négy osztallyal), valamint az
erre éplil6 harom évfolyamos férealiskola. A katonai palya
tagoltsaga miatt a redliskola intézménytipusa mellett szolt,
hogy alredlb6l lehetett menni féredlba, illetve
hadaproédiskolaba is. A katonai realiskoladk tanulmanyi
szinvonala a polgari taniigyi hatésagok folyamatos
ellenOrzése miatt is biztositott volt, Am a nevelémunkiban
egymasnak ellentmond6 nézetek is napvilagra kertiltek. Az
ellentmondasok f6ként az értelmi és fizikai nevelés
aranyainak, valamint a képzési forma internatus jellegének
elényei és hatranyai mentén jelentkeztek. A fizikai
képességek és az internatusi jelleg eldnyének a fontossagat
hangsilyoz6é nézetek a katonai 1ét velejardjaként
tekintettek a bentlakasos jellegre és a kiképzésre. Kemény
(1888; idézi Matinkd 1998.) szerint viszont, nem szabad a
katonai és polgari nevelés kiilonallasat talhangsulyozni. A
katonai nevelés kett6s feladata a magas szintli értelmi
fejlesztés mellett a fizikum kimiivelése, melyhez csak az
internatusi forma biztosithat megfelel6 szinteret (Martinko
1996; 1998).

A hivatalos értelemben vett kozépfokd katonai nevelés
kezdetét hazankban szintén az Osztrak-Magyar Monarchia
idejére  tehetjiik. 1856-ban  alapitottdk az els6
alrealiskolaként miik6d6 katonaiskolat Készegen, melyben
a képzés tiz éves korban kezddédott és feladata az
altisztképzés volt. A soproni féredl vagy a pécsi és
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nagyvaradi  hadaproédiskoldk mar a  tisztképzés
el6szobajaként voltak értelmezhetdk és hatarozott céljuk a
haderofejlesztés volt. A polgari redliskolak tantervére épiild
tantargyi tematika mentén szervez6d6 hadaprddiskolaknak
mar ki kellett dolgozni a miikodésiikhoz sziikséges 6nalld
dokumentumokat, melyek  kozil a legfontosabb
dokumentum a Szervi Hatarozvany volt. A dokumentum az
iskolatipus rendeltetéseként a hadiszolgalatot
életpalyajaként valaszté hadaprdéd ifjak kiképzését emliti.
Civil tanarokat csak végsd esetben alkalmaztak, a tanari kar
hivatasos katonatisztekbdl allt. Az intézménytipus igen erds
katonai orientaciéval rendelkezett. A hadaproédiskolakban
végzett tisztjeloltek a katonai szaktudomanyokban jartas,
egészséges, életer6s fiatalemberként végeztek, am a
miveltségi  targyak  tekintetében  hianyossagokkal
rendelkeztek (Martinké 1996; 1998).

A leventeegyestiletekbe tomoriil6 fiatalok mozgalmaban a
haboru utani, lefegyverzett Magyarorszag militarista jellege
éreztette hatasat. A mozgalomban a viszonylag csekély
mennyiségli szellemi tevékenység nagymértékl fizikai
képzés ald rendelédése volt tapasztalhat6. A Masodik
Vilaghaboru utani idészakban az alakulatspecifikus katonai
jelleg helyett titkos, rejtett formaban miikodott a katonai
nevelés, majd oOvatos léptekben ugyan, de megindult a
hadseregfejlesztés  kezdete és a  katonaiskolak
korszertisitése (Raskay 1994). A polgari miiveltségnek
nagyobb teret engedd nevelési értékrendben a példamutatd
és jellemformal6 alland6 nyomas, a szigor marad
mértékado (Szabd 1993). A hazafias szellem kimunkalasara
iranyul6 komoly szervezettségen alapuld realiskolai élet
magjat a nevelés és oktatas kell6 6sszhangja, a miiveltség és
a vallds, valamint a sport és testedzés folyamatos
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gyakorlasa adta, melyet a tudatos hivatasra nevelés foglalt
megfelel6, katonai és polgari értékrendek altal egyarant
elfogadott keretbe (Raskay 1994). A haboru befejezését
kovetéen hosszd ideig sziinetelt a kozépfokd katonai
képzés. A fels6foku tisztképzésnek helyet biztositd
Ludovika Akadémia szerepét a Honvéd Kossuth Akadémia
és a Pet6fi Akadémia hivatott atvenni, politikai tisztképzés
folyt. Az utdnpdtlasra szant tisztképzés ,gyorstalpald
tanfolyam” formdajaban indult, ahol a megbizhaté kaderek,
katonai és polgari el6képzettségtdl fliggetlentil 1,3,6 és 9
hénap alatt juthattak tiszti, fétiszti rendfokozathoz és a
hozza tartozdé - igen magas - beosztashoz. A kozépfoku
katonai képzést pedig a tisztképzés szempontjabol
mennyiségi és mindségi értelemben egyarant foloslegesnek
tekintették (Martinké 1998; Madarasz 2012).

Az els6 katonai kollégiumot 1974-ben Egerben hoztak létre.
Képzési-nevelési céljaként a fels6fokd tanulmanyokra, a
tiszti palyara torténd felkészitést jelolték meg.
Miikodésének kedvezd tapasztalatai okan, a katonai vezetés
egy kollégiumi halézat feldllitasa mellett dontott, am
koltséges mivolta, valamint a magas lemorzsolddasi arany
miatt ez hosszd tdvon nem mutatkozott fenntarthaténak
(Martinké 1998; Madarasz 2012).

A Kkatonai szakkozépiskoldk eredeti képzési profilja a
Magyar Honvédség tiszthelyettesképzése volt, csak kés6bb
alakult at a tisztképzés bazisava is. A katonai fels6 vezetés
nyomasara létrejott, allami tanterv alapjan mi{ikédé nyolc
szakkozépiskola els6 harom évfolyamaban a tanuldk
kozépiskolds novendékek voltak, még a befejezd IV.
évfolyamban mar katonai eskiit tett katonak, akik szamara
a tanulmanyok mellett konkrét katonai kiképzés is folyt. A
végzettek  Ormesteri (a  kivalok  torzsérmesteri)
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rendfokozattal csapatokhoz lettek vezényelve. A sikeres
érettségi vizsgat kovetden torvény adta joguk volt, hogy
katonai f6iskolara keriiljenek, melyet a tiszthelyettes hiany
miatt a  katonai vezetés adminisztrativ = Uton
megakadalyozott. A helyzetet a rendszervaltas valtoztatta
meg, mikortél nem élvezhettek elényt a szakiranyu
tovabbtanulasnal és 1992-t6l kikertlt a neviikb6l a
tiszthelyettesképz6 jelz6. A debreceni Elektromiiszerész
Tiszthelyettesképz6 Szakkozépiskola 1987-1991 kozott
miikodott. A politikai tisztek irdnyitasa alatt miikodo
debreceni intézmény lényegében szétszéledt. A vezetd
katonai személyzet nélkil maradt diaksagot szolnoki
intézmény fogadta be és atvette a képzésiiket is (Martinkd
1996; 1998; Madarasz 2012).

I1. Kézépfoku katonai oktatas és nevelés a XXI.
szazadban?

A 21. szazadban, hazankban a k6zépiskolai katonai képzés a
kozoktatas  keretén  kiviilre  szorulva, szakképzés
formajaban kap helyet. A Honvédelmi Minisztérium,
kifejezetten katonai szakképzést biztosito
tiszthelyettesképz6 intézményében a tiszthelyettesi
allomany katonai szolgalatra torténd felkészitésével, a
Kinizsi Pal Tiszthelyettes Szakképzd Iskola (MH KPTSZI)
foglalkozik. Ezen kiviil tovabbi lehet6ségként, OK]-s
tanfolyamok keretén belill lehet katonai képesitést
szerezni. Ezzel, illetve a sorkotelesség intézményének
2004-es eltorlésével hazankban a katonai hivatas, illetve
szolgalat, teljes mértékben Onkéntes jelleget oltott
(Madarasz 2012).
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Azzal, hogy a Magyar Honvédség attért az 6nkéntes haderd-
szervezetre, egyben Kkilépett a munkaerdpiacra is.
Munkaerdpiaci szereploként versenyhelyzetbe keriilt a
tobbi  munkaltatéval szemben, ami a toborzas
megvaldsitasaban is  stratégiavaltast kényszerit Kki.
Manapsag a személyi dllomanyanak biztositdsa érdekében a
honvédség rakényszeril arra, hogy a  Kkorabbi
toborzoiroddn keresztiil megvaldsitott utdnpdtlasbol
tovabblépve hatékonyabb moddszerekhez folyamodjon. Az
utanpotlas biztositasanak 4j technikai kozott jelenik meg a
kozépfoka oktatds szinterén megjelend fiatalsag célba
vétele, mivel ez a korosztadly tobb szempontbdl is
optimalisnak tekinthetd. A kozépiskolas korosztaly életkori
jellegzetességei - lendiilet, érdekl6dés, mobilizalhatdsag,
vallalkozé szellem - miatt kap kiemelkedd figyelmet a
haderé utdnpédtlds szempontjdbdl. A Magyar Honvédség
hazafias és tradicionalis értékek hordozasan alapuld
,Katonasuli” programot inditott el valamint megjelent egy
,Katonai alapismeretek” cimii tantargy is a kozoktatasi
palettan, mely kezdeményezésekben az orszag egyre tobb
kozoktatasi intézménye vesz részt (Stummer 2011; Varga
2010; 2011b).

A kezdeményezések bevezetése a honvédelmi latasmod
szélesitésének igényével, a katonai palya iranti érdekl6dés
novelésének szandékaval valdsultak meg. A tantargy
rendszeresitésére készitett Uj tankdnyvben szamos mas
tantargy ismeretanyaga is fellelhet6. Megértéséhez
torténelmi, foldrajzi, fizikai, egészségnevelési (bioldgiai),
testnevelési tudasra és képességekre is sziikség van,
amelyeket a hagyomanyos kozépiskolai képzésben
résztvevé diakok tanulmanyaik soran kisebb nagyobb
részletességgel tanulnak. Mindezek mellett hozza kell tenni,
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hogy nem minden iskolai kdzegben lehetséges a tantargy
bevezetése, illetve nem a kivant hatékonysaggal. Ahol mégis
megtortént, ott a tantargy és oktatasanak bevezetése
jelentds sikerre tett szert mind a didksag, mind a tantargyat
oktaté tanarok korében, de le kell szdgezni, hogy
miikodtetése jelentés koltségekkel jar. Erdemes tehat
elgondolkodni azon, hogy az oktatashoz sziikséges
személyi- és anyagi lehet6ségek hosszd tavon is
rendelkezésre fognak-e allni (Varga, 2011a; 2011b).

Az Gjjaalakul6 Magyar Honvédség személyi allomanyaban is
komoly megujulast tlizott ki célul, melyben kiemelkedik a
sokoldali, képezhet6 munkaer6 megszerzése és
megtartasa, mint a legfontosabb tényez6 szerepel a haderé-
fejlesztési célok elérésében (A Magyar Honvédség
Humanstratégiaja...). Potencidlis munkaerdként fel kell
mérni, hogy a kozépiskolas korosztadly milyen
informaciokkal, beallitddasokkal rendelkezik a Magyar
Honvédséggel kapcsolatosan, vannak-e ismereteik a
katonai hivatasrél, annak kihivasairél és honnan szerzik
ezeket az informaciokat. E tényez6k megismerése kozelebb
viheti a szervezetet a tarsadalom fiatalabb korosztalyaval
folytatott parbeszed kialakitasahoz. Jobbagy és Stummer
(2010; 2011), kutatasukban kimutattdk, hogy a Magyar
Honvédségrdl kialakult kép még mindig a sorkatonasag
intézményéhez kapcsolédd sztereotipiakon alapszik. A
didkok kialakulatlan palyavalasztasi szandékai tovabbi
lehetséget teremtenek, mivel a palyakép tudatos
formalasaval a honvédség mar a kozépiskolas években
biztos karrierkép kialakitasat teszi lehet6vé. A Magyar
Honvédség valds vonzereje azonban elsésorban a biztos
munka és a kilféldi munkavallalas lehet6ségében rejlik. A
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kalandvagy és a fegyverek szeretete pedig mar csak egy
igen specialis érdekl6dési kor kielégitésére képes (Varga
2011a).

A kozépiskolas ifjasagi réteg emlitésekor érdemes
figyelmet szentelni az életkori szakaszt érintd egyéb
jellemvonasoknak is, mint a bizonytalansag,
befolyasolhatésag és a  nehezebb  elkotelezddés
tulajdonsagcsokor (Cohen 1969). Az iskolarendszer altal
keltett kudarcok korszakdban a szubkulturalis tagoz6das is
megjelenhet. Ebben az életkori szakaszban meg lehet
szolitani ezt a tanul6i réteget és értelmes, lathatd
eredményekkel kecsegtetd palya irdnyadba lehet O&ket
orientdlni. A pdalyaorientaci6 tobb mint az egyszer(
toborzas, mivel a pillanatnyi igények kielégitésével
szemben az elhivatott fiatalok elkotelez6désével hosszu
tavu tervezést valdsit meg (Varga 2011a).

Bar a kiilonb6z6 kozvélemény kutatasok, felmérések és
tanulmanyok azt mutatjadk, hogy a honvédelem iigye
széleskorli tdmogatassal bir, a Magyar Honvédség (MH)
tarsadalmi integracidja folyamatos, feladatait a lakossag
fontosnak tartja, a Kkatonai fels6oktatasra jelentkezdk
kozott alulreprezentalt az orszag vezet6 kozépiskolaiban
tanulmanyokat folytaté diaksag (Jobbagy-Stummer 2010;
Bakos 2013).

A hazankban zajlo haderdatalakitas 0j tavlatok nyitasaval,
tehat ismét megproébalja elérni a kozépiskolas korosztalyt,
mint a Magyar Honvédség hadkiegészitésének egyik
lehetséges bazisat. A toborzas oldalardl vizsgalva, az
emlitett kezdeményezéseken tul aktualis kérdéskor a
hadseregen beliill a tartalékosok bevethetisége, hiszen
hazankban a védelmi tartalékos és miveleti tartalékos erék
koncepcidja éppen formalédik, amelynek jelentésége abban
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rejlik, hogy a kovetkezd évtizedben fontos, akar misszids
feladatai is lehetnek (Varga Cs. 2011). Talan éppen ilyen
szerepkorokre készit fel majd az orszadg egyre tobb
intézményének bekapcsolédasaval miikodé Katonasuli
program is? Vagy talan a katonasuli program lehet az alapja
egy késébbi katonai iskolai rendszernek, amely a
torténelem soran megjelent intézmények utédjaként fog
mikédni?

A 2011. CXC. torvény a nemzeti Kkoznevelésrol
bevezetdjében ismét nagy hangsulyt kapott a felnovekvd
nemzedék hazafias nevelésének gondolata. A Nemzeti
Alaptantervben is kiemelt nevelési célként megjelend
hazafias nevelés gondolatanak feléledése a Debreceni
Gabor Dénes Elektronikai Miiszaki Szakkozépiskola és
Kollégiumban, honvédelmi képzés formajaban folytatédik
(Hajdicsné 2012).

»A cél az, hogy a kézépiskoldsok olyan légkdrben néjenek fel,
amelyben nagy szerepet kap a bajtdrsiassdg, a hazaszeretet, a
honvédelem irdnti elkételezettség, valamint bizonyos fokig
megismerik a magyar honvédség életét, a kiizddsportokat, a
katonai eszkézoket. A tantdrgyakat ugyanazok a tandrok
tanitjdk, mint eddig, de a miikédés olyan keretbe kertil,
amelyben a honvédség értékrendje hangstulyt kap. Az iskola
egyébként egy terlileten, egy keritésen beliil van a honvédség
eqyik legnagyobb alakulatdval, és a katondk eddig is részt
vettek valamilyen szinten az oktatdsban.. A didkok
valamennyien vdlasztani fogjik a katonai alapismeretek
kézismereti érettségi tantdrgyat, és ehhez nyiijt segitséget a
danddr személyi dllomdnya.” (Takdcs 2011; www.dehir.hu;
Hajdu-Bihari Naplé 2011-09-21; www. gdemszk.hu).
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II1. Honvédelmi szakko6zépiskola Debrecenben?

II1.1. Helyzetkép

A Gabor Dénes Elektronikai Miszaki Szakkozépiskola és
Kollégium (a tovabbiakban GDEMSZK) a Kkorabbi
Elektromiiszerész Tiszthelyettesképzd Szakkozépiskola
(1987-1991) épiiletében kapott helyet 1992-ben. Ezzel az
intézmény a Kossuth Laktanya kozvetlen szomszédsagaba
kertilt, majd 2009-ben egyiittmiikodése fogtak Az MH 5/24.
Bornemissza Gergely Felderit§ Zaszléalj (a tovabbiakban
BGFZ) parancsnoka és a GDEMSZK intézményének
vezetGsége egylittesen inditja be a ,katonasuli” programot
és a Katonai alapismeretek tantargy oktatasat, melyet a
didkok pozitivan fogadnak a varosvezetés pedig tdmogat.
Honvédelmi Minisztériumi érdekl6dés (a tovabbiakban
HM) mutatkozik az intézmény irant (Madarasz 2012;
www.gdemszk.hu).

A GDEMSZK kozepes eredményességli intézmény. Ahhoz,
hogy a HM elvarasainak megfeleljen, erésebb szinvonalat
kell produkalnia. Az intézmény épiiletének az allaga sem
felel meg teljes mértékig az orszag egyetlen honvédelmi
szakkozépiskolajaval szemben tamasztott igényeknek. Az
iskolai tantermek és kapcsolédd helyiségek mindsége
ugyan kielégitének tekinthet6, am a kollégiumi
épiiletegységen beliill minden tertleten jelentds feltjitasok
szlikségeltetnek.

I1I. 2. Fészereplok

Az intézményi atalakulasnak a kezdeményezd6i és mozgatoi
kozott kiemelt jelentéséglinek tekinthet§ az intézmény
igazgatoja. A 2011-2012-es tanévtdl valasztott 0j igazgatd,
(korabbi kollégiumvezetd) a BGFZ parancsnokaval kezdi
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meg fejlesztd, egylittmiikodd tevékenységét a dandar és az
iskola kozott. A fiatal, lendiiletes vezet6 és a
zaszloaljparancsnok kozos tevékenységébe bekapcsolddik
az intézmény fenntartdja (varosi onkormdnyzat majd a
Klebersberg Intézményfenntarté Koézpont: a tovabbiakban
KLIK) majd a HM is. Az elképzelés és a célok (szinvonalas
hazafias és tradicionalis értékeken alapul6 oktatas-nevelés
és kivald fizikai alloképesség elérése) minden fészerepld
szamara azonossa valnak, melynek Kivitelezésében az
igazgatd személyében latjak a garanciat. Az elképzelések
megvaldsitasaban ettdl fogva a HM, illetve a honvédelmi
miniszter szava valik meghatarozéva, amely a kdznevelési
torvény 27. bekezdésében is kidomborodik (2013. évi LV.
Torvény).

2011-09-20-4n, a varoshazan Hende Csaba honvédelmi
miniszter és Papp Laszld, Debrecen alpolgarmestere
alairjak a GDEMSZK honvédelmi kozépiskolava alakulasarél
sz0l6 szandéknyilatkozatot. Az lUnnepélyes keretek kozott
zajlo procedurat megel6z6en a miniszter, latogatast tesz a
GDEMSZK-ban, ahonnan elégedetten tavozik. Az alairast
kovetben azonban az intézményfenntartas kérdése még
nyitott marad. Az emlitésre Kkeruld verziok kozott
megtalalhato a teljes fenntartovaltas, a hibrid fenntartas és
a valtozatlan fenntart6 HM tlizemeltetéssel. A miniszter az
elektrotechnikai szakképzési profil megtartasa mellett teszi
le a voksot, valamint elmondja, hogy az érettségi utdn nem
kotelez6 honvédelmi palyat valasztani. A Kkovetkezd
évfolyamok felmend rendszerben valdsitanak meg az
intézmény fokozatos profilvaltasat, civilr6l honvédelmi
intézménnyé torténd atalakulasat. Az atalakulas kérdése
soran a leend6 honvédelmi osztalyok didkjai szamara
felmeriil a bentlakasos, internatus jelleg szorgalmazasa,
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valamint  fizikai  eréfelméré  alkalmassagi  vizsga
kotelezettsége (www.dehir.hu; Hajda-Bihari Napld; www.
gdemszk.hu).

I11.3. Szandékok

Az intézmény atalakuldsa mogott zajlé folyamatokban
megjelend szandékok ugyan igen eltérének tlinnek, mégis
olykor egymast erdsité hatdssal miikodnek az atalakulasi
folyamat tekintetében. A folyamatban kulcsszerepléként
részt vevé maximalisan elkotelezett igazgatoé szandékaként
az intézmény fennmaradasat, megmentését lehet emliteni.
Elképzelése szerint mindez HM tamogatassal lenne a
legmegfelel6bb, legyen sz6 fenntartovaltasrél vagy hibrid
fenntartasrol.

A HM-nek mar régen szandékaban allna egy sajat
honvédelmi szakkozépiskola iizemeltetése, melyhez a
GDEMSZK és a Kossuth Laktanya egyiittes adottsagai
financialisan és a Kkivitelezés szempontjabdl is kivaloan
megfelelnének. A honvédelmi nevelési programban részt
vallalo katondk szintén lelkesnek tlinnek a feladatok
végrehajtasa soran és szeretnék kivenni a résziiket ebbdl az
orszagos jelentdségii folyamatbol.

A KLIK szivesen szabadulna meg egy olyan intézménytdl,
melynek financialis igénye a szakmai profil koltséges
mivoltabol fakad6an igen magas, raadasul az intézmény
bezarasarol az elmult években mar tobbszor is esett szo.
Mindekoézben a nevel6testiilet és az alkalmazottak a sajat
statuszukat féltik, legyen szé barmely munkakdzosség
iskolai tanarardl, kollégiumi nevel6rél vagy karbantartorol.
Az atalakulas kezdeti szakaszaban sz6 esik arrdl, hogy a
pedagégusok szakmai tovabbképzésen vennének részt,
hogy a katonds értékrendet elsajatitva gordiilékenyebb
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formaban val6sulhasson meg az egyiittmiikodés a katonai
oktatékkal, neveldkkel.

A honvédelmi miniszter szerint els6sorban a kollégiumban
lenne sziikség katonai jelenlétre, az iskolai oktatas, a heti
két katonai alapismeretek oratdl eltekintve az eredeti
szakmai vonalon folyna tovabb. A nemzeti, hazafias érziilet
és a tradiciondlis értékeken alapulé értékrend formalasa
ugyan a  katonai  hivatastudat  el6készitéseként
értelmezhet6, a miniszter sokkal inkabb a Kképzett,
sokoldalt, hazajat ismer6 és szeretd ifjak nevelését emliti
célként (Takacs 2011; www.dehir.hu; Hajdd-Bihari Naplo;
www. gdemszk.hu).

A program kezdeti szakasziba bekapcsolédé didksag
lelkesedését fokozza a biztosnak {télt palyakép, melyet csak
hatvanyoz a résztvevd tanuldk sziileinek a lelkesedése.
Tobben koziilik a katonai nevelési programnak
tulajdonitjak fiuk pozitivva formalédo, fegyelmezettebb
viselkedési mintazatat. A katonassa formalddd intézményt
ellenz6 diaksag, kiilondsen a kollégium lakdi, az 6ket érintd

valtozasoktdl tartanak, mivel 6k néhany évvel korabban
nem egy katonai intézménybe jelentkeztek.

I11.4. Finanszirozas

A GDEMSZK szamos igéretet kap arra vonatkozolag, hogy a
MH és a HM anyagi tamogatasban fogja részesiteni. A 20-30
millids 6sszegek ropkodnek, amikor az intézmény dolgozoéi
megkapjak az informaciét, miszerint a HM 30 milliot
atutalt, de ez az oOsszeg csak a szakképzésert felelds
kézponti szerv, a Térségi Integralt Szakképzd Kozpont
(tovabbiakban: TISZK) szamlajan keresztil juthat el az
intézményhez. Az Osszeg azonban tobb mint fél éven
keresztilll a TISZK szdmlajan marad, majd ezt kovetden tobb
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szakképz6 intézmény kozott osztjdk szét. A hir hallatan
honvédelmi miniszter felhaborodassal konstatalja az esetet,
és lépéseket kezdeményez az intézmény kozvetlen
tdAmogathatdsdganak érdekében. A tobb 1épcsében érkezd
tamogatas el6szor az iskolai eszkozoket, majd a kollégium
felujitasat érinti, ezt kovetéen a novendékek Kkatonai
ruhazatara (formaruha) kertil sor.

IIL.5. Kezdetek

A 2012-2013-as tanévben megindul az els6 honvédelmi
nevelésben részesiil6 évfolyam oktatdsa és képzése, és
mind a pedagégusok, mind a didkok Uj kovetelményekkel
talaljak szembe magukat. A kilencedik évfolyamra érkez6
didksag, szellemi képességeiben nem 4ll a korabbi
évfolyamok folott, am fizikailag (a fizikai alkalmassagi
teszten a tobbség részt vett) mar az augusztus végén
megrendezésre  kerild  Békatdborban  érzékelhetd
kilonbségek jelentkeznek. A leggyengébbek (fizikai és
mentalis értelemben) mar itt elhagyjak az intézményt. A
fizikai felmérdt nem sikertlt az intézményvezetésnek jogi
alapokkal felruhazni, mert ilyet csak testnevelési
intézmények hasznalhatnak. A kotelez6 Kkollégiumi
bentlakas szintén jogi akadalyokba ttkoézott. Mindezek
ellenére a ,novendéki szazad” elnevezésnek Orvendd
kilencedik évfolyamos tanul6k nagyobbik része kollégista
lesz és fizikailag is felkésziilt a sajatos napirendi életvitelre.
A kollégiumba katonai nevel6k (kezdetben két altiszt)
érkeznek, az iskolaban pedig tovabbra is zajlik a katonai
alapismeretek, katondk (egy tiszt és egy altiszt) Aaltal
torténd oktatasa. A novendékek reggel 06:00-kor ébrednek
és a tisztalkodast kovetden (06:15) reggeli tornan vesznek
részt. A reggeli torna levezényldje a kollégiumba 06:00-kor
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érkez6 Lkatonai neveld, akit 14:00-kor valt a délutani
szolgalat. A reggeli tornat kovetden tisztalkodas és reggeli
kovetkezik, melyet korletszemle kovet. Ezzel végezve a
novendékek iskolai o6raikra, még a katonai nevel§ a
laktanyaba tavozik. 13 és 14 6ra kozott, az iskola végeztével
megérkeznek a novendékek és visszajon a katonai mentor
is, akit 14 o6rakor valt tarsa, aki takaroddig marad. Az iskolai
orakat kovetéen a novendékek szabadon mehetnek
ebédelni, 4m az intézmény teriiletét nem hagyhatjak el.

Az els6sorban kollégiumban zajlé katonai nevelést katonai
és civil nevel6k végzik. Ez egy merében Uj helyzet
katonanak és pedagégusnak egyarant. A katonak tisztaban
vannak a Kkatonai nevelés és Kképzés (kiképzés)
metodikajaval, még a kollégiumi nevel6k a helyi
sajatossadgokban, a mindennapok légkérében mozognak
otthonosabban. Mindenki érzi, hogy mast tud, mint a masik
fél, de a kezdetekben a vezet6k szamdara is tisztizatlan
hataskorok és jogosultsagok vannak a pedagoégusok és
katonai  oktatok-nevel6k  kozott. A  pedagdgusok
egyértelmiinek tekintik, hogy — mint mindig - az 6 szavuk a
szent, még a katonak ezt nem tekintik magatdl értet6d6nek.
Ez az ellentmonddsos helyzet azért aggalyos, mert ilyen
koriulmények kozott igen komplikalt egységes és kozos
értékrend felallitasa. A helyzet a mindennapok soran
surlodasok alapjat képezi. Az eltér6 nézetekre adott
reakcioként a vezetés dont, miszerint vitas helyzetekben a
katondk szava lesz a dontd a kollégiumi nevel6kével
szemben.

A novendékek és a kollégium tobbi lakéja mer6ben mas
életmodot élnek, mas a napirendjik is. Még a korabban igen
szabadon mikoédd kollégium legtobb didkja ugyanezt a
szabad életmoddot folytatja, a novendéki szazad feszes
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napirendi pontok kozott tevékenykedik. A f6 kiilonbség az
iranyitott szabadiddben, a fizikai foglalkozasokban és a
kijaras teljes tilalmaban mutatkozik meg. Mindezek mellett,
a hagyomanyos nevelésben részesild kollégistak
szilenciumi kotelezettsége kozel egy 6raval hosszabb.

I11.6. Eredmények

Az iskolaban a novendékek szamara a katonai
alapismeretek oktatdsa heti két ordaban zajlik. A
kollégiumban minden szerepld egyre inkabb megszokja,
hogy katonas életrend uralkodik és egyenruhas neveldk,
illetve didkok szaladgalnak a folyosén. A Kkatonai
vezényszavak mindennapossa valnak, a kollégium els6
szintje katonai intézmény formajat olti.

A novendékek allandé felkéréseket teljesitenek Debrecen
varosaban, illetve mas telepiiléseken, melyek soran katonai,
civil- és sportrendezvények allandé latogatoi, részvevai.

A hétkoznapi élet, illetve annak bizonytalansagai
bebizonyitjak, hogy a novendéki szdzad tagjai nem
els6sorban katondk, hanem még gyerekek, ezért a vezetés
modositja korabbi dontését és a civil kollégiumi nevel6k
kezébe adja vissza az els6dleges dontési jogkort. Egy
kés6bb érkezd katonai mentortol és a Honvédelmi nevelési
program vezet6jétél, a BGFZ parancsnokatél megvalik az
intézmény. Ezt kovetden civil és katonai neveldk és oktatok
meg inkabb egylittmiikodd légkore alakul ki, amely egy
tobb nézdépontd, am egymast mégis tdmogatd rendszer
miikodését inditja be, melynek soran a noévendékek is
érzékelhetik, hogy 6k nem feltétleniil csak katonanak
vannak képezve, nevelve. A kiegyensulyozott dontések
hatasa, a katonai és civil értékek egyiittes megbrzése soran
nyeri el jelent6ségét, melyhez a civil- és katonai erdk
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kolcsonos egylittmiikodési szandéka sziikségeltetik. Ez a
fajta kiegyensulyozottsag viszont magaval hozza a
didaknovendékek emberi értékek felé fordulasat is, amely
néhany esetben kollégiumi kikoltozést vagy
intézményelhagyast eredményez. A tanév vége felé érve a
novendékek tobbsége mar nem teljesen biztos abban, hogy
a katonai palyat fogja életformaként valasztani, de
ugyanakkor tobbnyire nem is zarkéznak el téle. A
novendéki évfolyam tanulmanyi eredményei - kiilondsen a
kollégiumba jar6 és ott kiemelt figyelmet kapé tanuldok
esetében - jobbak, mint a tobbi iskolai osztalyé.
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Nagy Zoltan:

Egy tudomany elmélet nélkiil: az
anyanyelvi tantargypedagdgia

Absztrakt

A tanulmdny célja, hogy bemutassa a magyarorszdgi
anyanyelvoktatds jellegzetességeit a tantdrgypedagdgia
nézépontjdbdl. Az anyanyelvi tantdrgypedagdgia nem veszi
figyelembe, hogy az anyanyelvoktatds tekintetében
hidnyoznak a tudomdnyosan elfogadhatd elméleti alapok. Az
anyanyelvi tantdrgypedagdgia egyetemi tankonyvei és
jegyzetei a magyar nyelv tanitdsdnak  kiilénb6zo
részteliileteit mutatjdk be (példdul hangtan, alaktan), de a
magyartanitds elméleteire, céljaira moddszeresen nem
reflektdlnak. A tanulmdny empirikus adatok és szakirodalmi
megdllapitdsok segitségével felvdzolja a mai magyartanitds
fobb problémdit, majd javaslatot tesz egy elméleti keretre,
amely pedagdgiai és nyelvészeti szempontbdl is elfogadhato
lehet a tovdbbi anyanyelv-pedagdgiai kutatdsok sordn.
Amellett érvelek, hogy a nyelv ugynevezett ,privdt”
megkdézelitése helyett a nyelv vdltozatossagdt és tarsas
meghatdrozottsdgat vegyiik alapul. Napjainkban gyakran
hangoztatjdk, hogy az iskola alapveté feladata a
kommunikdciés készségek fejlesztése, amely csak akkor lehet
sikeres, ha az iskoldban nem egy idealizdlt, hanem a
mindennapok nyelvi valésdgdnak megfelelé6 nyelvképhez
szoktatjuk a didkokat.

Kulcsszavak: anyanyely, tantdrgypedagdgia
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Abstract

A scientific approach without theory:
Hungarian first language education

The aim of the study is to present the features of Hungarian
first language education from the point of view of subject
pedagogy. The literature of first language pedagogy does not
take into consideration that there is a lack of proper
scientific theories in Hungarian language education.
Traditionally, textbooks of first language pedagogy describe
teaching methods of various fields of Hungarian language
(e.g. phonetics, morphology), but theories, aims of Hungarian
language education are not systematically reflected. This
paper describes the main problems of recent Hungarian
language education based on an empirical research and
literature, then recommends a theoretical framework for
native language pedagogy that is acceptable from the aspect
of pedagogy and linguistics as well. I argue that instead of
“private language argument” we have to take as a basis that
language is various and it is an inherent part of society.
Nowadays it is essential that school has to improve
communicative competences therefore pupils have to be
acquainted with “real/everyday” and not idealized language.
Keywords: language education
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Az anyanyelvi tantargypedagdgiai Kkutatasok
jelentosége

A neveléstudomanyon belil az utébbi idében ujabb
lendiiletet vettek a tantargypedagégiai kutatiasok. (A
tantargypedagogiarél mint tudomanyrol lasd Téth-
Pusztai-Chrappan-Kovacs 2011.) Jelen tanulmany az
anyanyelvi tantargypedagogia néhany kérdéskorét probalja
illusztrdlni, és els6sorban kérdéseket kivan felvetni.

A szaktargyi didaktikdk feladata - hasonléan az altaldnos
didaktikdhoz - az oktatas tartalmi (mit?) és modszertani
(hogyan?) kérdéseinek vizsgalata (Falus 2003: 7), kiilénds
tekintettel a célokra, a tartalomra, az eszkozokre és a
tanitasi folyamatra (Petlak 1997: 25). Jelen tanulmany
terjedelménél fogva pusztan a célokra és a tartalomra kivan
reflektalni. Egy korszerd magyar nyelvi tantargypedagégia
kialakitdsahoz ugyanakkor kiemelten fontos szerepet kell
kapjon a tandra soran alkalmazhat6é eszkozok, illetve a
tanitasi folyamat atfogd kutatdsa mind elméleti, mind
empirikus vizsgalatok segitségével.

Az  anyanyelvi tantargypedagégia  kutatdsa  tobb
szempontbdl is kulcsfontossagu kutatasi feladatot jelent a
neveléstudomany szadmara. Az egyik, hogy a tanulas
fogalma a neveléstudomany terminoldgiajaban
meglehetdsen Kiteljesedett. Bar elfogadhaté egy altalanos
meghatarozas - ,a tanulas egy rendszerben vagy iranyité
részrendszerben a kornyezettel kialakult kolcsonhatas
eredményeként el6allo, tartés és adaptiv valtozas”
(Nahalka 2003: 104) - mind a rendszer, mind a kornyezet,
mind pedig a kolcsonhatdas meglehet6sen sokszinl a
tanulasi formak tekintetében (gondoljunk a ,klasszikus”
osztalytermi, individualis vagy auton6om tanulas
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sokszinliségére). Egy dolog ugyanakkor minden bizonnyal
kozos: mégpedig a tanulds nyelvi meghatdrozottsdaga.
Meglehetésen  korlatozottan  képzelhet6 el olyan
ismeretszerzés, amely a nyelvet - kiilonos tekintettel az
anyanyelvet - mell6zhetné. Az mindenesetre bizonyos,
hogy a mai oktatdsi rendszerben, legyen sz6 barmilyen
tantargyrol, vagy a fels6oktatasban barmely diszciplinarol,
a szemléltetési modok, mint oktatast kiegészitd technikak
mellett az oktatds déntéen nyelvi interakcié segitésével
zajlik. Eppen ez biztositja az anyanyelvi ismeretek
kiemelked6en fontos szerepét: egy tandr, tanitson
barmilyen tantargyat, rendelkeznie kell alapvetd nyelvi és
kommunikaciés ismeretekkel. A nyelv ugyanis olyan
alapvetd eszkoztudas, amely az iskola - és mindennapi
életiink - szerves része. Az anyanyelvi nevelés tehat
,atszovi a teljes oktatasi folyamatot, hatékonysaga
alapvetden befolyasolja a tobbi miiveltségi teriilet tanitasat,
dontéen hat a  kilénb6zd szakdiszciplindkban
rendszerezett ismeretanyag elsajatitasanak szinvonaldra
(Pletl 2011: 7).

A tanulmanyban anyanyelvi  tantdrgypedagdgid-rol
beszélek, természetesen a magyar nyelvi szakmddszertan
vagy szakdidaktika kifejezés is indokolt lehet. A vizsgalat
targyava tett iskolai tantargy bevett elnevezése pedig a
nyelvtan. Az elnevezés énmagaban is arulkodé. Ugy vélem,
hogy egy korszerl szemléletmdd kialakitasahoz a fogalmak
kovetkezetes hasznalataval is hozzajarulunk (ezért kerilom
a tudomanyteriilet megnevezéseként a  nyelvtan
szakmoOdszertan-t vagy nyelvtantanitds modszertana-t).
Szemere Gyula egyetemi jegyzetében (A magyar nyelvtan
tanitasa) a kovetkezd6képpen hatdrozza meg targyat: ,A
nyelvtantanitds szakmoédszertana az a tudomany, amelynek
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targya a magyar nyelvtan tanitasaban jelentkez6 pedagogiai
(azaz oktatasi, képzési és nevelési) problematika egésze,
beleértve a tantargy tanitasi feladatainak és mivel6dési
anyaganak meghatarozasat, illetve elrendezését, valamint a
tananyag feldolgozasanak metodikai és szervezési
kérdéseit.” (1966: 5, kiemelés télem: N.Z.). Bar a jegyzet
elavult, az abban lefektetett szemléletmdédot a mai napig
magan viseli az anyanyelvi tantargypedagégia. Napjainkban
alapvet6 elvards, hogy az iskola fejlessze a didkok
kommunikaciés készségeit, azonban erre egy tananyag-,
rendszer- vagy grammatikakézponti anyanyelvoktatasi
szemlélet nem alkalmas.

[rdssomban ra kivanok mutatni, hogy bar anyanyelvi
tantargypedagogia témakorében szamos o6sszefoglald
munka, monografia, jegyzet, tanulmanykoétet sziiletett
(Rénai-Terestyéni 1959, Szemere 1971, Fiilop 1989, Nagy
J. 1998, Bicskeiné 1999, Benczik 2008), ezek tobbsége
elavult, és nem targyal a szakmoddszertani kutatasok
idészerli  iranyvonalait  tartalmazé  kérdéskoroket.
Feladatuknak csupan azt tekintik, hogy elhelyezzék a
szakmoOdszertant a tudomanyok rendszerében, vazoljak a
magyartanitas torténeti valtozasat, megismertessenek a
tananyagszervezés altalanos modszertani elveivel, a tanitas
munkaformaival. Ennek fényében e munkak altaldnos (nem
szakspecifikus) modszertani ismereteket vesznek szamba,
illetve a nyelvtanéra sajatos szakmai feladataihoz
nyUjtanak gyakorlati segitséget (példaul: a helyesiras
tanitasa, a kifejez0készség fejlesztése).

Az anyanyelvi tantdrgypedagdgia szakirodalma mell6zi azon
elméleti alapelvek tisztdzdsdt, amelyek az iskolai anyanyelvi
nevelés hdtteréiil szolgdlnak. Az anyanyelvi
tantargypedagogianak tehat meg kell teremtenie az
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elméleti tudatossagot, amely mar jelen van példaul az
irodalomtanitas modszertanaval 6sszefliggd kutatdsokban
(példaul Pethéné 2005).

A magyar nyelvi szakmodszertani kutatasok masik alapvetd
mozgatorugodja az a kozismert tény, miszerint a tantargyi
népszerliségi rangsorokban a nyelvtan évtizedek 6ta a
legnépszertiitlenebb tantargyak kozott szerepel. Az utdbbi
évek mddszertanilag megalapozottabb attitlidvizsgalatai
ezt a megdllapitdst mar arnyaljak, hiszen a nyelvtant
népszerlitlensége ellenére a tanulék fontosnak és
hasznosnak tartjak (Takacs 2001: 316).

A Debreceni Egyetem tanar szakos (M4, illetve BA-sok
kozil a tandri tiz kredites modult teljesit6k) hallgatéi
korében 2013 tavaszan kérdbives keresztmetszeti
vizsgalatot végeztiink (alapsokasag=660 6, minta=166 ),
amelyben a hallgaték nyelvtanra, mint tantargyra és
anyanyelvre vonatkozé attitlidjeit is vizsgaltuk. A
papiralapu kérddiveket elektronikusan dolgoztuk fel
EvaSys rendszer segitségével, majd SPSS17
programcsomaggal elemeztiilk. Jelen tanulmanyban
négyfoku skalan (1=egyaltalan nem, 4=teljes mértékben)
mért adatok egyszeri ~megoszldsai  szerepelnek,
ugyanakkor a vizsgalat nemek illetve BTK/TTK-s hallgatok
megoszlasa tekintetében reprezentativ, tehat
Osszefliggések vizsgalatara is lehetdséget ad.

Az 1. abra bemutatja, hogy a nyelvtant a tobbi human
tantargyhoz képest kevésbé Kkedvelik a hallgaték. A
nyelvtan népszeritlensége ugyanakkor nem a magyartanar
iranti viszonybdl (2. dbra) vagy a tantargy nehézségébdl
ered (3. abra).
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1. dbra:,, A tobbi human tantargyat (irodalom, térténelem)
jobban szerettem, mint a magyar nyelvtant.” (n=165,

4t1.=2,98)
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mértékben

2. abra: ,Kedveltem a magyar nyelvtant tanit6 kézépiskolai

tanaromat/tanaraimat.” (n=165, atl.=3,16)
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3. 4dbra: ,Magyar nyelv tantargybdl altalaban
sikerélményeim voltak.” (n=164, atl.=3,52)
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egyaltalan nem inkdbb nem inkabb igen teljes
mértékben

Az anyanyelv oktatasanak problematikussaga

A nyelvtan népszer(tlensége, illetve a magyar szakos
egyetemistak oktatdok altal tapasztalt gyakori
felkésziiletlensége kozismert, ugyanakkor mégis érdemes
sorra venni azokat a f6bb csomépontokat, amelyek ezt a
helyzetet okozzak. Természetesen a problémak szakszeri
feltarasa is alapos empirikus kutatémunkat igényelne,
hiszen pontos és arnyalt diagnosztikus vizsgalatok nélkiil
nem lehet konkrét javaslatokat megfogalmazni. Az
anyanyelvi tantargypedagogia fejlédése ezért csak akkor
megvalosithato, ha konkrét részteriileteket vizsgalunk, és
ezekre vonatkozdéan tesziink javaslatokat (mint a
fogalmazasi képesség terén Pletl 2011).

A mai anyanyelvoktatas legf6bb jellegzetességeit legalabb
harom tertileten tartom sziikségesnek vizsgalni.
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e Az els6 magara a nyelvtanra, mint tantdrgyra
vonatkozik: a nyelvtan helyére az iskolai tantargyi
rendszerben.

e A masodik a mai nyelvtanéradkon tanitott - és

tankonyvekben lefektetett - ismeretanyag
szakszeriiségének  feliilvizsgdlata  (példaul a
tankonyvekben megjelend tévképzetek,
pontatlansagok, szakmailag meghaladottnak

tekinthetd ismeretek feltarasa).

e A vizsgalat harmadik, atfogé teriilete pedig az
anyanyelvi  tantdrgypedagégia mint tudomdny
elméleti-tudomdnyfilozdéfiai  hdtterének vizsgdlata
abbdl a célbodl, hogy a feltart problémakat az elmélet
szintjén is orvosolhassuk.

A nyelvtan helye a tantargyi rendszerben

Bar a tantargy hivatalos neve (mind a kerettantervben,
mind az érettségi kovetelményrendszerben) magyar nyelv
és irodalom, a magyar nyelv helyett mégis a magyar nyelv
nyelvtandval foglalkozunk. Atfogé empirikus vizsgalatok
hijan nem Aallitom, hogy a magyarorszagi nyelvtanérakon
grammatikaoktatas zajlik, ugyanakkor azt megallapithatjuk,
hogy a nyelvtanérat ma leginkabb a leiré nyelvészet
tanitasaval azonositjuk. A nyelvtannak, mint tantargynak
mindenképpen meg kellene ismertetnie a tanuldkat a
nyelvvel kapcsolatos alapveté fogalmakra, sajdatossdgokra, ez
azonban nem torténik meg. Ennek egyenes kdvetkezménye,
hogy a feldolgozand6 ismeretanyag kontextus nélkiili,
céltalan, s értelmetlen lesz: gondoljunk a konstruktivizmus
altal hangsulyozott el6zetes tudasra (Nahalka 2008) vagy
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kognitiv pedagégia séma-paradigmajara (Csap6 2008). Bar
az utobbi idében megndtt a készségfejlesztés és a
gyakorlati kommunikacié oktatasanak sulya - kiiléonosen a
retorika hangsulyosabba valasaval -, eredményeink ennek
eredményességét egyeldre nem igazoljak (4. abra).

4. abra: , A kozépiskolai nyelvtandéraim hozzajarultak
kommunikaciés készségem fejlédéséhez.” (n=165,

4tl.=2,51)
50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%

O% T T T 1

egyaltaldan nem inkdbb nem inkabb igen teljes
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Természetesen az egyes szaktanarok felelgssége, hogy
megfelel6 keretet, hatteret adjanak a tantargyukban
megfogalmazott ismeretanyagnak. Hogy ez megtorténik-e,
kérdéses. A tantargypedagogiak kozott udito kivetelt jelent
hagyomdanyosan az irodalom (példaul Pethéné 2004, ahol
kilon fejezet szerepel ,Az irodalom eredete, fogalma,
szerepe” cimmel). Erdemes lenne vizsgélni, hogy az egyes
tantargyak, tankonyvek esetében ez a keretadas”
megtorténik-e, illetve hogy a kozépfoku tanulmanyok
végére (ennek kovetkeztében vagy ettdl fliggetleniil)
kialakul-e a tanul6kban egy viszonylag széleskor(, atfogo
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kép az adott diszciplina f6 fogalmairol, kutatasi irdnyairdl,
részteriileteirdl stb.

Az el6bb emlitett probléma tehat nem pusztan a magyar
nyelv tanitdsa sordn 1ép fel, a kérdést tehat az altalanos
didaktikanak és tantervelméletnek is célszer( kutatnia. Mas
tekintetben viszont a nyelvtannak meglehetdsen kiilonleges
a helyzete a tantargyi rendszeren belill, amely az azt tanito
tanar személyébdl adédik. Mivel az irodalomtanar tanitja a
nyelvtant, ezért — amint arra Verécze empirikus vizsgalatok
révén ramutat - ,a nyelvtanorak sokszor alakulnak igy:
nyelvtan helyett irodalom, otthonra feladott tankonyvi
oldalak magyarazo o6rai el6adas nélkiil, osztalyfénoki 6rava
alakitott »nemszeretem« nyelvtanoktatas.” (2011a: 94).
Mindezt sajat kutatdsi eredményeink is igazoljak: a
megkérdezettek szerint a volt tanaraik csak nagyjabdl fele
tartotta ugyanolyan fontosnak a nyelvtant és az irodalmat
(5. abra). Ami még megdobbentébb: a valaszaddk
mindossze 69,3%-a allitja hatarozottan, hogy volt legalabb
heti egy nyelvtanoraja (6. abra). Egy korabbi kutatas szerint
azon tanuldk, akik az irodalommal 0Osszevetve jobban
kedvelik, azzal érvelnek, hogy ,kénnyebb”, illetve ,nem kell
olyan sokat tanulni” (Verécze 2011a: 94). Mindez nem
meglepd, ha az alacsony 6raszamra gondolunk.
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5. abra: A kozépiskolai magyar nyelv- és irodalomtanarom
ugyanolyan fontosnak tartotta a nyelvtant, mint az
irodalmat.” (n=166, atl.=2,61)

egyaltalan nem inkdbb nem inkabb igen teljes
mértékben
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6. abra: ,Kozépiskolaban volt legalabb heti egy
nyelvtanéram.” (n=166, atl.=3,39)
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A nyelvtan (azon belill is a grammatika) tanitasanak
fontossagat  gyakran  hangsulyozzdk a  tantargyi
koncentracidban rejlé lehet6ségek miatt. A mai magyar
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leir6 nyelvészet etalonjanak szant Magyar grammatika
el6szavaban a kovetkezdképpen fogalmaznak: ,Nem halas
feladat ma klasszikus grammatikat irni, még akkor sem, ha
az hasznositja a modern iranyzatok eredményeit. A
tankonyv szerzd6i mégis batran vallaljak a »hagyomanyos,
»klasszikus« jelz6t, hiszen az ugynevezett Kklasszikus
grammatika évszazadok ota sikeres alapja az iskolai
anyanyelvoktatasnak, az idegennyelv-oktatasnak, az
egyetemi oktatasnak, s igy természetesen a tanarképzésnek
is. Az, hogy egy orszagnak legyen modern klasszikus
grammatikdja, mely rendet teremthet a nyelvtankonyv-
kiadas zlirzavaraban (tehat etalon lehet), nemzeti
kotelesség.” (Keszler 2000: 22). Lathatéan korkoros
gondolatmenettel van dolgunk: a klasszikus grammatika
azeért fontos, mert az iskolai anyanyelvoktatast szolgalja, az
anyanyelvoktatds pedig a klasszikus grammatikan kell
alapuljon. Elgondolkodtatd, hogy a szerz6k mi alapjan
nevezik sikeresnek az iskolai anyanyelvoktatast és
idegennyelv-oktatast (a tantargyi koncentracié lényegében
itt jelenik meg). Vitathaté az az Aallitds, hogy a
nyelvtankdnyv-kiadasban zilirzavar uralkodna. A klasszikus
grammatika jelent6ségét azzal indokolni, hogy ,nemzeti
kotelesség”, még koznapi tarsalgas soran sem fogadhaté el
érvként, nemhogy a tudomany vilagaban.

A magyar és idegen nyelv viszonyaban értelmezett
tantargyi koncentracio is szamos kérdést felvet. Valoban
hatékonyan alkalmazhaték az idegen nyelv tanitasa,
tanulasa soran az anyanyelvi 6rakon szerzett ismeretek? A
tantargyi  integraciot és  koncentraciét  attekintd
tanulmanyaban Chrappan igy fogalmaz: ,az iskola szigoru
id6beli tagolasanak (évfolyamok, tanérak) és a tantargyak
sajatos diszciplinaris haladasi sorrendjének, logikajanak
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kovetkeztében honapok, sét évek telhetnek el ugyanazon
dolog egyik, illetve masik tantargyban valé tanulasaig.
Részben ennek, részben a megkozelités tudomanyos
egyoldalusaganak kovetkeztében a gyerekekben nemigen
tudatosulhat, hogy kiilonb6zd tantargyakban ugyanarrdl a
»valosagdarabrol« esik szé. Egészen trivialis példaként
szoktak emlegetni, hogy nem valik vilagossa a gyerek
szamara, hogy az atom, amellyel fizikaéran talalkoznak,
ugyanaz, ugyanugy viselkedik, mint amelyrél kémiadbdl,
bioldgiabdl vagy foldrajzbdl tanulnak.” (1998).

A magyar nyelvi 6rakon szerzett ismeretek felhasznalasa az
idegen nyelvi 6rdkon egyrészt a tanarok hétkoéznapi
tapasztalatai alapjan, masrészt a kognitiv pedagogia
elméleti megfontolasait figyelembe véve is meglehetésen
korlatozott. Gyakran halljuk azt az érvet, hogy a magyar
nyelvtani fogalmak ismerete elengedhetetlen feltétele az
idegen nyelvek tanulasadnak. Azonban nem tekinthetiink el
attol, hogy a grammatikat rendszerszemléletben oktatjuk,
tehat az egyes fogalmak, szakkifejezések csak a rendszer
egésze szempontjabol értelmezhet6k, kontextusukbol
kiragadva értelmezhetetlenek, vagy félreértésre adnak
okot. Példaul: az angol nyelvtan tanitasa soran a ,targy”
egészen mast jelent, mint a magyar nyelvtanban.
Elgondolkodtaté, hogy az ,indirect object” meghatarozasa
soran vajon segiti-e a magyar nyelvi fogalom ismerete az
angol terminus (illetve rendszer!) megértését: ,The indirect
object usually denotes the person(s) towards whom the
action of the verb is directed. The indirect object
corresponds in Hungarian to an adverbial in the dative.”
(Budai 1986: 188). Vajon nem neheziti-e inkabb a tanul6
dolgat, ha tudatositania kell, hogy az ugyanugy elnevezett
fogalom mast jelent egyik, illetve masik tan6ran?
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Meg kell emliteni tovabba, hogy a magyar nyelvtani
ismereteket k6zéppontba allit6 idegennyelv-oktatas mellett
szamos korszerli modszer, technika létezik (példaul
kommunikaciékézponta nyelvoktatas), illetve
meglehet6sen nagy a valtozatossag az egyéni tanulasi
stilusok, stratégiak kozott is (1asd ehhez Tanczos 2003).

A nyelvtan és mas tantargyak kapcsolatat a Kerettanterv is
targyalja (URL: Kkerettanterv.ofihu). Az ismeretek és
fejlesztési kovetelmények  mellett  parhuzamosan
szerepelnek a mas tantargyakkal valé ,kapcsolodasi
pontok”. Amennyiben a 9-12. évfolyamot vizsgaljuk,
lathatjuk, hogy a nyelvi szintek témakoére mellett
kapcsolddasi pontként csak az idegen nyelvek vannak
megjelolve, a kovetkezd kulcsszavak mentén: ,a tanult
idegen nyelv hangtana, alaktani szerkezete, szodalkotasi
modjai, mondatszerkezete”. Sajnalatos, hogy a kerettanterv
legalabb szemléltetésként sem sorol fel néhany konkrét
példat. A felsorolt tertiletek ugyanis a gyakorlatban aligha
osszekapcsolhaték. A hangtan  esetében  ugyanis
nyilvanval6éan mas a tanérak feladata: anyanyelvi 6ran a
magyar hangrendszert tudatositjuk, illetve a helyesirassal
hozzuk kapcsolatba, mig az idegennyelv-tanulas kezdeti
fokan az adott nyelv alapvetd olvasasi-irasi szabalyait
tanitjuk meg, tobbnyire a pontos fonetikai terminoldgia
melldzésével. Szisztematikus idegen nyelvi szoalkotastan
szintén nem jellemzi az idegen nyelvek oktatasat. Az
alaktani és mondattani struktira dsszevetése soran pedig
szamos, az el6z6ekben mar illusztralthoz hasonlé probléma
jelentkezhet.
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A tananyag szakszeriiségének vizsgalata

A nyelvészetben szamos tudomanyos paradigma €l egymas
mellett. Az anyanyelvi tantargypedagogia feladata, hogy
azon megkozelités iskolai alkalmazasara tegyen javaslatot,
amely leginkabb megfelel az iskolai anyanyelvi nevelés
céljainak. Ennek ellenére nem hagyhatjuk figyelmen kiviil a
jelenleg tanitott ismeretanyag szakszerliségének
vizsgalatat. A fejezetben pusztdn egyetlen problémara
kivanok reflektalni.

Az utébbi idében a hagyomanyos tananyagelemzés mellett
megjelentek azok a vizsgalatok, amelyek a szaktargyi
tudasanyagot, mint tévképzetek forrasait vizsgaltak
(példaul Toth 1999).

Ennek bemutatdsara vizsgaljunk meg egy hangtani
természeti problémat! A fonetikai szakirodalom a
massalhangzok kozott elkiiloniti egymastol a
szonoransokat és az obstruenseket, s megallapitja, hogy az
el6bbiek mindegyike zongés, a zongés-zongeétlen oppozicid
csak az obstruensek (zorejhangok) korében értelmezhetd
(Iasd ehhez Gosy 2004: 71, 83). Bar ezt az elkiilonitést
korabban nem feltétlentil alkalmaztak, azt leszogezi Papp is,
hogy ,ilyen szembendllasok [azaz zOngés-zongétlen] nem
allhatnak el az oldals6, pergd és az orrhangu
massalhangzék csoportjaban, mivel ezek valamennyien
zongések.” (1966: 99), 0Osszegzé tablazatat is ennek
megfeleléen szerkeszti (95). A megkozelités tehat nem
Ujkelet(i, igy tankonyveinkben valamilyen formdban meg
kellene jelenjen - vagy ha nem is kivanjak az egyébként
sem konnyen tanithaté hangtant bonyolitani, erre a tényre
akkor is tgyelniiik kellene. Ennek ellenére a sok
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tekintetben - modszertani és szakmai tartalmat tekintve -
kivalé tankonyvet iré Hajas is helyteleniil szerkeszti a
massalhangzok rendszerét bemutaté tablazatat: a
szonoransok elhelyezése zongés-zongétlen oszlopokra
osztott tablazatban azt sugallja, mintha ezeknek a
hangoknak elvben Ilehetne zongétlen megfelel6jiik (2001:
43). A tankonyv ily modon tévképzet forrasa a tanulok
szamara. (A pontossag kedvéért megjegyzem, hogy Kassai
[2005: 109] szerint a szonordnsok Kképzésének nem
inherens hozzatartozdéja a zdnge, ugyanakkor zongétlen
szonoransok a vildg nyelveinek elenyész6 részében
fordulnak eld.) Antalné-Raatz (2003) tablazataban az el6bb
bemutatott tankényv koncepcidjat koveti (36). Ugyanigy
fogalmaz a Balazs-Benkes-féle tankényv is (2001: 75).
Ellenben a gimnaziumokban hagyomanyosan hasznalt
tankényv a szonorhangokat nem helyezi el zongés-
zOngétlen mezbkre osztott tablazatban (Honti-Jobbagyné
1993: 146).

A tananyag tematikus 0Osszevalogatasa tekintetében az
utébbi idében visszatér6 kérdéssé valt az iskolai
nyelvmiivelés helyének, szerepének, formajanak tisztazasa.
Kilénosen az ezredfordulén lezajléo ,nyelvtérvény-vita”
révén kertlt a nyelvmiivelés szakmai vitak kereszttiizébe. A
nyelvmiivelés fogalmanak meghatarozasa annyira osszetett
és sokféle (és id6ben rendkivil gyorsan valtozd
napjainkban is), hogy jelen tanulmany keretei kozt
lehetetlen akar csak feliiletes attekintést is adni a mellette
vagy ellene felhozott érvekrdl. A tantargypedagogia
nézépontjabodl elmondhatjuk, hogy a szakirodalom kiemelt
helyen kezeli a nyelvi normak és a ,helyes nyelvi kifejezés”
szabalyainak megtanitasat (Szemere 1971: 20, Bicskeiné
1999: 33 stb.). Ugy gondolom, hogy - a tovabbiakban vazolt
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nyelvelméleti hattér figyelembe vételével - ezek at- és
Ujragondolasa kulcsfontossagu feladat, barhogyan is
gondolkodjunk az anyanyelvrdl, hiszen a nyelvmiveléssel
szemben megfogalmazott szakmai érveket (példaul Sandor
2001a, Kalman 2004, Kalman 2005) akkor is meg kell
fontolni, ha azokkal a tantargypedagoégiaval foglalkozd
szakemberek nem, vagy csak részben tudnak azonosulni.
Természetesen ez nem jelenti, hogy a nyelvmiivelést elvetd
kutatok ne tartandk az anyanyelvi nevelést a nyelvtanéra
kulcsfontossagu feladatanak.

Az anyanyelvi tantargypedagogia (hianyzo)
elméleti alapjai

A szakmddszertani munkakat kézbe véve érzékelhetd, hogy
azok rendre a hagyomadnytisztelet, illetve a mindennapi
pedagobgiai praxis kivanalmainak megfelel6en
szervezddnek. A tudomanyos legitimacid sziikségessége
folytan  els6sorban a  didaktikai  szakirodalomra
tamaszkodnak anélkiill, hogy a vizsgalat targyara, az
anyanyelvre  reflektalnalak. = Mindaddig, amig a
neveléstudomanyi szakirodalommal 0sszeegyeztethetd,
explicit moédon megfogalmazott és kovetkezetesen
érvényesitett nyelvelméleti-nyelvfilozéfiai hattérrel nem
tudjak igazolni tantargypedagdégiai-mddszertani allitasaik
érvényességét, addig ezen miivek - egyébként hasznos és
megfontolasra érdemes - allitdsai a ,leveg6ben lognak”.
Mint emlitettem, az irodalom tanitisanak mddszertaniaban
mar fellelhet6é az irodalomelméleti tudatossag, ugyanakkor
olyan nagy hagyomdnyd - és a magyar oktatasi
rendszerben kiemelt fontossagu - tantargy, mint a
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torténelem esetében a nyelvtanhoz hasonléan érzékelhetd
a szaktargyi elmélet hianya (lasd Sallai 1977, Katona-Sallai
2002). A problémara Zsolnai igy hivja fel a figyelmet: ,az
anyanyelvi tantargypedagogia mint tantargyi
ismeretrendszer jelenleg még nincs minden tekintetben
tudomanyosan igazolva, sok benne a feltevés, a bizonytalan,
nem Kkell6en ellen6rzott adat. Sok ismeretelem, illetve
kijelentéscsoport a tobb szaz éves anyanyelvtanitasi
gyakorlat  &ltalanositdsdb6l  keriilt bele. [..] A
tantargypedagogiai tudas akkor lehet hidveré a gyakorlat
iranyaba, ha az megalapoz6dik a nyelvtudomdanynak, a
kommunikaciéelméletnek, mint szaktudomanyoknak, a
pedagogiai pszicholdgidnak és az életkorpszicholégianak a
tudasaval, illetve a neveléselmélet, a didaktika és a
pedagdgiai technoldgia ismereteivel.” (1998: 7).

A nyelvtantanitas nyelvelméleti-tudomanyfilozéfiai
hatterének feltarasara Verécze Viktoria vallalkozott
(2011b).  Munkajadban az  elméleti  szakirodalom
attekintésére, iskolai  kérdbéives  vizsgalatokra és
tankonyvelemzésre tamaszkodva kivanta - a jelentéstan
tanitasanak kérdései mentén - feltarni azokat a teoretikus
elveket, amelyek a tandérai munka és a tankonyvek
jelentéstani fejezeteinek hatterében allnak. A szerzdé ,A
nyelvtankdnyvek nyelvfilozo6fiai hattere” cimii fejezetben
(431-4) foglalja 0Ossze és igazolja azokat az elméleti
megfontolasokat, amelyek véleményem szerint egy jovibeli
anyanyelvi tantargypedagoégia alapjaul szolgalhatnak. A
leglényegesebb meglatasok a kovetkezdk:

e A vizsgalt nyelvtankdnyvek a strukturalis és a
generativ iskola, valamit kisebb mértékben az
0sszehasonlit6  és  Ujgrammatikus nyelvészet
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nyelvfelfogasara épitenek.” (Verécze 2011b: 431).
Ezek manapsag a magyar nyelvtudomany kanonizalt
iranyzatai. A tankonyveknek tehat - bar szerkezetiik
és koncepcidjuk eltérd lehet - az elméleti hatteriik
(nyelvfilozofiai értelemben) azonos.

A Thomas S. Kuhn paradigmaelméletét (1962/1984)
tovabbgondolé Békés Vera (1997) megallapitotta,
hogy a Ludwig Wittgenstein korai és kései
munkdaiban (1919/1962, 1953/1992) megjelend,
radikalisan szembenall6 nyelvfilozéfiai koncepcidk
(privatnyelv VS. nemprivatnyelv-koncepcié)
alkalmasak arra, hogy a nyelvtudomany elméletei
szamara  értelmezési  keretként  szolgaljanak.
Természetesen a kuhni koncepciét szamos Kritika
érte, ugyanakkor Békés Vera modelljét szadmos
nyelvész alkalmazza (példaul Kis 2003, Sandor
2001b), és ugy tlnik, a gyakorlatban jol
hasznosithato.

Az iskolai nyelvtankonyveink — minthogy hatteriiket
az emlitett nyelvészeti iskolak adjak - a nyelv privat
koncepcidjara épitenek, amelynek értelmében a
nyelv els6sorban eszkdz (a kommunikacid eszkoze),
illetve a nyelv homogén természetii. Verécze ezen
tulajdonsagok tankonyvbeli érvényesiilését
meggy6z6 példakkal illusztralja (2011b: 433).
Célszerlibb lenne az iskolai nyelvi nevelés soran a
nemprivat szemléletmdédra tdmaszkodni.

A homogén nyelv koncepcidjanak jelenlétét tehat a mai
napig magan viseli a nyelvtudomany. A nyelvészek jelentds
része manapsag mar explicit médon nem beszél homogén
nyelvfelfogasrol (hiszen mindennapi tapasztalataink rogton
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cafoljadk ezt), ugyanakkor abb6l addéddéan, hogy a
nyelvtudomany modszertana, a hivatkozasra érdemes
alapmivek, illetve szemléleti hattere a privatnyelv-
koncepcién alapul, ett6l a megkozelitést6l nem tud
elszakadni. A nyelv nemprivdt koncepcidjanak {6 vonasait
Verécze igy 0sszegzi: ,nem valamiféle belsé (individualis)
nyelv az, ami kodzvetlentl adott szamunkra, sokkal inkabb
az a képesség, ahogyan anyanyelviinket elsajatitjuk -
természetes modon, a kozosség életébe szervesen
beagyazva, nem pedig kontextusabol kiragadva. [..] a
nyelvelsajatitds kozosségi mintdk szerint zajlik, s a
kozosségen belili kommunikaciohoz elegend6 az igy
elsajatitott anyanyelv. [..] A nyelv a beszél6k kozti
kapcsolatok jelz6 megnyilatkozds mddja lesz és lényegi,
inherens tulajdonsaga a heterogenitas.” (434). Ebbdl
adddoan a nyelv fatikus funkcidja az elsédleges.

Egy nemprivatnyelv-koncepcién alapulé nyelvészet
korvonalait atfogdé modon Fehér (2011) fektette le,
ugyanakkor részben mar megjelenik az idézett Sandor és
Kis munkaiban (lasd még Sandor 1998), Szilagyi N. (2004)
szemléletmddjaban, torténetileg pedig - bar kritikaval
kezelend6en - Karacsony Sandor (1938) munkassagaban.
Az Ggynevezett ,tarsas-kognitiv nyelvészet” (amely a
nemprivatnyelv-koncepcion alapul) - az elnevezés
hasonlésaga ellenére - azonban nem azonos a
magyarorszagi szociolingvisztikaval. A szociolingvisztikai
szakirodalom ugyanis rendszerint a tdrsadalom és nyelv
kapcsolatat vizsgalja (példaul Lengyel 1987, Kiss 1995, Kiss
1999), nem pedig a nyelv tdrsas funkciéit. A
szociolingvisztikai munkak szerz6i alapvetéen a
nyelvtudomany  kanonizalt iranyzatainak fogalmait,
rendszerkategoridit (mint hangtani, alaktani stb.
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jelenségek) vetitik ra egy, kiilonféle tarsadalmi
hattérvaltozokkal strukturalt rendszerre.

,Egy olyan tankényv, amely a nemprivatnyelv-koncepcié
szemléletmddjat mutatja, a nyelv fatikus funkciéjat tartja a
legfontosabbnak: a nyelv legf6bb célja a tarsas kapcsolatok
teremtése, fenntartdsa, a tarsas hierarchidban elfoglalt
helylink Kkifejezése. A tervezett nyelvtankdényv is arra
helyezi a hangsulyt, hogy leirja azt a nyelvet, ami az
emberek tarsas Kkapcsolataiban érheté tetten. A nyelv
miikodésének leirasa lesz tehat a cél (egy »hogyang, vagyis
»Hogyan miikodik a nyelv, amikor ..?«), nem pedig »a«
nyelv jellemzése és a helyesnek tartott nyelvhasznalati
modok el6éirasa.” (Verécze 2011b: 434).

Az utdébbi években Verécze munkain kivil mas szerzdk
tollab6l is jelentek meg olyan irdsok, amelyek
megkérddjeleznek szamos olyan elvet vagy gyakorlatot,
amelyek korabban egyeduralkodék voltak a privatnyelv-
koncepcion alapulé oktatds soran (Borbas 2010, Szabd
2012).

A tarsasnyelvészeti szemléletmdd sziikségességének (bar a
szerzd a szociolingvisztika szot hasznalja) szakszer(, tomor
Osszegzését adja Antalné: ,Az anyanyelvi nevelés sokréti
célrendszerében kiemelt helyet foglal el a tanulék szocialis
érzékenységének és onazonossag-tudatuknak a fejlesztése.
Az iskola, a pedagdgusok felel6ssége is, hogy a tanulékban
egészséges, elditeélet-mentes, pozitiv anyanyelvszemlélet
alakuljon ki sajat nyelvhasznalatukkal, valamit tarsaik, a
kisebbségek és a nyelvjarast beszélok nyelvhasznalataval
kapcsolatban. Ehhez egyrészt tolerancia, masrészt
megfeleld onismeret kialakuldsa sziikséges. Onképiinkhoz
hozzatartozik a sajat nyelvhasznalatunkhoz kialakitott
viszony. A nyelvjarasi ontudat kifejlesztését segiti, ha a
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gyermekben tudatosul, hogy a kortars tarsadalom
heterogén [...]. A lakéhely és mas régidk nyelvhasznalatanak
a megismerése segit abban, hogy ne csupan elfogadjak,
hanem meg6rzendé értéknek tekintsék a regionalis
nyelvhasznalatot, ezen belil is a nyelvjarasi
jellegzetességeket.” (2003: 294). Ugy vélem, az elméleti
tudatossag hozzajarul ahhoz, hogy - az idézett tanulmany
cimébdl kolcsonodzve - a tarsasnyelvészet ,mint szemlélet,
mint tudas, mint pedagoégia” megjelenhessen az iskolaban.

A tovabblépés lehetséges iranyai

Egyetlen tanulmany keretében nem lehet Osszefoglalni
anyanyelvi tantargypedagogiank jellegzetességeit,
legfeljebb néhany lényeges problémakort lehet kiemelni.
Osszefoglalas helyett ezért a tovabbi kutatadsok f8bb
iranyaira teszek javaslatot.

e Az anyanyelvi tantargypedagdgianak tudatosan meg
kell teremteni korszerd elméleti alapjait. Ez alapos,
konkrét kérdéskoroket érint6, részletes elméleti
vizsgalatokat kivan. Meg kell teremteni a nyelv- és
neveléstudomanyi elméletek egységét.

e Rendszerszerlien fel Kkell tarni a jelen f6bb
problémait, kérdéseit mindharom emlitett elemzési
teriileten.

e A jovében nagyobb figyelmet kell forditani a
nemzetkozi szakirodalomra, hiszen ez az anyanyelvi
tantargypedagogiai vizsgalatokbol szinte teljesen
hianyzik. Elemezni, értékelni kell mas orszagok
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anyanyelvi tantargypedagodgiai elveit, stratégiait,
modszereit.

e Korszerd anyanyelvi tankényvcsaladot kell alkotni,
felhasznalva az Gjabb elméleti vizsgalatok
eredményeit, a mai kor elvarasait és korabbi
tankonyveink erényeit.

e Figyelmet kell forditani a  magyarorszagi
kisebbségek és hataron tuli magyar kisebbségek
sajatossagaira az anyanyelvi nevelésben.

Ugy vélem, ezek csupan a kezdeti 1épések. A vizsgalatok
csak akkor lehetnek eredményesek, ha az iskolai gyakorlat
visszaigazolja a  kutatdsi eredmények  gyakorlati
alkalmazhatdsagat.

Megjegyzés: A szakirodalomban mind a tantdrgypedagdgia,
mind a tantdrgy-pedagdgia irdsméd eléfordul. En
kévetkezetesen a kétdjel nélkiili formdt hasznalom, mivel az
kevésbé ,tori meg” a fogalom egységét.
Az empirikus vizsgalat tovabbi eredményeit jelen kotetben
Kovacs Edina tanulmanya tartalmazza.
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Sziics Timea - Toth Zoltan:

Metafogalmi ismeretek a foldrajz
tankonyvekben

Absztrakt

Kiilfoldi és hazai vizsgdlatok igazoljdk, hogy a fogalmi vdltds
eldsegitése szempontjdbél a hagyomdnyos tankényvek
kevésbé hatékonyak, mint azok, amelyek hangstlyozottan
targyalidk a fogalmi rendszerrel kapcsolatos tn.
metafogalmi ismereteket is (Téth 2011). Az utdbbi évek
vizsgdlataibdél tudjuk, hogy a didkoknak szdmos,
tudomdnyosan nem helytdllé ismeretiik, tévképzetiik van
féldrajzbdl is (Kaddr és Farsang 2012).

Kutatdsunk célja, a metafogalmi ismeretek vizsgdlata a
hazai féldrajz tankonyvekben.

A vizsgdlat legfontosabb eredménye, hogy egyik kiadd és
egyik évfolyam tankényvében taldlt magyardzatok szdma
sem kiemelkedd, nincs szignifikdns kiilonbség a vertikdlis és a
horizontalis 6sszehasonlitds esetében sem.

A vizsgdlatok sordn arra a kévetkeztetésre jutottunk, hogy a
jelenlegi foldrajz tankényvekben alig taldlunk metafogalmi
ismereteket. A szerzoknek nagyobb figyelmet kellene
forditani a fogalmi vdltdst elésegité tankonyvi szovegekre,
ugyanis a tankényv alapveté szerepet tolt be a tanulds és a
tanitds folyamatdban egyardnt.

Kulcsszavak: tévképzetek, fogalmi vdltds, tankényvelemzés
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Abstract

Meta-conceptional knowledge in geography
textbooks

Many national and foreign investigations prove that in terms
of facilitation of conceptional changes traditional textbooks
are less effective than those which contain more information
about the so-called meta-conceptional knowledge related to
the conceptional system (Téth, 2011). We know from the
previous studies, that the students have many misconceptions
about geography (Kaddr, Farsang, 2012).

The aim of our study is the investigation of meta-
conceptional knowledge in the national geography textbooks.
On the basis of our results we can conclude that none of the
textbooks contains a prominent amount of explanations and
comments. This statement is true for every national
publishers’ textbook in the case of every class. We could not
explore a significant difference neither in the case horizontal
nor in the case of vertical comparison.

Our results revealed that current geography textbooks barely
contains meta-conceptional information. We suggest to the
textbook writers that they should pay more attention to the
texts which promotes the conceptional changes, because
textbooks play a central role both in the process of learning
and teaching.

Keywords: misconceptions, conceptional change, textbook
analysis

136



Bevezetés

A metakognicié - a tudasunkrdl alkotott tudas - alapvetd
fontossagu a tanulds-tanitas folyamataban (Csikos, 2007).
Bar maganak a metakognicidnak és a metafogalmi tudasnak
is szamos értelmezése lehetséges, mi a tovabbiakban
metafogalmi tudason (metafogalmi ismereten) a fogalmi
rendszeriinkrdl, fogalmainkrdl, azok teljesit6képességérdl
és Kkorlatair6l alkotott tudast értjiilk. Példaul még
természettudomanyosan mivelt emberek is mondjak, hogy
seste lemegy a Nap”, pedig vélhetéen tudjak, hogy nem a
Nap kering a Fo6ld koriil. Ezt a kifejezést hasznaljak, mert ez
a szokas, am tisztaban vannak a jelenleg elfogadott
tudomanyos nézetekkel is. Ez a metafogalmi tudatossag,
tudni, hogy milyen szituacioban melyik Kkifejezést kell
hasznalni.

Fogalmi fejlodés, fogalmi valtas, tévképzetek

A metafogalmi ismeretek szoros kapcsolatban vannak a
fogalmi fejlodéssel és a fogalmi megértés zavaraival, a
tévképzetekkel is.

»A tévképzetek a gyerekek vagy akar felndttek tudasaba
tartésan beépiild hibas elképzelések, a jelenleg elfogadott
tudomanyos nézetekkel 6ssze nem egyeztethetd fogalmak,
fogalomrendszerek, a kornyezet egyes jelenségeirdl
alkotott modellek, amelyek mélyen gyokereznek és a
tanitasnak is ellenallnak” (Korom 2002: 139). A kognitiv
tudomanyok fejlédésével, kiilonosképpen a konstruktivista
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pedagogia (Nahalka 1998) el6térbe kertilésével az 1970-es
években indult meg a tévképzetek vizsgalata, annak
keresése, hogy milyen el6zetes tudassal rendelkeznek az
iskolas gyerekek és hogyan valtozik mindez az iskolai
tanulmanyaik soran. Hazank csak az 1990-es években
csatlakozott a tévképzetekkel foglalkoz6 kutatasokhoz.
Tortént természetesen a foldrajz témakorében is kutatas,
de viszonylag szegényes a hazai szakirodalom ezen a téren
(Korom 1997, 1999, 2002, 2005). Erdemes kiemelni a
Dudas Edit, Farsang Andrea és Kadar Anett nevéhez fiz6d6
foldrajzi tévképzeteket vizsgdlé munkakat (Dudas 2008;
Dudas, Farsang és Kadar 2012; Kadar és Farsang 2012).

A tévképzeteknek szamos eredete lehetséges: sajat
megfigyelések a mindennapi élet soran, mitoszok (Farsang
és mtsai 2012), népmesék, tudomanyos-fantasztikus filmek
(pl. Utazas a Fold kozéppontja felé), az iskolai oktatas
modszertani problémai (Toth 2011).

A tévképzetek jellemz6i, hogy stabilak, nehezen
valtoztathat6k, a tovabbi tanulds gatjai és egyediek,
szituativak. Bar nem konnyt a tévképzetek feltarasa, mégis
érdemes id6t és figyelmet szentelni ra, mert
eredményesebbé teszi a munkankat és konnyitjik vele a
didkjaink helyzetét is. Specidlis médon kell eljarnunk a
tévképzetekkel kapcsolatban. Ne az iskolai tananyagot
kérdezziik vissza, mert azt bemagolhatja a tanuld, hanem
hétkoznapi problémak segitségével kozelitsiik meg a témat.
Mindez  torténhet interjd  formajadban,  fogalmi
térképezéssel, szodasszociacios moddszerrel, 6sszekapcsolt
feleletvalasztos tesztekkel stb. (Téth 2011).

A fogalmi fejlédés a fogalmi rendszer gazdagodasat jelenti.
Fogalmi valtasrél viszont akkor beszéliink, ha a fogalmi
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rendszerben alapvetd valtozas kovetkezik be. A fogalmi
valtas kétféle uton lehetséges (Toth 2004):

1. A tanuld6 megprobalja a tudomdanyos
magyarazatokat elfogadni és elveti a hagyomanyos
vilagképet.
2. A tanul6 megprobalja elsajatitani a tudomanyos
magyarazatokat, mikézben megtartja a sajat
vilagképét.

Ahhoz, hogy a fogalmi valtas sikeresen megtorténjen, tobb
dolognak is teljesiilnie kell:

Elégedetlennek kell lenni a meglévé magyarazé
rendszerrel, vagyis altaldban sok olyan esetet kell
ismerni, amelyben nem vagy nem jol alkalmazhato.
Birtokolni kell mar az 0j magyaraz6é sémat is,
megértve, de egyeldre el nem fogadva.

Kell, hogy ez a magyarazd séma jol lathatéan ne
legyen rosszabb a réginél, vagyis amit az tudott
magyarazni, azt ez is tudja.

Azoknak a jelenségeknek a magyarazataban
sikeresnek kell lennie az 10j rendszernek, amely
jelenségek a régi rendszer problémait okoztak.
[géretesnek kell lennie az 4j rendszernek, vagyis azt
a reményt kell keltenie, hogy segitségével sok Gjabb
problémat is meg lehet oldani.

Bizonyos értelemben elegansabbnak kell lennie az uj
elméletnek, vagyis nem lehet ,slamposabb” a réginél.
Ez jelenthet egyszerliséget, jelenthet jobb
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formalizalhat6sagot, jelenthet j6l lathatéan nagyobb
magyarazo erdt stb.

e Szocialis nyomas, vagyis olyan, a tarsas kornyezet
altal Kkifejtett, szocidlis hatds, amely az 4j elmélet
elfogadasara sarkall, természetesen olyan emberek
részérdl, akik a gyermek szamara fontosak, akiknek
ad a véleményére” (Dudas 2008: 27).

A legajabb kutatdsok szerint nem lecseréljiik régi
fogalmainkat az Ujra, hanem tudjuk, hogy mikor melyiket
kell hasznalni. Ezért elengedhetetlen a fogalmi valtashoz a
metafogalmi tudatossag fejlesztése.

Fogalmi valtast el6segité tankonyvi szovegek

A metafogalmi tudas kialakitasanak, fejlesztésének egyik
eszkdze az un. fogalmi megértést eldsegitd tankonyvi
szovegek (conceptual change texts) alkalmazasa.

A fogalmi valtast eldsegit6 tankonyvi szovegek bemutatjak
a naiv elméleteket és azok korlatait, valamint a tudomanyos
elméleteket és azok teljesit6képességét, korlatait is
(Chambliss 2002). Ezaltal fejlesztik a tanul6ok metafogalmi
tudatossagat és metakognitiv képességeit, amelyek
elengedhetetlen segitéi a fogalmi valtdsnak (Chinn és
Brewer 1993; Vosniadou 1994; Duit 1995). Azon kivil,
hogy az ilyen tankonyvi szovegeket a tanuldk altalaban
szeretik és élvezetesnek tartjdk (Hynd és Guzzetti 1998),
tudomanyos vizsgalatok igazoljak, hogy ezek
hatékonyabbak a fogalmi valtas szempontjabol, mint azok,
amelyek csak a tudomanyos fogalmakat, ismereteket
mutatjak be (Guzzetti és mtsai 1993). A kémia teriiletén
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mar elkészilt egy ilyen szemléletli hazai tankdnyvcsalad
(T6th és Ludanyi 2010, 2011). Ezekben a tankdonyvekben
egy csaladi beszélgetés soran a gyermekek fogalmazzak
meg azokat a tévképzeteket, amelyek egy adott témakdrnél
jellemzden megjelenhetnek.

A kutatas célja és modszere

A kutatds célja a magyar nyelvli foldrajz tankonyvek
vizsgalata abbdl a szempontbdl, hogy milyen mennyiségben
és milyen témakorok esetén tartalmaznak metafogalmi
ismereteket.

Ebbdl a célbol néhany kivalasztott tankonyvcesalad koteteit
vizsgaltuk horizontdlis és vertikalis 0sszehasonlitdsban (1.
tablazat).

1. tablazat: A tankdnyvek horizontalis és vertikalis

Osszehasonlitasa
Evfolyam | Nemzeti Mozaik | Miiszaki AKG Calibra
Tankoényvkiadé | Kiadé Koényvki- | Kiadé Kiad6
adé
7. X X
8. X X
9. X X X X X
10. X X

A vertikalis vizsgalat soran két kiad6 a Mozaik Kiad6 és a
Miszaki Kényvkiad6 tankonyveit vizsgaltuk 7-10. osztalyig.
A horizontalis vizsgalatban a 9. évfolyam tankdnyveit
elemeztiik 6t kiadé esetében. E valasztasnak két oka volt:
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1. A 9. osztadlyban tanulnak a didkok természetfoldrajzot,
ami sok témakorbdl all (k6zetburok, levegéburok, vizburok,
ovezetesség stb.). Azt gondoltuk, hogy a sokféle téma miatt
itt taldlkozhatunk sok tévképzettel, itt a legfontosabb a
metafogalmi ismeretek gyarapitasa.

2. A természetfoldrajz kapcsan sok egyéni tapasztalattal
rendelkeznek a tanuldk, amely melegagya lehet a
tévképzeteknek.

Az eredmények értékelése

Mind a vertikalis (1. abra), mind a horizontalis vizsgalatok
(2. &bra) eredményei azt mutatjak, hogy a vizsgalt foldraj
tankonyvekben alig (maximum négyszer) talalkozunk
fogalmi megértést eldsegité tankonyvi szovegrészekkel.
Ugyanakkor a 2. abran az is lathatd, hogy a Nemzeti
Tankonyvkiadé egy korabbi kiadasu tankonyvében még
egyetlen egy metafogalmi ismeret sincs. A késoObbi
kiadasnal mar négy fogalmi valtast el6segitd ismerettel is
talalkozunk a tankonyvben, ez mindenképpen bizonyitéka
annak, hogy a tankonyvszerzék egyre inkabb figyelnek
ezekre az ismeretekre.
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1. abra: A vertikalis vizsgalat eredménye: a fogalmi valtast
el6segitd tankdnyvi szovegek gyakorisaga a vizsgalt két
tankdnyvcsalad koteteiben

8. évf 9. évf. 10. evf

B Mozaik Kiadé E Muszaki Kt')nyvkiadd

2. abra: A horizontalis vizsgalat eredménye: a fogalmi
valtast elsegit6 tankonyvi szovegek el6fordulasi
gyakorisaga a kiilonb6z6 kiadok 9. osztalyos foldrajz
tankonyveiben

T . .
I B B B3 .

AKG Kiado Calibra Kiado Mozaik Kiad6 Miiszaki Nemzeti Nemzeti
Konyvkiado Tankdnyvkiado Tankdnyvkiado
(régebbi) (jabb)

143



A fogalmi valtast el6segitd magyarazatok témakoronkénti
eloszlasa tobb érdekességet is mutat (3. abra). A vizburok
és a kOzetburok témakorében talalkozunk a legtobb
metafogalmi ismerettel. Am ennek kiilénb6z6 okai vannak.
A vizburoknal minden esetben a hullamzashoz kapcsolodik
a metafogalmi ismeret. Ez nem véletlen, ugyanis
mindannyiunk szeme el6tt ott lebeg a partra kifutd
hullamok képe, holott a hulldmzas soran a vizrészecskék kis
korpalyat irnak le. Allandé mozgasuk miatt tgy tiinik,
mintha a viz egész tomege el6rehaladdé mozgast végezne,
am a részecskék valéjaban megmaradnak zart palyajukon.
E tényt minden tankonyvszerzd fontosnak tartotta
kiemelni, csak annal a tankdonyvnél nem jelent meg, ahol
nem ir a szerzd a hullamzasrél.

A kézetburok témakorénél egészen mas a helyzet.
Mindegyik metafogalmi ismeret kiilonb6zd témara utal.
Ennek az oka abban keresendd, hogy ez egy nehéz témakor,
hiszen a kdézetburokkal kapcsolatban kevesebb a tanuldok
személyes tapasztalata. Ezért tobb  dolgot kell
megmagyarazni a témakor megértéséhez.

Tobb témakorben egyaltalan nem talalunk fogalmi valtast
el6segitd ismereteket, pedig nagy sziikség lenne ra. Példaul
a kornyezetiink abrazolasa témakorben a nagy- és kis
méretaranyu  térképek megkiilonboztetésével mindig
gondok vannak. Pedig, ha a diakok figyelmét felhivjuk arra
az érdekességre, hogy a nagy méretaranyu térképekhez
kicsi, mig a kis méretaranytiakhoz nagy szam tartozik, és
mellé tesziink egy-egy jelzOt, a nagy méretaranyuhoz a
részletes, a kis méretaranydhoz az attekint6t, minimalisra
csokkenthetd a tévesztések szama.
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3. abra. A fogalmi megértést el6segité magyarazatok
témakoronkénti megoszlasa

A fogalmi valtast eldsegité magyarazatok
témakoronkénti megoszlasa a kiillonboz6 kiadoknal

B Népesség- és telepiilésfoldrajz
M Természetfoldrajzi Gvezetesség
B Vizburok

Levegéburok

Kézetburok

[ Kozmikus kérnyezetiink

Kornyezetiink abrazolasa

7
Calibra Kiado //
2

AKG Kiado
Miiszaki
Koényvkiado
Nemzeti
Tank6nyvkiadd

A hulldmzas mellett érdemes megismerni mas metafogalmi
ismeretet is a tankonyvekbdl, mas témakorbdl. Példaul a
csillagaszat témakorében talalhatd a kovetkezs: A
légkorben felfényl6 meteorokat a koznyelv tévesen
yhulldcsillagoknak” nevezi.” (Arday és mtsai 2006: 27).
Erdemes megvizsgalni az el6z6 mondatot: egyrészt felhivja
a figyelmet a tévedésre, megmutatja a hétkoznapi életben
hasznalt kifejezést, am megadja a helyes megoldast is. Ez
nagyon jo példa arra, hogyan kellene a tankdnyvekben
elhelyezni a fogalmi valtast el6segitd ismereteket.

Az elemzés soran egy masik problémaba is belelitkoztiink.
A fogalmi valtast el6segitd ismeretek tobb esetben az apré
betlis részben talalhatok (4. abra). Az apré betilis részek
nagy szazalékban olvasatlanul maradnak, félé tehat, hogy
az a minimalis mennyiségili metafogalmi ismeret sem jut el
a tanulékhoz, ami a tankényvekben jelenleg megtalalhato.
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4. abra: A fogalmi valtast el6segité magyarazatok
el6fordulasi helye a tankényvekben

AKG Kiad6 9. évf.

Calibra Kiado 9. évf.

Mozaik Kiad6 7. évf.

Mozaik Kiad6 8. évf.

Mozaik Kiad6 9. évf.

Mozaik Kiad6 10. évf. |

Miiszaki Konyvkiadd 7. évf.

Miiszaki Konyvkiado 8. évf.

Miiszaki Konyvkiado 9. évf. |

Miiszaki Konyvkiado 10. évf.

Nemzeti Tankdnyvkiad6 9. évf. ““&\. : R ‘ DR

‘ B Foszovegben B Apro betiis részbenl

Az eredmények osszefoglalasa és javaslat azok
hasznositasara

Osszefoglalva azt allapithatjuk meg, hogy a jelenleg
forgalomban 1év6 magyar nyelvi foldrajz tankényvekben
kevés fogalmi valtast elGsegit6 ismeret talalhatd. Pedig
nagy szlikség lenne ezekre a tankonyvi segitségekre,
ugyanis a tankonyv alapvetd szerepet tolt be a tanulas és a
tanitas folyamataban egyarant. Fontos a tanul6knak, mert
az 6ran hallott informéacidkat kiegészithetik, atismételhetik
a tankonyv segitségével, és fontos a tanarnak is, hiszen az
orara valo felkésziiléshez elengedhetetlen.
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Szamos olyan teriilete van a természetfoldrajznak, ahol
kiilonosen fontos lenne a fogalmi megértést elGsegitd
metafogalmi ismeretek fejlesztése. A tanitasi évek alatt
Osszegyllt tapasztalatok alapjan néhany ezek koziil:

e 1. A dér és azlizmara esetében gyakran nem tudjak a
didkok, hogy mi a ketté kozott a kiilonbség. Nem
azért, mert nincs lefrva a tankényvben, hanem azért,
mert a szerz0 csak tényszertien kozli az ismeretet.

e 2. Az ,6zonlyuk” emlitése kapcsan fontos lenne
hangsulyozni, hogy ,csak” egy elvékonyodasrél van
sz06, de ez nem torténik meg a tankdnyvekben.

e 3. A jégesd tanitasanal szintén olvashatd, hogy
nyaron van, mégis gyakran hiba a feleleteknél. Egy
apr6 valtoztatds a megfogalmazason hatékony
megoldast jelentene.

e 4. Sokszor el6fordul az a tévképzet is, hogy minél
kozelebb van a Fold a Naphoz, annal melegebb a
levegd. Ez a tévképzet egy ismert naiv axiémara (p-
primre) vezethetd vissza, mely szerint ,a kozelebbi
az er0sebb hatasu”.

A kovetkez6kben néhany példat mutatunk arra, hogyan

lehetne figyelemfelkeltGen elkeriilni a régi berdgzilt

elméletek fennmaradasat:
- A Miiszaki Konyvkiado Féldrajz I. tankényvében olvashaté a
kévetkezd gondolat: ,Valodi napnak azt az iddt nevezziik,
amely a Nap két egymdst kévetd delelése kiézott, azaz déltdl
délig eltelik.” (27. 0.) Egy megolddsi lehetéség: Bdr mi emberek
éjféltdl, azaz 0 oratdl szamitjuk a napokat, valédi napnak azt
az idét nevezziik, amely a Nap két egymdst kévetd delelése
kézott, azaz déltdl délig eltelik.
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- A Miiszaki Kiadé 7. osztdlyosoknak sz6lé kényvében ldthatjuk
a kévetkezé megfogalmazdst: ,A pdrds, meleg éghajlaton stirt
esb6erdék zéldellnek. Ez Féldiink fajokban leggazdagabb
életkozbssége. Az egyenlitdi éghajlatii teriiletek talaja véréses
szint, gyenge termdképességii laterit talaj. A sok csapadék és
az elhalt névényi és dllati maradvdnyok rendkiviil gyors
lebomldsa miatt ugyanis kevés a felhalmozddé tdpanyag.” (21.
0.) Erdekes megolddsi lehetdség lehet az a forma, amelyet a
Toth-Luddnyi szerzdpdros alkalmaz egy kémiatankonyv
frdsdndl. A hagyomdnyos tankényvi szdvegben egy csalddi
beszélgetés kap helyet, amiben a gyerekek felvetik a
problémdkat és elhangzik a jellemzd tévképzet és dltaldban a
sziilok vagy nagysziil6k vdlaszolnak és megfogalmazzdk a
problémdhoz kapcsolédé metafogalmi ismereteket (Toth
2010). Egy ilyen megolddsi lehetbség foldrajzos példdval:
Gyerek: Azt gondoltam, hogy a legtermékenyebb talaj az
egyenlitdi éghajlaton van. A tankényvben olvastam, hogy itt
taldlhato Féldiink fajokban leggazdagabb kézdssége. A sok
novény és dllat lebomldsdabdl sok szerves anyag képzddik, igy
nagyon termékeny talajnak kell itt lennie.

Sziilé: J6l gondoltad, valoban sok névény és dllat elbomlik, de a
nagy meleg miatt nagyon gyorsan térténik a folyamat,
rdaddsul a sok csapadék ki is mossa az értékes tdpanyagokat.
Ezért van gyenge mindségii laterit talaj az egyenlitdi éghajlatu
tertileteken.

Addig is, amig megsziiletnek a fogalmi megértést el6segitd
tankonyvek, nagyon fontos, hogy a tanarok tisztaban
legyenek  tanuléik  varhaté  tévképzeteivel, azok
feltarasanak, kezelésének lehet6ségeivel. Ilyen jellegi
ismeretekkel elsGsorban a szakmoddszertani oktatas, illetve
tanartovabbképzések soran kellene talalkozniuk.
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Holik Ildiko:

A pedagogusi palya aktuadlis kérdései
gender-szemponti megkézelitésben

Absztrakt

A tanulmdny egy nemzetkozi kutatds magyarorszdgi
eredményeit kivanja bemutatni. A nemzetkézi projekt célja,
hogy tobb orszdg példdjdan keresztiil vizsgdlja meg a gender,
azaz a tdrsadalmi nem problémakérét az iskola elétti és az
alapfoku képzésben. Ovodapedagdgusok és dltaldnos iskolai
tanitok kérében gytjt informdcidkat a nemek kapcsolatdrol,
a pdlyavdlasztds lehetdségeirdl, az iskolai szocializdciérél, a
csalddon beliili szerepekrél, valamint a nemek munka-
erdpiaci lehetdségeirdl és magdrol a pedagdgusi hivatdsrol.

A magyarorszdgi  kutatdast 10  telepiilés 115
ovodapedagdgusa és 78 tanitdja korében végeztiik 2012-ben.
A kutatds sordn a nemzetkozi projekt magyarra leforditott
onkitoltds kérdéivét alkalmaztunk, hogy dsszehasonlithatok
legyenek az egyes orszdgok pedagdgusai kérében gyiijtitt
adatok.

Jelen tanulmdny a kutatds egy szeletével, a pedagdgusi pdlya
megitélésével, aktudlis kérdéseivel foglalkozik. Annak
vizsgdlatdra helyezi a hangsulyt, hogy napjaink oktatdsi
kérnyezetében hogyan tudnak helyt dllni a ndi és a férfi
pedagdgusok, milyen karrier-terveik vannak, tovdbbd
hogyan itélik meg a pedagdgusi pdlydt a stdtusz,
megbecstiltség és a jovedelem szempontjdbdl.

Kulcsszavak: pedagdgusi hivatds, tarsadalmi nem, kutatds
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Abstract

Present questions on the career of pedagogues
from the viewpoint of gender

This study presents an international research project and its
results obtained in Hungary. The aim of the project is to
investigate the viewpoints of social gender in nursery and
first grade education. It collects information among
pedagogues working in nurseries and in general schools on
the relations of the two genders, the possibilities of choosing
profession, the socialization in school, the roles in the
families, the different possibilities of the genders at the
labour market, and on the pedagogues profession itself.

In Hungary, the project asked 115 nursery pedagogues and
78 primary school teachers in 10 settlements in 2012. We
used an international question form translated to Hungarian,
for easy comparison of the data.

We deal with a special part of the research, the opinions on
the pedagogue career, and on the problems of the present
time period.

The main questions were: how can pedagogues - women and
men respectively - live up to their commitments in present
circumstances, what are their plans of career, and how they
judge the pedagogue profession from the viewpoint of status,
prestige, and salary.

Keywords: teaching profession, gender, research
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Bevezetés

Napjaink  tarsadalomtudomanyi  kutatdsaiban egyre
nagyobb hangsullyal jelenik meg a gender, azaz a
tarsadalmi nem témakoére. A gender fogalmanak tébb
meghatarozasaval is taldlkozhatunk. Az egyik definicié
szerint a gender ,a szocializacié6 soran elsajatitott és
bevésddott tarsadalmi meghatarozottsagokra utal, melynek
kovetkeztében ndként, illetve férfiként viselkediink”
(Hadas, 1994: 46). Vagyis a fogalom a tarsadalom A&ltal
megalkotott normak, elvarasok 0sszességét oleli fel, amely
a nemekre vonatkozik. Evtizedek 6ta folynak e témakérben
kutatasok a szocioldgia és az antropoldgia teriiletén. Ezek
ramutatnak, hogy a nemi szerepek (mint a férfiassag, a
ndiesség) fliggenek a tarsadalmi koriilményektd], illetve a
gyermeki szocializaciotol. A gendernek létezik egy pozitiv
olvasata, amely alapvetéen a férfi és nd kozotti
egyenldséget hangsulyozza, és ezt a célt kivanja elérni mind
a politika, mind a nevelés tertiletén.

A Kutatas célja

Jelen kutatas egy nemzetkozi projekt része, amely tobb
orszagban vizsgalja a gender problémakorét az iskola eldtti
és az alapfoku képzésben. Ovodapedagogusok és altalanos
iskolai tanitok korében gylijt informaciokat a nemek
kapcsolatardl, a fiuk és lanyok iskolai eredményességérol a
palyavalasztas lehet6ségeirdl, az iskolai szocializaciordl, a
csalddon beliili szerepekrdl, valamint a nemek munkaerd-
piaci lehet6ségeirdl és magarol a pedagogusi hivatasrol.
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E tanulmany a kutatas egy szeletével, a pedagégusi palya
megitélésével, aktualis kérdéseivel foglalkozik, a gender
szempontjab6l tanulmanyozza a pedagégusi palya
jellegzetességeit. Annak vizsgalatara helyezi a hangsulyt,
hogy napjaink oktatasi kdrnyezetében hogyan tudnak helyt
allni a ndi és a férfi pedagdégusok, milyen karrier-terveik és
-lehetéségeik vannak, hogyan itélik meg a pedagogusi
palyat, milyen vonzerdével rendelkezik e hivatas.

A magyarorszagi  kutatdst 10  telepiilés 115
6vodapedagbgusal és 78 tanitdja korében végeztikk 2012
tavaszan?. A kivalasztott intézmények Hajdu-Bihar, illetve
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében talalhatok,
megyeszékhelyek, kisvarosok, valamint kozségek 6vodai és
iskolai3. A kutatds soran a nemzetkozi projekt magyarra
leforditott 6nkitolts kérdsivét alkalmaztunk.

A megkérdezett pedagégusok koziil egy férfi, a tobbi nd. A
valaszadok atlagéletkora 45,61 év. A megkérdezettek
kozott a 40-49 évesek képviselték magukat a legnagyobb
szamban (42,2%), de az 50-59 évesek is nagy aranyban
vannak jelen a mintaban (36,2%)*. Az életkori aranyoknak
felel meg az oktatasban toltott tapasztalat is, féként a

1 Ebbdl 3 6vodavezetd, 1 tagévoda vezetd, 1 6vodavezetd helyettes.

2 A kutatas lebonyolitdsdhoz Erdeiné Nyilas Ildiko, Fekete Ilona Déra,
Kissné Rusvai Julianna és Vargané Nagy Aniko nyujtott segitséget.

3 A kutatast az alabbi telepiilések évodaiban, ill. dltaldnos iskoldiban
végeztiik: Baktaléranthaza (18 valaszad6), Buj (4 valaszadd), Debrecen
(79 valaszad6), Hajdiboszormény (57 valaszadd), Levelek (9
valaszadd), Magy (3 valaszadd), Nyiregyhaza (5 valaszado),
Nyirmeggyes (12 valaszad6), Tiszavasvari (2 valaszadd), Tolcsva (4
valaszadd).

4 Magyarorszagon kevés a fiatal a palyan (a 30 év alattiak ardnya 12%),
és ehhez képest viszonylag sok az id6sebb (50 év feletti) pedagdgus
(28%) (TALIS, 2009).
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legaldbb 20 éve a palyan 1évé pedagodgusok képviselik
magukat a mintaban. A palyan toltott id6 atlaga 23,94 év.

A valaszadok 70,7%-a hazas, 16,5%-a egyedulallo, 12,8%-
uk valasztotta az egyéb kategoriat>. A valaszaddék 15,8%-
anak nincs gyermeke, 21,3%-anak van egy, 55,7%-anak
kettd és 13,11%-anak harom gyermeke. A megkérdezett
pedagogusok  tobbsége  varosi (84,7%),  f6ként
megyeszékhelyen vagy egyéb, kisebb varosban sziiletett,
illetve lakik.

Mint ahogy az orszagos statisztikdk ismeretében varhaté
volt, a valaszadok 72,7%-anak intézményvezet6je no, férfi
vezetdk csak az altalanos iskoldkban talalhatok.

A gender-kérdés a pedagogusi palyan

Kutatasunk soran rakérdeztiink, hogy a megkérdezett
pedagogusok részt vettek-e korabban a gender-témakorrel
kapcsolatos tovabbképzésen vagy van-e kapcsolatuk
valamilyen  gender-témaval foglalkoz6  egyesiilettel.
Magyarorszagon még kevés szakmai férumon foglalkoznak
a gender témaval, igy a szakmai tovabbképzéseken is csak
ritkan fordul el6 ez a problémakor. Valdszinilileg ennek
tulajdonithat6, hogy a megkérdezett pedagégusok csak
3,5%-a vett részt a gender témaban szervezett
tovabbképzéseken és 96,5%-a valaszolt nemmel erre a
kérdésre.

Hasonl6 a helyzet a gender témaval foglalkozé
egyesiiletekkel: a megkérdezettek csupan 1,8%-a vallal

5 Az 1996/97-es magyar pedagégusvizsgilatban is hasonlé volt a
hazasok aranya: ott 74,5%, ami lényegesen magasabb, mint a 15 éves és
id6sebb népességnél, ami 55,9% volt 1998-ban (Sugar, 1998).
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szerepet ilyen jellegli szervezetben, 98,2%-a nem vesz,
illetve vett részt gender témaval foglalkoz6 egyesiiletben.

A fenti aranyok nem meglep6ek, hiszen mig a
genderelméletek a kultirardl, miiveltségrél és tudasrol
alkotott hagyomanyos elméletek és tudomanykorok
Ujragondolasat eredményezték a tarsadalom-
tudomanyokban, a magyar neveléstudomanyban, illetve a
tanarképzésben - annak ellenére, hogy ebben a képzési
formaban viszonylag nagy szamban vesznek részt n6k mas
fels6oktatasi intézményekhez képest — kevéssé jelent meg
ezzel a témakorrel foglalkozé kritikai diskurzus (Thun,
2007). Magyarorszagon a gender témakorben ritkan
hirdetnek meg kurzust a fels6oktatasi intézményekben, a
neveléstudomanyi konferencidkon csak néha jelenik meg ez
a téma, a folydiratokban alig talalhatok ezzel a kérdéssel
kapcsolatos irasok (Kereszty, 2007). A neveléstudomanyi
kutatasokat végzok ritkan foglalkoznak az altalanos iskolas
korosztalyu fiuk-lanyok nemspecifikus kiilonbségeivel, a
demokratikus szempontok alapjan sokkal inkabb az
egyenld6  banasmoéd  keril  el6térbe. A tanar-
tovabbképzésekben sem kezelik kiemelten a gender
témakort (Grossmann, 2007). A neveléstudomanyi
kutatasok kozil els6sorban a taneszkoézokkel kapcsolatos
vizsgalatok foglalkoztak részletesebben ezzel a tertlettel
(Cs. Czachesz-Lesznyak-Molnar, 1996; Dalnokiné, 2001;
Kereszty, 2005), amelyek kvalitativ és kvantitativ
eszkozokkel tanulmanyoztdk a  szovegkorpuszt, a
szokincset és az illusztracidkat a magyar tankényvekben.
Ezért mindenképp fontos volna a tarsadalmi nem
témakorével foglalkozni, nem csupan elméleti sikon, hanem
gyakorlati szinten is.
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Nok a pedagogusi palyan

A n6k bedramlasa a munkahelyekre mar a huszadik szazad
elsd felében megindult Magyarorszagon, azonban az egyes
iskolatipusokban kiilonb6zé mértékben kovetkezett be ez a
folyamat. A n6k aranya 1912 és 1934 kozott 31,1%-rél
44,3%-ra emelkedett az elemi iskolakban, a
kozépiskolakban pedig 9,3%-ré6l 21,8%-ra ugrott.
Ugyanekkor a polgari iskoladkban aranyuk a mar kezdetben
magasnak tekinthetd 57,3%-r6l 61,1%-ra nétt. A nyolc
évfolyamos kotelez6 altaldnos iskola kiéptilésével vette
kezdetét az a folyamat, melynek eredményeként a ndék
aranya tartésan meghaladta a férfiakét az alapfoku
oktatasban, és a Kkozépfokd oktatds Kiterjesztésével
parhuzamosan, folyamatos létszamemelkedés mellett
csokkent a kozépiskolaban a férfiak aranya (Ferge és
munkatarsai, 1972).

A hetvenes években a ndéi pedagdégusok aranya alséd
tagozaton mar 90 szazalék, fels6 tagozaton 70 szazalék,
gimnaziumban, szakkozépiskolaban és a szakmunkasképzé
kozismereti tanarainal 50-55 szazalék volt (Ferge-Haber,
1978). 1980-ra 64 szazalékra emelkedett a néi
pedagégusok aranya a magyar kozoktatdsban (Kozma,
1985), a munkaer6hiany és az alacsony keresetek hatasara
az 1980-as évek végére a n6k ardnya mar megkozelitette a
90%-ot (Polonyi-Timar, 2006).

A Kkilencvenes években az als6bb fokozatokon taniték 84
szdzaléka volt nd (Nagy M. 1998). Alsé tagozaton mar
szinte alig talalhattunk férfi tanitot, aranyuk a napkozis
tanarok kozott is csekély volt. A gimnaziumokban 68
szazalékos aranyt képviseltek a ndk. A szakmai iskolak
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valtozatlanul vonzottadk a férfiakat, e tantestiletekben Gk
voltak enyhe tobbségben (Deak-Nagy, 1998).

Az ezredforduléon mar 82%-ra emelkedett a nék aranya a
kozoktatasban. Az 6vodapedagégusok 1étszamat tekintve a
legmagasabb a n6k aranya: 99,8%. Az alapfoku oktatasban
88%, a kozépfoku oktatasban pedig 61,1% ez az arany.
2010-ben a kézoktatas egészében 83% volt a n6k aranya a
teljes pedagdguslétszamon beliill (Jelentés a magyar
kozoktatasrol, 2010).

Osszehasonlitva a hazankban kialakult képet a nemzetkozi
tendencidkkal megallapithatjuk, hogy Magyarorszagon a
nék aranya minden oktatasi szinten magasabb az OECD
atlaganal (1999). A legjelentésebb kiilonbség az alsé
kozépfokon taniték esetében fedezhetd fel, ahol a hazai
85,5%-0s ndéi arannyal szemben a tagorszagok atlaga
62,7%. Altalanosan jellemzd, hogy minél magasabb oktatasi
szintrél beszéliink, annal nagyobb a férfi pedagdgusok
aranya (Jelentés a magyar kozoktatasrdl, 2003).

Unids adatok szerint 2009-ben hazankban az alap- és a
hagyomdanyosan koézépfokinak tekintett oktatdsi szintek
(ISCED 1-3) atlagdban a ndi pedagdégusok aranya
hazankban 79% volt. Az eurdpai uniés tagallamok koziil a
legmagasabb, 83-86%-0s aranyok a Balti-allamokra
alakultak ki, s altalanossagban kijelenthetd, hogy a kozép-
kelet-eurdpai tagorszagok iskolarendszereiben nagyobb
aranyban alkalmaznak n6i munkaer6t, mint a nyugati
orszagokban. A tagallamok koziil a férfi taner6 aranya
Luxemburgban a legjelent6sebb, 40%-0s, de a tobbi
orszaghoz képest magas arany adddik Spanyolorszagra
(37%) és Németorszagra (34%) is. Ezekben az orszagokban
a kozépfoku oktatds masodik szakaszat jelentd ISCED 3
képzési szintben példaul mar tobb férfi tanar dolgozik, mint
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nd, 6sszhangban azzal a ténnyel, hogy a legtobb orszagban
a magasabb, s egyben jobban fizetett képzési szintek felé
haladva egyre alacsonyabb szintlivé valik a ndi tanarok
alkalmazasa.t

Ha a kozoktatasban foglalkoztatott pedagdégusok
megoszlasat életkor és nem szerint egyiittesen vizsgaljuk,
akkor azt latjuk, hogy a fiatal, 30 év alatti, férfi munkaerd
aranya igen alacsony (2,5%). A 30-39 éves korosztalyban
4,6% az aranyuk (Jelentés a magyar kozoktatasrol, 2003).
Mivel erdsen elndiesedett palyardl van szo6, a tanuldk szinte
csak nékkel taldlkoznak az iskola el6tti nevelésben, illetve
az altalanos iskola als6 tagozatan, ami meghatarozo lehet a
szocializaciéjuk szempontjabdl. Ezért Magyarorszagon is
felvet6dik annak sziikségessége, hogy az altalanos iskola
als6 tagozatan, esetleg mar az oOvodaban, a férfi
pedagogusok létszdmanak novelésével a szocializacié

legérzékenyebb id6szakaban 1év6 gyermekek
személyiségfejlddését, tanulashoz valo viszonyat pozitivan
befolyasoljuk.

Ezzel a témakorrel foglalkozik az a kutatas, amelyet 2009-
ben végeztek Budapesten, az iskola- (és tanitd-) valasztas
el6tt allo, 6vodaskoru gyermeket neveld sziil6k korében (F.
Lassu-Podraczky, 2009). A kutatas eredményei azt
mutatjak, hogy a megkérdezett sziil6k tobbsége (90%-a)
alkalmasnak tartja a férfiakat a tanitdéi palyara,
szliikségesnek gondolja, hogy aranyuk a pedagdgus palyan
novekedjék. Ennek indokaként a leggyakoribb vdalasz a
pedagoguspalya elndiesedése és a férfi minta hianyanak
emlitése volt. Arra a kérdésre, hogy ,Jot tenne-e
gyermekének, ha férfi tanité tanitana az alsé tagozatban?” a

6 Amit a tanari hivatisrol a statisztika el tud mondani. KSH, 2012.
marcius. http://www.ksh.hu/szamlap/hivatas.html
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szilék 50%-a igennel valaszolt, 25% nemmel és 25%-uk
nem tudta eldonteni, f6leg azért, mert szerintiik a tanito
neme nem szamit.

A pedagdgusi palya megbecsiiltsége

A szakirodalom szerint a nemek kozotti aranyeltolodast
egy-egy foglalkozasi csoportban, igy a pedagégusiban is
altaldban az adott szakma, munkakor tarsadalmi-gazdasagi
megbecsiiltsége, azaz az adott munkakérrél a
kozvélekedésben kialakult kép, a megszerezhetd jovedelem
nagysaga, a tovabblépési lehetéségek és az azonos
végzettséggel mas teriileten betdlthetd allaskinalat
befolyasolja (Dedk-Nagy, 1998).

Kutatasunk egyik kérdéskore a pedagégusi palya
megbecsiiltségét és a pedagdgusok keresetének megitélését
vizsgalta, hiszen e tényez6k is jelentds mértékben
Osszefliggnek a pedagogusi palya elnbiesedésével.

Mar az 1970-es magyar pedagogusvizsgalat is ramutatott,
hogy ,ha egy palyan a nék aranya elkezd noévekedni, akkor a
palya altalanos megbecsiiltsége és konkrétan a keresetek
szintje relative csokken, és forditva, akkor a férfiak egyre
gyorsabb tlitemben adjak at helyiiket a n6knek. A folyamat
természetesen kumulativ: minél inkabb siillyed a palya
vonzereje, anndl inkdbb taszitja a férfiakat, s annal inkabb
emelkedik a ndk tulsulya” (idézi: Haber, 1999: 149).

Az 1970-es pedagoégusvizsgalat a pedagdégusok alacsony
tarsadalmi megbecsiiltség-érzésére hivta fel a figyelmet.
Tarsadalmi megbecsiiltségiiket egy hétfoku skalan
atlagosan 3,1-re tették, a sziilék korében élvezett
megbecsiiltségiiket pedig atlagosan 3,5-re. Anyagi
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megbecsiiltségiikre atlagosan 2,5 osztalyzatot adtak (Ferge
és munkatarsai, 1972).

A kilencvenes évek pedagogusai sem érezték igazan
tarsadalmilag sokra értékelt tevékenységnek a tanari
munkat (Szabd, 1998). 11 értelmiségi foglalkozas kozott a
kozépiskolai tanarok a 8., az altalanos iskolai tanarok a 9.,
az Ovodapedagogusok pedig a 11. helyre Kkertltek a
pedagogusok megitélése szerint a megbecsiiltségi
rangsorban. A koézvélemény kozépiskolai tanari pdlyat
kozepesen megbecsiilt foglalkozasnak tartotta (Marian,
1997).

A statisztikdk egyértelmlien ramutatnak arra is, hogy a
bérezési aranytalansagok is szamottevéek. Egyrészt hidba
szerez tobb nd féiskolai vagy egyetemi végzettséget, mint
férfi, a diplomas férfiak atlagkeresete joval magasabb, mint
a noké’.

A pedagégusok keresete a 2002. évi kozalkalmazotti
béremelés nyoman jelentésen ndétt, és 2003-ban az
6vodaban és altalanos iskolaban dolgozdék bére az atlagos
diplomas keresetek 70, a kozépfoka oktatasban dolgozdoké
pedig 80%-at érte el. Azota azonban évrél évre romlott ez a
mutatd, a tandrok Kkereseti lemaradasa 2009-re mar
nagyjabol az 1990-es évek elején megfigyelt szintre
novekedett. 2010-ben az alapfoku oktatasban dolgozé
pedagogusok atlagos keresete nem érte el a nem tanarként
dolgoz6 diplomasok keresetének 60%-at, a kozépiskolai
tanaroké pedig a diplomas atlagkeresetek csupan 68%-a
volt (Jelentés a magyar kozoktatasrdl, 2010).

7 Segédanyag a  két nem=egy igen c.  projekthez.
http://szoctanszek.unideb.hu/tart/palyazat/Ket_nem_egy_Igen/index.
html
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Nemzetkozi 6sszehasonlitasban is rendkiviil kedvezétlen a
magyar pedagogusok helyzete. Az EU 19 orszaganak atlagat
tekintve a 15 év gyakorlattal rendelkezd, alsé tagozaton
(ISCED 1) dolgoz6 tanitok fizetése a sajat orszagbeli 25-64
éves diplomasok keresetének a 77%-at éri el, mig
Magyarorszagon csak a felét. A fels6 tagozaton taniték
fizetése (ISCED 2) az EU 19 atlagaban 81%, a kozépfokon
(ISCED 3) oktatdéké pedig 89%, mikdzben nalunk 50, illetve
60% (Jelentés a magyar kozoktatasrol, 2010).

Tanulsagos eredményeket hozott a 2010-ben végzett
Diplomdas palyakovetés vizsgalat, amely soran tobbek
kozott 738  pedagogus  végzettségli  frissdiplomas
véleményét ismerhetjik meg a palyarél. A valaszadok
35,5%-a egyaltalan nem vagy kismértékben, 40,7%-a
kozepesen, 17,1%-a nagymértékben és csupan 6,7%-a
valaszolta azt, hogy teljes mértékben elégedett volna. Ez az
arany azért is figyelemfelkeltd, mivel itt palyakezdd
pedagogusokrdl van sz6 és mar 0k is ilyen nagymértékben
elégedetlenek a jovedelmi viszonyokkal. Az
6vodapedagbégusok a tobbi csoporthoz képest kevésbé
elégedetlenek, inkabb a kozepesen, illetve a nagymértékben
elégedett kategériat valasztottak, mikoézben a tényleges
jovedelmiik alacsonyabb, mint a tanitoknak, tanaroknak,
gyogypedagogusoknak és szakoktatoknak, akik szintén
szerepeltek a mintaban.

A palya presztizsével valamivel elégedettebbek voltak a
Diplomas  palyakovetés  vizsgalatban  megkérdezett
pedagogusok. 20,2%-uk egyaltalan nem vagy kismértékben,
31,3%-uk kozepesen, 28,2%-uk nagymértékben, 20,3%-uk
teljes mértékben elégedett a pedagégusi palya
presztizsével. A tanarok és tanitok dsszességében valamivel
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elégedetlenebbek a presztizzsel, mint az
o6vodapedagdgusok (Chrappan, 2010).

Kutatasunk szintén a pedagégusok alacsony tarsadalmi
statuszara és jovedelmére mutatott ra. A megkérdezettek
szerint egyértelmilien magasabb a tarsadalmi statusza az
orvosoknak, tigyvédeknek, vallalkozoknak, katonaknak,
mérnokoknek, valamint a bankaroknak, mint a
pedagogusoknak. A pedagégusokéndl alacsonyabbnak
itélték meg a festd, a vizvezeték-szereld, a kereskedd és a
mezdgazda tarsadalmi megbecsiiltségét. A valaszadok
tobbsége szerint valamennyi felsorolt foglalkozasi
csoportban magasabb a fizetés, mint a pedagogusoké (1.
tablazat).

1. tablazat: A pedagdégusok statusza és jovedelme a
megkérdezettek megitélése szerint (n=193)
(Az On hazijaban milyen a pedagdgusok statusza és
jovedelme a tobbi foglalkozashoz viszonyitva?)

Szazalék (%)

Megbecsiiltség Fizetés
Foglalko-zas | Maga | Meg Alacso- Nincs Mag Meg- | Alacso- | Nincs

-sabb | egye | nyabb valasz a- egye | nyabb valasz

zik sabb, | zik

Orvos 93.2 3.2 3.7 1.6 84.4 | 7.0 8.6 3.6
Ugyvéd 97.9 1.1 1.1 1.6 98.4 | 0.0 1.6 3.1
Fest6 26.2 13.7 | 60.1 5.2 68.5 | 8.8 22.7 6.2
Vizvezeték | 29.0 14.8 | 56.3 5.2 61.3 | 8.8 29.8 6.2
-szerel§
Vallalkozo 73.4 8.7 17.9 4.7 97.3 | 2.2 0.5 4.7
Katona 64.3 13.5 | 22.2 4.1 80.1 | 11.0 | 8.8 6.2
Kereskedé | 33.0 154 | 51.6 5.7 55.7 | 12.0 | 32.2 5.2
Mérnok 92.6 5.3 2.1 2.6 95.7 | 2.2 2.2 4.1
egyéni 39.9 12.0 | 48.1 5.2 77.7 | 7.3 15.1 7.3
gazdalkod
o}
Bankar 92.6 2.6 4.7 1.6 979 | 11 1.1 3.1
Egyéb 13.0 12.4
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Annak ellenére, hogy a pedagégusi palya megbecsiiltségét
alacsonynak tartjdk és a fizetéssel sem elégedettek a
megkérdezett pedagégusok, 44%-uk soha nem gondolt
arra, hogy abbahagyja a pedagégusi munkat, és mas
foglalkozast folytasson. Az indoklasuk szerint ez a munka
abszolut megfeleld szamukra. A szakma szeretetén kiviil az
is kozrejatszik, hogy a valaszadok atlag életkora 45,61 év.
Tehat arra is gondolnunk kell, hogy a negyven év folottieket
nem szivesen veszik fel Uj munkaer6éként, valamint a kor
elérehaladtaval egyre kevésbé érez hajlandésagot az ember
Uj szakma, hivatas elsajatitasara. A valaszadék 0,5%-a
valaszolta azt, hogy folyamatosan gondolkodik azon, hogy
elhagyja a palyat, 3,7%-ukban pedig rendszeresen felmeriil
ez a gondolat (2. tablazat). Ok a jobb fizetés reményében
tennék ezt.

Akik folyamatosan vagy rendszeresen gondolkodnak a
palyaelhagyason, kivétel nélkiil nagyvarosban laknak
(p=0,032). Valoszinlileg a kisebb telepiiléseken él6knek
nincs vagy csak kevés lehetdségiik van a valtoztatasra.

2. tablazat: A pedagogusi palya elhagyasa iranti késztetés

(n=193)
Az ut6bbi években elgondolkodott azon, hogy %
abbahagyja az 6vodai munkat/tanitast és mas
foglalkozast folytasson?
folyamatosan 0.5
rendszeresen 3.7
néha 314
ritkan 20.4
soha 44.0
Osszesen 100.0
nincs valasz 1.0
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Egyéb okként jelolték meg az anyagi, tarsadalmi
megbecsiilés hianyat (4-en), hogy sok a probléma a
szll6kkel és gyerekekkel (3-an), hogy bizonytalan az allas
(3-an), hogy id6nként tul farasztéd és Oriasi a felel6sség
(ketten). Egy-egy pedagdgus irta, hogy érdekesebb munkat
szeretne, kevés szabadideje, illetve Kkonfliktusok esetén
gondolkozik a palya elhagyasan. Volt, akit leginkabb egy
olyan szakma megszerzése érdekelne, amely tanitas mellett
is gyakorolhato.

Akiknek nem jutott eszébe a pedagdgusi palya elhagyasa,
azzal indokoltdk ezt, hogy szeretnek gyerekekkel
foglalkozni, 6rommel tolti el 6ket ez a munka és ebben van
sikerélményiik, szeretik kiprébalni magukat mas teriileten
is, alland6 megujulast igényel, érdekes ez a szakma, illetve
sok szeretetet lehet adni és kapni.

Karrier - férfiak és nok a vezetésben

A vonatkoz6 szakirodalom gyakran ramutat arra, hogy a
noék vezetévé valasanak esélyei a férfiakénal rosszabbak,
csekély az aranyuk a vezetdk, f6ként a felsdszintl gazdasagi
vezetok kozott. A politika és a gazdasag szférajaban
egyarant nehezebben kertlilnek vezet6i poziciéba, a
poziciok alsdbb szintjeire lépnek be és megrekednek a
kozépvezetdi szinteken. Keményebben kell dolgozniuk a
férfiaknal, hogy elismertessék eredményeiket és magukat.
A palya kezdetén meglévé hatranyok az id6
el6rehaladasaval fokozddnak.

Elemz0k egy piramisszerkezettel abrazoljak a noi vezetdk
elhelyezkedését a hierarchidban. A nék a vezetdi hierarchia
alsobb szféraiban helyezkednek el és azokon a vezetdi

168



posztokon, amelyek presztizse Kicsi. A n6k jelenlétének ez a
piramisszerkezete érvényesiil egy adott palya kiilonb6zd
szintjein és egy adott szinten beliili beosztasi hierarchiaban
egyarant. A n6ék hierarchikus elhelyezkedésének piramis
szerkezetére a legjobb példat éppen az oktatas kinalja.8

A Kkorabbiaktdl eltéréen, amikor a vezet6k tobbsége az
iskolak élén férfi volt minden iskolafokozatban, 2006-ban
az altalanos iskoldk vezetéinek majdnem kétharmada nd
volt. A névezet6k aranya azonban lényegesen csokken az
intézményi hierarchia fels6bb szintjein, az egyetemek-
féiskolak vezetSinek csupan egynegyede nd. Minden
eurOpai  orszagban érvényesil az oktatasban és
tudomanyban is az a tendencia, hogy minél magasabb
szintli fokozatrél, beosztasréol van szo, annal kisebb a ndk
aranya.

Osszességében tekintve: Magyarorszagon az
iskolaigazgatdk 51%-a n6. A 2009-es TALIS vizsgalatban
szerepl6 orszagok atlagaban viszont az iskolaigazgatoknak
tobb, mint a fele (55%-a) férfi. Ez a tény még akkor is a
férfiak esélyel6nyére enged kovetkeztetni, ha figyelembe
vesszik, hogy a nagyobb n6i dominanciaju orszagokban a
ndi iskolaigazgatok aranya is magasabb (TALIS, 2009).

A kutatasi eredmények azt mutatjak, hogy a férfiak vezet6i
megbizasanak esélyét noveli, ha az iskolaban szakképzés
folyik, ha az intézmény barmilyen szempontbol az
atlagosnal kiemeltebb helyzetben van (magas gyerek- és
pedagoéguslétszammal miikodik, megyei vagy févarosi
fenntartasuy, orszagos beiskolazasu, egyetem
gyakorlohelyéiil szolgal stb.) (Vago, 1998).

8  Segédanyag a  két nem=egy igen c. projekthez.
http://szoctanszek.unideb.hu/tart/palyazat/Ket_nem_egy_Igen/index.
html
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Kutatasunk ravilagitott arra, hogy a megkérdezettek nem is
igazan szeretnének adminisztracios, illetve menedzsment
feladatokat végezni (3. tablazat). 31,1%-uk egyaltalan nem
érdeklédik az adminisztraciés, illetve menedzsment
feladatok irdnt, 20%-uk egy kicsit, 31,1%-uk valamennyire.
Csupan 11,6%-ukat érdekli meglehetésen és 6,3%-ukat
nagyon ez a tertlet.

3. tablazat: Az adminisztracios, illetve a menedzsment
feladatok elvégzése iranti motivacié (n=193)

Erdekelnék Ont az adminisztracios, %
illetve a menedzsment feladatok?

igen nagyon 6.3
meglehetdsen 11.6
valamennyire 31.1
kicsit 20.0
egyaltaldn nem 31.1
0sszesen 100.0
nincs valasz 1.6

Akik érdeklddnek e tertlet irant, leginkabb azzal
indokoltak, hogy szeretnék segiteni az oktatas minéségének
fejlesztését és tobb pénzt akarnak keresni ezzel. Akik nem
érdeklédnek az adminisztracids, illetve menedzsment
feladatok irant, azzal indokoltdk, hogy inkdbb jobban
szeretnek gyerekekkel dolgozni.
A valaszadok nagy részét (akik kozott csupan egy férfi volt)
tehat kevéssé vagy egyaltalan nem érdekli az iranyitassal
kapcsolatos feladatok. Ugyanakkor a valés helyzetbdl
kiindulva (az oO6vodakban altaldban kizardlag ndék a
pedagoégusok) az igény nagyobb a né6i vezetékre: a
valaszadék 14,3%-a a férfivezet6k mellett voksolt, 44,7%-
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uk szerint mindegy, milyen nem a vezetd, 40,9%-uk
inkabb nét latna szivesen igazgato6i poszton (4. tablazat).
Erdekességkén emlitjiik meg, a férfivezetd mellett voksold
pedagoégusok els6sorban 45 éven feliiliek voltak (p=0,000)
és foként a tanitok, bar az 6vodapedagégusok koziil is 3-an
szivesebben latnanak férfit a vezet6i székben (p=0,000).
Tovabbi érdekesség, hogy azok koziil, akiknek férfi vezetdje
van, senki sem valasztotta azt a lehetdséget, hogy inkdbb né
vagy csakis né legyen a fénoke (p=0,000). Akiknek pedig n6
az intézményvezetdjik, tovabbra is inkabb nét szeretnének
latni az igazgatdi poszton.

4. tablazat: A valaszadé dontése a néi vagy férfi vezetd
mellett (n=193)

Mit szeretne, ha az On intézményében az %
ovodavezetd/igazgatoé inkabb né vagy férfi
lenne?
csakis férfi legyen 2.1
inkabb férfi legyen, mint n6 12.2
mindegy 44.7
inkabb né legyen, mint férfi 27.1
csakis né legyen 13.8
0sszesen 100.0
nincs valasz 2.6

Akik a ndi vezet6k mellett érveltek azzal indokoltak ezt,
hogy, a n6kben sokkal tobb a vezetdre jellemzd tulajdonsag
(jobban teremtenek kapcsolatot, az iskolai problémakat
jobban kezelik, emocionalisabbak). Akik a férfi vezet6k
mellett dontottek, azzal indokoltdk, hogy &k jobban
iranyitanak, és demokratikusabbak, mint a noék. Toébb
valaszad6 megjegyezte, hogy ,a ratermettséget nem a nem
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hatdrozza meg”, illetve ,a vezetdi tulajdonsagok fontosak,
nem a nemuk”.

A valaszadok nagy tobbsége (83,2%-a) egyaltalan nem
szeretne igazgatd lenni (5. tablazat). Csupan 2,1%-uk
nyilatkozta azt, hogy nagyon szeretne vezetdi poziciot
betolteni. Szignifikans kapcsolat all fenn a valaszad6 kora
és a vezetdi pozicid elérésének szandéka kozott (p=0,022),
de elmondhat6, hogy a fiatalabbak ugyanigy nem
szeretnének vezet6k lenni, mint az idGsebbek. Azok, akik
valamilyen (f6ként kismértékii) hajland6ésagot mutattak
arra, hogy vezetdk legyenek, f6ként 45 éven feliiliek voltak.

5. tablazat: A valaszado6k torekvése a vezetdi pozicié
eléréséért (n=193)

Ha tehetné, On szeretne %
ovodavezetd/iskolaigazgatd lenni?

nagyon 2.1
eléeggé 1.1
valamennyire 6.8
kicsit 6.8
egyaltaldan nem 83.2
0sszesen 100.0
nincs valasz 1.6

Akik szeretnének vezetok lenni, els6sorban azzal
indokoltak, hogy meg kivanjak oldani a jelenlegi helyzetet
az intézményben. Akik elhatarolédnak a vezet6i szereptdl
azzal érveltek, hogy szivesebben foglalkoznak gyerekekkel.
Az egyéb kategdridba a legtobben azt irtak, hogy nem érzik
magukat ,vezetd tipusnak”, nem eléggé ratermettek, ezért
nem szeretnének vezet6k lenni. A vélemények kozott
szerepel tovabba, hogy sok stresszel jar ez a munka, a
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felel6sséghez viszonyitva alacsony a fizetés, ez halatlan
feladat és tul sok az adminisztrativ munka, illetve jobban
érdeklik 6ket a szakmai, modszertani vonatkozasok, a
nevelési lehetdségek. Voltak, akik szivesen kiprobalnak
magukat vezetdi mindségben, illetve azért lennének
szivesen vezetdk, hogy korszer(, szép intézményiik legyen,
valamint szeretnék szervezni az intézmény életét.
Rakérdeztiink, hogy ha a megkérdezetteknek lehetdségiik
adédna, hogy egy kollégajukkal egyiitt dolgozzanak egy
o6vodai/iskolai programban, akkor férfi vagy ndi
munkatarsat valasztananak. A megkérdezettek tobb, mint
fele (54,2%-a) szerint mindegy volna a munkatars neme.
22,6%-uk inkdbb egy ndvel dolgozna egyiitt, mint egy
férfivel, 19,5%-a pedig csakis egy kollégandvel tudna
egyuttmiikodni (6. tdblazat). Itt megjegyezziik, hogy a
valaszadd6k nagy részének egyaltalan nincs férfi kollégdja,
igy még ha szeretnének is, akkor sem tudnanak egytitt
dolgozni férfi munkatarssal.

6. tablazat: Férfi vagy n6i munkatars valasztasa (n=193)

Ha lehet6sége adodna, hogy egy kollegajaval %
egy O0vodai/iskolai programban dolgozzon
egyiitt, kit valasztana?
csakis egy férfi kollégat 0.5
inkabb egy férfi, mint egy néi kollégat 3.2
mindegy 54.2
inkabb egy nét, mint egy férfi kollegat 22.6
csakis egy kolléganét 19.5
0sszesen 100.0
nincs valasz 1.6

173




Osszegzés

A kutatds a tarsadalmi nem szempontjabdl vizsgalta a
pedagogusi palyat. A megkérdezettek a témaban végzett
korabbi kutatasokhoz hasonléan a pedagégusok tarsadalmi
helyzetét és jovedelmét alacsonynak itélik meg. A
pedagogusi palya esetleges nehézségei ellenére a
valaszad6knak nagy része soha nem gondolt arra, hogy
abbahagyja ezt a munkat. Osszességében elmondhato, hogy
a valaszadok nem érdeklédnek az adminisztracios és
vezet6i feladatok irant és egyaltalan nem torekednek a
vezet6i pozici6 betoltésére. Vagyis még ha volna is
lehet6ségiik, akkor sem lennének motivaltak az adott
intézmény vezetésére. A valaszadék csaknem fele
nyilatkozta azt, hogy szdmara mindegy, hogy férfi vagy né
legyen a vezet6 az intézményben, 41%-uk viszont inkabb
nét latna szivesen igazgatéi poszton. A valaszadok fele
szamara mindegy, hogy férfi vagy ndéi munkatarssal
dolgozik-e egyiitt, ez a szempont egyaltaldin nem
befolyasolja 6ket a munkatars megvalasztasa soran.

A megkérdezettek koziil eddig csak kevesen vettek részt a
gender témakorével kapcsolatos tovabbképzésen, illetve
vallalnak szerepet valamilyen gender témaval foglalkozo
egyesiiletben.

A kutatas adatai is azt mutatjak, hogy mindenképp tobb
gender témajua kurzusra lenne sziikség a
tovabbképzésekben, a fels6oktatasban, hogy feliilvizsgaljuk
és modositsuk a nemek tarsadalmi szerepérdl alkotott
nézeteinket.
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Jancsak Csaba:

Towards pre-vocational training? (Labour
market actors’ feedback on the training
programme of mobile application
development at university)

Absztrakt

Kutatdsunk legfontosabb célja az volt, hogy informdcidkat
szerezziink a szakemberképzés és a munkdltaték
elképzeléseinek, szorosabb kongruencidjdnak,
osszehangoldsdnak eldsegitéséhez. A kutatds kérdései azt
vizsgdltdk, milyen erényeket és hidnyossdgokat Idtnak a
foglalkoztaték a pdlyakezdd szakemberek felkésziiltségében
és milyen igényeket és egylittmiikodési elképzeléseket,
terveket fogalmaznak meg a szakemberképzés irdnydban. A
kutatds alatt személyes megkeresés sordn 552 munkaeré-
piaci szereplovel (e fogalmat sziikitett értelemben
haszndljuk: cégek, vdllalkozdsok képviseldit, tulajdonosait,
vezetd munkatdrsait értjiik alatta) toltettiink ki kérdoivet.
Tovdbbd a szakmaspecifikus elvdrdsok megismerése céljdbol
79 on-line interjit és 24 személyes interjut készitettiink
(szaktertileti munkatdrssal, cégvezetdvel, az adott cég HR-es,
személy- és munkatigyi kapcsolatokért  felelds
szakemberével). Kutatdsunk eredményeiként kirajzolédtak
eléttiink a munkaerdpiac dltaldnos és a szakterlilet
szakmaspecifikus  elvdrdsai, a  fels6oktatdssal vald
egytittmiikodésérol élo vélekedések. E tertilet munkaero-
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piaci  szerepléi egyfajta elészakképzést vdrnak a
felséoktatadstdl, a szakmai specializdciot pedig jorészt sajdt
hatdskérben tervezik  megoldani. A  képzésbeli
egylittmiikédés formdjdnak elsésorban a gyakornoki
programot, a felséoktatdsi gyakorlati kurzusok vezetését,
tovdbbd a szendvicsképzés lehetdségét tartjdk.
Kulcsszavak: felséoktatds, munkaerépiac, munkavdllaléi
kompetencidk, IT-szakemberképzés

Abstract

“Towards pre-vocational training?”: Labour
market actors’ feedback on the training
programme of mobile application development
at university

The main objective of our research was to gain information
for promoting the more efficient harmonization of the ideas
of employers and professional training actors. The research
has focused on the opininion of the employers: what
strengths and weaknesses do they see in the preparedness of
young professionals and what are their needs concerning the
training? The springboard for our study was that there is a
need for congruence of the structures of the labour market
and higher education. The deepest criticism towards the
higher education formed by the Bologna process concerns
exactly this dimension, namely, that the issue of transition to
the labour market appears in a shallow way among the
content elements of educational programmes. In the study,
questionnaire research was conducted with 552 labour
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market actors (employers) concerning their expectations
(employee competencies) towards University of Szeged
graduates, furthermore, with representatives of 79
companies concerning profession-specific competencies
above general ones; and with a further 24 people (company
heads, HR managers, personnel and work relations
managers) specified interviews were conducted. In the case
of the mobile application development module, in order that
profession specificities are more thoroughly understood, a
database of 20 companies was compiled from the contact
questionnaire database (N=552) and a database resulting
from our own Internet search; these companies were
contacted directly.

As a result, we now have a view on the general and specific
expectations of this field. Last, but not least, we have also
examined the issue of the cooperation between tertial
education and the labour market. Concerning this
professional  specialization, = employers  expect the
establishment of firm theoretical and professional knowledge
and way of thinking, while specialization is considered to be
their task in order to be able to tackle the everchanging
challenges of the market. As a form of cooperation, they
prefer apprenticeship programmes, running technical
courses, presenting problems through practice and a future
possibility of starting a mixed training module.

Keywords: Human Capital, Higher Education, Congruence of
Higher Education and Labour Market, IT-education,
Teaching of Developing Mobile Phone Applications
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Introduction

Although not an exclusive, but maybe most important,
condition of economic development or boom is that
appropriately trained labour force should take part in
production processes. (Hrubos 1995, Kozma 2004,
Polényi-Timar 2001). The springboard for our study® was
that there is a need for congruence of the structures of the
labour market and higher education (Clemens-Croome
2006, Csernovitz-Szegedi 2012, Jéna 2008, Kévari-Polonyi
2006, Polonyi 1996). This statement nowadays is regarded
as obvious, however, the assumption that the ‘invisible
hand of the labour market’ would deliver a solution proves
to be mistaken (Polényi 2012, Reichert-Tauch 2003). The
deepest criticism towards the higher education formed by
the Bologna process concerns exactly this dimension,
namely, that the issue of transition to the labour market
appears in a shallow way among the content elements of
educational programmes (Jancsak 2011, Kozma-Rébay
2008).

According to the studies researching labour market
processes, professionals freshly graduating from higher
education or tertiary level vocational training programmes
do not, in all cases, live up to the expectations of employers
in terms of skills/ competencies. “Our higher education
remains to be highly knowledge-centred and hardly skill-
centred, and it does not lay enough emphasis on the

9 The study was realised with the support of TAMOP-4.1.2.A/1-11/1 in
the framework of Uj Széchenyi Terv [New Széchenyi Plan] as part of the
programme entitled “Output oriented training programme
development at the service provider university of the South Great Plain
Region” (Leader of research).
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assessment and development of learning outcomes.” (Bazsa
2009:15) Some of the solutions to the problems concerning
the whole of Europe seem to suggest that students should
be more and more placed in part-time employment or
offered internships (Clemens-Croome 2006, Kiss 2010,
Nielsen 2010).

The complexity of the problem is also marked by the fact
that, although, as a result of educational policy changes,
more and more young people have the opportunity to
obtain higher-level qualifications, it is how to compile the
contents of programmes that proves to be the biggest
challenge among the consequences of the changes in higher
education. Universities, as higher education supermarkets
in a market-like competition of institutions with
entrepreneurial spirits - as testers of “new product types”,
modularised teaching materials and distance education -
find that the inner world and content of education have
been significantly transforming, and while they are to
develop new services (e.g. multiple-choice tests, power
point presentations, experience-like universities or
Internet-based trainings), all this results in “creating and
serving the needs of the consumer culture of a lack of
education” (Beck 2006: 70). We agree with the position of
Kozma (2006) that as a result of the above described
trends, during the transformation of contents at the 21st
century European university, the training of professionals
is partly removed from bachelor programmes; at the same
time, bachelor programmes more and more resemble lower
level schools, as a result of which “it is no longer its
academic nature that defines the image of higher
education” (Kozma 2006:112). European studies have
established - and these findings are considered valid for
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the Hungarian situation as well - that while higher
qualification is a requirement in career advancement in the
workplace, today a given level of qualification does not
guarantee - unlike in the world of the previous generation
- gains in terms of employment or earnings (Stalder 2003:
18).

Higher education syllabuses are more and more compiled
in accordance with competencies, and this is how actors
often consider it guaranteed that academic quality and
labour market applicability become compatible objectives
in higher education. The first two European-scale reports of
1999 and 2001 relying on the information providing
services of the ministries of education and rectors’
conferences have reinforced this (Haug-Kirstein 1999,
Haug-Tauch 2001). However, according to later summative
analyses, the greatest challenge in the course of curricular
reform under the aegis of the Bologna process seems to be
how we can make justice between the stakeholders
regarding the labour market applicability of university
graduates and the relevance of higher education, while not
compromising certain long-term perspectives, which fit
higher education institutions better (Haug-Kirstein 1999,
Haug-Tauch 2001). Preserving (or even raising) the
standard of academic quality and the issues of university
graduates’ transition to the labour market are the two most
often mentioned drives of the Bologna process. (91% of
institute heads regard the question of the labour market
applicability of wuniversity graduates to be of key
importance from the point of view of rethinking university
curricula. Reichert-Tauch 2003)

The major consequence of these new challenges (which
many regard as the universities’ fight for survival in the
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world of cutbacks in Europe) is that the classical academic
leadership of the university is replaced with a managerial
approach, and as a result, decisions are made in a central
(tight, regarded to be specialised) power field, which is no
longer the faculty councils or the university council/
senate, and neither is it the vice-rectors (characterised by
academic-like resources of knowledge and prestige capital),
but the execution and administration bodies, mostly people
of finance, management, strategy, development, application
for funds, HR administration and any leading bodies formed
from these groups (occasionally appointed by the funder
and not elected by university citizens) (see also
Estermann-Nokkala 2009; Estermann-Nokkala-Steinel
2011). Nowadays, it is apparent that besides the traditional
value-creating function (see Newman 2001, Bar 2005,
Némedi 2005:138-143; which Weber 1998:72 describes as
sIntellectual honesty is the only specific merit which has to
be formed by education” [at the university - JCs.]), there
are new roles to be fulfilled. In this respect, it can be noted
that there is a more and more conspicuous fraction line:
between actors emphasising the classical educational ideal
and value transmission processes (and base research)
towards students from the universities’ point of view, and
actors accentuating the innovative function of the
entrepreneurial university and competence development
(and applied research representing business value as well)
towards students (see Buzds 2007). The presence of these
two views at the same time becomes a kind of value co-
existence, which refers to an expansion of university
functions (and not to a zero-sum game-like restructuring).
When, similarly to others, we call the attention to the fact
that taking the most endurable and permanent institutions
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of human civilisation, following the Roman Catholic Church,
the British and the Iceland parliaments, the institute of the
University is next in line, as “among the 85 institutes having
existed since 1520, 70 are universities” (Kerr 1982:152,
quoted by Berdahl 1993:163, and Hrubos 1999:9), we also
mean that the “permanence” of universities is also caused
by the co-existence of (preserving) traditions and (reacting
to the challenges and changes in) modernity. In our view,
the resolution of this dilemma lies in a knowledge-
translational view: a developmental view that can blend
base and exploratory research findings and innovative
(even industrial) application into a unified concept.

From the perspective of the subject of this research, it is
essential to see this, as - in our opinion - it poses new
challenges to higher education institutions (higher
education actors) to realise this congruence in those
programmes of the university that approximate market
expectations in such a way that development, i.e. compiling
and developing teaching materials and modules, happens in
collaboration with market actors.

The most important goal of the study discussed in this
dissertation was to obtain information on the ideas of
trainers and employers to promote their closer attuning
(congruence). The research questions observed what
merits and shortcomings employers see in freshly
graduated professionals’ preparedness and what demands
they express towards training professionals.

In the study, questionnaire research was conducted with
552 labour market actors!® (employers) concerning their

10 [n the scope of this study, the term labour market actor is used in a
narrower sense: representatives, owners and leaders of companies or
businesses are meant by it.
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expectations (employee competencies) towards University
of Szeged graduates, furthermore, with representatives of
79 companies concerning profession-specific competencies
above general ones; and with a further 24 people (company
heads, HR managers, personnel and work relations
managers) specified interviews were conducted. Besides
the quantitative data, relevant applied details of the
interviews are given in italics. In the case of the mobile
application development module, in order that profession
specificities are more thoroughly understood, a database of
20 companies was compiled from the contact questionnaire
database (N=552) and a database resulting from our own
Internet search; these companies were contacted directly.
18 people of the following 14 companies accepted to
participate in our study (Table 1). In our analysis, where
specified data were used instead of regarding the full
sample, the summarised results of the subjects are given.

Table 1: Subjects of the specified study

Company name Subject position

Binga Kreativ Végvari, Péter director of operations
Kommunikaciés Ugynokség

Binga Kreativ Gonda, Bence managing director
Kommunikacés Ugynékség

CAS Software Kft. Belak, Henriett education and training
executive
Dorsum Zrt. Perak, Jozsef middle manager
ENTRA-SYS Kft. Koltai, Attila managing director
HP Informatikai Kft. Joo, Bélint HR manager
KURT Zrt. Papp, Attila vice-president
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Lufthansa Systems Hungaria
Kft.

Hargitai, Zsolt

middle manager

Magyar Telekom Zrt. Kovacs, Balazs HR assistant manager
Magyar Telekom Zrt. Vetési, Zsofia HR manager
Magyar Telekom Zrt. Ujhelyi, Akos HR head
Magyar Telekom Zrt. Gosztola, Ferenc lead developer

Microsoft Magyarorszag Kft.

Téth, Balint

Academic Program
Manager

Nokia Siemens Networks

Gyenes, Péter

R&D business relations

head
Pillér Kft. Bondar, Péter middle manager
R&R Software Zrt. Kovacs, Tibor HR head
Siemens Magoriné Valké, Erika HR manager

Strategon Zrt.

Wernsdorfer, Laszlo

software development

leader

The mobile application development module is related to the
following majors or programmes: Programmer, Software
developer, General systems operator, Network informatician,
Technical informatics assistant engineer, and Web programmer.
The aim of the training programme: to supplement tertiary level
informatics vocational training so that the graduates are capable
of performing essential specialised tasks of the mobile phone
related branches of informatics.

To reveal the opinions of the training institute on cooperation
with the labour market, interviews with instructors were
conducted, and it was found that they primarily see cooperation
in establishing and deepening “counselling on designing
educational materials” and “sharing market experience”, and they
view training programme development in the process and as a
result of a kind of “discussion”. The head also pointed out that, in
the frame of vocational training, it is “holding motivational talks”,
“presenting business sample projects” and “sharing information on
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employer expectations towards modern mobile application
developers” that they expect from labour market partners. The
tightest form of cooperation, i.e. the idea of a sandwich training
programme did not occur, however, internships advertised by
companies are highly valued by colleagues at training institutions
and they encourage cooperation in such projects.

Labour market expectations

General competencies

In the next part of our study, it was general employee
competencies in the labour market that were examined.
The aim was to reveal what expectations labour market
actors express towards fresh graduates.

Requirements towards employees wishing to function
efficiently in the labour market were summarised by
researchers as follows (Clements-Croome 2006,
Csernovitz-Szegedi 2012):

e ability to learn quickly

e ability to select information
e asking questions efficiently
e ability to assess situations
e adaptability

In our study, it was a goal to gain information that is deeper
and can be regarded as more specific in training
programmes that are related to the mobile application
development module.

As in the past decade we have been witnessing work tasks
becoming more and more complex, to provide a more
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subtle analysis, we listed 34 general competencies, skills
and abilities and asked our respondents to give scores to
them according to their own company.

Based on the answers of 552 respondents, a rank was
established. According to our data, the labour market
mostly expects from the ideal employee the following:

Table 2: Labour market actors’ general expectations

(the 20 most important items on the list)
(Full sample, N=552)

1. Striving for quality work

2. Appropriate professional background knowledge

3. Identifying with the job, work attitude

4. Ability to work independently

5. Precision

6. Appreciating one’s profession

7. Taking responsibility

8. Ability to work hard (stamina, agility, coping with heavy workload,
overwork, coping with stress)

9. Creativity, problem-solving skills

10. Knowing the profession-specific know-how related to the given
position

11. Loyalty to workplace

12. Ability to apply professional knowledge

13 Openness towards new things

14. Ability to be retrained, ability to learn
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15. Ability to see the essence

16. Computer literacy

17. Team work, ability to cooperate with colleagues

18. Practice-oriented view

19. Good communication skills

20. Decision-making ability

The data were also analysed in such a way that a subset of
companies had been formed from those companies that had
indicated in the questionnaire that, as for their business
activities they are related to the training programme of web
programmer. This set is viewed as the labour market
expectations expressed towards employees having
graduated as qualified web programmers (Table 3).
Compared to the full sample, illuminating similarities and
expressive differences can both be found.

The labour market in general and companies with business
activities related to the given major in specific lay emphasis
on work-related professional and quality expectations
(professional background knowledge, striving for quality
work, identifying with the job, work attitude, precision,
ability to work independently, appreciating one’s
profession, taking responsibility). Each one of these
expectations are related to the world of higher education,
partly as they are constructed there (professional
background knowledge), partly as they are founded there
(striving for quality work, ability to work independently,
ability to apply professional knowledge), and partly as those
that are attitude-like are formed or deepened there
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(appreciating one’s profession, precision, work attitude,
taking responsibility). It needs to underlined, however, that
knowing the profession-specific know-how related to the
given position, and the ability to be retrained and learn also
appear here as an expectation. (The following chapter of
the study discusses, based on interviews conducted with
labour market actors, how labour market actors view the
relationship between this specific knowledge and higher
education.)

The other part of expectations shows a slightly different
pattern in the case of companies that are related to the
training. It is only natural that computer literacy is ranked
higher in this special order of preferences than in general -
this is a profession-specific factor. Openness towards new
things and the ability to see the essence also rank higher.
Similarly, creativity and problem-solving skills, just like
practice-oriented view rank higher. There is a new
expectation towards graduates with a degree in web-
programming listed among the most important general
expectations: adaptability, flexibility.

Table 3: General expectations of companies with business
activities related to the web-programming majortowards

graduates from the major
(N=141)

1. Striving for quality work

2. Appropriate professional background knowledge

3. Identifying with the job, work attitude

4. Precision
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5. Ability to work independently

6. Taking responsibility

7. Openness to new things

8. Creativity, problem-solving skills

9. Ability to work hard (stamina, agility, coping with heavy workload, overwork,
coping with stress)

10. Appreciating one’s profession

11. Loyalty to workplace

12. Computer literacy

13. Ability to see the essence

14. Ability to apply professional knowledge

15. Ability to be retrained, ability to learn

16. Knowing the profession-specific know-how related to the given position

17. Practice-oriented view

18. Team work, ability to cooperate with colleagues

19. Adaptability, flexibility

20. Good communication sKills

Profession-specific knowledge

In this phase of the study, the focus was on determining the
profession-specific expectations of the labour market in the
case of the mobile application development training
programme. There were two methods applied: one was to
run a short online questionnaire among companies (also)
having a software developing profile, and the other was to

conduct interviews with professionals from this field.

The instructors of the training programme contributed to
the compilation of the questionnaire; they were asked to
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name those specificities, with regard to the objectives of the
training programme, that in their opinion the labour
market could expect from professionals dealing with
mobile application development. The distribution of their
answers is given in Figure 1.

Figure 1: Specific expectations of companies with business
activities related to mobile application development

towards such professionals
(N=14)
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Developing graphic mobile interface 3 YA 14
Programming principles of embedded systems
Knowledge of the language C#

Operational principles of mobile telephony

Knowledge of the XCode system
Knowledge of Windows Phone SDK

Development under Windows Phone system in general ‘ ; 14
Basic physics knowledge of mobile telephony [l I S I X '_ 14 4
1 1 1 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100
%
m very important m important = moderately important not important m not at all important

In this phase of the study, it was also ensured that the
respondents were given the opportunity to name other,
new expectations as well, so it was asked in the form of an
open-ended question. The following expectations were
given as a response to this question:

e web technologies, modelling methodologies
e basic knowledge of database handling
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e knowledge of at least 1 object oriented
programming language
e knowledge of at least 1 database handling engine at
designing level
The interviews regarding this question serve with further
information concerning the general and the task-specific
background knowledge.

»The foundations are needed; at the same time, special
knowledge is also indispensible. It is important that a young
graduate wishing to work in this field should have thorough
knowledge and be able to apply it at a high level.”

“In order to be able to write a HelloWord application for an
Apple Iphone, one has to be very experienced and widely
informed.”

“Knowing the English language is indispensible, without
foreign language knowledge, one cannot work in this field.”

“What I do is that I look at the person’s diploma paper, what
they were interested in during their studies, and at what level
they could realise their research topic. From the field of
interest, many things can be seen; such as whether the
applicant is suitable for the position that they have applied for.
It is fortunate if students already pick a topic of interest during
their studies, and if they are ambitious enough, the labour
market the company where they are to work at will benefit
from this as well.”

During the interviews, further information was accumulated
about the actual position-specific expectations. Based on these,
the specific expectations for three different positions were
determined.
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Table 4: Three particular examples for profession-specific

competencies
Position i0S developer NET Expert Web graphic designer
Task Further development of Participation in | Designing and
MobiAccess 4.1 NET-based refining user
developer framework on | projects interfaces of
iPhone platform applications, creating
application skins
Expectations Knowledge of Macintosh Tertiary level Secondary level
and iPhone platforms education in vocational
informatics qualification
and/or
economics
Active knowledge of and Minimum 5 Thorough knowledge
practical experience in years of C# of Adobe (Illustrator,
Objective C .NET developer | Indesign, Photoshop,
experience Acrobat) and MS
Office (Word, Excel,
PowerPoint)
(presenting reference
works)
Intermediate level Intermediate Keen interest in
English language level English informatics
knowledge, primarily in language
writing knowledge
Process and project view | Creativity Desire to learn
Creativity Agility Advanced level active
English language
knowledge
Agility Creativity
Precision Precision
Seen as an Experience in either SQL knowledge | Experience in 2D and
advantage game or mobile 3D graphic design,
application development web and marketing
design
C/C++ knowledge OLAP, MDX HTML knowledge,
experience experience in web
programming
Advanced level English Mobile application

language knowledge

design experience
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Ideas about cooperation with higher education

In the next stage of the study, it was to be revealed how
labour market experts see cooperation with higher
education, and what actual ways or methods of cooperation
they see efficient and feasible. The aim was to be able
specify the picture, gained from our sample mapping the
labour market in general, to see how cooperation in mobile
application development training programmes can be
realised, which also means that general findings were
enriched with information gained through drilling deeper.
It was assumed that this market segment (due to the
special characteristics of its activities) views cooperation
with higher education differently from market actors with
other types of business activities. In the questionnaire, a
separate set of questions was devoted to this issue, and
respondents were asked to rank the listed ways of
cooperation possibilities. Based on this, a rank order of the
preferences of labour market actors could be determined.
(Table 5)
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Table 5: Cooperation with higher education - rank order of
the preferences of labour market actors
(Full sample, N=552)

1. Receiving interns

2. Offering practicum classes in higher education

3. Familiarising students with plant conditions

4. Field practice

5. Performing tasks in projects (by students)

6. Preparing designing tasks (by students)

7. Cooperation in realising academic projects

8. Involving students in solving practical problems

9. Encouraging colleagues to obtain tertiary level education

10. Designing and implementing joint sandwich programmes

11. Cooperation in application for funds

12. Workplaces’ participation in teaching material development

13. Workplaces’ participation in higher education quality assurance

14. Workplaces’ participation in teaching employee competencies

15. Diploma work, thesis paper preparation at the employer

16. Joint events with the higher education training institute

17. Workplaces’ participation in workplace safety and accident
prevention trainings

The analysis was continued with establishing a similar rank
order, surveying the companies with software developing

197




business activities in our database. (Table 6) In this online
questionnaire, the cooperation forms indicated by
university instructors were also listed (presenting problem
solutions in practice, familiarising students with
profession-specific routine tasks).

When comparing the two preference orders, it becomes
apparent - matching with our assumption - that software
development companies have different preferences.
Software developing companies placed receiving interns
(rank 1), field practice (rank 2) and offering practicum
classes in higher education (rank 3) at the top of the list.
Compared to the sample mapping the labour market in
general, the respondents of the special sample of software
developing companies esteem highly the forms of
cooperation recommended by the training institution:
presenting problem solutions in practice (ranked as 4 in the
order of preferences) and familiarising students with
profession-specific routine tasks (the 6t most important
cooperation possibility). Preparing designing tasks by
students (rank 8), cooperation in academic projects (rank
9) and involving colleagues in lifelong learning (rank 10)
are among the most important forms of cooperation.
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business activities
(meansona1to5scale)

Table 6: Cooperation with higher education - order of
preferences of companies with software developing

1. Receiving interns 4,50
2. Field practice 4,50
3. Offering practicum classes in higher education 4,42
4. Presenting problem solutions in practice 4,42
5. Involving students in solving practical problems 4,17
6. Familiarising students with profession-specific routine tasks 4,08
7.  Workplaces’ participation in teaching material development 4,00
8. Preparing designing tasks (by students) 4,00
9. Cooperation in realising academic projects 3,92
10. Encouraging colleagues to obtain tertiary level education 3,67
11. Performing tasks in projects (by students) 3,67
12. Familiarising students with plant conditions 3,67
13. Cooperation in application for funds 3,58
14. Diploma work, thesis paper preparation at the employer 3,50
15. Designing joint sandwich programmes 3,25
16. Workplaces’ participation in higher education quality assurance 3,25
17. Workplaces’ participation in teaching employee competencies 3,08
18. Joint events with the higher education training institute 3,00
19. Workplaces’ participation in workplace safety and accident 2,58

prevention trainings
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It is those possibilities that can be found at the end of the
list that market actors do not consider, or consider it less
likely, to be possible fields of cooperation with higher
education (workplace safety training, joint events). In the
same band, we <can find developing employee
competencies, sandwich programmes and cooperation in
preparing diploma papers. The examination of this latter
group - which, in our opinion, may constitute a field of
cooperation between higher education and the labour
market - requires further analysis. Concerning these
questions, the interview subjects drew a more informative
picture.

A traditional element of cooperation between the world of
work and higher education is the preparation of the
diploma paper. In this respect, the subjects highlighted that
due to the appearance of mass higher education, it is
pointless and low-quality papers that seem to be prepared;
they are disappointed in this and are sceptical about such
cooperation:

“A student appeared at our company, asking us to sign a form
to certify that he took part in field practice here; I don'’t like
this and don’t deal with such things, because I don’t want to
spend any time on this! It also sends an unfavourable message
about the university (I'm not telling which one), because we
know what kind of degrees they issue.” In another subject’s
opinion: “If a student comes to ask for help in a diploma work
the topic of which is related to our company’s activities, then
I'm happy to help if we can also use the output of the paper.
This makes sense for everybody.”

The interview subjects named “internships” as the best
(“most efficient”) form of cooperation.
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“Field practice is a favourable solution for both the practice
venue and the student. Students get to know their future
colleagues, have an insight into the operations of the company,
they can even get a project on their own if possible, so besides
obtaining experience, they can also gain some academic self-
esteem. At present, we have 3 interns. Practical experience is
useful both during and after the training programme.”

In our respondents’ opinion, “it is best if the university does
not attempt to teach specificities, as it is not capable of that,
due to reacting to changes much slower than the labour
market,” however, it does appear as an expectation that the
university should prepare students to be open to
specificities, and fresh graduates “will learn the specificities
here are the company”.

One of the subjects describes the basis for cooperation with
the world of education as follows:

“The university changes slowly, reacts to market demands
slower, as it does not make a living on that. In order for the
relationship to be alive, it needs to step out of the classroom or
invite some company people who make a living on buyers, to
get to know what the latest needs and trends are.”

One interview subject emphasised that during the training
programme, roles should not be mixed: “I don’t believe that
the labour market should have a say in the direct
restructuring of a training programme or in specifying the
teaching material, as in my opinion it is instructors that
have the most appropriate knowledge for that. When
organising the training programme, the instructor should
pay attention to what current developments companies are
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dealing with, and they should insert these issues into the
training programme using their own pedagogical methods.”
Another subject also referred to this flexibility: 6 months
ago, OK, it's a bit of an exaggeration, I had no clue what
mobile application development meant; and today three
people in my group are working on such jobs. But it very
well may be that in two years, nobody will work on it.”

The interview subjects also consider it a good idea that,
besides organisationally broader but in terms of content
tighter cooperation (only pre-vocational training at the
university and vocational training at the labour market),
there should be internships in “sandwich training
programmes during university studies” or “simultaneously
with studies”. The latter one (simultaneous internship) was
emphasised as an already existing practice and positive
example by the interview subjects; in our experience, this is
what companies in the market strive for as far as
establishing relations with the university is concerned.

The optimal length of an internship is considered 6 months,
which can even be extended. Companies have a primarily
positive experience, because a young person’s “professional
knowledge, employee competencies and personality can be
tested during this”, and “who performs well during the
internship and is interested in what they are doing, will be
employed by the company”.

In their opinion, the university cannot change as quickly as
the market demand, and because of this, it is only the
mastering of general competencies that is expected (pre-
vocational training), and vocational training is realised by
the company. It is to be noted that this educational
approach, i.e. reacting to the specialisation of the modern
world, is a definite advantage (as it is to specialise students

202



for a given task and position) in the field of vocational
training (both from the perspective of the employer and the
employee); while its disadvantage is that it results in very
specialised knowledge that is not applicable elsewhere
(due to its specialised nature, it cannot be used at other
companies or workplaces, so it is not convertible in the
labour market), and, at the same time, in upgrading the
value of the role of general competencies (and other
attributes beyond that: personality traits, value system,
general education) to be formed by the university.

Summary

In the first part of the study, the labour market situation of
the training programme was examined. It was concluded
that, based on its reputation and career opportunities for
those graduating with this qualification, the mobile
application development training programme can be
considered appropriate in terms of responding to both
market and society demands.

According to the research findings, labour market actors
with training programme related business activities find
the following to be the most important general expectations
towards employees: striving for quality work, work
attitude, ability to work independently, taking
responsibility, precision, ability to work hard, creativity
and problem solving skills.

In the study, profession-specific professional expectations
were also examined Dbesides general employee
competencies. Based on the responses given to a separate
question group in our questionnaire, the rank order of the
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preferences of specific expectations of companies with
mobile application development activities was compiled,
which - as it had been assumed - showed a different
pattern from that of those companies whose business
activities were not related to the training programme. With
the help of interview subjects, a more informative picture
was revealed; furthermore, three particular examples for
profession-specific expectations for certain positions were
also given.

In the last part of the study, labour market opinions about
cooperation with higher education were analysed. As a
form of cooperation in the training programme, it was
primarily internships, offering higher education practical
courses, presenting practical professional problems and
future sandwich training programmes, to be formed after
and based on positive experience, that were considered
possible.

Based on the interviews, it seems that labour market actors
are ready to cooperate more tightly with higher education,
what is more, it can also be established that we are in such
an era that this tendency of theirs seems to be reinforcing.
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Jenei Teréz - Keriilo Judit:

Kisérlet a pedagdgusképzésben részt vevo

‘e

hallgatok elditéleteinek csokkentésére

Absztrakt

A tanulmdny egy hallgatoi elbitélet csokkenését felvdllalo
program bemutatdsdra vdllalkozik.

A Nyiregyhazi Féiskola, mint partnerintézmény 2010 és 2012
kézott vett részt a GOOD START projektben. Az intézmény
tanité és andragdgia szakos hallgatéi csalddldtogatdsokon,
6vodai programokon és a roma sziil6k részvételével létrejétt
MesED  programokon valé  aktiv  kézremiikédéssel
kapcsolédtak a projekthez, amelynek segitségével fejlodétt
onismeretiik, kommunikdcios és kapcsolatépito készséglik.
Mindezek jelentésen hozzdjdrultak a hallgaték romdkkal
szembeni elébitéletének csékkentéséhez. A programban
szerzett tapasztalatokat remélhetdleg késébbi munkdjuk
sordn is jol tudjak majd hasznositani.

Kulcsszavak: pedagogusképzés, elbitélet, elditéletek
csokkentése

Abstract

An experiment to decrease the prejudices of
the students taking part in teacher training

The College of Nyiregyhdza was contributing to the
implementation of the Good Start project’s activities from
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2010 to 2012 as a partner organization. Students and
professors of two faculties of the institution were
participating in the project: from the Faculty of Teacher
Training students majoring in elementary school education
are instrumental to the program “MesED” (“Your Story”),
students majoring in andragogy and social studies at the
Faculty of Economics and Social Sciences are contributing to
the program’s success through support services. The students
of the college gave an account enthusiastically about their
experience. The taking part in the classroom observations on
lessons ,Your Story” helped the developments of the social
competencies  (self-knowledge, communication, contact
creation) in the students, and getting to know with other
culture contributed to the reduction of prejudices. During the
dealing with the children they could practice their future
profession.

Keywords: teacher training, prejudice, decrease the
prejudices

Bevezetés

A cigany/roma gyerekek nevelését-oktatasat illetben a
magyar iskolarendszer mind a mai napig nem tud
szamottevd eredményeket felmutatni. A rendszervaltast
kovetd idészakban minden eréfeszités ellenére nemhogy
csokkent volna, s6t még inkdbb novekedett a
ciganygyerekek és a tobbségi gyerekek életesélyei kozotti
szakadék A legdjabb kutatasok is azt jelzik, hogy a
cigany/roma fiatalok alapkészségeiket tekintve
nagymeértékben le vannak maradva a tobbségi tarsadalom
fiataljaihoz képest. Kozismert, az alapkészségeknek dontd
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szereplk van a tovabbtanuldsban, és abban, hogy a fiatalok
milyen eséllyel 1épnek ki a munkaerdpiacra. A cigdny/roma
fiatalok alapkészségeiben mutatkozo hidnyossag eldrevetiti
a feln6ttkori munkaerd-piaci kudarcokat és megélhetési
nehézségeket (Kertesi—-Kézdi 2012). A ciganygyerekek
iskolai sikertelenségének okair6l szadmos tanulmany
sziiletett. Ezek az irdsok két csoportra oszthatok az alapjan,
hogy szerz6ik miben latjdk a sikertelenség okat. A
tanulmanyirok egy része a sikertelenség els6dleges
okozojaként a csaladi szocializacié hidnyossagait, valamint
a ciganygyerekek nem megfelel6 iskolaérettségét nevezi
meg. Eszerint a cigany csalddokban halmoz6dé problémak:
szegénység, munkanélkiiliség, az iskolai normak elvetése,
az alacsony tanulasi motivacio akadalyozzak meg a sikeres
iskolai szocializaciét. A Kkutatok masik csoportja a
sikertelenség els6dleges okat nem a cigdny csalddokban,
hanem sokkal inkdbb az iskoldban latja, mivel az iskola
nincs felkészilve a ciganygyerekek fogadasara és
oktatasara: ,az iskola nem képes biztositani azt a sikert,
ami a tanulashoz f{iz6dd pozitiv viszony kialakulasanak
legfontosabb feltétele” (Harsanyi—Radé 1997: 4).

A magyarorszagi pedagdgiai gyakorlat tehat nehezen
birkézik meg a ciganygyerekek iskolai szocializacidjaval, s
ehhez természetesen hozzajarul az iskola és a csalad
kozotti egylittmiikodés, kommunikacié hianya is. Sajnos a
pedagbégusok nagy része - ha bevallottan nem is - rejtetten
eloitéletes a ciganyokkal szemben: szamukat tulértékelik,
sokuk megfogalmazasaban a ,roma” szé a 'problémas’ jelz6
kimondatlan hordozoja (Fellegi-Ligeti 2007). Arr6l sem
feledkezhetliink meg, hogy a tobbségi kultira alapvet6en
irasbeli kulttra, a szébeliség hattérbe szoruldsa még mindig
tart6 folyamat az iskolaban (gondoljunk csak a
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szamonkérési alkalmakra!), a cigdny kultira pedig
alapjdban véve szdbeli kultira. Nyilvanvaléan ez is
hozzajarul a ciganygyerekek iskolai sikertelenségéhez.

A kisebbségi ombudsman 2000-ben széleskori vizsgalatot
rendelt el annak felderitésére, hogyan érvényesiilnek a
nemzeti és etnikai kisebbségi jogok a fels6oktatasban. A
vizsgalat célja tobbek kozott annak feltarasa volt,
felkésziilnek-e a leend6 pedagdégusok a hatranyos helyzeti
cigdny gyermekek iskolai kudarcainak megel6zésére, az
ezzel kapcsolatos problémdk, konfliktusok kezelésére,
illet6leg miként vélekednek a roma tanulékrdl és
oktatasukrol. A kutatas kiindulasi alapja az a tény volt, hogy
a cigany tanulok iskolai sikertelenségével kapcsolatban
még mindig erdsen érvényesiilnek a felel6sségatharitas
mechanizmusai. A kudarcokat a képességbeli és
szocializaciés hianyossagokkal magyarazzak. Kevesebb sz6
esik arrol, hogy a sikertelenség oka az oktatasi intézmények
diszfunkcionalis miikodésében és a pedagogusok szakmai
és szemléletbeli hidnyossagaban is keresendo.

A szociologiai felmérés soran két standardizalt kérddivet
hasznaltak a kutatok, az egyik a képz6 intézményekben
foly6 oktatdsra vonatkozott, a masikat pedig a
megkérdezett hallgatok toltotték ki anonim mddon,
egyénileg. A vizsgalati eredményekbdl az deriilt ki, hogy a
pedagogusképzo intézményekben altalaban
specialkollégiumi keretekben folyik romologiai képzés,
tobbnyire azonban nem o6nalléan, hanem madas targyak
keretében tanuljak ezeket az ismereteket a hallgatok. A
cigany nyelvek (lovari, beas) oktatdsa minddssze egy-két
intézményben folyt, s hidnyoztak az olyan hospitalasi
lehetdségek is, amikor cigany kisebbségi program alapjan
miikodd iskolakat latogathatnanak a hallgatok. A vizsgalati
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eredmények azt mutattdk, hogy a hallgaték 14 szazaléka
megrogzotten elditéletes, vagy Kkifejezetten rasszista, 7,4
szazalékuk nyitott, el6itélet-mentes. A két szélsé polus
kozott helyezkedik el a bizonytalan és konnyen
befolyasolhat6 tobbség, amelyen belill két csoport
kiilonithet6 el: az egyik az enyhén elGitéletesek csoportja
(36,5%), akik felismerik el6itéleteiket, és probalnak ellene
klizdeni; a masik az el6itéletesek csoportja, akikben
nincsenek indulatok, de a cigdnyokat nem tekintik
egyenrangu félnek. A kérddivek igazoltak azt a tényt is,
hogy a tajékozottsadg/tajékozatlansag és az elbitéletesség
meértéke kozott szoros kapcsolat van. A hallgatok sokszor
azért ,etnicizaljdk” a problémakat, mert nincsenek
megfelel6 szintl tarsadalmi ismereteik, nem latjak az
osszefliggéseket. Megdobbentd, hogy arra a kérdésre,
miszerint elmenne-e olyan iskoldba tanitani, ahol a tanul6k
tobbsége cigany, a pedagogusjeloltek kozel haromnegyede
vagy nemleges valaszt adott, vagy egyaltalan nem valaszolt.
10 szazalékuk fogalmazott gy, hogy csak akkor menne el,
ha nem volna mas valasztasa és csak egyotodiik valaszolt
egyértelmien igennel (Tajékoztaté 2001).

Az ombudsmani vizsgalati eredmények kijelolték a
pedagogusképzb fels6oktatasi intézmények szamara a
legfontosabb feladatokat, amelyek a kovetkez8képpen
foglalhatdk ossze:

e az el6itéletes hallgatok szemléletének alakitasa;

e romologiai ismeretek beépitése a kotelez6 targyak
soraba;

e szakiranyok, specializaciok keretében a hallgaték
felkészitése a cigdny népismereti oktatasra;
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e cigdny nyelvek (lovari, beds) oktatasanak
megszervezeése;

o felkészités a multi- és/vagy interkulturalis
nevelésre;

e alternativ, differencidlt, fejlesztd pedagégidk
oktatasa.

A pedagogusképzéssel foglalkoz6 fels6oktatasi
intézmények tanterveiben ma mar mindenhol megjelennek
olyan tantargyak, amelyeknek célja a multi- vagy
interkulturalis nevelésre vald felkészités. A meghirdetett
kurzusok tartalma azonban tobbnyire elméleti; vagy olyan
gyakorlati jellegli ismeretek feldolgozasat tartalmazza,
amelyek nem valddi, megélt szituaciokhoz kapcsolédnak.
Ennek oka, hogy a képzés soran a hallgatok a gyakorlatok
tobbségét a felsGoktatasi intézmények altal fenntartott
gyakorloiskoldkban teljesitik, amelyek koéztudottan varosi
elitiskolak. Ezekben az iskolakban a pedagogusjeloltek
magasan kvalifikalt szakvezet6ktdl sajatithatjak el a szakma
fortélyait, ugyanakkor palyaszocializaciéjuk mégis hianyos,
mivel nincs médjuk olyan technikak, szerepek, viszonyulasi
modok megtapasztalasara és gyakorlasara, amelyek a mas
etnikai ~ kultirabol/szubkultirabél  érkez6  tanuldk
integraciojahoz/inkluziojahoz sziikségesek.

A tudatos, tervszeri ,killonboz6ségre nevelésnek”1 egyik
legfontosabb  dimenziéja az  oktatasi  intézmény

11 A multikulturalis/interkulturalis nevelés és oktatas paradigmajat a
,kiilonbozdségre vald nevelés” koncepcidjanak kellene felvaltania. ,Ez
ugyanis elismeri a kulturalis és szociokulturalis tényezdk szerepét, de a
kulturalis dimenziét csak a kiilonb6zdség egyik tényezbjének tekinti,
mig a kiilonbézbéséget »normalis« allapotnak fogadja el” (Forray R.
1998: 14).
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kultirajanak és szervezetének az 4atalakitasa, amely
magaban foglalja a fizikai kornyezet, az intézményvezetés,
az alkalmazottak, a didkok Aatalakitasat, formalasat,
atalakulasat is. Az egyén szintjén az atalakulas abban
mutatkozik meg, hogy az adott személy (tanuld, tanar, az
iskola technikai és adminisztrativ személyzete) mennyire
képes megbirkézni sajat elditéleteivel, mennyire képes
elfogadni a tarsadalom, kiilonb6z6 kisebbségi csoportjainak
massagat. Kulcsfontossagi a pedagdgus szerepe, akinek
tudatos Onneveléssel képessé kell tennie magat
kapcsolatainak, viszonyuldsainak alakitasara, Kkritikusan
kell reflektalnia sajat viselkedésére, a kiillonb6z6 etnikai és
kulturalis csoportokhoz tartozé didkokkal és sziileikkel
kapcsolatos érzéseire, attitlidjeire. A pedagdgusnak
egyrészt rendelkeznie kell az adott kisebbségre vonatkozd
torténeti, tarsadalmi és kulturalis ismeretanyaggal — ez a
massag megismerése a massag elfogadasanak elsd
lépcs6foka —, masrészt olyan készségeket is birtokolnia kell
(kommunikacids készség, transzformacios készség, kritikai
és problémamegold6 gondolkodas), amelyek biztositjak az
eredményes pedagédgiai munkat. Meg kell felelnie annak a
kihivasnak, hogy a kulturalis massaghol valé értékeket
elfogadja, megismerje és megértse, meg kell ismertetnie a
gyerekekkel a kiilonb6z6 csoporthoz tartozdék érték- és
szokasrendjét, meg kell tanitania a gyerekeket arra, hogy
tiszteljék egymas hagyomanyait. Azaz: a
szegregaciomentes, integralo iskolai kornyezet
kialakitasahoz szemléletformalasra és modern pedagogiai-
modszertani kultdra elsajatitasara van sziikség.

Az el6z6ekben kifejtett gondolatokat tartottuk szem el6tt,
amikor a nyiregyhazi tanité szak tantervébe beépitettiink
olyan tantargyakat, amelyek hozzasegitik hallgatoinkat az
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interkulturdlis szemlélet elsajatitaisahoz, s majdani
pedagégusi munkajukban a ciganygyerekek iskolai
szocializacidjanak sikeressé tételéhez. Hogy miért indokolt
kiemelt feladatnak kezelni az interkulturalis nevelésre valé
felkészitést a nyiregyhazi tanitoképzésben? A régidonkban
él6 kisebbségek szamarol és életkoriilményeirél az
érvényes adatvédelmi el6irdsok miatt nem allnak
rendelkezésre pontos adatok.

A Szabolcs—Szatmar-Bereg megyében miikod6
Tertletfejlesztési Tanacs altal készitett helyzetelemzés
szerint 2010-ben Magyarorszagon 1245 cigany kisebbségi
onkormanyzat alakult, 10,5 szazalékuk (132) Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében. Reprezentativ felmérések, illetve
becslések szerint a cigdny népesség szama Magyarorszagon
ma kb. 700-800 ezerre tehetd. A cigdnysag az orszag egész
teriiletén megtalalhatd, bar eloszlasuk nem egyenletes.

A Kisebbségi Onkormanyzatok Szabolcs—Szatmar-Bereg
megyei Szovetségének becslése szerint megyénkben a roma
népesség ardnya 9-10 szazalék. A cigany népesség aranya
killénosen a kisebb lélekszamu telepiiléseken magas. Az
altalanos iskoldban a roma tanul6k aranya 20 szazalék
korul van, ami kétszer tobb mint a lakdnépességen beliili
roma-arany. Részben a demografiai folyamatokat, részben a
tanulmanyi eredményeket tiikrozi, hogy az Aaltalanos
iskolakban a nyolcadikos cigany tanuldk csak négytizedét
adjak az els6soknek. A nagymértékd lemorzsolddas
killonosen az els6 osztdlyban és tagozatvaltaskor
szamottevad.

Mivel végzett hallgatoink tobbsége Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében vagy a régidban helyezkedik el, a fentiekben
ismertetett adatok alapjan feltétleniil sziikséges, hogy
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megismertessiik veliik a cigdny/roma kultira alapjait és a
multikulturalis/interkulturalis nevelés tartalmat.

Az elméleti ismeretek nyujtasa mellett arra is toreksziink,
hogy  hallgatéinknak  lehetéségiik  legyen  olyan
intézményekbe eljutni, ahol a gyerekek jelents része
cigdny/roma szadrmazasd. A kompetenciaalapi oktatas
palyazati program (HEFOP) keretében szoros kapcsolatot
épitettiink ki a balkanyi Szabolcs Vezér Altalanos Iskolaval,
melynek  tagintézményeiben tobb  olyan  osztdly,
tanuldcsoport van, ahol sok a cigany tanuld. Az elmult
tanévekben ennek koszonhet6en évente négy alkalommal
tudtunk hallgatéink szamara hospitalasi lehetdséget
biztositani. Olyan iskolaval is kapcsolatban allunk, ahol
cigdny Kkisebbségi program alapjan folyik a tanitas
(Tiszavasvari Magiszter Alapitvanyi Iskola). Keressiik
azokat a lehet6ségeket, hogy hallgatéink cigany/roma
feln6ttekkel is kapcsolatba 1léphessenek, és valos
tapasztalatok segitsék Gket abban, hogy majdani iskolai
munkajuk soran koénnyebben kommunikaljanak a
cigdny/roma sziil6kkel, eredményesebb kapcsolatot
épitsenek ki a sziil6i haz és az iskola kozott, s nem utolso
sorban, hogy el6itéleteik csokkenjenek.

Az elbitélek csokkentésére iranyuld megoldasok kozil az
egyik legrégebbi, ugyanakkor az egyik legvitatottabb
Gordon Allport kontaktushipotézise, amely azon a
megfigyelésen alapul, hogy a kiilonb6zd etnikai csoportok
kozotti  érintkezés csokkenti a csoportok  kozotti
fesziiltséget, s ennek kovetkeztében el6itélet-csokkentd
hatassal is rendelkezik. Az el6itélet-csokkenés a kovetkezd
négy feltétel teljesiilése esetén érvényesil: egyenld status,
ko6zos célok, csoportok kozotti egylittmiikodés, a hatosagok,
torvény vagy a szokas altal kapott tdmogatds (Allport
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1977). Allport hipotézise sok vitat valtott ki, és valt ki
napjainkban is. A biralatok nagy része azt hianyolja, hogy
Allportnak nincs érvényes mondanivaldja az attitlidvaltozas
folyamatarél. Az Gjabb kutatasok szerint négy folyamat
kozvetiti az attitlidvaltozast: tanulas a kiilsé csoporttdl,
magatartasvaltozas, érzelmi kotelékek kialakitasa, a sajat
csoport atértékelése (Siklaki, 2010). A klasszikus
kontaktushipotézis tovabbfejlesztése és ujrafogalmazasa
Pettigrew nevéhez fiiz6dik. Az 14j modell Iényeges
felismerése, hogy a kontaktus akkor igazan hatékony, ha
kontaktus hosszi tava, és lehetGvé teszi a barati
kapcsolatok kialakulasat. Az eredeti, Allport-féle négy
feltételt tehat a kovetkezdvel egésziti ki: a helyzet tegye
lehet6vé a résztvevék szamara baratsagok kialakulasat
(Siklaki 2010: 294-295).

y &4

A hallgatok eloitéletének csokkentését hivatott
program, a GOOD START projekt

A ,GOOD START” elnevezés eredetileg arra utal, hogy a
program a roma gyerekek életesélyeit kivanja javitani.

Az Eurdpai Bizottsag regionalis politikaval foglalkoz6
foigazgatosaga 2010-ben a Roma Oktatasi Alap (Roma
Education Fund) palyazatan keresztil 2 milli6 Euré
O0sszegben tamogatta ezt a kisgyerekek oktatasat és
fejlesztését célzo programot. A projektet négy orszag -
Magyarorszag, Maceddnia, Romania és Szlovakia - 6sszesen
tizenhat teleptilésén valositottak meg, kozel 4 ezer gyermek
bevonasaval.

Magyarorszagon a projekt megvaldsitasaban a ,Romano
Trajo” Roma Kulturalis és Oktatasi Egyesiilet, az ,,Egység a
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Kiilonféleségben  Alapitvany”, a  ,Lépésrdl-1épésre
Egyesiilet” hazai partnere a ,Partners Alapitvany” és a
Nyiregyhazi Foiskola vett részt. A 2010 és 2012 kozott
létrejott szakmai egyiittmiikodés eredményeképpen 483
gyerek o6vodaba, 203 gyermek altalanos iskolaba jar.
(Annuel Report 2010: 77-88.)

A cél elérését harom olyan programelem segitette, amelybe
a Nyiregyhazi Féiskola hallgatéi be tudtak kapcsolddni és
aktivan kézremiikodtek.

e (saladlatogatasok, amelynek soran pontos képet
kaptak a kisgyermeket nevel6 csalddok életérol,
gondjair6l, problémairdl. Lehet6ség nyilt arra is,
hogy beszélgetésekb6l megismerjék a sziilék
o6vodaval, iskolaval kapcsolatos attitlidjét, eddigi
tapasztalatait, véleményét. A program készit6i
fontosnak tartottdk, hogy ezek a latogatasok
rendszeresek, el6re tervezhetdek legyenek, egyrészt
a csaladok is tudjak, hogy mikor varjak Oket,
masrészt a folyamatos kapcsolattartassal probaltak
a gyerekek 6vodaba, iskolaba jarasat is kovetni, az
ott felmeriil6 gondokat, esetleges konfliktusokat
minél hamarabb megismerni és orvosolni.

e A program masik lényeges eleme a sziilok 6vodaval
kapcsolatos kedvezd attitidjének a kialakitasa volt.
Ennek meghatarozé részét, egyrészt az Ovondk
felkészitése, masrészt a szulék o6vodai életbe vald
bevonasa jelentette. A programban résztvevd
féiskolai hallgatdk, leend6 tanitok pontos képet
kaptak arrél, mi torténik az 6vodaban, milyen
ismeretekkel rendelkeznek az dvodaba jaré
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gyerekek, milyen gondokkal és problémakkal
talalkoznak az 6vonok.

A harmadik projektelemet a masik kett6tdl eltéréen csak
Magyarorszagon alkalmaztak. A programot Furugh és
Raymond Switzer dolgozta ki 2003-ban és ,MesED”névre
keresztelte, amit a ,mesél6 édesanyakrdl” nevezett el
Ennek a programnak is tobb célja volt, egyrészt a
mesélésen Keresztlil a roma édesanyak olvasasi, irasi és
kommunikacios készségének javitasa, de legalabb ennyire
fontosnak tartottdk meggy6zni 6ket a mesék gyermeki
fejlédésben jatszott szerepérdl. Az is fontos volt, hogy olyan
jol milikod6 kozosségeket hozzanak létre, ahol lehet6ség
van a ko6zos gondok megbeszélésére, a napi problémak
megvitatasara, ahol jél érezhetik magukat és nyugodtan
mernek beszélni érzéseikrdl, sérelmeikrdl, vagyaikrol.
A MesEd célja a program kidolgozéja szerint, hogy ,szelid
eszkozokkel, mesék olvasasan keresztiill megtorje a tanulas
hianyanak 6rdogi korét. Hatasara az édesanyak konyvekhez
és tanuldshoz valé viszonya megvaltozik, amely
természetszertileg a gyermekekre is pozitivan hat...Ebben a
befogado és batorito kornyezetben az anyak készségszintre
fejlesztik az egyszerli, gyermekeknek sz6l6 mesék
olvasasat. Minden héten legaldabb egy alkalommal
talalkoznak és kapnak egy u0j gyerekkonyvet, azzal
gyakorolnak, hazaviszik azokat és olvasnak beldle
gyermekeiknek esténként, lefekvés el6tt. Igy a MesEd célja,
hogy hasznos készségekkel és az ezekbdl fakado
onbizalommal ruhazza fel az édesanyakat, amelyeket
azonnal hasznosithatnak is a gyermekeikkel vald
kapcsolatukban”. (www.bahai.hu)
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A GOOD START programban résztvevd orszagok igyekeztek
a helyi sajatossagokat is figyelembe venni akkor, amikor a
kitizott cél  elérését  szolgdldé  tevékenységiiket
megterveztek. A projektnek sajatosan magyar jellemzdje
volt a f6iskolai hallgatok bevonasa és részvétele.

A Roma Oktatdsi Alap mar a kidolgozaskor ugy
gondolkodott, hogy a leghatranyosabb teriileten probaljak
kitlizott céljaikat megvalédsitani. Ennek megfeleléen
Szabolcs-Szatmar  Bereg megye hat  telepiilésén,
Nyiregyhidza két roma telepén, Nagydoboson, Hodaszon,
Nyirkatan, Nagyecseden és Kantorjanosiban dolgoztak.
Valamennyi helyszinen magas a hatranyos helyzeti romak
aranya és gondot jelent a gyermekek rendszeres iskolaba
jarasa.

A Nyiregyhazi Féiskola Pedagégusképzé Karardl tanito, a
Gazdasagi és Tarsadalomtudomanyi Karrél andragégia
szakos hallgatok jarultak hozza a program sikeréhez.

A fé6iskolai hallgatok nemcsak passziv résztvevoéi voltak a
programoknak, hanem maguk is kapcsolatot alakitottak ki
az édesanyakkal, bekapcsolodtak a kilonbo6z6
tevékenységekbe, foglalkoztak azokkal a gyerekekkel,
akiket a cigdny, roma édesanyak magukkal hoztak. Ez
szamos esetben kozelebbi kapcsolatot és jobb koélcsonos
megértést eredményezett a hallgaték és roma vagy mas
hatranyos helyzetli édesanyak kozott. A projekt 22 hdnapja
alatt 111 tanito6 és andragogia szakos féiskolai hallgat6 vett
részt a foglalkozasokon. A programrdl alljon itt két tanito
szakos véleménye.

“A MesEd program sok mindent ad, de leqfébbképpen tuddst és
szemléletvdltdst. Hogy nekem mit adott a MesEd?
Legfébbképpen azt, hogy majd végzésem utdn, ha a
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hivatdsomban fogok elhelyezkedni, az els6 dolgom az lesz,
hogy egy olyanfajta sziildi értekezletet fogok létre hozni, mint
a MesEd. Ezt tigy képzeltem el, hogy megtudhatom dltala, mit
vdrnak el télem a sziilbk. PlL: gyerek centrikussdgot,
onzetlenséget és leginkdbb azt, hogy minden gyereknek a
megfelel6 tuddst adjam. Persze, ez mind nem csak rajtam
mulik, hanem a sziil6kén is. Szeretném azt, hogy minden anya
olyan legyen, mint a nagyecsedi ndk, akik nagy gonddal
viseltetnek a csemetéikért. Hiszen egylitt tobbet tudunk tenni a
gyerekekért.” - foglalta dGssze a programrol kialakult
dlldspontjdt eqy tanité szakos hallgato.

“A MesEd programtél nagyon sokat kaptam és bizton dllitom,
hogy meghatdrozo része az életemnek. Eleve pozitivan dlltam
hozzd magdhoz a gondolathoz is, hogy segitsiik ezeket az
édesanydkat, mivel én is nagyon fontosnak tartom a hdtrdnyos
helyzetti, illetve a roma csalddok felzdrkéztatdsdt a
tdrsadalomban. Nagyon vdrtam a foglalkozds kezdetét. A
foglalkozdsokon, amiken részt vettem nagyon jél éreztem
magam. Megtanultam értékelni az életet, hogy ki is vagyok, és
hogy értékes és érdekes ember vagyok. Edesanydm mindig tigy
tanitott, hogy minden ember egyforma. Ezek a foglalkozdsok
megtanitottak és rdébresztettek arra, hogy ezek utdn se legyek
mds, s6t prébdljak mds embereknek is segiteni, levetkezni az
eléitéleteimet. Miutdn beszélgettem a roma anyukdkkal,
mindig erre gondoltam. Igen, 6 is ugyanolyan ember, mint én,
ugyanolyan gondokkal, mint amik nekem vagy neked is
vannak. Neki is ugyanolyanok az érzelmei. O is tud szeretni,
szomoru lenni vagy éppen haragban lenni. A gyermeke
ugyanolyan fontos, amilyen én vagyok a sziileimnek és
ugyantigy megad vagy megadna még tébbet is, mint mondjuk
az én sziileim nekem. Néha, mikor egy-eqy anyukdval
beszélgettem, elszorult a torkom és a szivem a
meghatddottsdgtol” - fogalmazta meg tapasztalatait egy
mdsik, tanité szakos hallgato.
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A programban résztvevé valamennyi hallgaté a MesED
foglalkozasokon érezte magat a legjobban, nem csak az
anyak, de 6k is felszabadultak, hasznosnak, érdekesnek
tartottdk az egyiittléteket. Ugy gondoltdk, hogy a
mesekonyvek olvasdsa és az Ovodai programok joél
felkészitik az édesanydkat sajat gyermekiikkel vald
foglalkozasra, fejleszti olvasasi készségliket, felébreszti
benniik az olvasasi kedvet. Ezen kiviil 6nbizalomra tesznek
szert és ennek hatdsara hamarabb mernek gondolni
tovabbtanulasra is. Az olvasas mellett igen fontosnak
tartottdk a hallgatok az Onismereti és az egymas
megismerésére iranyul6 jatékokat, valamint a facilitatorok
altal kezdeményezett, a mesék témajahoz kapcsoldédo
beszélgetéseket. A programokon résztvevd fdiskolai
hallgaték maguk is szivesen bekapcsolédtak ezekbe a
beszélgetésekbe. A feljegyzéseikben szinte mindnydjan
emlitik, hogy az anyak tobbnyire nyitottak, kozlékenyek,
baratsagosak voltak velik, érdeklédve hallgattdk a
véleményiiket, kérdezgették Oket a féiskolai
tanulmanyaikrol. Meglepte 6ket az anyak Oszintesége is.
Néhanyan megjegyezték, hogy szokatlanul hangosan
beszélnek, sokat gesztikuldlnak. A MesED programokat
szervezd és iranyitd, dontéen roma szarmazasu
facilitatorokkal nagyon j6, mondhatni barati kapcsolatot
épitettek ki.

Az andragdgus hallgatok szamara ezek a foglalkozasok
els6sorban a feln6ttekkel, a roma sziil6kkel valdé kontaktus
kialakitasa, a veliik val6 kommunikacié megtanulasa miatt
voltak fontosak, ahogy az egyik hallgat6 fogalmazta.

“Nagyon tartottam attol, hogyan fogok tudni veliik
kommunikdlni. Eleinte 6k sem és mi sem mertiink egymdssal
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beszélgetni, de aztdn egyre tobbet kérdezték, hol lakunk, van-e
testvériink vagy, hogy milyen bizonyivdny kell ahhoz, hogy
valaki fdiskoldra jdrhasson. Azt vettem észre, mi is egyre
tébbet kérdezziik 6ket és hallgatjuk a vdlaszaikat. Nagyon
ortilék, hogy ennyire konnyen ment veliik a beszélgetés.
Mostmdr 6riilok, hogy résztvettem a MesED foglalkozdsokon,
nekem ezek voltak a legérdekesebbek és egyben
legtanulsdgosabbak is. Kdr, hogy vége. Hihetetleniil jol éreztiik
magunkat ott, annyira jél, hogy tébbszér el is mondtuk, hogy
legszivesebben egész nap ott maradndnk. Nagyon jo volt.
Fantasztikus. Szdmomra ez hatalmas élmény volt, amit
készonék Nagyecsednek és a programnak is.”

A csaladlatogatasokra a hallgatdk a teleptilés életét és az ott
lakdkat jol ismer6 roma mentorokkal érkeztek. Kézdsen
elemezték a nehézségeket és megprdobaltak kezelni,
megoldani azokat. A latogatasok soran a féiskolai hallgatok
igyekeztek megismerni a csaladokat, informaciét szerezni
az o6vodas és tankoteles-kora gyerekek életérdl,
mindennapjair6l. A  hallgatok szdmara ezek a
csaladlatogatasok szolgaltak a legtobb tanulsaggal. Annak
ellenére, hogy tobbségében Kkistelepiilésekrdl érkeztek, a
tarsadalmi periférian é16 roma csaladokkal kapcsolatosan
nem rendelkeztek megélt sajat élménnyel. Jellemzden
félelemmel indultak a terepekre. Az id6szak végére ezek a
felelmek megsziintek. Nagy segitséget jelentettek szamukra
a mentorok, akik sajat példajukon keresztiil és eddigi
szakmai  tapasztalataik  felhasznalasaval = noévelték
hallgatdink 6nbizalmat és jelent6s szerepet vallaltak abban,
hogy a résztvevék sikeresnek itélték meg a projektet.

Az egész terepgyakorlat arra dobbentett rd, hogy milyen
szornyl kériilmények kéozott élnek az alacsonyabb tdrsadalmi
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rétegbe tartozé roma csalddok. Hogy tudnak igy tanulni a
gyerekek vagy egydltaldn itt élni. A legtobbjiik szinte
szdmomra hihetetlen mddon bizik abban, hogy minél
hamarabb kikeriil ezekrdl a telepekrél és az életmddjukban
jelentds vdltozds, javulds kévetkezik be. En magam is bizom
abban, hogy ezeknek a csalddoknak minél hamarabb sikertil
ebbol a lehetetlennek tiiné tdrsadalmi  helyzetbdl
feliilkerekedni és mindenki megtaldlja a szdmdra elérhetd
biztos utat ebben a tdrsadalomban. De sajnos azt is ldtni kell,
hogy nagyon keveseknek van erre redlis esélye” -fogalmazta
meg a csalddldtogatds sordn szerzett tapasztalatait egy
andragdgia szakos hallgaté.”

»~Nekem a legnagyobb tanulsdg az volt, hogy a romdk szdmdra
mennyire fontos a bizalom. Amikor megérkeztiink
Kdntorjanosiba a mentorunk mdr vdrt minket és koriilvették
roma férfiak és nék. Téle akartdk hallani, hogy elmenjenek-e
az 6vodai sziild értekezletre vagy nincs értelme. Amikor a
mentor elmondta, hogy a gyerekeikrdl fognak beszélgetni és
mdr hogyne mennének el, akkor azt mondtdk, igy mdr akkor
ott a helytink. Nagy tanulsdg volt szdmomra, hisz én is biztos
csak megiizentem volna, hogy mikor lesz a sziil6i értekezlet.
Hdt ezt is megtanultam, bizom abban, ha olyan munkakérbe
kertilék, akkor jol fogom tudni hasznositani az itt tanultakat.
Sokat tanultam a mentortél, nagyon sok tj dolgot mondott és
igy egy csomé mindent mdr jobban megértek” - dsszegezte az
itt szerzett tapasztalatokat egy andragdgia szakos hallgato.

A program nagy figyelmet szentelt az évodai munka sziil6kkel
valé megismertetésére is. Ez a tevékenység kiilondsen a tanito
szakos hallgaték szamara volt rendkiviil hasznos, hisz pontos
ismeretet szereztek az Ovodaba foly6é tevékenységrdl,
megtapasztalhattdk  azt, hogy milyen el6zményekkel,
élményekkel, konkrét ismeretekkel kezdik meg a gyerekek az
altalanos iskola els6 osztalyat. A hallgatok foglalkozasokat
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hospitaltak, ahol tapasztalatot szereztek az 6évodai nevelés
gyakorlatarél, a multikulturalitds fontossagardl. Az dvodai és a
MesED program o6sszekapcsolasa révén a sziil6k és az évoda
kozti egylittmiikodés elGsegitésére érdekében a programba
kezdetben olyan sziil6ket hivtak meg, akik rendszeresen részt
vettek a MesEd foglalkozasain, hogy a helyi 6vodaban
alkalmanként foglalkozasokat tartsanak a gyerekeknek. A MesED
csoportokban az ,anydk”, miutidn elsajatitottdk a szlikséges
készségeket és kell6 6nbizalomra tettek szert, élen jartak ebben a
tevékenységben és els6ként vallalkoztak foglalkozdsok
megtartasara. A programokba a f6iskolai hallgaték is
bekapcsolddtak, feladatuk a megfigyelés, valamint az 6vénék
munkajanak a segitése volt, ahogy errdl egy andragdgia szakos
hallgaté beszamolt.

LA nyirkdtai évoddhoz érkeztiink, ahol mdr vdrtak benniinket.
Mikor bementiink egy kis teremben voltak az o6véndk, a
gyerekek és voltak cigdny felnéttek, akik tdncot tanitottak az
aprosdgoknak. Rendkiviil élvezték a gyerekek. Minket is
bemutattak és bevontak a foglalkozdsba. EI6bb a felndttek
mutattdk meg cigdny zenére, hogy milyen mddon lehet erre
tdncolni, majd 2 évodds gyerek is tdncolt. Nagyon ligyesek
voltak és mindenki élvezte az eldaddsukat. A gyerekek sokat
tapsoltak és nagy figyelemmel kisérték az eseményeket. Majd a
legjobb része jott ennek a foglalkozdsnak, amikor bevontak
mindenkit a tdncba, beleértve minket is. Az évoddsok nagyon
lelkesek voltak és nagyon oriiltek, hogy 6k is kozéppontba
keriiltek és csindlhatnak egy ilyen izgalmas és porgds dolgot.
Kozben videoztdk és fényképezték az eseményeket.
Beszélgettiink is veliik, és tigy éreztiik szimpatikusnak tartanak
benniinket, ezért mi is konnyebben fel tudtunk oldddni.
Tobbszér visszatapsoltdk a zenét és minket, és sokdig
tdncolgattunk még. Ezt kévetden a vezetdség, a cigdny sziilok
(akik a tdncot tanitottdk) és mi, beiiltiink egy iroddba, ahol
megbeszéltiik a délelbtti foglalkozdst és az ehhez kapcsolodo
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kérdéseket. Sok minden kideriilt szamunkra. A sziilok lelkesek,
szivesen foglalkoznak a gyerekekkel, de 6k is szeretnék érezni,
hogy értékelik a munkdjukat”

Osszegzés

A hallgatoknak kivalé terepet jelentett a GOOD START
program. Lehetdséget kaptak arra, hogy az elméletben
tanultakat alkalmazzak, Kkiprobaljak és elmélyitsék
tudasukat. A mas tarsadalmi statuszi csoportokkal vald
kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas és egytittmiikodés soran
szerzett kompetenciak jol felkészitik 6ket leend6 hivatasuk
gyakorlasara és a latogatasok, programok, gyakorlatok
hozzajarultak a hallgatéi elSitéletek oldasahoz és
palyaszocializacidjuk eredményesebbé tételéhez is.

A hallgaték beszamoléi meggy6zéen igazoljdk azt az
attitlidvaltozasi folyamatot, amelynek soran a kezdeti
szorongasokat magatartasvaltozas koveti, majd az érzelmi
kotodések baratsagok kialakulasahoz vezetnek.

JKivdncsi voltam, hogy a hdtrdnyos helyzeti és cigany anydk
miként élik napjaikat. Féltem, mert bennem is fel-feltirtek a
negativ elGitéletek. Nem értettem miért sziikséges mesekionyv
eqy meséhez egy anydnak. Ugy gondoltam, ahhoz elég a
fantdzia, és az anyai szeretet. ,

~Amikor megérkeztiink Hoddszra, vdrnunk kellett eqy kicsit
Zsuzsdra. Addig Fannival bementiink a helyi kisboltba, majd
letiltiink a parkba. Koriiléttiink cigany munkdsndk és férfiak
sepregettek, dsszeszedték a csikkeket, beszélgettek. Fél évvel
ezel6tt biztos bdtortalanabbul mentem volna be a parkba,
vagy vdlasztottam volna mds  helyet a reggelim
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elfogyasztasdhoz, nehogy megzavarjam Oket, hiszen elbitélet
volt bennem és féltem volna, hogy belém kétnek, vérmesen azt
mondjdk, rossz helyen vagyok. Inkdbb elkeriiltem volna dket. A
kulcsszo az elbitélet, amit ha lehetne kidobnék egy kukdba, és
megkérnék mdsokat, cselekedjenek ugyanigy, mint én. Mdr
nem féltem a cigdnyoktdl. Rdjuk mosolyogtam, szivemben az
el6zd két hospitdlds emlékeivel. Visszamosolyogtak.”

»Mire visszaért onnan, ahovd mdr nem is emlékszem miért
rohant el, mi mdr a székeket kezdtiik rendezgetni. Mosoly lilt
az arcdra, mikor belépett, és megldtott minket, és
tulajdonképpen innentél megszakadt az a szabvdnyszerii
kapcsolat, ami egy amolyan programrésztvevd és egy mentor
kézétt van. Innentdl inkdbb lettiink hirtelen bardtnék
mindannyian és kezdtiink bizalmasabban beszélgetni, segiteni
egymdsnak, ha épp a szalvéta szaladt ki a mdsik kezébdl.
Rendezkedtiink, siiteményeket raktunk tdnyérokra, takartunk
le, szendvicseket készitettiink, és nagyokat nevettiink.

Réginek tlin6 Uj baratsdgunk azonban majdhogynem
minden 10. percben bovilni latszott. Ezt ennek a
programnak koszonhetem. - foglalta 6ssze tapasztalatait
egy tanito szakos hallgato.
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Kiss Zsuzsanna:

A foglalkoztathatosag kérdései a
Debreceni Egyetemen végzettek esetében

Absztrakt

Jelen tanulmdnyban a fiatal diplomdsok foglalkoztat-
hatésdgdnak vizsgdlatdt tiiztiik ki célul. Arra a kérdésre
keressiik a vdlaszt, hogy van-e dsszefiiggés ez dlldskeresésre
forditott id6 és a munkahelyi illeszkedés kézott. A kutatds
el6zményét eqgy, a nemzetkézi felsboktatdsi rangsorokrol
késziilt elemzés adja, a rangsorok dsszetett mutatdiban
ugyanis megjelennek az egyetemi végzettek kivdlésdgdt jelzd
mutatészamok is. Tanulmdnyoztuk a  fels6oktatdsi
intézmények  kérében  késziilt neztetkézi és  hazai
pdlyakévetések eredményeit. Jelen kutatds kordbbi részében
megdllapitottuk, hogy az elhelyezkedési idé6 negativan
befolydsolja a munkadval valé elégedettséget. A Debreceni
Egyetem Diplomds Pdlyakédveted Rendszerének 2010-es
adatbdzisdn teszteltiik hipotézisiinket statisztikai
mddszerekkel,  SPSS  programcsomagot  haszndltunk.
Hipotézisiink szerint azok a friss diplomadsok, akik tobb idét
forditottak dlldskeresésre, a végzettségiikhéz szorosabban
illeszked6 munkakérben dolgoznak. Megvizsgdltuk a
vertikdlis és  horizontdlis illeszkedést is. Arra a
kévetkeztetésre jutottunk, hogy a horizontdlis illeszkedés
hipotézisiinkkel ellentétesen igaz, mig vertikdlis illeszkedés
teinktetében nincs szignifikdns kiilénbség.
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Kulcsszavak:  foglalkoztathatdsdg, — dlldskeresési  id6,
kongruencia

Abstract

The issues of employability for graduates from
the University of Debrecen

In this paper we would like to examine the employability of
young graduates. We wolud like to answer the question
whether there is a nexus between the job search time and the
job congruence. The research history in an analysis among
international higher education rankings because this
rankings are based on the comprehensive index whitch
involves the excellence of graduates indicator too. We studied
the results of domestic and internatipnal follow-up systems
made among higher education institution. In this research
we determined, that job search time negatively affects job
satisfaction. We tested our hypothesis ont he database of the
regular career follow-up research executed by University of
Debrecen in 2010. We analysed the data by statistical
methods and used SPSS software package. Our hypothesis is
the following: the graduates who spent more time looking for
a job, are employed more closely matching their
qualifications. We analysed the vertical and horizontal
congruence too. We conclude that the horizontal congruence,
contrary to our hypothesis is true, while there was no
significant difference in vertical congruence.

Keywords: employability, job search time, congruence

232



Bevezetés

A fels6oktatdsi intézmények és a gazdasagi szféra
kapcsolatat Lundvall (2002) szerint els6sorban a jol
képzett munkaerd jelenti. A diplomasok palyakovetése az
egyetemeken ma mar bevett gyakorlat. A hallgaték
szemsz0gébdl a foglalkoztathat6sag mint elvaras jelenik
meg, hiszen a végzettek célja, hogy versenyképes diploma
birtokaban elképzeléseiknek, vagyaiknak megfeleld allast
taldljanak, és megszerzett tudasukat kamatoztatva
karrierjik  kibontakozhasson. = Tanulmanyunkban a
foglalkoztathatosagi mutaték kozil az illeszkedést
vizsgaljuk. Hipotézisiink a kovetkezd: azon diplomdsok,
akik az allaskeresésre tobb idot forditottak, azaz a végzést
kovetéen kés6bb helyezkedtek el, végzettséglikhoz jobban
illeszkedd munkakérben dolgoznak és elégedettebbek
munkajukkal, mint roévidebb ideig keresd tarsaik. A
hipotézist a Diplomas Palyakovet6 Rendszer (DPR)
Debreceni Egyetemen végzett adatfelvétele soran gyftijtott

adatok elemzésével teszteljiik.12

A foglalkoztathatdsag definicidoinak evolucioja
és mérésének madja

A foglalkoztathatosaggal kapcsolatos els6 publikacié az ’50-
es években jelent meg. Az 1950-es és ’'60-as években

12 A kutatas az Eurépai Unié és Magyarorszag tamogatasaval a TAMOP
42.4.A/2-11-1-2012-0001 azonosité szamu ,Nemzeti Kivalosag
Program - Hazai hallgatdi, illetve kutat6i személyi tAmogatast biztosité
rendszer kidolgozdsa és miikodtetése konvergencia program” cimi
kiemelt projekt keretei kozott valésult meg.
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megjelent irdsok szerint a foglalkoztathatdsag elsédleges
gazdasagi célja a teljes foglalkoztatas elérése. Els6dleges cél
a hatranyos helyzet(i munkanélkiiliek aktivitasanak elérése
a munkaerdé-piacon. A '70-es években a foglalkoztathat6sag
és az azt eldmozditdé politika f6 célja még mindig a teljes
foglalkoztatas elérése, de a novekvé munkanélkiiliség
eredményeként a figyelem az attitidhoz kapcsolédd
faktorokrdl a tudasra és szakértelemre valtott. A '80-as
években a fokusz vallalati szintre kerul, f6 kérdéssé a
vallalaton beliil a személyzet funkcionalis flexibilitasanak
biztositasa all. Ettdl kezdve a foglalkoztathat6sag mar nem
munkaerdpiaci eszkéz, hanem a HR eszkdze arra, hogy
optimalizdlja a munkaer6ét vallalaton belil. A ’90-es
években djra munkaerdpiaci eszkozként kezelik, de mar
nem els6sorban a munkanélkiliekre vagy hatranyos
helyzetliekre fokuszalnak, hanem a teljes aktiv Kkoru
népességre. A munkabiztonsag alternativajanak tekintik.
Nemcsak Aallast talalni fontos, hanem biztositani a
karrierlehet6ségeket a vallalat hatdrain belill és kiviil
egyarant (Forier - Sels 2003). Hiltrop (1995) szerint az Uj
pszichologiai szerz6désen belill elvarjak a munkavallal6tdl,
hogy felel6sséget vallaljon sajat karrierjéért, a munkaadotoél
pedig a foglalkoztathatésag javitasahoz sziikséges
tdmogatast és lehet6ségek biztositasat.

A foglalkoztathatosag témakore a felsGoktatasban az
ezredforduléon valt jelent6ésen kutatott témava annak
kapcsan, hogy a brit kormany részben ehhez kivanta kotni a
felsboktatasi  intézmények finanszirozasat. A  brit
fels6oktatasi intézmények finanszirozasaban a kormany
bevezette a teljesitménymutatokat, melynek keretében a
végzettek foglalkoztatdsanak vizsgalatara is sor keriilt. F6
cél a leendd hallgatok tajékoztatdsa volt a felsGoktatasi
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intézmények teljesitményérdél. Ennek Kkapcsan sok
publikaci6 megjelent a témaban, és lendiiletet kapott a
foglalkoztathatésag fogalmanak meghatarozasa is. Az
alkalmazhatdsag, vagy foglalkoztathatésag (employability)
definiadlasara tobb megkozelités létezik, azonban egységes
megallapodas mindeddig nem sziiletett (Polonyi 2010).

A foglalkoztathatosag kérdése a bolognai reform kapcsan is
megjelenik, és egyre jelent6sebb szerepet kap. 1999-ben a
Bolognai Nyilatkozatban mar megjelenik az elsé fokozattal
kapcsolatos igényként az eurdépai munkaerd-piacon
megfelelének szamitd végzettség. Pragaban allast foglaltak
arrol, hogy a képzési programok kiilonb6z6 orientacidjuak
legyenek, hogy alkalmazkodni tudjanak a személyes
elgondoldsokhoz, a tudomanyos elvarasokhoz és a
munkaerd-piaci igényekhez. Berlinben megfogalmaztak az
els6 ciklus Kképzési programjainak két legfontosabb
feladatat, a masodik ciklusba valé tovabblépésre, illetve
munkero6-piaci kilépésre tortén6 eldkészitést. Bergenben
mar mindhdrom fokozat esetében hangsulyozzdak a
munkaerd-piaci  kilépés  biztositasat, valamint a
kompetenciak tovabbfejlestésére vald készség kialakitasa
és az aktiv allampolgari létre valo felkészitést. Londonban
tortént eldszor utalas arra, hogy a tanterveknek jobban kell
alkalmazkodniuk a munkaeré-piaci igényekhez. 2009-ben
Leuvenben  06nall6  fejezetként jelenik meg a
foglalkotathatdsag, els6sorban abban az értelemben, hogy
hozza kell szokni a fels6oktatds szerepléinek a munka
melletti tanulashoz, a szervezett tanulashoz valé tobbszori
visszatéréshez, a munkahelyi kihelyezett oktatashoz, az
egész életen at tartd tanulashoz (Hrubos 2010).

Az oktatds hagyomanyos funkci6éi, mint emberi téke
novelés (Shultz 1961, Becker 1964) vagy jelzés illetve
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szlirés (Spence 1973, Sitglitz 1975, Arrow 1978), emellett
gazdasagpolitikai funkciokat is ellat. Amellett, hogy a
felsboktatdas mentsvar a fiatalkori munkanélkiiliséggel
szemben, novelheti az emberi tékét és javithatja a
foglalkoztathatosagot, ezaltal jobb helyzetbe hozza a fiatal
munkakeresét. A foglalkoztathatésdg azonban nehezen
definialhat6, hiszen a fogalom megjelenése 46ta Gjabb és
Ujabb rétegek rakodtak az eredeti koncepciéra (Derényi
2010).

A foglalkoztathatésagot tobbféle mddon is értelmezik. A
szakirodalomban legismertebb = megkozelitéseket a
kovetkezdképpen csoportosithatjuk:

Foglalkoztathat6sag az id6 szerepét figyelembe véve:

Az id6tényezb figyelembevételével beszélhetiink: azonnali
foglalkoztatasrél; azonnali  foglalkoztathatdsagrol — és
fenntarthato foglalkoztathat6sagrol. Az azonnali
foglalkoztatds (immediate employment) azt jelenti, hogy
hat hénappal a végzés utan hanyan allnak alkalmazasban.
Ez volt a legels6 értelmezése a foglalkoztathat6sagnak.
Hidnyossaga, hogy nem ad megfelel§ informaciét arrél, ha
valaki késébb all munkaba példaul tovabbtanulas vagy mas
ok miatt, nem deril ki, hogy a Kképzettségének és
képességeinek megfeleld munkat talalt-e, azaz nem veszi
figyelembe a kongruencia mértékét. Az azonnali
foglalkoztathatésag (immediate employability) arra
fokuszal, hogy a végzett hallgato rendelkezik-e a diplomas
allashoz sziikséges tulajdonsagokkal és képességekkel
tovabbi tanulas nélkiil is. A fenntarthato
foglalkoztathat6sadg (sustainable employability) arra
iranyul, hogy nemcsak megszerezni fontos az els6 diplomas
allast, hanem folyamatosan foglalkoztatottnak maradni,
amihez folyamatos megujulas sziikséges (Watts 2006).
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Foglalkoztathat6sag a képességek, kompetenciak alapjan:
Harvey (2001) szerint a foglalkoztathat6sag szempontjabdl
két dimenzi6 fontos. Az egyik dimenzi6 a didknak az a
képessége, hogy végzés utdn munkat kap, melyet meg tud
tartani, és fejlédik altala, a masik dimenzié arra fékuszal,
hogy hogyan fejleszthet6k a didkok képességei, készségei,
tudasa, képessé valnak-e az élethosszig tart6 tanulasra.
Hillage és Pollard (1998) a foglalkoztathatosag
képességének egy részletesebb felbontasat adja. A jol
foglalkoztathat6 végzett hallgaté az els6 allasat megszerzi,
fenntartja, és sziikség esetén egy uj allas kap. Az egyén
szamara a foglalkoztathat6sag a tudasban, képességekben
és attitidben megtestesiil6 elényoket jelenti; ezen
képességek alkalmazasat és fejlesztését; ezeknek az
elényoknek a felmutatasat a potencidlis munkaltatonak;
valamint az egyéni allason beliil példaul a munkaerdpiac és
az egyéni koriilmények kozotti kontextust. A szerzdék arra is
felhivjak a figyelmet, hogy ez eltérhet a tarsadalom szamara
érzékelhetd foglalkoztathatdsagtol.

Dearing (1997) is ad egy felbontast a foglalkoztathatosag
szempontjaboél fontos kulcsképességekre. O a kovetkezdket
tekinti fontosnak: a kommunikaciés képességet, a
szamolasi  képességet, az  informacios-technolégia
hasznalatat, és a tanulni tudast.

Az egyik legrészletesebb o0sszetevokre valo felbontast
Knight és Yorke (2006) végzi el. A szakirodalomban igen
elterjedt modelljiik (USEM-modell) értelmezésében a
foglalkoztathatdsag fogalma négy f6 komponensbdl tevddik
O0ssze. Ezek a szakértelem, képességek, ontudat és
Onbizalom, illetve a stratégiai gondolkodasra vald képesség
és hajlam. Mig a szekértelem a tudas elméleti
megalapozottsagat jelenti, addig a képességek, készségek a
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gyakorlati tudasra vonatkoznak. Ontudat és onbizalom
dimenzidja arra vonatkozik, hogy az elméleti és gyakorlati
tudast mennyire tudja alkalmazni az egyén a fellépd
problémak megoldasara és a lehet6ségek kihasznalasara. A
stratégiai gondolkodasra valé hajlam a relevans ismeretek
megszerzésének képessége, atiiltetése a gyakorlatba
(Knight - Yorke 2006).

Foglalkoztathatdsag a tudas szerint:

A tudasmenedzsment megkozelitésében a  tartds
foglalkoztathat6sag zaloga az adaptacids készség, azaz a
foglalkoztatok szlikségleteivel 0sszhangban 1évé
élethosszig tartd tanulds (Lundvall 2002). A tudas és
tudasteremtés gazdasagi szerepét tekintve kétféle tudast
kilonboztethetiink meg: koédolt (explicit) tudast, és
hallgatélagos (tacit) tudast. A hallgatélagos tudas, mint
példaul a szakértelem, nem alakithat6 at informaciéva
(Polanyi 1958/1978). A tacit (gyakorlati) tudas tovabbi
példai a kozos nézetek és értelmezési moédok, melyeket a
tarsas interakcidkon keresztiill adnak tovabb, példaul a
szakértd-gyakornok tipusu kapcsolatokban (Moerel 2008,
Lam 2000). Szamos szerzd (pl. Dosi et al, 2006, Lundvall
2002, Magda et al. 2008, Munkacsy 2004) hangsulyozza az
iskola és a munka vildga kozotti kapcsolat fontossagat.
Annak érdekében, hogy a kapcsolat er6sodni tudjon, a
felsboktatasban nagyobb hangsulyt kell fektetni a
gyakorlati képzésre, a szakmai gyakorlatok jelent6ségére.

Munkaerépiaci statusz és lehetdségek szerinti
megkozelités:

Thijssen (2000) a foglalkoztathatésagot sziik, tag és
komplex értelemben definidlja. Szlik értelemben a
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foglalkoztathatdsag az egyén képességeit és hajlanddsagat
fejezi ki adott id6pontban, ami lehetdévé teszi, hogy
bizonyos munkakorben helyt alljon adott munkaerdépiaci
korilmények kozotti. Tagabb értelmezés szerint a fogalom
magaban foglal minden egyéni tényezo6t, mely a jovdbeli
pozicidjat befolyasolhatja adott munkaerdpiaci
szegmensben. Komplex értelemben minden egyéni és
kontextusfiiggd tényezd ide tartozik, ami befolyasolhatja a
munkaerdpiaci poziciot, példaul a képzés, mely javithatja az
egyének foglalkoztathatosagat, ellentétes hatasa lehet a
diszkriminaciénak.

Forrier - Sels (2003) szerin a foglalkoztathat6sag az egyén
esélye arra, hogy A4llast taldl a bels6 vagy kiilsé
munkaerdpiacon. Bels6 munkaer6piac az adott vallalaton
beliili karrierallomasok, elérelépés, munkakorvaltas, kiilsd
munkaerdpiaci lehet6ség pedig a mas vallalatoknal
megpalyazhatd  allasok.  Ertelmezésilk  szerint a
foglalkoztathatésag nem  kizardlag az  egyének
képességeit6l és készségeitol fligg, azt jelentdsen
befolyasoljak kiilsé gazdasagi hatasok is, példaul a
gazdasagi fellendiilések illetve visszaesések.

A szakirodalom alapjan a foglalkoztathatésagra ugy
tekintiink, mint komplex képességek egyiittese, mely segiti
a végzetteket abban, hogy végzettségiiknek megfelel6 allast
talaljanak, és foglalkoztatottak maradjanak, sziikség esetén
tovabb bdvitsék tudasukat.

A foglalkoztathatdésag mérésének egy lehetséges utja a
makrogazdasagi mutatok segitségével torténd meres:
foglalkoztatottak szama; tovabbtanuldk szama;
allaskeresdk, vagy tovabbtanulni szandékozodk; inaktivak. A
masik megkozelités mikro-szintli adatgy(jtésen alapul:
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foglalkoztathat6sag nyomon kovetése, hallgatéi
elégedettségmeérés (Lees 2002).

A végzettek munkaerd-piaci sikerességét a CHEERS
nemzetkozi felmérésben objektiv és szubjektiv mutatok
alapjan vizsgaljak. Schomborg (2010) objektiv mutatok
kozé sorolja a foglalkoztatottak ardnyat, a teljes
munkaid6ében foglalkoztatottak aranyat, a nem hatarozott
idejl szerz6déssel rendelkezdket, a szakmai poziciét és a
jovedelmet, szubjektiv mutatok kozé sorolja a tudas és
készségek hasznalatat, a szakteriilet kozelségét, a pozicid
megfelel6ségét, a végzettségi szint illeszkedését, az
elvaradsok teljesiilését, a magas statuszt, a munka
onallésagat, és a munkahellyel valé elégedettséget.
Veroszta (2010) tanulmanyadban a CHEERS nemzetkozi
felmérésben hasznalt foglalkoztathat6sagi mutatékat a
kovetkez6képpen csoportositotta: az objektiv mutatok
kozott vannak az atmenet folytonossagara utalok, ezek a
mutatok a diploma megszerzése utani elsd allas
megtalalasaig terjed6 idészakot fedik le; vannak
foglalkoztatottsagot és jovedelmet mérd szamok; a
betoltott pozicidra és a cég méretére vonatkozok; tovabba
vannak még a cég méretet a vezetdi szinttel kombinald
mutatok. Szubjektiv mutaték csoportjaba tartoznak az
illeszkedést vizsgalé mutaték, melyek arra keresik a
valaszt, hogy a végzettségéhez kapcsoléddé munkakérben
dolgozik-e a diplomas; ide tartoznak mobilitasi tervek,
amelyek azt firtatjdk, hogy tervez-e a munkavallalé
munkahelyvaltast; presztizsre vonatkozok, amelyek mind a
munka mind a munkahely elismertségét mérik; valamint a
munkahelyi statusszal valo elégedettség mérése (Veroszta
2010).
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Mint azt a fent emlitett mutatészamok is jol illusztraljak, a
munkaerdpiaci sikeresség egyik fontos mutatdja a
képzettség és a foglalkozas illeszkedése. Vertikalis és
horizontalis illeszkedést kiillonboztethetliink meg. Vertikalis
értelemben a szakirodalom a tulképzés és alulképzés
fogalmat haszndlja. Ha a foglalkozds gyakorlasdhoz
sziikségesnél magasabb szintli képzettsége van a
munkavallalénak, akkor tulképzett, ha annal alacsonyabb,
akkor alulképzett. Horizontalis illeszkedésrél akkor
beszélhetiink, ha a munkavallal6 szakképzettségének
megfelel6 munkat végez. Az illeszkedés vizsgalatara két
modon Kkeriilhet sor, vagy a képzettség és a munka
szubjektiv megfelelése alapjan, amikor a megkérdezett
valamilyen skalan osztalyozza a képzettség és a munka
kozotti kapcsolat szorossagat, vagy pedig a betoltott
munkakor alapjan a kutaté mindsiti az illeszkedés mértékét
(Galasi et al. 2001). Tanulmanyunkban az adatbazis
sajatossagai miatt szubjektiv megfelelés alapjan vizsgaljuk
a vertikalis és horizontalis illeszkedést is.

Munkaerd-piaci sikeresség az allaskeresésre
forditott ido fiiggvényében

A boldogsag kozgazdasagtananak szakirodalma szerint az
embereket boldogga teszi a munka. Az allastalanok az
empirikus  vizsgalatok szerint kevésbé elégedettek
életiikkel, boldogtalanabbnak érzik magukat dolgozé
tarsaiknal. Ennek természetesen a jovedelemhez is koze
van, hiszen a magasabb jovedelm( emberek elégedettebbek
egy adott orszdgon beliil (Frey - Stutzer 2002). Ez alapjan
arra kovetkeztethetiink, hogy a fels6foku végzettséggel
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rendelkezdk elégedettebbek, hiszen magasabb a jovedelmi
szintjik. A szakirodalom azonban szamos szerzé ramutat,
hogy ez nincs mindig igy. Polonyi (2010) szerint azok a
diplomasok, akik alacsonyabb végzettséget igényld
munkakérben tudnak elhelyezkedni, elégedetlenebbek,
csalodottak, hiszen nem teljesiil diplomas életpalya
elképzelésiik. Ez abban az esetben is igaz, ha a bériik a
diplomajukhoz igazodva magasabb, mint ha kozépfoku
végzettséggel toltenék be ugyanazt a munkakort (Polonyi
2010). Eszerint azt mondhatjuk, hogy a diplomat nem
igényl6 munkakorben dolgozé diplomasok nem pusztan az
alacsonyabb bér miatt elégedetlenek. Csalddottsagukhoz
jelentdsen hozzajarul tobbek kozott az is, hogy nem érzik
magukat kelléen megbecsiiltnek, nem tartjak kihivasnak
munkajukat, esetleg csak ideiglenesen dolgoznak ilyen
munkakorben, ugrddeszkdnak tekintik, nem kelléen
motivaltak.

Arra a kérdésre keressik a valaszt, hogy hogyan
viselkednek a diplomas allaskeresék, meddig hajlandok
munkat keresni? Dontésiik hogyan befolyasolja a
kés6bbiekben a munkaval valé elégedettségiiket?
Hipotézisiink  szerint azon diplomdasok, akik az
allaskeresésre tobb idot forditottak, végzettségiiknek
megfelel6 munkakérben dolgoznak, azaz kongruensen
foglalkoztatottak, ezért elégedettebbek munkajukkal, mint
palyaelhagy¢ tarsaik.

A munkavallalok eltéré allaskeresési stratégiat folytatnak.
Feltételezziik, hogy azok az allaskeresok, akik a munkaba
allast halogatjak, azaz tobb id6t forditanak allaskeresésre,
nagyobb eséllyel taldlnak a végzettségiiknek megfeleld
allast, ezért munkajukkal elégedettebbek. Azok az
allaskeres6k, akik nem halogatjdk a munkakezdést,
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kevesebb idot forditanak keresésre, nagyobb
valoszinliséggel vallalnak el olyan allast, mely nem igényli
azt a végzettséget, amivel rendelkeznek, ennek
kovetkeztében kevésbé fogjdk jol érezni magukat
munkahelytikon, elégedettségiik kisebb lesz.
Hipotézisiinket a Debreceni Egyetem Diplomas Palyakovetd
Rendszer 2010-es adatbazisan teszteltiik.

A Diplomas Palyakovetd Rendszer Kkeretében az elsé
adatfelvételre 2010 tavaszan kerult sor, az Educatio
Kozhasznu Kft. on-line kérddéivének a felhasznalasaval. A
TAMOP  4.1.1-08/1  (Hallgatéi és  intézményi
szolgaltatasfejlesztés a fels6oktatasban) projekt keretében
a palyazati kifrasnak megfeleléen a Debreceni Egyetem
2007-ben illetve 2009-ben végzett hallgatéit keresték meg.
Az alapsokasagot a szakirdnyu tovabbképzések, és a
fels6fokd szakképzések Kkivételével az abszolutériumot
szerzett hallgatok jelentették. A vizsgalat az egyetem
magyar allampolgarsagu hallgatéira terjedt ki. Az on-line
kérdbéives megkeresésre 1018 f6 valaszolt, ami a teljes
minta esetében 11,9 szazalékos valaszolasi aranyt jelent. A
Debreceni Egyetemen 2007-ben végzettek (3800 {6) 12,3
%-a, azaz 466 6, a 2009-ben végzettek (4707 £6) 11,1 %-a,
Osszesen 552 f6 toltotte ki a kérdoéivet. A valaszold
hallgaték 67,8 %-a n6, ami nem tér el a diplomat szerzett
hallgatok 6sszetételétdl. A valaszold hallgaték 9,1 % végzett
hallgatd, de jelenleg is tanul a Debreceni Egyetemen. A
megkérdezettek 82,1 %-a szerzett egy szakon diplomat,
mely még leginkabb hagyomanyos egyetemi, vagy féiskolai
végzettséget jelent, a bolognai rendszerben végzettek
aranya mindossze 13,4 %. A végzettek kétharmada szerezte
diplomajat nappali tagozaton (Fénai et al. 2010).
Természetesen ezen felmérés reprezentativitasa
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megkérddjelezhetd, hiszen a valaszolasi hajlandésag nem
egyszerl véletlen mintavételt fog eredményezni.

Az elemzést az adatok megtisztitasaval kezdtiik, a levelez6
képzésben végzettek valaszait és a még el nem
helyezkedettek valaszait, valamint a nem valaszolokat
kisziirtiik a mintabdl. Igy a nappali tagozaton diplomat
szerzett, a végzés oOta elhelyezkedettek valaszait elemeztiik.
Kongruenciavizsgalat soran arra keresstik a valaszt, hogy a
foglalkoztatottak foglalkozasa és az iskolai végzettsége
/szakképzettsége milyen mértékben 4ll O6sszhangban
egymassal. Kiilonbséget tesziink vertikalis és horizontalis
kongruencia kozott. Vertikalis kongruencia a végzettségi
szint, a horizontdlis kongruencia a szakképzettség és az
egyén foglalkozasa kozotti kapcsolat szorossagat jelenti.

A DPR 2010-es adatbazisdban megvizsgaltuk a horizontalis
és vertikalis kongruencia és az allaskeresési id6 kozotti
osszefliggéseket is. Hangsulyozzuk, hogy allaskeresési
idonek a végzést kovetdben a munkaba allasig eltelt ido6t
tekintjiik, és a kérdéivben ,A végzést kovetéen mikor
sikertilt elhelyezkednie?” kérdésre adott valaszok alapjan
mertik. Az  allaskeresési id6t az intervallumok
kozépértékeivel mértiik, igy az azonnal elhelyezkedettek
allaskeresési ideje 0 honap, a harom hoénapon beliil
elhelyezkedetteké 1,5 honap, 6 hénapon beliil 4,5 hénap,
egy éven beliil 9 honap, masfél éven beliil 15 honap.
Horizontalis illeszkedés: az elemzés soran megvizsgaltuk,
hogy az allaskeresésre forditott id6t (a munkaba allasig
eltelt id6t) hogyan befolyasolja az, hogy a veégzettek
munkakore milyen mértékben kapcsolddik
végzettségiikhoz (1- nagyon szorosan, 2- szorosan, 3- nem
szorosan, 4- egyaltaldin nem). Filiggd valtozénk az
illeszkedés, illeszkeddnek tekintjiik azokat, akik valasza 1-
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es vagy 2-es, nem illeszkeddnek tekintjiik, aki 3-assal vagy
4-essel valaszolt a kérdésre. A minta elemszama 679,
illeszkedd 475 {6 (atlag 1,833), nem illeszked6 204 {6 (atlag
2,876). Az elvégzett Levene-teszt alapjan kiilonboz6ének
tételezhetjiik fel a két vizsgalt csoport varianciajat'3. Az
elvégzett fliggetlen kétmintas t-proba eredménye szerintl4
elvethetjiik azt a hipotézist, hogy az illeszkedé és nem
illeszked6 munkakoérben dolgozék azonos ideig keresnek
allast (1 %-os szignifikaincia szinten). Ez alapjan
elmondhatjuk, hogy azok, akik a végzettségiikhoz illeszkedd
munkakorben dolgoznak, a végzést kovetéen hamarabb
helyezkednek el, mint a nem illeszkeddk.

Vertikalis illeszkedés: megvizsgaltuk azt is, hogy az
munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség és az
allaskeresés ideje  kozott milyen  kapcsolat  van.
Feltételeztiik, hogy az a diplomas allaskeresd, aki hajlandé
akar fels6fokanal alacsonyabb végzettséggel is betdlthetd
munkakorben elhelyezkedni, hamarabb talal allast. A
mintaban tulképzettnek tekintettiik azokat, akik valaszai
szerint a magukéndl alacsonyabb végzettséggel is
betolthetd munkakdérben dolgoznak, nem tulképzettnek
pedig azokat, akik munkakore fels6foki végzettséget
igényel. A minta elemszama 671, nem tulképzett 440,
tulképzett 231 f6. Az elvégzett Levene-teszt alapjan a két
vizsgalt csoport varianciaja nem kilonbozik egymastol
(F=2,86). Az elvégzett fliggetlen kétmintas t-proba alapjan
1%-o0s szignifikancia szinten elvethetjiik azt a hipotézist,
hogy a tulképzettek és nem tulképzettek allaskeresésre
forditott ideje eltér6!s. Azt mondhatjuk, hogy a fels6foku

13 Levene-teszt (F=11,554)
14¢=3,488 szabadsagfok = 361,769
15 t=-1,548, szabadsagfok = 699
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végzettek nem tudnak hamarabb elhelyezkedni akkor sem,
ha fels6fokunal alacsonyabb végzettséggel is betolthetd
munkakort is hajlando6ak elvallalni.

Illeszkedés szempontjabdl azt a kovetkeztetést vonhatjuk
le, a horizontalis illeszkedés és elhelyezkedési id6 kozott
pozitivan kapcsolat van, tehat azok a diplomasok, akik a
végzést kovetben hamarabb helyezkednek el, a
végzettségiikhoz szorosabban illeszkedd6 munkakérben
dolgoznak a vertikalis illeszkedésre azonban ez nem igaz.

Az elégedettség és az illeszkedés Osszefiiggése:

Az adatelemzés soran folmeriilt a kérdés, hogy az
elégedettség és illeszkedés kozott talalunk-e Osszefiiggést.
Vajon azok a valaszadok, akik a munkajuk szakmai, tartalmi
részével elégedettebbek, a végzettségiikh6z jobban
illeszked6 munkakorben dolgoznak-e? A munka szakmai
tartalmi részével valé elégedettség és az illeszkedés kozotti
osszefliggés leirasara is fliggetlen kétmintas t-probat
végeztiink. A horizontdlis illeszkedést kétvaltozosra
alakitottuk: 0, ha kicsi vagy nincs, 1, ha van. A Levene-teszt
alapjan (F=38,742) kiilonbozének tételezhetjiik fel a két
vizsgalt csoport variancidjat. Az elvégzett fliggetlen
kétmintas t-proba szerint (1%-os szignifikancia szinten)
elvethetjiik azt a hipotézist, hogy az illeszked6k és nem
illeszked6k ugyanannyira elégedettek munkajuk szakmai,
tartalmi részével (t=9,396, szabadsagfoka=344,339), igy azt
mondhatjuk, hogy akik illeszkedé munkakoérben dolgoznak,
elégedettebbek, mint kevéssé vagy nem illeszked6 tarsaik.
Hipotézisiinket ez alapjan, miszerint azon diplomasok, akik
a végzést Kkovetben KkésO6bb helyezkedtek el (az
allaskeresésre tobb id6t forditottak), végzettségiiknek
megfelel6 munkakoérben dolgoznak, vagy masképpen
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megfogalmazva a szakmdjukban helyezkedtek el, és
elégedettebbek munkajukkal, mint a révidebb idd alatt
munkaba allék, ebben a formaban nem tudjuk elfogadni. Az
illeszkedés vizsgalatanal lathattuk, hogy azok a diplomasok,
akik a végzettségiikh6z jobban illeszkedd feladatot
végeznek munkajuk soran, (varakozasunkkal ellentétben)
hamarabb helyezkednek el, mint azok, akik kevésbé
illeszkedé munkakorben dolgoznak. A statisztikai vizsgalat
aldtdmasztja azt is, hogy az allaskeresésre forditott id6
negativ  Osszefliggésben van az  elégedettséggel.
Osszességében elmondhatjuk, hogy azok, akik gyorsan el
tudnak helyezkedni, a végzettségiikhoz (nem végzettségi
szintjikhoz)  szorosabban illeszked6  munkakorben
dolgoznak, elégedettebbek munkajuk szakmai, tartalmi
részével.

Konkluzio

A  tanulmanyban a Debreceni Egyetem Diplomas
Palyakovetd rendszerének adatbazisan megvizsgaltuk a
foglalkoztathat6sag mutatéit, az elhelyezkedés idejének
fliggvényében elemeztiik a munkaval valo elégedettséget és
az illeszkedést. Arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy
feltételezéslinkkel ellentétben az allaskeresés ideje
negativan befolyasolja a diplomasok munkaval valé
elégedettségét a munka szakmai, tartalmi részére
vonatkozoban. Varakozasainkkal ellentétben a munkakor
végzettséghez valé illeszkedése is szorosabbbb, ha a
végzettek  rovidebb  idén  beliil  elhelyezkednek.
Hidanyossagnak tekinthetjiikk, hogy a ténylegesen
allaskeresésre forditott idét nem ismerjik, azt csupan
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kozeliteni tudjuk a munkdba Aallasig eltelt id6vel. Ez
azonban az eredményeket nem befolyasolja jelentdsen,
hiszen csak a nappali tagozaton végzettek valaszait
elemeztiik a vizsgalat sordn, a nappali tagozatos didkok
munkavallalasa pedig a végzés el6tt nem jellemzd.

A kutatds tovabbi iranya az lehet, hogy a Debreceni
Egyetem adatain elvégzett vizsgalatunkat az orszagos
adatbazisban is teszteljiik, illetve megvizsgaljuk, hogy
tapasztalhatunk-e regionalis eltéréseket.

Felhasznalt irodalom

= ARROW Kenneth Joseph (1979): Az egyetemi oktatas
rostal6 szerepe. In: Kornai Janos (szerk.): Egyensuly
és dontés. Budapest, Kozgazdasagi és Jogi
Konyvkiadd, 213-232. p.

= BECKER Gary S. (1964): Human Capital. New York,
National Bureau of Economic Research.

= BECKER Gary S. (1993): Human Capital, A
Theoretical and Empirical Analysis with Special
Reference to Education. Chicago, The University of
Chicago Press.

= DEARING Ron (1997): Higher Education in the
Learning Society. Report of the National Committee
of Inquiry into Higher Education, London: HMSO.

= DERENYI Andras (2010): A felsGoktatis és
foglalkoztathat6sag kapcsolatdnak értelmezései. In:
Educatio,3, - Fels6oktatds és foglalkoztathatésag,
361-369. p.

= DOSI Giovanni - LLERNA Patrick - LABINI Mauro
Sylos (2006): The relationships between science,

248



technologies and their industrial exploitation: An
illustration through the myths and realities of the so-
called 'European Paradox. In: Research Policy, 10,
1450-1464. p.

FONAI Mihéaly - CSOMOS Gyérgy - KOTSIS Agnes
(2010): Debreceni Egyetem Diplomas Palyakovetd
rendszer:  Végzett  hallgatok 2007  -2009.
In:http://www.vir-
dpr.unideb.hu/media/document/debrecni egyetem
diplomas palyakoveto rendszer vegzett 2007 20009.
pdf (letoltés: 2013. 04. 11.)

FORRIER Anneleen - SELS Luc (2003): The concept
employability: a complex mosaic. In: International
Journal of Human Resources Development and
Management, 2, 102-124. p.

GALASI Péter — TIMAR Janos - VARGA Jilia (2001):
Palyakezdé diplomasok a munkaerdpiacon. In:
SEMJEN Andras (szerk.): Oktatis és munkaerdpiaci
érvényesiilés. Budapest, MTA
Kozgazdasadgtudomanyi Kutatokoézpont, 73-89. p.
HARVEY Lee (2001): Defining and measuring
employability. In: Quality in Higher Education, 7/2,
97-109. p.

HILLAGE Jim - POLLARD Emma (1998):
Employability: developing a framework for policy
analysis. Research Brief 85. Department for
Education and Employment.

HRUBOS Ildik6 (2010): A foglalkoztathatosag
kérdése az Eurdpai Fels6oktatasi Térségben. In:
Educatio, 3, - Fels6oktatas és foglalkoztathatdsag,
347-360. p.

249


http://www.vir-dpr.unideb.hu/media/document/debrecni_egyetem_diplomas_palyakoveto_rendszer_vegzett_2007_2009.pdf
http://www.vir-dpr.unideb.hu/media/document/debrecni_egyetem_diplomas_palyakoveto_rendszer_vegzett_2007_2009.pdf
http://www.vir-dpr.unideb.hu/media/document/debrecni_egyetem_diplomas_palyakoveto_rendszer_vegzett_2007_2009.pdf
http://www.vir-dpr.unideb.hu/media/document/debrecni_egyetem_diplomas_palyakoveto_rendszer_vegzett_2007_2009.pdf

Knight Peter T. - Yorke Mantz (2006): Embedding
employability into the curriculum. [Learning and
Employability Series One] Yorke, The Higher
Education Academy.

LAM Alice (2000): Tacit Knowledge, Organizational
Learning and Societal Institutions: An Itegrater
Framework. In: Organization Studies, 3, 487-513. p.
LEES Dawn (2002): Graduate employability -
Literature review. University of Exeter, In:
http://www.qualityresearchinternational.com/esect
tools/esectpubs/leeslitreview.pdf (letoltve: 2012. 04.
05.)

LUNDVALL Bengt-Ake (2002): The University in the
Learning Economy. In: DRUID Working Paper, 2-6, 1-
19. p.

MAGDA Sandor - HERNECZKY Andrea - MARSELEK
Sandor (2008): A fels6oktatds és az agraroktatas
dilemmai. In: Gazdalkodas, 5, 432-443. p.

MOEREL Hans W. J. (2008): Tudasszerzés és agazati
képzés. In: MAKO Csaba MOEREL H. - ILLESY Miklés
- CSIZMADIA Péter (szerk.) (2008): Az uj fejlodési
utak lehetdségei a tanulé gazdasagban, a
rugalmassag és biztonsag atalakulé jelentései.
[Competitio konyvek 6] Debrecen, Debreceni
Egyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar, 175-192. p.
MUNKACSY Ferenc (2004): A szakmai gyakorlatosok
fogadasa el6segiti a munkaerd-utanpotlast. In:
Munkaiigyi Szemle, 48/1, 3. p.

POLANYI Mihaly (1958/1978): Personal Knowledge.
London, Routledge and Kegan.

250


http://www.qualityresearchinternational.com/esecttools/esectpubs/leeslitreview.pdf
http://www.qualityresearchinternational.com/esecttools/esectpubs/leeslitreview.pdf

POLONYI Istvdn (2010): Foglalkoztathatésag,
tulképzés, Bologna. In: Educatio, 3, - FelsGoktatas és
foglalkoztathatosag, 384-401. p.

SCHOMBORG, H. (2010): Fels6foki diplomasok
szakmai sikeressége. In: FelsGoktatasi Mihely, 1, 27-
49. p.

SCHULTZ Theodore W. (1961): Investment In Human
Capital. In: The American Economic Review, 1, 1-17.
p.

SCHULTZ Theodore W. (1983), Beruhazas az emberi
t6kébe, Budapest: Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiadé.
SPENCE Michael (1973): Job Market Signaling. In:
The Quarterly Journal of Economics, 3, 357-374. p.
STIGLITZ Joseph E. (1975):The Theory of
»Screening”, Education, and The Distribution of
Income. In: The American Economic Review, 3, 283-
300. p.

THIJSSEN Jo (2000): Employability in he brandpunt.
Aanzet tot verhaldering van een diffuus fenomen. In:
Tijdschrift HRM, 1, 7-34. p.

VEROSZTA Zsuzsa (2010): A friss diplomasok
helyzetének  f6bb  dimenziéi. In: Diplomas
Palyakovetés IV. - Frissdiplomasok 2010.

WATTS A. G. (2006): Career development learning
and employability. [Learning and Employability
Series Two], Yorke, The Higher Education Academy

251



Kokas Csaba:

Pdlyazati forrdsokbdl finanszirozott
projektek hatdsainak innovdcids,
gazdasdgi és menedzsment szempontu
vizsgalata a Debreceni Egyetemen

Absztrakt

Eléaddsom célja bemutatni, hogyan jdarulnak hozzd a kiilsé
pdlydzati forrdsbdl finanszirozott innovdcids projektek a
Debreceni Egyetem, mint innovdcids kézpont fejlédéséhez,
ezen beliil emberi eréforrdsainak és az egyetem orszdgos
piacon elfoglalt poziciéjdnak vdltozdsdhoz. Ezen kiviil
megvizsgdlom, hogy ezen projektek menedzselése mennyire
felel meg a projektmenedzsment szakirodalom dltal
ajdnlottaknak.

Az eléadds empirikus része eqgy esettanulmdny tanulsdgaira
épit, ami a Debreceni Egyetemen 2013 elso negyedévében
zajlé 7 darab TAMOP-4.2.2.A tipusu kutatdsi projektet
elemez, amelyek jelentos kiilsé forrdasbdl valésulnak meg és
témdjuk szerint az emberi élet meghosszabbitdsdra, annak
megkénnyitésére irdnyulnak.

Kutatdsom  sordn orszdgos  statisztikai  adatokra,
projektdokumentdciékra és a  projektmenedzserekkel
készitett interjikra tamaszkodtam.

A vizsgdlat tanulsdgai szerint a projektek hozzdjdrultak az
egyetem, mint  innovdciés  kiozpont  poziciéjanak
megorzéséhez és javitdsdhoz. Emberi eréforrdsra gyakorolt
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hatdsuk foleg az dllomdny megtartdsdban jelentkezett.
Projektmenedzsment mddszerek koziil jellemzbéen csak a
finanszirozé dltal elbirt projektmenedzsment technikdkat,
mddszereket alkalmaztak.

Kulcsszavak: Projektmenedzsment, Debreceni Egyetem,
Pdlydzat, Emberi erdforrds, Innovdcids kdézpont, Kutatds,
Pdlydzati forrdsokbdl finanszirozott projektek

Abstract

Analyze the contribute of the tender fund
financed projects in innovation, economical an
management aspect in the University of
Debrecen

The purpose of my presentation is to show how the
innovation projects financed by peripheral tender fund can
contribute to the development of the University of Debrecen,
as the center of innovation, to the changing of human
resources and the changing of the place of the University
occupied in the national market.

In addition I analyzed whether the management of these
projects is in agreement with the way offered by the
literature of project management.

The empirical part of the presentation is based on the
edifications of a case study that is analyzing seven TAMOP-
4.2.2.A research projects going on at the University of
Debrecen in the first quarter of 2013. These projects are
realized from significant external funds and their theme is
the extension and simplification of human life.
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During my research I used statistical data, documents of
projects and the interviews of project managers.

According to the results of the analysis the projects could
contribute to the preserving and improvement of the position
of the University as a center of innovation. Their effects on
the human resources in particular emerged in the
maintaining of the employees. From the project management
methods only the techniques and methods prescribed by the
financier of the project were applied.

Keywords: Project management, University of Debrecen,
Tender, Human resources, Center of innovation, Research,
Tender fund financed projects

A K+F és az innovacio hatasa a gazdasagra

Napjainkban az egyik legfontosabb kérdés, amelyet nem
csupan hazank politikusait, hanem szinte minden orszag
vezetbjét foglalkoztatja az, hogy hogyan lehetne fejleszteni
a gazdasagot, illetve, hogy hogyan lehet versenyképesebbé
tenni egy orszag vallalatait. Varga (2006) allitasa szerint a
kutatas és fejlesztés eredményeit felhasznalva létrejovd uj
termékek és szolgaltatdsok nagymértékben képesek
hozzajarulni egy orszag gazdasagi helyzetének javitasahoz.
Manapsag a K+F (kutatas-fejlesztés) tevékenység a fejlodés,
a modernizacid szerves részévé valt, so6t nélkilozhetetlen
részét képezi annak, meghatarozza a gazdasag
novekedésének sikerét. ,A K+F allapota a tudomanyos-
technikai fejlettség szinvonalat tiikr6zi, és a tarsadalmi
haladas egyik mutatoja” (Simon 2012).
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A hazai

alkalmazottak szamanak alakulasa

kutato-fejleszté helyek és az itt

A Kkutatdsok szinte Kkivétel nélkiill valamilyen kutaté-

fejleszto

helyeken

zajlanak. A KSH adatai

alapjan

hazankban 1990-t6l kezd6déen a kutatd-fejleszté helyek
amelyeket az alabbi

szama folyamatosan novekszik,

tablazatban foglaltam 6ssze.

1. tablazat: A kutato-fejleszt6 helyek szama, megoszlasa

(Forras: KSH 2012a)

Ev A kutato- Ebbél
fejleszt6
helyek
szAma kutaté- fels6oktatasi vallalkozasi
bsszesen fejleszt6 kutatdéhely kutato-
intézet, egyéb fejleszt6 hely
kutatdhely

1990 1256 142 940 174
1991 1257 133 1000 124
1992 1287 118 1071 98
1993 1380 124 1078 178
1994 1401 112 1106 183
1995 1442 107 1109 226
1996 1461 121 1120 220
1997 1679 131 1302 246
1998 1725 132 1335 258
1999 1887 130 1363 394
2000 2020 121 1421 478
2001 2337 133 1574 630
2002 2426 143 1613 670
2003 2470 168 1628 674
2004 2541 175 1697 669
2005 2516 201 1566 749
2006 2787 208 1552 1027
2007 2 840 219 1496 1125
2008 2821 195 1471 1155
2009 2898 197 1394 1307
2010 2983 190 1409 1384
2011 3000 188 1380 1
432
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1. abra: A kutato6-fejlesztd helyek szdma, megoszlasa
(Forras: KSH 2012a)
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A tablazatbol és az abrabdl lathatd, hogy 1990-t6l kezd6dGen
2011-ig bezarolag kozel 2,4 szeresére novekedtek a kutatod-
fejleszt6 helyek szama. 1990-ben az dsszes kutato-fejlesztd hely
11,31%-a kutatd-fejleszté intézet, egyéb kutatdhely, 74,84%-a
fels6oktatasi kutatohely, 13,85%-a vallalkozasi kutaté- fejlesztd
hely volt. A 2011-es adatokat vizsgalva lathatjuk, hogy az 6sszes
kutato6-fejleszté hely 6,23%-a kutatd-fejlesztd intézet, egyéb
kutatohely, 46%-a fels6oktatdsi  kutatohely, 47,77%-a
vallalkozasi kutatd- fejleszt6 hely. Mindharom Kkategdria
tekintetében megallapithato, hogy 1990-t6] kezdve ugrasszeriien
megnovekedett szamuk a kisebb id6kozi csokkenésektdl
eltekintve. A kutat6-fejleszt6 intézetek, egyéb kutatéhelyek 1,32
szeresére, a fels6oktatdsi kutatéhelyek 1,47 szeresére, a
vallalkozasi kutat6- fejleszté helyek 8,3 szorosara néttek az
1990-2011-es intervallumban.
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2. tablazat: A kutaté-fejleszt6 helyek 6sszes tényleges
létszama, f6
(Forras: KSH 2012a)

Ev A kutat6- Ebbdl
fejlesztd
helyek
osszes kutato- fels6oktatasi | vallalkozasi
tényleges fejlesztd kutat6hely kutatd-
letszama, intézet, fejlesztd
fo egyéb hely
kutatdéhely
1990 59 723 19 802 22787 17 134
1991 51218 16 598 22 607 12 013
1992 43 879 13 749 22 296 7 834
1993 40999 11886 22029 7 084
1994 39810 9966 21765 8079
1995 38 088 9312 20 699 8077
1996 37 286 11 015 20 085 6186
1997 39 626 10 781 22 434 6411
1998 41317 10 174 24 750 6393
1999 42 088 9995 24 411 7 682
2000 45 325 11 255 25972 8 098
2001 45 676 10 461 26 543 8672
2002 48 727 11767 27 532 9428
2003 48 681 11474 27 769 9438
2004 49 615 11483 29 262 8870
2005 49 723 11 627 28702 9394
2006 50411 11498 27 165 11748
2007 49 485 10 429 25923 13133
2008 50279 9996 26 240 14 043
2009 52522 10 100 25934 16 488
2010 53991 10 293 24 778 18920
2011 55 386 10 156 24 404 20826
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2. dbra: A kutatd-fejleszt6 helyek dsszes tényleges 1étszama,
f6
(Forras: KSH 2012a)
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A tablazat és az abra tanulsaga szerint 1990-ben 59723 6
dolgozott valamilyen kutaté-fejleszté helyen. 1990-hez
képest 2011-re 7,26%-kal csokkent a kutato-fejlesztd
helyeken dolgozok szama. 1990-t6l 1996-ig csokkenés
tapasztalhaté a kutaté-fejleszté helyeken foglalkoztatottak
szamaban, majd ezt kovetbéen novekedni indult az itt
dolgozok 1létszama. A felsGoktatasi kutatéhelyeken
dolgozdk szama egészen 1999-ig csokkent, majd novekedés
tapasztalhato, a kutaté-fejlesztd intézet, egyéb
kutatéhelyen a foglalkoztatottak 1étszam hullamzo, tobb
toréspont is felfedezhetd. Ezzel szemben a vallalkozasi
kutato- fejlesztd helyeken ez a hullamzas 1998-ig tart, majd
azt kovetléen szinte toretlen novekedés tapasztalhatd.
1990-ben a kutatd-fejlesztd intézet, egyéb kutatohelyen
33,16%-a, a fels6oktatasi kutatéhelyeken, a dolgozdk
38,15%-a, vallalkozasi kutato-fejleszté helyeken 28,69%-a
volt foglalkoztatva. 2011-ben kutatd-fejlesztd intézet, egyéb
kutatohelyen dolgozék 1étszama
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kozel felére csokkent, a fels6oktatasi kutatéhelyeken a
dolgozék szama 7,1%-kal, vallalkozasi kutatd-fejlesztd
helyeken 21,55%-kal n6tt az 1990-es adatokhoz képest.

3. tablazat: A kutato-fejleszt6 helyek kutatéinak tényleges
létszama, f6
(Forras: KSH 2012b)

Ev A kutaté6- Ebbdl
fejleszto
helyek
kt‘gflatl"emjsk kutato- | felsGoktatasi | vallalkozasi
létsz};;mi s fejleszt6 kutat6hely kutato-
’ intézet, fejleszt6 hely
egyéb
kutatéhely

1990 30 256 8770 14 044 7 442
1991 26763 7 544 14192 5027
1992 24110 6531 14 295 3284
1993 23012 5833 13874 3305
1994 22 401 4966 13 897 3538
1995 20 859 4590 12 665 3604
1996 20 485 5339 12 249 2897
1997 21999 5299 13 469 3231
1998 23 547 5262 14 884 3401
1999 24 609 5090 15 456 4063
2000 27 876 5366 17 760 4750
2001 28 351 5172 18271 4908
2002 29 764 5735 18 648 5381
2003 30292 5822 18971 5499
2004 30420 5921 19 044 5455
2005 31407 6213 19 086 6108
2006 32786 6217 18928 7 641
2007 33059 5941 18 545 8573
2008 33739 5750 18 581 9 408
2009 35267 5973 18 395 10 899
2010 35700 6148 17 332 12 220
2011 36 945 6237 17 059 13 649
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3. abra: A kutatd-fejlesztd helyek kutatoinak tényleges
létszama, {6
(Forras: KSH 2012b)
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1990-hez képest a kutato-fejleszté helyek kutatéinak szama
2011-re kozel 1,2 szeresére novekedett. Az egyes kutatohelyek
kutatoinak szama hulldmzé, viszont 0sszességében elmondhato,
hogy 1996 utan folyamatosan novekedett a kutatok létszama.
1990-ben a kutato-fejleszt6 intézet, egyéb kutatéhelyen a
dolgozok 28,99%-a, a felsGoktatasi kutatohelyeken 46,42%-a,
vallalkozasi ~ kutatd-fejleszt6  helyeken  24,6%-a  volt
foglalkoztatva. 2011-ben kutat6-fejleszté intézet, egyéb
kutatéhelyen dolgozdék létszdma 28,88%-kal csokkent, a
fels6oktatasi kutatohelyeken, a dolgozék 21,47%-kal, a
vallalkozasi kutato-fejleszté helyeken 83,4%-a n6tt az 1990-es
adatokhoz képest.
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4. tablazat: A kutato-fejlesztd helyek osszes tényleges
létszama koziil a n6k, {6
(Forras: KSH 2012b)

Ev A kutat6- Ebbdl
fejlesztd
helyek
osszes kutato- fels6oktatasi | vallalkozasi
tényleges fejlesztd kutatéhely kutaté-
létszama intézet, fejlesztd
koziil a egyéb hely
nok, f6 kutat6hely
2000 20407 5574 11 825 3008
2001 20 554 5139 12 259 3156
2002 22 246 6028 12 812 3406
2003 22 549 5862 13293 3394
2004 23532 5810 14 544 3178
2005 23213 5917 14172 3124
2006 22423 5819 13011 3593
2007 21511 5082 12 530 3899
2008 21653 4892 12708 4053
2009 21885 4962 12 451 4472
2010 22 104 5010 11963 5131
2011 22 245 4973 11912 5360
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4. abra: A kutatoé-fejleszt6 helyek 6sszes tényleges 1étszama
koziil a nok, f6
(Forras: KSH 2012b)
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10000 Osszes tényleges
5000 Pet e ., — — e |étszdma kozil a
=T - - nék, f6
O T T T T T T T T T T 1
O VO HON DO QWD
OOV LR LRI
SSSETEEOSSSS

Az egyes kutatod-fejleszté helyeken foglalkoztatott ndi
dolgozodk szama szintén hullamzd, viszont ebben az esetben
a kutato-fejleszt6 helyeken dolgozé ndék szamadanak
vizsgalatakor oOsszességében elmondhato, hogy két
toréspont fedezhetd fel, 2002-ben illetve 2004-ben. A 2.
tdblazat alapjan 2000-ben a kutato-fejleszté6 helyeken
dolgozé ndk aranya 45,02% volt a kutato-fejleszté helyek
Osszes tényleges létszamahoz képest. A kutato-fejlesztd
intézet, egyéb kutatohelyek tekintetében ez a szam 49,52%,
a fels6oktatasi kutatohely esetében 45,53%, a vallalkozasi
kutato- fejlesztd helyeknél 37,14% volt 2000-ben. 2011-
ben csupan 40,16% volt a kutato-fejleszt6 helyeken dolgozé
nok aranya. 2011-ben a kutato-fejleszté intézet, egyéb
kutatohelyek tekintetében ez a szdm 4897%, a
fels6oktatasi kutatohely esetében 48,81%, a vallalkozasi
kutato- fejlesztd helyeknél 25,74% volt.

Az el6z6 négy tablazatot egyiitt elemezve arra a
kovetkeztetésre juthatunk, hogy bar 1990 és 1996 kozott
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novekedett a kutaté-fejleszté helyek szama, az Osszes itt
dolgozd és a kutaték létszama egyarant csokkent, majd
1996 utan mindkettd novekedésnek indult, az itt dolgozo
nék szama 2005 utan folyamatosan novekszik. Kutatasi
helyek tekintetében a vallalkozasi kutaté- fejleszté helyek
szama nott a legdinamikusabban tobb mint nyolcszorosara,
tehat a vallalkozasi kutato- fejleszt6 helyek erésodtek meg
jelentésen. Ezek mellett felismerhetjlik azt a tényt, hogy a
fels6oktatasi kutatohelyek, a fels6oktatdsi intézmények
fontos elemei a hazai kutaté- fejleszté6 hal6zatnak, hiszen a
kutatéhelyek nagy talalhato,
foglalkoztattak igen nagy hanyadanak biztositanak munkat.

része itt valamint a

5. dbra: Szabadalmi tevékenység (2000-2011)
(Forras: KSH 2012c)

A nemzeti Ebbdl L,
uton tett Az évvegén
. kiilfoldrél A megadott | érvényben
, szabadalm hazai , , P
Ev . . 3 szarmazo szabadalma 1évo
i bejelentése . ) ,
. , bejelentése k szama szabadalma
bejelentés k ,
, k k szama
ek szama
2000 4883 810 4073 1627 11 084
2001 5451 919 4532 1306 10927
2002 5906 842 5064 1555 10 784
2003 4810 756 4 054 1379 10385
2004 2 657 738 1919 977 9525
2005 1275 699 576 1243 9224
2006 924 715 209 1916 9 338
2007 791 686 105 2216 10 306
2008 772 682 90 2212 11462
2009 821 756 65 2 688 12 749
2010 696 646 50 3031 13853
2011 698 660 38 3195 15390
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A kutatdsok  eredményeképpen létrejové  szabadalmi
bejelentéseket és a megadott szabadalmakat az el6z6 tablazat
tartalmazza. Lathatjuk, hogy 2000 és 2002 kozott novekedtek a
szabadalmi bejelentések szamai, majd ezt kovet6en csokkenés
tapasztalhat6. A hazai bejelentések szamai is csokkenésnek
indultak 2001 utan, a kiilféldir6él szarmazé bejelentések esetén
2002-t kovetden csokken.
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A Debreceni Egyetem és az alapkutatasok

6. tdblazat: A Debreceni Egyetemen 2013-ban futo ,TAMOP
4.2.2.A” jelli projektek legfontosabb adatai
(Forras: a projektmenedzserekkel készitett interjuk adatai

alapjan sajat szerkesztés)

Palyazati Projekt cime Tamogatas
azonosito osszege (Ft)
TAMOP- VED-ELEM- Az emberi szervezet 848.464.495
4.2.2.A- védelmét biztositéd sejthalézatok
11/1/KONV- rendszerszemlélet( vizsgalata
2012-0023
TAMOP- Molekularis onkoldgia: Jelatviteli 885.480.721
4.2.2.A- folyamatok célpontjainak azonositasa
11/1/KONV- daganatterapias eljarasok kifejlesztése
2012-0025
TAMOP- A legnagyobb sulyd népbetegségek 895.000.000
4.2.2.A- genetikai meghatarozottsaga a magyar
11/1/KONV- populaciéban
2012-0031
TAMOP- Intelligens funkcionalis anyagok: 793.736.986
4.2.2.A- Mechanikai, termikus, elektromagneses,
11/1/KONV- optikai tulajdonsagaik és alkalmazasaik
2012-0036
TAMOP- Denzero- Fenntarthat6 energetika 498.939.410
4.2.2.A- megujulé energiaforrasok optimalizalt
11/1/KONV- integralasaval
2012-0041
TAMOP- Célzott kémiai és biolégiai alapkutatasok | 899.600.000
4.2.2.A- kornyezeti szennyezdk felszamolasara
11/1/KONV- | (ENVIKUT)
2012-0043
TAMOP- Vaszkuldaris és kardinalis kutatéhaldzat: 872.152.064
4.2.2.A- Az ér- és a kardiovaszkularis betegségek
11/1/KONV- patomechanizmusai, diagnosztikai,
2012-0045 farmakoldgiai befolyasolhatésaguk az
alapkutatas szintjén
Osszesen: 5.693.373.676
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Az egyes projektek cimei arra utalnak, hogy ezek a
kutatasok mind az emberi élet meghosszabbitasara, annak
megkonnyitésére iranyulnak, legyen sz6 az egészségrol,
tiszta vizekrdl, vagy az energiastratégia optimalis
alkalmazasardl. A kutatasok részletes bemutatisara nem
keriil sor, mivel azokat nem célom ismertetni, kizarolag
azok osszetételét és menedzselési modjait.

A fent emlitett 0Osszegbdl Kkeriilnek Kkifizetésre a
projektekben munkat vallalok munkabérei, valamint ebbdl
szerzik be a kutatdshoz nélkiil6zhetetlen anyagokat,
vegyszereket és targyi eszkozoket is, illetve végzik el magat
az alapkutatdst. A projektek sordn beszerzett targyi
eszkozoket a késébbiek folyaman egyéb kutatasok soran
felhasznalhatoak, ezzel is hozzajarulva az egyetem, mint
innovaciés kozpont pozicijdnak megdérzéséhez és
javitasahoz.
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7. tablazat: Debreceni Egyetem oktato6i és nem oktatoi
dolgozok 1étszamadatai (2003-2011)
(Forras: Debreceni Egyetem statisztikai adatai 2012a)

Ev Teljes munkaidds oktatok Rész Teljes Rész
okt | egy | egy mingsitett mun- | munkaid | mun-
até e- e- kaid6 Gs kaid6

k | tem | tem S dolgozék | snem
sza i, i, oktat szama oktat
ma | féis | féis | M MT | kan | Ph | ¥ ok > | ku 6
oss | ko- | ko- | TA A di- | D, szam ta- | dolgo
zes | lai lai ta | dokt | dat | D a to z0k
en | tan | doc | gj ora us | LA k szam
ar ens a a
200 | 15 | 203 | 382 | 13 | 139 | 25 |37 | 77 92 55 | 17 151
3 46 3 0 5 20 6
200 14 | 195 | 376 | 17 133 21 41 | 77 95 54 | 16 232
4 87 4 2 6 44 1
200 14 | 199 | 372 | 15 137 20 46 | 81 87 54 | 15 205
5 49 2 1 5 36 7
200 | 14 | 191 | 384 | 12 | 131 17 | 51 | 83 93 53 | 17 180
6 13 6 7 6 52 4
200 | 14 | 200 | 372 | 15 | 133 16 | 57 | 88 95 51 | 17 181
7 13 2 4 4 48 3
200 | 14 | 204 | 376 | 14 | 140 16 | 60 | 92 92 47 | 15 141
8 16 5 9 8 60 2
200 | 14 | 212 | 363 | 13 | 135 15 | 65 | 95 89 48 | 16 146
9 25 3 3 4 68 6
201 | 14 | 212 | 384 | 15 | 131 15 | 71 | 10 88 47 | 18 160
0 33 0 1 | 07 90 5
201 14 | 203 | 382 | 14 122 14 74 | 10 99 45 17 175
1 56 1 6 | 23 79 5
201 | 14 | 199 | 367 | 15 | 120 | 10 | 78 | 10 78 43 | 17 194
2 22 6 8 | 29 99 9

A 7. tdbldzatbdl lathatjuk a Debreceni Egyetem oktatéi és
nem oktatoi dolgozok létszamadatait. Ebbdl kidertil, hogy
atlagosan 1400 és 1600 teljes munkaidds oktatd, koriilbeliil
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100 részmunkaidds oktaté dolgozott 2003 és 2012 kozott a
Debreceni Egyetemen. A teljes munkaidds dolgozdék szama
4479 és 5520 f6 kozott valtozott, a részmunkaidds oktatok
és nem oktatd dolgozok szdma 233 és 327 {6 volt a vizsgalt
id6szakban, ami azt jelenti, hogy a Debreceni Egyetem
kozvetleniil tobb mint 6000 fének ad munkat. A vizsgalt
id6szak kezdete 6ta folyamatos csokkenés tapasztalhat6 a
teljes munkaidds dolgozék szamaban, kivéve 2009-et, ahol
119 fével novekedett a dolgozéi allomany az el6z6 évihez
képest.

8. tablazat: A Debreceni Egyetemen dolgoz6 férfiak és nék
szama (2010 november 30) (Forras: Debreceni Egyetem
statisztikai adatai 2011b)

Osszesen Ebbél né % Ebbé] férfi %
£6 % (f6) (f6)

Osszes 6694 | 100 4469 66,76 2225 33,24
dolgozé

A 8 tdbldzat adatai alapjan lathat6é, hogy 2010
novemberében az 0Osszes dolgozok kozel kétharmada,
66,76%-a nd volt, ami 4469 ndi dolgozot jelent. Mellettiik
2225 férfi dolgozo volt az egyetem alkalmazasaban, igy
osszesen 6694 f6 alt alkalmazasban a fent emlitett
idépontban.

A kovetkezd tablazatokbol részletesebben megismerhetjiik
az egyes projekteket, az azokban résztvevok oOsszetételét,
mindsitésiiket, beosztasukat, nemek szerinti felépitésiiket,
valamint a projektek kutatas-fejlesztésének eredményeit. A
késébb bemutatasra kertld tdblazatok ugy késziiltek el,
hogy ne legyen lehet6ség azokat valamely projekttel
kozvetlen Osszekapcsolasara. A kovetkezd tdblazatokban
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szerepld adatok csupan névleges célokat mutatja be, a
megvaldsithatdsagi tanulmanyokban megjelolt
indikatorokat tartalmazza, nem pedig tényeket. A
tablazatok értelmezése soran figyelembe kell venni, hogy az
egyes kategoriak kozott a 7 projektekrdl kapott
valaszokban kisebb atmosddasok, atfedések
tapasztalhatéak, amelyek  torzithatjdk a  kapott
eredményeket.

9. tablazat: A projektek tervezett szakmai osszetétele
(Forras: a projektmenedzserekkel készitett interjuk adatai
alapjan sajat szerkesztés)

Projekt

sorszdma/Szakmai | 1. | 2. | 3. | 4. | 5. | 6. | 7. | Osszesen
team Osszetétele

Oktatdk 35140 (31|24 |57|63| 0 250
Kutatdk 17 (31|23 ] 0 |20] 10|32 133
Asszisztencia 68 (22| 7 | 2 7 | 8 |14 128
Kiilfoldi kutatok 2111392413 |14 | 5 98
Hazai tanacsadok o(o0|3]1|0]1]1 6
Kilfoldi

tanacsadok 210]0]0|0]| 4]0 6
Fiatal kutatok 23| 4 |46 |43 | 5 | 45|47 213
Phd hallgaték 23 127 | 252525 |24 |16 165
Egyetemi

hallgaték 2313102 1]01(10] 0 38
Egyéb 2131|1413 0| 0 | 7 39

Ebb6l a tablazatb6l megismerhetjik a kutatdsokban
résztvevd szakmai team-ek varhato osszetételét. Kidertil,
hogy a rendelkezésre all6 adatok alapjan legnagyobb
szamban a projektekben oktatok fognak részt venni 250
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fovel, 213 f6vel a fiatal kutatokl® kovetik Oket. Fiatal
kutatok esetén az elsddleges szempont a nevelés és
szemléletformalas, ezen kiviil eld kivanjak segiteni a
kovetkezd kutatéi nemzedék szellemi potencialjanak
kibontakozasat, nemzetkozi szereplésének biztositasat.
Ahogyan az el6z6 tablazatban lathattuk, nem csupan hazai,
hanem nemzetkozileg elismert kutatok is bekapcsolédnak a
projektekbe, annak érdekében, hogy a projektben
résztvevék  minél szélesebb szakmai tuddassal
rendelkezzenek. Osszesen 98 f6 kiilfoldi kutaté fog
varhatéan részt venni a 7 darab projektben. A kiilfoldi
kutatdk szama 1 és 39 f6 kozott varhatd a 7 projektben, igy
atlagosan 14 kilfoldi kutaté veszt részt eldérelathatolag
kutatdsonként. Rajtuk kiviil hazai és nemzetkdzi
tanacsaddk is részt vesznek a projektek kivitelezésében,
akik nagy tapasztalattal rendelkeznek és a palyazat teljes
életciklusa soran figyelemmel kisérik és tanacsokkal latjak
el a palyazatokban részt vev6 kutatdi csoportokat. A
projektekben a kutatasi asszisztencidnak is nagy szerep jut.
Ebben a kategoériaban lettek feltiintetve a menedzsment,
illetve a kutaték munkajat eldsegit6 asszisztensek is.

A 7-es és a 9-es tdbldzatot 6sszehasonlitva kideriil, hogy a 7
projektben 0Osszesen a Debreceni Egyetem teljes és
részmunkaidds oktatdinak 16,67 %-a kertilhet bevonasra.

16 Fiatal kutaténak mindsiilnek azok a kutatok, akik a palyazatok soran
a palyafutdsa kezdetén all6 doktorandusz, doktorjel6lt, posztdoktor,
akinek az elsé mester szintii fokozat megszerzését6l maximum 10 év,
masodik szakiranyu mesterképzés vagy kotelez6 szakvizsga letétele
eseten az elsé mester fokozat megszerzésétdl 12 év telt el - a sziilési
szabadsagot, illetve GYES, GYED id&szakot leszamitva és részt vesz a
projektek keretében megvaldsuld tevékenységekben, kutatasi tertileti
fejlesztésekben, megvaldsitast tdmogatd, tevékenységek eredményeit
értékeld, elemzg, illetve azokat hasznositjak.

270



10. tablazat: A szakmai team tagjainak mindsitése az egyes

projektekben

(Forras: a projektmenedzserekkel készitett interjuk adatai

alapjan sajat szerkesztés)

Projekt 1.1 2. | 3. | 4. |5.|6.| 7 | Osszese
sorszama/Szakm n
ai team tagjainak
mindsitése
MTA doktora 9 |1 6 |10 | 6| 1|7 65
7 0
ebbdl 31110 2 |0 1] 2 9
akadémikus
PhD/DLA 314120 5 |5]3)| 4 226
117 0121
MSc 4 (4 |na| 2 [0]|2]5 163
4 11 0] 6
BSc 7|!5|na| 0 [0]1]8 21
Egyéb 0|2 |11 |11|2 |28 302
1] 6 5 111

A tablazatot attekintve lathatjuk, hogy 65 MTA doktor,
amibdl 9 akadémikus, 226 PhD/DLA fokozattal rendelkezd,
163 MSc és 21 BSc hallgato fog részt venni a tervek alapjan
a 7 kutatasban. Amennyiben a 7-es tdbldzatot 6sszevetjiik a
10-es tdabldzattal kideriil, hogy a Debreceni Egyetemen 1év6
MTA doktoroknak 54,17 %-a, akadémikusoknak 60 %-a,
PhD/DLA fokozattal rendelkez6knek 28,68 %-a vesz részt a

7 projektben.
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11. tablazat: A szakmai team tagjainak beosztasa az egyes
projektekben
(Forras: a projektmenedzserekkel készitett interjuk adatai
alapjan sajat szerkesztés)

Projekt 1. | 2. | 3. | 4. | 5 | 6. | 7. | Osszesen
sorszama/Szakmai

team tagjainak

beosztasa

Docens 1010 8 |13 18] 9 |14 82
Adjunktus 16 12| 9 |10 |12 | 9 |12 80
Egyetemi és 9 |17 7 | 0 |12 11|10 66
féiskolai tanar

Tanarsegéd 411101 7 | 1 |10| 6 |13 88
Phd/ DLA hallgaté | 23 | 26 | 25 | 27 | 25 | 24 | 23 173
Tudomanyos 2121|171 0]|5]3 30
fémunkatars

Tudomanyos 0|19 |11|2]|0)|6]|7 25
munkatars

Tudomanyos 14113 (21| 2 | 0| 9 |12 71
segédmunkatars

Egyéb 32132 163[62]10] 9 |25 233

A projektekben résztvevék beosztasuk alapjan is kijelenthetjiik,
hogy a kutatasokban valéban olyan emberek vesznek részt, akik
mar tobb éves, tobb évtizedes szakmai tapasztalattal
rendelkeznek, igy Ok vitathatatlanul birtokoljadk a kutatas
elvégzéséhez sziikséges tudast. A 11-es tdbldzatot, ha 6sszevetjiik
a 7-es tdbldzattal, akkor Kkideril, hogy a Debreceni Egyetem
féiskolai és egyetemi tandrainak 33,17 %-a, a fGiskolai és
egyetemi docenseinek 22,34 %-a vesz részt a kutatasokban.
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12. tablazat: A szakmai team 6sszetétele nemek szerint az
egyes projektekben
(Forras: a projektmenedzserekkel készitett interjuk adatai
alapjan sajat szerkesztés)

Projekt 1. | 2. | 3. | 4. |5 | 6. | 7. | Osszese

sorszama/Szak n

mai team

Osszetétele

nemek szerint

N6k 84 | 70 | 92 | 11 | 1 | 65 | 49 388

7

Férfiak 63 |61 |50|12 |6 |79 | 73 509
310

Osszesen 14 | 13 | 14 | 13 | 7 | 14 | 12 897

7 1 2 4 | 7| 4 2

A fenti tablazatban szerepl6é adatok alapjan megtudhatjuk,
hogy az egyes projektekben, illetve a 7 projektben sszesen
elérelathatolag 897 embert fognak alkalmazni, atlagosan
128 f6t kutatasonként. A projektekben alkalmazottak
szama 77 és 147 f6 kozott varhatéd. Azért Kerilt itt
0sszegzesre a kutatasokban résztvevok létszama, mert
egyediil ebben a kategériaban nem lehetnek atfedések a
vizsgalt szempontok kozott. A 7. tdbldzat adataival
0sszevetve az egyetemi lathato, hogy az alkalmazottak
19,20 %-a vesz részt el6relathatéan a kutatasokban, a
2012. decemberi adatok alapjan.

A fenti tdblazat alapjan lathatjuk, hogy a projektekben
osszesen 388 nd és 509 férfi vesz részt feltehetden,
amelyekben a 7 projekt foglalkoztatottjainak 43,26%-a né.
Amennyiben 6sszevetjiilk a 12. tdbldzatot a 4. tdbldzattal
ldthatjuk, hogy az Osszes kutatd-fejlesztdé helyen 40,16%
volt a n6k ardnya, a fels6oktatasi kutatéhelyeken 48,81%,
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mig a 7 kutatasban 43,26%. Ez alapjan elmondhatjuk, hogy
aranyaban tobb nét foglalkoztat a 7 kutatds, mint az
orszagban 1évd kutato-fejlesztd helyek, viszont kevesebbet,
mint a fels6oktatasi kutatéhelyek.

13. tablazat: A kutatas-fejlesztés vallalt indikatorai az egyes
projekteken beliil a szakmai eredményekre vonatkozo6an
(Forras: a projektmenedzserekkel készitett interjik adatai
alapjan sajat szerkesztés)

Projekt
sorszama/Kutatas-
fejlesztés
eredményei

1. | 2.1 3. | 4. | 5 | 6. | 7. | Osszesen

Publikaciok 602 (39|60|71|32|62 326

Szabadalom 2101 2 6 1 1 1 13

Hazai konferencian
valo részvétel 310 11]20] 01140 38

Kulfoldi
konferencian valé
részvétel 21112 |30|50|26]| 0 130

Hazai konferencia
szervezése 0|01 0 0 0 0 1

Nemzetkozi
konferencia
szervezése 0|01 0 2 0 0 3

A projektek lezarulasaig legaldbb 326 darab publikacié
elkésziilését vallalta a 7 projekt, valamint 13 darab szabadalom
is varhatéan benyujtasra fog keriilni. A szabadalmak, illetve a
publikaciok 1étrejottéhez nagymértékben hozza fog jarulni a 38
darab hazai, illetve a 130 darab nemzetkozi konferencidn vald
részvétel is, valamint 1 hazai és 3 nemzetkdzi konferencia
szervezése. A megsziiletett szabadalmak fo6lott a Debreceni
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Egyetem fog rendelkezni. Amennyiben 0&sszevetjik a 13.
tdbldzatot az 5. tdbldzattal akkor lathatjuk, hogy a tervezett
szabadalmak szama a 2011. évi hazai bejelentések szamanak a
1,97 %-a, a nemzeti Gton tett szabadalmi bejelentések szamanak
a 1,86%-a. A varhaté szabadalmakat mindenképpen pozitiv
tényként konyvelhetjlik el, hiszen majd hozzajarulnak a hazai
szabadalmi lista noveléséhez.

14. tablazat: Egylttmiik6dd partnerek
(Forras: a projektmenedzserekkel készitett interjuk adatai
alapjan sajat szerkesztés)

Projekt 12 [3|4|5|6] 7 | Osszese
sorszama/Egytittmiikod | . A n

0 partnerek

Ipari egyiittm{ikod6k 5({012|9(0]|2]|7 25
(db)

Fels6oktatasi 8/ 1|5|1]0|5|1 51
intézmények (db) 7 5

Szakmai egytuttmikodé | 4| 5 |8 1|2 |3 ]| 2 48
partnerek (db) 2
Konzorciumi partnerek (0| 1 |0 |2 |1 |1] 0 5
(db)

A kutatasok soran osszesen 25 ipari, 51 fels6oktatasi
intézménnyel torténik majd egyiittmiikodeés, valamint 48
darab szakmai egylttmikodd partner mellett 5
konzorciumi partner jarul hozza a kutatas sikerességéhez.
A Debreceni Egyetem és a 7 projekt Osszehasonlitasat
tovabb folytatva megvizsgalhatjuk, hogyan viszonyul a
projektek koltségvetése az egyetem koltségvetéséhez.
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15. &bra A Debreceni Egyetem koltségvetése 2009-2012
(Forras: Debreceni Egyetem statisztikai adatai 2013c)

2009 2010 2011 2012

Sajattéke 51.299.554 | 57.712.479 | 65.492.854 | 66.120.878
(eFt):

Bevételek 69.119.776 | 79.716.396 | 83.542.561 | 80.653.501
mindosszesen
(eFt):

Mérleg 60.942.357 | 70.328.410 | 78.685.719 | 80.705.764

f60sszeg
(eFt):

Kiadasok 65.998.073 | 74.462.862 | 77.758.509 | 73.523.784

mindosszesen
(eFt):

A tablazat adatai alapjan lathatd, hogy a sajat téke, a
bevételek, a mérleg f66sszege, valamint a kiadasok 6sszege
2011-ig jelent6sen novekedtek, majd 2012-ben a bevételek
és ennek megfelelden a kiadasok is csokkentek. A sajat téke
és a mérleg f60sszeg tovabbra is pozitiv iranyba valtozott.
Visszatérve az 6. tdbldzathoz, lathatjuk, hogy a 7 kutatasra
0sszesen 5.693.373.676 Ft tamogatast nyertek el, amely az
egyetem bevétel oldalra keriil. Lathato, hogy ez az 6sszeg az
egyetem Osszes bevételének a 0,71%-at teszi ki, a 2012-es
bevételek viszonylataban.

A projektmenedzserekkel készitett interjuk soran
els6sorban azt vizsgaltam, hogy hogyan, milyen
projektmenedzsment eszkozok segitségével iranyitjak,
koordinaljadk a  projekteket, valamint az egyes
kutatocsoportokat, illetve kutatokat.

Az interjuk soran kidertlt, hogy mindegyik projekt fontos
kapcsolatokat apol a gazdasagi szféra szereplGivel. A
kutatds végeredményéhez nagymértékben hozzajaruld
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teljes kutatasi feladatokat nem szerveznek Ki, csupan
kilonb6z6é részfeladatokat. Ezek zomében kiilonb6zd
altalanos vagy specialis mérések elvégzése, eredmények
kiértékelése, adatfeldolgozas, laboratériumi tevékenységek
kivitelezése, amelyeket nem tudnak elvégezni, vagy
valamilyen ok miatt nem éri meg, ha azt maguk végzik,
valamint a beszerzett targyi eszkozok hasznalatanak
betanitasat végzik a gazdasdgi szektor résztvevdi. A
kutatashoz szervesen nem kot6dé tevékenységeket, mint
példaul a nyilvanossaggal val6 kommunikacid, valamint a
projektek lezarasa utani konyvvizsgalat elvégzését kivétel
nélkiill mindenki ,kiszervezi”. Ezek alapjan elmondhatd,
hogy semmilyen olyan tevékenységgel nem bizzadk meg a
gazdasagi szektor résztvevdit, amelynek sziikségessége
nem indokolhaté raciondlis érvekkel, illetve nem
szerepeltek a megvaldsithatésagi tanulmanyban.
Megvizsgaltam, hogy a projekt el6készitési, illetve
kivitelezési  fazisaban milyen projektmenedzsment
eszkozoket alkalmaztak, alkalmaznak. A szakirodalom 3ltal
javasolt projektmenedzsment eszk6zok koziil néhany
kivételt6l eltekintve kizarolag a Gantt - diagramot
hasznaljak, amit a finanszirozé el6ir szamukra. Az
alkalmazott technikak kozott szerepelt még a SWOT
analizis, a problémafa- célfa mddszer, valamint a kritikus tt
modszer. Ezeket a modszereket jellemzben egy-egy projekt
alkalmazza.

A monitoring tevékenység rendszerességét tekintve szinte
kivétel nélkil havi beszamolot kell késziteniiik a
résztvevOknek, egy projekt azonban a tamogaté Aaltal
eléirtnal is gyakrabban, heti rendszerességgel valdsitja
meg.
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A 7 projekt kozott semmilyen szakmai kapcsolatot nem
lehet felfedezni, viszont a projektmenedzserek kozott
folyamatos informaci6dramlas van, amelynek keretében
megosztjdk egymassal tapasztalataikat. Ezt tekinthetjlik
egyfajta folyamatos benchmarking-nak, melynek soran
yatveszik” egymdastél a tapasztalatot, és azt a sajat
projektjiikre szabva alkalmazzak.

Az egyes projekteken beliil a hatékonyabb kutatas
elvégzése érdekében munkacsoportokat, alprojekteket
alakitanak ki, amelyekben a kutatas egy bizonyos
részteriiletével foglalkoznak. Ezek szama 6 és 13 kozott
valtozik, tagjaik szdma pedig nem aranyosan oszlik meg a
kutatécsoport méretéhez képest. Az egyes alprojektek
szervesen kapcsolédnak a teljes kutatashoz, viszont
egymassal jellemzéen nem allnak szoros kapcsolatban.
Kilonb6z6  teriileteken  kutatnak, amelyek kozott
id6kozonként osszefonddas tapasztalhaté. Ezekben az
esetekben jelentds egyuttmiikodés tapasztalhatd, az
alprojektek kozosen folytatjak a kutatast, egymas kutatasi
eredményeire épitkeznek, viszont a projektek el6késziilete
soran mindenhol nagy figyelmet forditottak arra, hogy az
egyik alprojekt sikertelensége ne befolyasolja egy masik
alprojekt, vagy a teljes projekt kutatasanak sikerességét.
Legfontosabb eredményként az varhatd, hogy javul a
Debreceni Egyetem kutatas-fejlesztési képessége, annak
human és infrastrukturalis kornyezete, a K+F+I szemlélete,
a kutatdi allasok megtartasanak lehetésége, valamint a
megszerzett tudasanyagnak az ipar felé torténd
kommunikaciéja.
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Konkluzio

Elmondhat6é, hogy az innovacié jelentés mértékben
hozzajarul egy nemzetgazdasag felemelkedéséhez, piaci
versenyképességének  noveléséhez. Az  innovéaciot
elésegithetik azok az alapkutatdsok is, amelyek a Debreceni
Egyetemen zajlanak.

A fentiekben bemutatasra Kertiltek a hazai kutaté- fejleszt6
helyek, az itt dolgozdk, az itt dolgozd kutatdk, és az itt
dolgoz6 néi alkalmazottak szamanak valtozasai.

A Debreceni Egyetemen zajlé 7 darab vizsgalt ,TAMOP-
4.2.2.A” jeli palyazatok a fent bemutatottak alapjan
hozzajarulhatnak az innovéacids folyamathoz, ami az orszag
versenyképességének javulasat eredményezheti, hiszen a
megsziiletett eredmények, szabadalmak is el6segithetik a
gazdasagi novekedést. Emellett a projektek
hozzajarulhatnak az egyetem, mint innovaciés koézpont
pozicidjanak  megbrzéséhez és javitdsahoz, mind
technoldgiai, mind human téren.
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Nemes Magdolna:

Korai idegennyelv-oktatds - a DE GyFK
valasza a tarsadalmi és szakmai
kihivasokra

Absztrakt

A fels6oktatds egyik legfontosabb célja, hogy olyan
végzettséget adjon hallgatéinak, amellyel végzés utdn a
munkaeré-piacon jo esélyekkel indulnak. A Debreceni
Egyetem Gyermeknevelési és Feln6ttképzési Kara a 2010/11-
es tanévben azzal a céllal inditotta el a Korai idegen nyelv
programot, hogy segitsen hallgatéi alkalmasak legyenek
angol nyelvii foglalkozdsok vezetésére.

A kutatds a képzés hdrom évét tekinti dt, és a program
minden szakaszdt lefedi (N = 55). Kutatdsi kérdéseink széles
spektrumon mozognak: a belépé hallgaték motivdcioitol
kezdve a résztvevé hallgaték gyakorlati tapasztalatain
keresztiil a mdr végzett hallgatok munkaero-piaci
helyzetével bezdrdlag. A mdr végzett hallgatékat kérdbives
mddszerrel vizsgdltuk, a jelenlegi hallgaték esetén ez
kiegésziilt interjukkal is.

A nyelvtanulds irdnti érdeklédés mindig Osszefiiggésben van
az utazdsra, mds  kultirdk megismerésére  valo
hajlanddsdggal, ezt, esetiinkben, a célnyelvi orszdgokban
(Nagy-Britannia, Egyesiilt Allamok) téltétt hénapok
igazoljak. A kérdéseinkre vdlaszoldé végzett hallgaték nem
ezzel a végzettséggel helyezkedtek el, de mindenképp

281



elényként tekintenek rd. A program jelenlegi hallgatéi a
gyakorlati képzés erdsitését szorgalmazzdk.

Kulcsszavak: dvopedagogus, korai idegennyelv-oktatds,
innovdcio

Abstract

Teaching English at Early Age - response of the
Faculty of Child and Adult Education of the
University of Debrecen to social and
professional challanges

One goal of higher education is to provide its students a
qualification that gives them a good chance in the job
market. In 2010 the Faculty of Child and Adult Education of
the University of Debrecen launched its Early English
Learning programme to train its students to be able to play
with children/ in English or teach English in nursery schools.
The present research covers three years of the programme,
surveying every stage of it (N = 55). Our research questions
include a wide range of topics: from the motivation of
incoming students, through the experience of students taking
part in the programme, to the situation of graduateds in the
job market. We decided to use a questionnaire in the case of
graduate students and we also made interviews with
undergraduates.

The interest in learning languages is usually connected to
willingness to travel and getting to know other countries,
which is shown by the months spent in target language
countries (e.g. United Kingdom, United States of America).
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Graduate students did not find a job simply as a result of this
qualification although they consider it an advantage. The
undergraduates taking part in the programme recommend
more practical training.

Keywords: early childhood educator, early language
teaching, innovations

A korai nyelvelsajatitas tarsadalmi
sziikségessége napjainkban

Hazankban az idegen nyelv ismeretének jelent6sége a
rendszervaltas kovetkeztében elindul6 valtozasok hatasara
novekedni kezdett, majd az Eur6pai Unidhoz valé
csatlakozdsunkkal robbanasszerien meger6s6dott. Ha azt
kérdezziik, hogy miért j6 idegen nyelven beszélni, akkor
altaldban a kovetkezd valaszokat hallhatjuk: ,Manapsag
nyelvtudas nélkil nem lehet elhelyezkedni.” ,Mas kultirak
megismerésére ad lehetdséget.” ,Utazasok soran nagyon
hasznos.” ,Aki idegen nyelvet tanul, jobban megismeri sajat
anyanyelvét is.” stb.

Az elmult néhany évtizedben tanui lehettiink a nemzeti
hatarok virtualissa valasanak. A kiilf6ldi nyaralasok, és a
hosszabb-révidebb ideig tarté kiilfoldi munkavallalasok
miatt, egyre tobb gyermek is talalkozik az idegen nyelv
ismeretének sziikségességével (Kovacs 2009).

A nyelvtanulas elterjedését jelent6s mértékben eldsegiti a
nyelvi globalizaci6é is. Az angol kézponti szerepet tolt be
Eurdpaban és vilagméretekben egyarant, az Eur6pai Unid
leggyakrabban hasznalt nyelve is az angol. Az angolt a 21.
szazadban tobben beszélik idegen nyelvként, mint
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anyanyelvként, igy ez lett korunk kozvetitényelve, un.
lingua franca szerepet tolt be.
Nem véletlen tehat, hogy a mai sziil6k nagy része fontosnak
véli, hogy gyermeke idegen nyelvi ismeretekre tegyen szert.
Magyarorszagon szamos nyelviskola miikédik, ahol mar
csecsemOkortol varjak a nyelvtanulékat, akik akar a
nyelvvizsga megszerzéséig vagy az emelt szintl érettségiig
az iskola didkjai lehetnek. Az idegen nyelvl filmek,
tévécsatorndk, a zenei vilag és az internet térhoditasa is
magaval hozza az idegen nyelvek, els6sorban az angol
ismeretét.

Az idegen nyelv ismeretének fontossagat Eurodpai
Uni6 vezet6i koradn felismerték, és kiillonb6z6 programokat
dolgoztak ki annak érdekében, hogy a nemzetek kozotti
kommunikacié érdekében javitsadk az allampolgaraik nyelvi
kompetencidjat. Az Eurdpai Unidhoz val6é csatlakozassal
(2004) Magyarorszag is részesilt kilonb6z6 programok
altal nyujtott tamogatasban, mint példaul a PHARE, a
TEMPUS, a Leonardo és a Socrates, mely programok
kilénb6z6 formakban segitették a nyelvoktatast. A
nyelvtanaroknak sz6l4, nyelvi szintjiket fejlesztd
nyelvtanfolyamok, a hallgatéi és oktatéi csereprogramok a
szaknyelvoktatas fejlesztése, az eszkozbeszerzés
tdmogatasa, mind-mind azt a célt szolgaltak, hogy
el6segitsék a nyelvtanulast.
2002-ben az Eurdpa Tanacs barcelonai iilésén azt az
iranyelvet fogalmazta meg, hogy az uni6 allamaiban
legalabb két idegen nyelvet oktassanak iskolai keretek
kozott, egészen fiatal kortol kezdve (Eurdpai Bizottsag). A
Ko6zos Eurdpai Keretrendszerben a B2 (kozépfoku) szintii
nyelvtudast jelolték ki célként. Ez a szint megfeleld alapot
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nyujt az idegen nyelvi kommunikaciéhoz, a beszélé képes
tarsalgasi szinten hasznalni a célnyelvet.

Az idegen nyelvi kommunikaci6 az Eurdépai Uniéban
kulcskompetenciaként van jelen. Az Unié
alapdokumentumaiban megjelenik a korai nyelvtanulas
fontossdga, valamint az élethosszig tart6 nyelvtanulas
kiemelt szerepe is (Candelier 2008).

Az Unié 2009-ben Piccolingo néven kampanyt inditott a
korai nyelvtanulas népszerisitésére. E kampany keretében
kulturalis intézmények, szakemberek, maganoévodak
tevékenykednek annak érdekében, hogy minél tébb
kisgyermekes csaladot ismertessenek meg a Kkorai
idegennyelv-tanulds el6nyeivel. Amig a gyerekek egy
roviditett nyelvoran vesznek részt, a feln6tt érdekl6dék
kérdéseikre valaszt kapva beszélgethetnek a Kkorai
nyelvoktatasban jartas szakemberekkel (European Union
National Institutes For Culture).

Az Eurodpai Unidhoz vald csatlakozassal orszagunk tagjava
valt egy szines, multikulturdlis etnikai és nyelvi
kozosségnek, azonban hazdnkra még mindig az
egynyelviiség jellemz6. Felmérések szerint orszagunk el
van maradva az eurdpai szinttdl, a lakossag 70%-a csak
magyarul beszél (Jéozsa - Nikolov 2005). Bar a
fels6oktatdsban a diploma megszerzéséhez kotelezd
legalabb egy nyelvvizsga megléte, mégis a 2009-ben
végzettek egynegyede nem kaphatta meg az oklevelét a
nyelvvizsga hianya miatt (KSH 2010).

Az eurdpaiak és nyelveik cimli Eurobarométer felméreés
keretében 2012 tavaszan kozel 27.000 embert kérdeztek
meg. A felmérésben mind a 27 tagallam részt vett, a
valaszad6k  kiilonb6zé  tarsadalmi és  demografiai
csoportbol kertiltek ki.
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A felmérés szerint az eurdpaiak rendkiviil kedvezéen
viszonyulnak a tobbnyelviiséghez: csaknem minden
europai (98%) ugy véli, hogy az idegennyelv-tudas hasznos
gyermekeik jovéje szempontjabol; 88%-uk ugy véli, sajat
maguk szamadra is hasznos. A valaszadék tobb mint fele
(61%) a kiilfoldi munkavégzés lehet6ségét emelte ki, majd
ezt koveti (53%) a munkahelyen torténd, a munkaval
kapcsolatos nyelvhasznalat. A valaszadok kozel fele (46%)
a kilfoldon valé tanulas miatt tekinti fontosnak az idegen
nyelv ismeretét, valamint a kilféldi nyaralas kézbeni
nyelvhasznalatot emliti (47%).

A valaszaddk kozel haromnegyede (72%) egyetért azzal az
unios célkitlizéssel, hogy mindenki tanuljon meg legalabb
két idegen nyelvet; a 77%-uk ugy latja, hogy a nyelvi
készségek fejlesztését szakpolitikai prioritasként kellene
kezelni.

Az eurdpaiak kétharmada (67%) az angolt tartja a sajat
maga szamara leghasznosabb két idegen nyelv egyikének. A
leggyakrabban hasznosként emlitett egyéb nyelvek tovabba
a német (a megkérdezettek 17%-a szerint), a francia
(16%), a spanyol (14%) és a kinai (6%).

A masodik nyelv elsajatitdsanak legnagyobb akadalya a
valaszadok tobbsége szerint a motivacié hidnya (34%). Ezt
koveti az id6 hianya (28%), valamint az, hogy a
nyelvtanulas tul sokba kertil (25%). Igen magas azoknak az
aranya, akik ugy gondoljak, hogy nyelvtanulasukat a
nyelvérzék hidnya hatraltatja (19%). Az idegen nyelvet
legtobben iskolai nyelvorak keretében sajatitottak le, és ezt
tekintik egyben a leghatékonyabb médszernek. A
valaszadok szerint nagy a valoszinlisége, hogy ingyenes
nyelvorak esetén nagyobb ardnyban tanulndnak idegen
nyelven vagy fejlesztenék készségeiket (Eurdpai Bizottsag)
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A 2005-06s felméréshez képest Magyarorszagon 35%-ra
nétt (-7% ponttal csokkent) azok szama, akik egy idegen
nyelvet beszélnek. A két idegen nyelven beszéldk aranya is
valamelyest javult (13%). Hazdnkban még mindig nagyon
valoszinli, hogy egy véletlenszerlien megkérdezett
valaszadé nem beszél idegen nyelvet (65 %). Még mindig
id6szerli Haugen 1987-ben tett azon kijelentése, melyet a
Bdbel dlddsai cim{ konyvében ir: ,De csak egyszer talaljuk
magunkat egy olyan orszagban, mondjuk Magyarorszagon,
ahol minden jel abrakadabranak tlinik, és az emberek
megvonjak a vallukat, ha azon er6lkodink, hogy
kommunikaljunk veltik.” (idézi Navracsics 2004: 9).

A magyar lakossag nyelvismeretének javitasa érdekében az
Oktatasi Minisztérium is jelent6s intézkedéseket hozott,
példaul 2004-ben a koézépiskolakban elindultak a nyelvi
el6készité osztalyok (NyEK), ahol a didkok a 9. osztalyban
heti 14 nyelvéran vesznek részt. Ezt kovetden kezdik el
tényleges kozépiskolai tanulmanyaikat, igy a 13. év végén
tesznek érettségi vizsgat.

Az 1980-as években jottek létre hazankban a két tanitasi
nyelvli altalanos és kozépiskolak. A két tanitasi nyelvii
iskolak f6 célja az idegen nyelvek magas szintl
elsajatitasanak segitése. Ennek érdekében a tanulok kiilon
foglalkozdsokon vesznek részt, az iskoldkban anyanyelvi
tanar is oktat. Az iskolak diakjaikat nyelvvizsgara is
felkészitik, az érettségizok nemzetkoz érettségivel vagy
emelt szintl érettségivel zarjak kozépiskolai
tanulmanyaikat.

2012-t6l kezdédben els6sorban felnéttek nyelvtanuldsat
segitik a ,TAMOP 2.1.2. Idegen nyelvi és informatikai
kompetencidk fejlesztése" ciml kiemelt projektek. A
hallgatdk a tanfolyami dijra 95-98%-os tamogatast kapnak,
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igy szinte ingyenesen vehetnek részt nyelvéordkon. A
résztvevok tanulhatnak orosz, angol, német spanyol vagy
olasz nyelvet is. A tanfolyamokra barki jelentkezhet, aki
elmult 18 éves, nincs nappali tagozatos allamilag
finanszirozott kozépiskolai és felsGoktatasi hallgatodi
jogviszonya, valamint nem vesz igénybe mads, azonos
témaju eurdpai unids képzési tamogatast. Az a személy, aki
megfelel a részvételi feltételeknek, maximum brutté 90.000
Ft képzési keretdsszeg felhaszndlasara valik jogosultta
(Kozigazgatasi és Igazsagligyi Hivatal Munkaerd-piaci
Kulcskompetenciak Projektirodaja).

2.Angol nyelv az 6vodaban

Az angol nyelvoktatas az 6vodaskoru gyerekek természetes
képességeire épit. Alapja a jatékos foglakozas, amely
dalokbd], zenébol, jatékbdl, valamint specialis
tevékenységekbdl all. A kozos tevékenységen van a
hangsuly, ahol a gyermek pozitiv megerésitést kap, és az
onbecsiilés épitésén keresztiil teszi lehetévé, hogy a
nyelvelsajatitas és a tanulasi folyamat ne legyen
teljesitményorientalt. Egy olyan szituaciét teremt, amely
anyanyelvi koézeghez hasonlit, igy lehet6sége van a
gyermeknek, hogy az angol legyen a masodik nyelve.
Figyelembe veszik a gyermek igényeit, és a szamukra
legmegfelelobb modon préobaljak atadni nekik az angol
nyelvet (Kormos 2009).

Az orszag tobb fels6oktatasi intézményében miikodik Angol
nyelv az dvoddban specializaci6. A képzés soran olyan
hallgaték hagyjak el az intézményeket, akik 6vodai keretek
kozott korai idegennyelv-fejlesztésre (Koloszar 2010: 75)
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A legutébbi kormdanyzati nyelvoktatasi stratégidban arrol
olvashatunk, hogy a kormany az 6vodakban a jelenlegi
gyakorlatot nem latja indokoltnak megvaltoztatni, ott
allami tdmogatasra tovabbra sincs lehet6ség (Oktatasi
Minisztérium 2004).

Az 6vodai nyelvoktatas irdnt azonban van igény, tobb
esetben a szilék kérik az 6vodai angol foglalkozasok
megszervezését. Magyarorszagon is sok 6vodaban kiilon
angol tevékenység keretén beliill az évodasok onfeledten
jatszhatnak, megismerkedhetnek az angol nyelv alapjaival.
Debrecenben negyvenhat 6voda miikodik, és huszonot
6vodaban (54 %) jelenleg is folynak angol nyelvi
foglalkozasok (Muszka 2012: 12).

A korai kezdés er6sen megosztja a kozvéleményt. A
gyerekkorban elkezdett nyelvtanulas fejleszti a gyermek
nyelvi analizalé képességét, amely kés6bb fontos lesz az
irasnal, olvasasndl, tovdbba a metalingvisztikai fejl6dés
felgyorsulasat eredményezi. A gyerekek intellektualis
képességei, az artikulacié élvezete pozitivan fogja
befolyasolni az angol nyelvelsajatitas sikerét (M. Batari
llona 2008). ,Az 6vodas korban elkezdett idegennyelv-
tanuldas 1ényeges faktora a gyermek intellektualis
fejlesztésének. Pozitivan befolyasolja a tudatos figyelem
alakulasat, a logikus gondolkodas fejl6dését. Tamogathatja
és eldsegitheti tovabba az anyanyelvi beszédnevelést”
(Bauer 2000:111).

A jatékba bujtatott nyelvoktatas azért is fontos, mivel
holisztikus hatasu, azaz egyszerre tobb fejlesztési teriiletre
is kihat, igy az értelmi, érzelmi, tarsas és nyelvi teriiletre is.
Az 6vodas koru gyermek {6 tevékenysége a jaték, igy ezek a
foglakozdsok mindig jatékba, értelmes, a gyermek koranak
megfelel6 tevékenységbe 4agyazottan jelennek meg. A
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gyermeki tanulas csekély mértékben alapul a verbalitason,
az értelemteremtést inkabb a mozgas, cselekvés, az
érzékszervekkel valé befogadads, a szituaciokbol vald
értelmezés szolgalja. Azok a tevékenykedések, amelyek
angolul folynak, komoly szdkincset juttatnak a gyermekhez,
a mozdulatai pedig elaruljak, hogy megértette-e azokat.
Koranak megfeleléen kap a gyermek nyelvi inputokat az
ének, zene, ritmikus mozgds, tanc, mesemondas
segitségével. Elményt okoz neki a rim, a ritmikus mozgas. A
gyermek a hattértudasara tdmaszkodhat a mesehallgatas
sordn, mert a mesék strukturaja nyelvtél fliggetlen. Az
6vodai pedagdgiai program egyes részei Kkiilondsen
alkalmasak az idegen nyelven val6 felhasznalasra, mert a
gyermek a tatalomra, az Uzenetre figyel, nem a nyelvi
formara (Kovacs 2009). A gyermekeknek olyan programra
van szlikségiik, ami valos élethelyzetre épiil, a sajat
kornyezetiikben valésul meg, és aminek az alapja a
kommunikacio, a beszéd.

3. Angol nyelv az oOvodaban - a Kkorai
idegennyelv-oktatas specialis modul a
Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és
Felnottképzési Karan

A képzés célja a szakképzett 6vonotdl elvarhatd ismeretek,
magatartasformak (attitidok) és képességek elsajatitasa,
amely altal képes lesz az dvodai alap- és idegen nyelvii
szakmai feladatok eredményes elvégzésének 0sszességére.

Sokféle gyerekangol program létezik, a legtobb kiadonak is
van specialis, 6vodas korosztaly szamara irt tananyaga. A
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képzés sordn ezeket megismerik a hallgaték, hogy a
kés6bbiekben a legmegfelelobbet tudjak valasztani. A
didkjaink megismerkednek a gyerekangol tananyagok és a
tanari  kézikdonyvek haszndlataval és legfontosabb
sz6fordulataival egyarant.

A magyarorszagi munkaerdpiacon a képzésben végzettek
nagyobb eséllyel helyezkedhetnek el, hiszen egyre tobb
6voddban és csalddi napkéziben van angol nyelvi
foglalkozas. A végzettséggel nyelviskolakban és kiilfoldon is
elénnyel indulnak az allasinterjukon.

A Kkozépfoka C tipusi nyelvvizsga nem feltétele a
specializacidoba valé bekeriilésnek, de a képzés végére a
hallgaténak rendelkeznie kell vele. A diplomaszerzéshez
egyébként is sziikséges a nyelvvizsga, ezaltal a specialis
program angolorai a vizsgara készuléknek is hasznukra
valnak.

A specializacio elsé félévében a hallgatok felkészitése
nyelvtani, fonetikai és tarsalgasi alapozassal kezdd6dik.
Megismerkednek azzal a szokinccsel, ami a mesék,
gyermekdalok és mondokak sajatja. A Jdtékos angol nyelvi
foglalkozdsok 1-4. 6rak kertében a gyermekeket érdekld
szokincs attekintésére keriill sor (kozlekedési eszkozok,
szinek, novények, allatok, formak, ételek, testiink stb.). A
gyermeki szokincset a kiejthet6ség, a hasznossag és az
érthetGség egyiittes figyelembevétele alapjan alakitjuk ki
(Jarovinszkij 1995: 91). Ezt kovetéen szamos mondoéka,
vers és mese feldolgozasi lehet6ségével ismerkednek meg
(jatékok, dramatizalas). A félévek soran a hallgatok az angol
nyelvi foglalkozasokhoz sziikséges jatékokat is készitenek
(pl. domind, memoriajaték, tarsasjatékok).

A képzés soran a hallgaték hallanak az interkulturalis
nevelésrdl, elsajatitanak a kétnyelviiséggel 0Osszefiiggd
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elméleti és gyakorlati ismereteket, megismerkednek a
kétnyelvli 6vodai csoportok életével.

A Kképzés masodik részében a hallgatok csoportos
hospitalas keretében vesznek részt a gyakorlé évodaban
tartott angol nyelvi foglalkozasokon. Ezt kévetden tantermi
keretek kozott, mikrotanitas formajaban angol foglalkozast
tartanak, majd azt elemzik. Az utols6 félévben a gyakorlo
6vodaban vezetnek angol foglalkozast a gyerekeknek. Az
6vodapedagoégussal szemben elvaras, hogy a kétnyelvi
programok heti témainal legyen figyelemmel a gyermekek
életkori sajatossagaira, alapozza meg a gyermekek angol
nyelvhez fliz6d6 pozitiv viszonyat.

A hallgaték a képzés folyaman 0sztondijjal egy-egy félévig
kulfoldi egyetemeken tanulhatnak (Tallin, Krakkd,
Plymouth). A fdiskolai éveket jol kiegésziti amerikai
gyerektidborban végzett munka vagy hosszabb ideji
kialfoldi tartdozkodas, illetve munkavallalas.

A négy szemeszterre elosztott képzési terv alkalmas arra,
hogy a féiskolai 6vopedagbgia szakos hallgatok munkajuk
sikeres elvégzéséhez elengedhetetlen elméleti és gyakorlati
ismereteket sajatitsanak el. A négy féléves specialis
program sikeres teljesitése a diplomahoz tartozé
betétlapban keriil rogzitésre.

4. A kutatas mddszerei, az adatgyiijtés
lehetOségei

A korai nyelvoktatas - miként a kérdéskor bemutatasabol is

latszik - sok szempontbdl vizsgalt jelenségnek szamit.
Hidnyoznak azonban ezen a teriileten az olyan magyar
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kutatasok, melyek a fels6oktatas legijabb fejleményeivel, a
tarsadalmi igényekre adott valaszaival is szamot vetnének.

A korai idegennyelv-oktatas témakorén beliil elsGsorban
olyan munkak hidnya érzd6dik, amely a korai nyelvoktatas
modszertanat targyalja, valamint segitséget nyujt a
gyakorlé 6vodapedagégusok mindennapi feladataihoz. Az
o6vodai nyelvoktatds épp ezért nagyon sokféle, nem
beszélhetiink egységes alapelvekrdl, tananyagokrdl. Az
6vodak egy része sajat feladatlapjait hasznalja, mig masok
nemzetkozi tananyagokat vesznek at (ehhez lasd Doron
2010).

A nagyszamu szamu Ujabb kutatis els6sorban a korai
nyelvoktatas el6nyeire illetve hatranyaira koncentral
(példaul Tompainé 2004, Varga M 2008). Szamos munka
szliletett az anyanyelv-elsajatitas és az idegennyelv-tanulas
azonossagairol és eltéréseirdl (pl. Budai 2010).

A korai nyelvoktatassal foglalkoz6 vizsgalatok egy része
csak a nyelvoktatas egy-egy szeletét vizsgalja, mint példaul
a szabadkai (Gabrity 2009) vagy a nagykdrosi (Utasi 2004)
6vodai program tapasztalatainak bemutatasa. Az évodai
nyelvoktatas kapcsan logopédusok is hallatjak a hangjukat.

A fels6oktatas egyik legfontosabb célja, hogy olyan
végzettséget adjon hallgatéinak, amellyel végzés utan a
munkaerd-piacon jo esélyekkel indulnak. A Debreceni
Egyetem Gyermeknevelési és Feln6ttképzési Kara a
2010/11-es tanévben azzal a céllal inditotta el a Korai
idegen nyelv programot, hogy segitsen hallgatéinak ebben.

Munkam soran arra torekedtem tehat, hogy empirikus
felmérésem eredményeire épitve rajzoljak képet a képzésre
jelentkezd hallgaték tarsadalmilag tipizalhato
viszonylatairoél, érdekl6désérol és tapasztalatairdl.
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A kutatds a képzés harom évét tekinti at, és a program
minden szakaszat lefedi (N = 55). Kutatasi kérdéseink
széles spektrumon mozognak: a belép6 hallgatok
motivaciditél kezdve a résztvevd hallgatok gyakorlati
tapasztalatain keresztiil a mar végzett hallgatok munkaer6-
piaci helyzetével bezardlag. A kutatas kvantitativ bazisat a
kérdbives gylijtés teremtette meg, amely az egyik
leggyakoribb adatgytijtés modnak szamit a
tarsadalomtudomanyokban. A mar végzett hallgatokat
kérdbdives moddszerrel vizsgaltuk, a jelenlegi hallgatok
esetén ez kiegészilt interjuikkal is.

A felmérésben hasznalt kérdéiv hét részre oszthato. Az els6
rész a megkérdezettek altaldnos adataira vonatkozik (nem,
lakhely, kor, csaladi allapot). A masodik rész a nyelvtudasra
és a nyelvvizsgakra vonatkozik. A harmadik rész az iskolai
végzettséget vizsgalja, a negyedik pedig a kiilfoldi
tartozkodas, tanulds, munkavallalas kapcsan vizsgalodik. A
kérdéssor negyedik része a képzés tartalmi elemeire
vonatkozik, és kitér hallgaték javaslataira (a képzés
bévitése, megujitasa érdekében)

A Korai idegennyelv-oktatas képzési program indulasakor,
2010 6szén 9 masodéves (az 53 f6s évfolyam 16 szazaléka)
és 5 els6éves hallgatd (az 55 f6s évfolyam 10 szazaléka)
kapcsolddott be a munkaba. Erre azért volt lehetdség, mert
a négy félévre tervezett képzést a a fels6bb évfolyam
hallgatoi is teljesithetik a fdiskolai évek (6 félév) alatt.
2011-ben 16-an jelentkeztek, ez a 63 fés évfolyam 25,3%-a.
2012 8szén a nappali tagozatosok negyede (14 f6 az 53-bol)
vallalta a programmal jaré tobbletterheket. Ebben az évben
els6ként arra is volt lehet6ség, hogy a levelez6 tagozatos
hallgaték is bekapcsolddjanak. Kooziiliik 9-en jelentkeztek
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(41 f6s évfolyam 21 %-a). A hallgat6 létszam alakulasat az
elsd abra szemlélteti.

1. &bra: Korai idegennyelv-program hallgatoi

EV 2010 | 2010 2011 | 2012 | 2012
N L

a program 5 9 16 14 9
hallgatoi

(o)

teljes 55 53 63 53 41
hallgatoi
létszam (f6)

a 10% |16% 25% [26% |21%
programban
résztvevd
hallgaték
aranya

A kutatas eredményei

A felmérésben 29 6vopedagdgus hallgato és 2 volt hallgatod
vett részt. Az elmult harom év alatt egy drop-out hallgato
volt, aki a roma szakkollégiumban vallalt kotelezettségei
miatt lépett ki. A programban eddig 53 hallgat6 vett részt,
igy a valaszadasi arany 56, %.

Az életkori jellemzdket tekintve a valaszaddk 19 és 29
kozotti személyek, nappali vagy levelez6 tagozatos
hallgatoék.

A valaszaddk koziil 30 né és egy férfi.
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A telepliléstipusokat  tekintve  hiarom  kategdriat
kilonboztettem meg: a falut, a varost és a nagyvarost.
Nagyvarosnak tekintettem a megyei jogu varosokat, illetve
a févarost. A valaszadok fele nagyvarosbdl érkezett
(Debrecen és Nyiregyhaza), nyolcan varosbdl jottek (pl.
Hajduszoboszl6, Plispokladany). A falvakon belill meg
szoktak kilonboztetni még 5000 lakos alatti és 5000 lakos
folotti telepiiléseket, mivel a lakossagszam hatassal lehet a
mobilitasra, nyelvtanuldsi motivaciékra is. A kutatdsban
azonban ezt a szempontot nem vettem figyelembe. A
valaszad6im kozil hatan kisebb telepiilésrél szarmaznak (6
f6; pl. Géberjén, Tiszaroff).

A vizsgalt korosztdlyban az iskolai végzettséget is
értékeltem. A kérdéseinkre valaszold hallgatok koziil 4 (13
%) masoddiplomds, a tobbség az els6 BA diplomajara
késziil.

A csaladi allapot tekintetében a négy kategdriat az
egyedulalld, a hazas/élettarsa van, elvalt és 0Ozvegy
jelentették. A valaszolok tobbsége egyediilallé (26 {6, 86
%), 4 hazas vagy élettarsaval él (13%). A valaszadok kozott
elvalt és 6zvegy nem volt.

A kutatas soran a hallgaték nyelvismeretét is vizsgaltuk. A
valaszold hallgatok kozil egynek van angolbdl fels6foky,
kettének alapfokd nyelvvizsgaja. A hallgaték 90 szazaléka
kozépfoku nyelvvizsgaval kapcsolodott a programba. Ahogy
a korabbiakban mondtuk, a kozépfoki nyelvvizsga-
bizonyitvany nem feltétele a képzésben val6 részvételnek,
am a diplomahoz elengedhetetlen.

A hallgaték kozil tébben rendelkeznek német alapfoku (5
f6, 16 %) vagy kozépfoku nyelvvizsgaval is (4 f6, 13 %).
Romdan (2), francia (1) és ukran (1) nyelven is beszél
néhany valaszado.
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A Kkérd6éiv tantisaga szerint a hallgaték alapvetéen
hasznosnak itélik meg a képzés targyait. A valaszadok egy
harmada a Jdtékos angol nyelvi foglalkozdsok 1-4. (10 {6)
orat emelte Kki. A Jdtékos 6rak attekintik azt a szokincset,
amire a hallgaténak az 6évodai angoloktatas soran sziiksége
lehet. A masodik félévben az 6vodaban hasznalhat6
monddkak, dalok és mesék feldolgozasa soran a
modszertan kertl el6térbe. A Jdtékos angol nyelvi
foglalkozdsok 3. 6ra keretében a hallgatok csoportos évodai
hospitalason vesznek részt. A hallgatok a gyakorlé évoda
Katica csoportjdban végeznek megfigyelést, ahol az
6vodapedagbégus rendszeresen tart angol nyelvi
foglalkozdsokat. A Jdtékos angol nyelvi foglalkozdsok 4.
tantargy keretében a hallgatdk DVD-n rogzitett
Orarészleteket néznek meg és elemeznek, majd a
mikrotanitas jelleggel tantermi angol foglalkozast vezetnek.
A gyakorlati munkat elméleti tudnivalok alapozzak meg.

A Jatékos angol nyelvi foglalkozdsok 1-4. tantargyon kivil
leggyakrabban a Kétnyelviiség elmélete és gyakorlata,
Angol nyelvi el6készité (3 valaszad6) és a Fonetika (2
valaszado) szerepelt a hasznosnak itélt 6rak kozott.

Négy valaszado (12 %) minden targyat hasznosnak itélt.

A tovabbiakban arra kértem az adatkozlGket, hogy jelezzék,
mely tantargyakat nem tartanak (illetve tartottak)
fontosnak a képzés két éve soran. A kevésbé hasznosnak
tartott targyak kozott egyaltalan nem szerepelt adataim
kozott a Jdatékos angol nyelvi foglalkozdsok 1-4., mig A
kétnyelviiség elmélete és gyakorlata haromszor fordult el6.
A legtipikusabban a Fonetika targyat adtak meg (5 f6),
vagyis épp az a targyat, ami dont6 fontossagu az angol
nyelvtanitds soran. Ennek a hallgatdi attitlidnek tobbféle
magyarazata lehet. Az egyik, hogy a fonetika tananyag a
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képzésben els6sorban elméleti tananyagként van jelen,
kisebb aranyban végeznek Kkiejtésfejleszté gyakorlatokat,
de az érdemjegyet nem befolyasolja a kiejtés. A masik
lehetséges magyarazat, miszerint a hallgaték elfogadjak
sajat akcentusukat, s Ugy érzik, felnéttként mar nem tudnak
rajta lényegesen javitani. Pedig az 6vodasok artikulacios
bazisa még nem szilard, képes a hallott mintat
reprodukalni, a rogz6dés a 15. életévig tart. A hallott
beszéd, az elsédleges halldsi elemzés rendkiviil fontos
minden nyelvtanulé szamara. (A kritikus periédus és az
akcentus 0Osszefiiggésér6l bdévebben Kassai 1995, Pléh
2013).

A valaszadék tobb min egyharmada volt hosszabb ideig
kulfoldon. A hosszabb kiilfoldi tartézkodast tekintve
els6ként a Plymouth Egyetem (Egyesiilt Kiralysag) jelenik
meg, hiszen ez a fGiskola Erasmus-partnere. Az angol
egyetem népszerliségét jelzi, hogy o6t hallgaté (16 %)
szamolt be arrdl, hogy egy félévet itt toltott. A szobeli
beszélgetések soran mindannyian arrél szadmoltak be, hogy
a plymouthi félév életiik egyik legjobb és legizgalmasabb
id6szaka volt.

A célnyelvi orszagok koziil az Egyesiilt Allamok jelenik meg
a valaszok kozott, ahol harom hallgaté dolgozott
gyerektdborban vagy gyermekfeliigyel6ként csaladoknal.
Az egyik valaszado a f6iskolai tanulmanyai utan az Egyesiilt
Allamokba koltozott.

A kilfoldi tartézkodds soran megjelent a Kar masik
partnerintézménye, Esztorszagban a Tallini Egyetem (1 6).
A hosszabb tavu, azaz legaldbb harom hénapos kiilfoldi
tartozkodasok a csaladdal is Osszefiiggésben lehetnek. Két
hallgat6 Romadniaban sziiletett és nétt fel, egy hallgaté
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gyermekkoraban csaladi okok miatt Svajcban tartézkodott
huzamosabb ideig.

A jovobeli tervekre adott valaszok kozott elsé helyen
szerepel az angol nyelvvizsga megszerzése. A hallgatok
korében szinte egyontetli célnak tekinthetjik a nyelvi
kompetencidk fejlesztését (idegen nyelvi beszédértés,
hallas utani értés [CD, radio, TV], beszédkészség, szokincs,
célnyelvi kultira ismerete [civilizacio, orszagismeret], {rott
szoveg értése, {irott szoveg alkotdsa, kommunikaciés
szandékok megértése és kifejezése, spontan beszéd,
Kkiejtés).

A valaszadok koziil tobben gondolkodnak tovabbtanulason,
Ujabb BA vagy MA képzésre szeretnének jelentkezni, pl.
gyogypedagogia vagy pszichologia szakra.

A tanulads mellett a masik terv a kiilféldi munkavallalas.
Célorszagként megjelenik az Egyesiilt Kirdlysag (10
valaszado, 32%), valamint Gorogorszag, Olaszorszag, Svajc,
USA, Mexikd (egy-egy valaszadd). A valaszok kozott
els6sorban pedagégusi munka jelenik meg, de tdbben
képzettségiiktdl eltéré6 munkat is szivesen vallalnanak. A
hallgatdk jovobeli terveinek igen széles spektrumat lattuk:
nyelvtanulasra, djabb diploma megszerzésére és kiilfoldi
munkavallalasra is tobben gondolnak.

A hallgatok koziill minden évfolyamban vannak olyanok,
akik azért jelentkeztek a Korai idegen nyelv programba,
mert tetszik nekik a jatékos mddszer, illetve 6k maguk is
szeretnének angol nyelvi foglalkozasokat vezetni az
ovodaban. Tobben ugy itélték meg, hogy a korai
idegennyelv-tanitas j6  pénzkereseti lehetéség és
konnyebben el fognak tudni helyezkedni. A valaszadok egy
része a nyelvtanulas  fontossagat  hangsulyozza
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(,Nyelvtudas nélkiill nem lehet boldogulni”) vagy a sajat
angoltudasat szeretné szinten tartani.

Végezetll a valaszadokat arra kértik, fogalmazzak meg
javaslataikat a féiskola szamara. Az valaszok felében (15 f6)
megjelenik az az igény, hogy még tobb 6vodai gyakorlaton
vehessenek részt. Ezen kiviil tobb beszédgyakorlatot (2 {6)
tobb videdt (1 f6) szeretnének. Egy valaszad6 szivesen
latogatna meg mas 6vodakat is tovabbi tapasztalatszerzés
céljabal.

5. Osszegzés

A Korai idegen nyelv program hallgatéi kozotti
felfedezhetiink egy kozos érdekl6dési pontot, ami a
nyelvtanulas. Altalaban kozépfoku nyelvtudassal
rendelkezdk jelentkeznek a programba, am nyelvtudasukat
folyamatosan fejleszteni kivanjak (life long learning).

A nyelvtanulas iranti érdekl6dés mindig osszefliggésben
van az utazasra, mas kulturak megismerésére valo
hajlandésaggal. Ezt az osszefiiggést jelzi, az 5 Erasmus
osztondij (10 %), amellyel Esztorszagba és Anglidba
jutottak el a hallgatok. Emellett amerikai gyerektaborokban
dolgoznak, mikézben egyre alaposabban megismerik a
célnyelvi orszagok mindennapi életét.

A program lehetséges mddositasa kapcsan elsé helyen a
gyakorlati képzés tovabbi novelését szorgalmazzak. Példaul
tobb o6vodai egyéni vagy csoportos hospitalast latnanak
szivesen, de akar elldtogatnanak angol nyelvi
foglalkozasokra a megye 6vodaiba.

Tarsadalmunk fels6oktatassal szemben megfogalmazott
igényei kozott kiemelten szerepel a gyors elhelyezkedésre
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és a biztos megélhetésre val6 torekvés (Kiss 2011: 83). A
kérdéseinkre valaszold végzett hallgatok nem ezzel a
végzettséggel helyezkedtek el, de mindenképp el6nyként
tekintenek ra.
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Stark Gabriella Maria:

Kisebbségi tanuldsi utvonalak a romaniai
felséoktatdasban

Absztrakt

Kutatdsunk célja a folyamatosan vdltozé romdniai magyar
pedagdgusképzési rendszer bemutatdsa. A koévetkezd
kérdésekre kerestiik a vdlaszt: Milyen sajdtossdgai vannak a
kisebbségi tanuldsi utvonalaknak a romdniai
felséoktatdsban? Hogyan illeszkedik be a pedagdgusképzés a
kisebbségi tanuldsi utvonalakba? Kutatdsunk értelmezési
keretét a kisebbségi tanuldsi ttvonalak képezik, ezeket az
utvonalakat a kisebbségi oktatds egyik magyardzo
tényezdjeként kozelitjiik meg. Szakirodalmi tdjékozdéddsunk
sordn arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a romdniai
oktatdspolitikai kontextus (sziikebb) lehetdséget biztosit a
tisztdn kisebbségi tanuldsi utvonalakra, ezen ttvonal
valasztdsat  etnicitasi és  eredményességi  tényezbk
befolydsoljdk.

Kulcsszavak: tanuldsi ttvonal, kisebbségi  oktatds,
kisebbségi felséoktatds, pedagdgusképzés, Romdnia

304



Abstract

Minority learning paths in romanian higher
education

Our research’s problem are the permanently changing
minority Hungarian teacher education system in Romania. In
our research we would like to answer the following
questions: What are the particularity of the minority
learning paths in romanian higher education? How does the
teacher education fit into the minority learning paths? The
interpretation frame is set by the minority learning path, we
approach these paths as an explanation factor for the
minority education. Our literature research concluded that
the romanian education policy context gives (narrower)
opportunity for the solely minority learning paths, and the
factors of choice are: ethnicity and achievement.

Keywords: learning path, minority education, minority
higher education, teacher education, Romania

Bevezetés

Tanulmanyunk a kisebbségi pedagoégusképzéssel és
kisebbségi tanuladsi utvonalakkal foglalkozik, amelyeket a
kisebbségi oktatas (makro-, illetve mezoszintli) magyarazo
tényezdiként targyalunk Papp (2012 a) nyoman.

Condron, Heckmann és McDonough vizsgalataira alapozva
Papp (2012 a) egységes rendszerbe foglalja a kisebbségi
oktatas sajatossagait magyarazé tényezdket, harom
kategoriaba sorolva 6ket: oktatasi rendszerhez kapcsoldédo
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tényez6k (makroszint), iskoldhoz kapcsol6dé tényezdk
(mezoszint), egyénhez és csaladhoz kapcsol6dd tényezdk
(mikroszint). E tényezdket aszerint is kategorizalja, hogy
kozvetleniil 6sszefliggenek az etnicitassal, vagy pedig a

kisebbségi 1ét szempontjabdl semlegesek.

1. tablazat: A kisebbségi oktatas sajatossagait magyarazo
tényezdk
(Forras: Papp 2012 a:9)

Makroszinti Mezoszintii Mikroszinti

magyarazatok magyarazatok magyarazatok
Etnicitassal 1) Nemzetallami 1) Iskolak kozotti | 1) Csalad
osszefiigg6 keret és és iskolan beliili kulturalis t6kéje

etnopolitikai szegregacio 2) Etnikai

kornyezet 2) Anyanyelvi sztereotipiak

2) Deszegregaciés | programok, 3) Allamnyelvi

politika onkéntes kompetenciak

3) Lingvicizmus szegregacio megléte

4) Etnokulturalista | 3) Tanar-diak 4) Ifjusagi kultira

magyarazatok kapcsolat, sajatossagai

5) Diszkriminaci6 | pedagdégusok

6) Tarsadalmi elvarasai

elditéletek és 4) Kisebbségi

interetnikus tanuldsi utvonalak

kapcsolatok

rendszere

7) Kisebbségi

kurrikularis

jelenlét
Etnikailag 1) Az orszag 1) Iskola mint 1) Csalad szocialis
semleges kiils6-belsd szervezet és gazdasagi

regionalis 2) Iskolai toékéje/pozicidja

koérnyezete eréforrasok 2) Bels6 migracid,

2) Oktatasi megléte lakéhely

rendszer 3) Pedagdgusok valtoztatasa

filozoéfidja tarsadalmi 3) A célorszagban

3) Rendszer Osszetétele eltoltott id6 és

miikodése (korai 4) Pedagdgusok motivacidja

szelekcio, bérezése

OvodAaztatas, (alulfizetés, korai

centralizacio- kiégés)

decentralizacid) 5) Hasznalhat6

pedagdgiai
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4) Pedagdgiai kulttra

képzés, 6)

tovabbképzés Iskolaszerkezet,

rendszere iskola-el6készit6
oktatas lényege
7) Telepiilés
szintl szegregacid

Az 1. tablazatban bemutatott tényez6k kozil a
pedagogusképzés az egyik ilyen makroszintli, etnikailag
semleges magyarazd tényezoét jelenti, a kisebbségi tanulasi
utvonalak pedig mezoszintli, etnicitassal 0sszefiliggd
tényez6t jelentenek.

A kisebbségi tanulasi utvonalakat targyalé
tanulmanyunkban bemutatjuk a tanulasi utvonalak
o6vodatél az iskoldig, valamint a fels6oktatasban. A
kisebbségi pedagégusképzést mint tanulasi és lehetséges
tanitasi itvonalat kérvonalazzuk.

Tanulasi utvonalak a kutatasok tiikrében

A szakirodalomban a tanuldéi utak, tanuldsi utvonalak,
oktatasi utvonalak, iskolai életutak megnevezéssel
talalkozunk. A tanuléi utak alatt Altaldban ,az
iskolarendszeren atvezetd, nagyrészt a rendszer altal a
tanulok szamara kijel6l6d6 kulonb6zd oktatasi szinteket
érint6 utvonalakat értjik”, mely elsésorban a formalis
oktatasra vonatkozik (Imre 2010:53). Az iskolai szintekbdl
és atmenetekbOl 6sszetevodo tanulasi atvonalak az iskolai
életutra vonatkoznak, Papp szerint (2012 a:14) makro és
mezo szinten ragadhatéak meg. Boudon ,az iskolai életutat
atmenetek sorozataként fogja fel, amikor az egyes iskolai
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szakaszok végén a tanuldnak és csalddjanak dontenie kell a
tovabbtanulasr6l és az iskola megvalasztasarol. A
magasabb szinten vald tovabbtanulds vagy a tanulmanyok
befejezése egy raciondlis dontés eredménye, amely
alapvet6en az anyagi helyzet és a remélt eredmény (pl.
piacképes tuddas, jobb munkahely) altal meghatarozott
koltség-haszon modellben sziletik (masodlagos
tényezd)”(Boudon, idézi Csata 2004 a:107-108). A
magasabb iskolai szintek irdnydba haladva a hangsuly
athelyez6dik a masodlagos hatdsokra az iskolai
egyenl6tlenségek magyarazataban, Csata (2004 a. 107-108)
ezt a modellt racionalis cselekvési modellnek nevezi el. Az
iskolai életut a kiilonb6z6 iskolai szintek kozotti &tmenetek
folyamataként értelmezhetd. Bukodi szerint ,ebben az
értelmezési keretben a f6hangsuly a tovabbtanulasi
dontéseken van, az iskolai hierarchia nem mas, mint egy
,dontési fa”, amellyel kapcsolatban azt vizsgaljuk, hogy az
egyes ,elagazasi pontokon” a tovabbtanulasi dontések
meghozataldban milyen szerepe van a csaladi hattérnek”
(Bukodi 1998:160)

A tanulasi utvonalak esetében a munkaerdpiaci relevancia
az egyik kozponti kérdés, ezért e tanuldsi utvonalak
kérdése gyakran a képzési kinalat atalakulasa és az
eredményesség (Imre 2006, 2010), illetve ehhez
kapcsolédéan a lemorzsolodasl’” és iskolai kudarc
problémakorében jelentkezik (Fehérvari 2012).

A tanuléi utvonalakat vizsgalé magyarorszagi kvantitativ
kutatasok igyekeztek részletes képet rajzolni az un.
alacsony iskolai végzettségli fiatalok csaladi és szocialis
hatterérdl, életkoriilményeir6l, munkaerdpiaci helyzetérdl

17 Tanulasi utak és lemorzsolédas (2012). Kutatasi jelentés. Kézirat.
TARKI-TUDOK.
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(Imre 2006, Németh 2008), a sziil6k iskolai végzettségének
a tanuléi életutakra Kkifejtett hatasar6l, azaz az
Papp (2008 a:80) tanulasi dtvonalakat vizsgdlé kutatasanak
kozponti kérdése a szakiskolai lemorzsol6das mértéke a vizsgalt
régiokban (Dél-Dunantill, Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold és
Budapest). Nyomon kovette, hogy a roma szarmazasu didkok
korében magasabb-e a lemorzsolddas, tovabba azt is vizsgalta,
melyek a lemorzsol6dds beazonosithaté okai, illetve, hogy a
lemorzsolddas jelenségének kezelése és mérséklése érdekében
milyen intézkedéseket hoznak az iskolak.

Németh (2008) kvalitativ kutatasaban a roma tanuldk
iskolai lemorzsol6dasat vizsgalta, célja a lemorzsol6das
okainak feltarasa, az iskolarendszerbdl valé id6 elotti
kimaradas el6zményeinek és kovetkezményeinek részletes
megismerése. Az interjualanyok az iskolarendszerben
toltott tapasztalatai alapjan Németh szerint

rekonstrualhaté egy Jemorzsolddasi utvonal”,
egyértelmlien megragadhatok a kimaradashoz vezetd
tényezdk.

Romaniai viszonylatban is megjelenik a tanulasi utvonalak
vizsgalata a lemorzsolédds szemszogébdl. Cartana
(2000:111) ravilagit ara, hogy az atalakul6 oktatasi
szerkezet és a munkaerdpiaci kereslet kozotti
diszkrepancia, valamint a kotelez6 oktatas altalanos iskolai
szintre valo csokkentése miatt megnovekszik az iskolabdl
kimaradoék ardnya is. Az iskolazottsagi esélyeket illetéen
egyetlen, a teljes populaciéra vonatkoz6 esélyhanyadost
szamol ki: eszerint 1999-ben az alacsonyabb (elemi vagy
altalanos iskolai) képzettségil sziil6k gyerekeinek 6,9-szer
kisebb az esélye arra, hogy fels6foku képesitést szerezzen,
mint azoké, akiknek apja maga is féiskolai vagy egyetemi
végzettséggel rendelkezik.
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Csata (2004 b:124) vizsgalata szerint a szarmazas
(képzettségi hattér és vagyoni helyzet) meghatarozo ereje
az iskolazottsagi esélyek magyarazataban az alacsonyabb
iskolai szintekt6l a magasabbak irdnydba csokken.
Ugyanakkor a  tovabbtanulds  magyarazataban a
kozépiskolai szinten a vagyoni helyzetnek, a fels6fokd
szinten pedig a képzettségi hattérnek van elsérendi
szerepe. Mind a kozépiskolai, mind az egyetemi
tovabbtanulasban egyre hangstlyosabb relativ szerepet
kap a vagyoni helyzet. A képzettségi hattér szerepe az egyes
szinteken beliili differenciaciéban jatszik fontos szerepet: a
magasabb képzettségi hatterdi fiatalok egyre inkabb
valasztanak szakiskola helyett liceumot, f6iskola helyett
egyetemet.

Papp (2012 a:14-15) szerint a munkaer6piaci relevancia
mellett kisebbségi kornyezetben a tanuldsi uUtvonalak
kérdést athatja még a tobbségi-kisebbségi viszony, illetve
az etno- és kisebbségpolitikai kontextus, ezért a képzeési
kindlat és az eredményesség, lemorzsol6das mellett a
kisebbségi kérdés a masik irdnyvonala a tanulasi utvonalak
teriiletének. A kisebbségi tanulasi utvonal kérdése tobb
esetben a roma kulturara vonatkozik, viszont a hataron tuli
kisebbségi helyzet is megjelenik!® (doktorandusz életpalya
vizsgalat). Az anyanyelvi oktatdsi alrendszer 0Osszes
szintjével rendelkezd kisebbségek esetében az utvonalak
kisebbségi palyakon is végigfuthatnak, ezeket a kisebbségi
palyakat mutatjuk be a kovetkez6 alfejezetben.

18 Aranymetszés 2013: Karpat medencei magyar doktorandusz
életpalya vizsgalat.

310



Kisebbségi tanulasi utvonalak

A tobbségi-kisebbségi viszony, illetve az etno- és
kisebbségpolitikai kontextus fliggvényében Papp (2012 a.
14-15, 2012 b. 405) két jellegzetes tanulasi Utvonalat emel
ki. Az egyik végletet a tisztdn kisebbségi tanulmdnyi
utvonal’® képezi, amikor az egyes iskolai szintek kozotti
atmenetek folyamatosan a kisebbségi képzést preferaljak. A
masik végletet pedig a tobbségi utvonal képezi, mely az
asszimilaci6 lehet6ségét hordozza magdban. Sorban -
Dobos (1997) szerint a tobbségi tannyelvii iskolavalasztas
az asszimilacié egyik csatornajanak tekinthetd. A hataron
tali magyarok korében végzett vizsgalatok egyik kozos
jellemzdje, hogy az iskolavalasztast az asszimilacié egyik
dimenzidjaként kezelik, s a tobbségi iskolavalasztast az
eredeti identitdst gyongité gyakorlatként tekintik
(Gyurgyik 2002). Az asszimilaci6 fogalmat a kisebbségi
kozosséghez fiz6d6 nyelvi, kulturalis azonossagtudatot
megrajzolo kotelékek lazulasanak, atértékelésének vagy
megszliinésének folyamataként, a kisebbségi kulturalis
viszonyrendszerbol valo kilépések sorozataként
(esetenként lezarasaként) hatarozzak meg (Sorban - Dobos
1997).

19 A szerz0 egy madsik tanulmanyaban: etnikai anyanyelvi iskolai
utvonal (Papp 2012 b).

311



1. &bra: Kisebbségi oktatasi itvonalak
(Forras: Papp 2012a:15)

ISCED 1, ISCED 3 ISCED 5, 6 Iskolai 1t jellege Megjegyzés
2
Magyar Kisebbségi ttvonal Etnikai revival
Magyar
Nem magyar Részleges- kései Pragmatizmus
nyelv tobbségcentrikus Szakkinalat
sziikossége
Magyar
Magyar Részleges, valtoé - Ritka
kisebbségcentrikus
Nem
magyar
nyelv
Nem magyar Részleges Asszimilacié
nyelv tobbségcentrikus perspektivaja
Magyar Részleges Ritka
kisebbségcentrikus
Magyar
Nem magyar Részleges, valto Ritka
nyelv tobbségcentrikus
Nem
magyar
nyelv
Magyar Részleges, kései Ritka
kisebbségcentrikus
Nem
magyar
nyelv
Nem magyar To6bbségi titvonal Asszimilacié
nyelv perspektivdja
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A tisztan kisebbségi utvonalak az érdekvédelmi szervezetek
figyelmének koézpontjaban allnak, a tobbségi utvonalakat a
nemzetvesztés retorikajaval tarsitjak (Papp 2012 a:15). A
vegyes, valté oktatasi utvonal a szilék tudatos
oktatdsi szinteken, felsébb szinteken pedig jobbara a
szakkinalat egyoldalisaga, szegényessége eredményezhet
tannyelv-valtast.

Papp szerint (2012 a) a kisebbségi oktatasi utvonal a
rendszervaltas utan négyszeresen kiszélesedett
Romaniaban, s jelenleg a magyar nyelven tanulé korcsoport
mintegy fele a romaniai magyar nyelvii fels6oktatasban
tanul tovabb. E kisebbségi oktatasi Utvonal az
érdekképviseleti szervek programjaiban is szerepel
(,Anyanyelvil oktatast az 6vodatdl az iskolaig/egyetemig!”
szlogenek). A Kkisebbségi utvonal megvaldsulasat az
intézményi konglomeratumok is erdsitik (Oktatasi térvény,
63/2 §), az oktatasi torvény lehetOséget teremt arra a
kisebbségi oktatas esetén, hogy egyetlen jogi intézménybe
vonjak ossze 6vodatol liceumig a magyar tagozatot.
Természetesen a tisztan kisebbségi oktatasi utvonalak
mellett vegyes nyelvii oktatdsi utvonalakkal is taladlkozunk,
egyre gyakoribb a jelenség, hogy a sziild ugy dont, hogy az
oktatasi szint valamelyik szakaszan roman tannyelvi
iskolaba iratja a gyermeket, hogy ,tanuljon meg a gyerek
romanul” (Sorban 2012).

E vegyes utvonalak ellen szervezett kampanyok jelennek
meg. Példaul 2011-ben Péntek Janos nyelvészprofesszor
juttatott el levelet a magyar sziil6khoz kilonbo6z6
férumokon, s levelében a magyar nyelven torténd tanulas
fontossagat hangsulyozza, illetve a romdan nyelven
folytatott tanulmanyokrol kialakult sztereotipidkat bontja
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le (Péntek 2012. 2-3). Masik példaként a Romaniai Magyar
Demokrata Szoévetség 2012-es és 2013-as ,Minden magyar
gyermek szamit!” ciml kampanyat emlithetjik meg. E
kampany arra kivanta biztatni a magyar vagy etnikai
szempontbdl vegyes csaladokat, hogy gyermekeiket magyar
iskoldba, magyar osztalyba irassdk (Kiss ]. 2012;
http://rmdsz.ro/page/minden-magyar-gyermek-szamit-
beiskolazasi-tajekoztato-kampany). A kisebbségi
iskolavalasztasi utvonalak esetében a kutatok nagy
jelentéséget tulajdonitanak az elsd szintnek, az 6vodanak.
Statisztikai adatok alapjan a magyar nyelvili 6vodaztatas
noveli a magyar nyelvii iskolaztatas esélyét.

Szakirodalmi tajékoz6dasunk soran ujszertinek talaltuk a
tanulasi utvonalaknak ezt a megkozelitési modjat. Egy
korabbi tanulmanyban is felfedeztiik ezeket a tanulasi
utvonalakat: Sorban és Dobos (1997) az iskolavalasztast és
az iskolaztatds nyelvét - sajat fogalomhasznalatunkkal a
tanulasi utvonalakat - az asszimilacios folyamatok tiikrében
vizsgaltadk a Karpat-medencében, 1évén, hogy az iskola a
nemzeti identitds (Ujra)termelésének egyik kerete.
Tanulmanyukban az ,iskolavalasztasi gyakorlat” fogalmat
hasznaljak arra, amit mi fogalmi keretiinkben Papp alapjan
(2012 a) tanulasi utvonalnak neveziink. A Kkisebbségi
utvonalak ,magyar tannyelvli kezdésként jelentkeznek”, a
tisztan kisebbségi utvonalak ,magyar iskolab6 jaro
gyermekek” néven jelennek meg. A tiszta utvonalak
fogalmaval ,egynyelvi folyamatos iskolaztatasként”
talalkozunk. A tobbségi utvonalak ,roman tannyelvi
kezdésként” jelennek meg, a tisztdn tobbségi utvonalak
pedig ,roman iskolaba jaré gyermekekkent” A valto
utvonalak valtozatai is megjelennek ,,roman iskola irdnyaba
valté atiratasi gyakorlatként”: (1),magyar nyelvii kezdés,
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majd a roman tannyelvii iskoldba torténd valtds mint
beiskolazasi gyakorlat”, (2),roman tannyelvii kezdés utan a
magyar iskolaba torténé valtas”.

Kisebbségi tanulasi utvonalak a
fels6oktatasban

A fels6oktatasi tanulasi utvonalak az erdélyi diskurzusban
f6ként a maganegyetemi halézat kiépitése kortil, valamint a
Bolyai egyetem koriil csoportosulnak. A Bolyai egyetem az
erdélyi, onallo, dllami finanszirozasi magyar fels6oktatas
szimbdélumava nétte ki magat (Tonk 2012:74), a k6zosségi-
etnikai szimbo6lumok taraba keriilt (Magyari 2012:51). E
diskurzus bemutatdsara nem vallalkozunk, egyetlen
vonatkozasat emeljik ki, amely f6 témankat, a
pedagogusképzést is érinti. Az 6nallo kisebbségi egyetemi
torekvések kozott (elnagyolt) elképzelésként megjelent a
Kolozsvar-centrikussag mellett a regionalis, székelyfoldi
egyetem gondolata. Magyari szerint (2012:56) az
egyetemalakitasi diskurzusokban gyakran megjelent, hogy
,a Székelyfoldet, amely annyi magyart ad Erdélynek,
megilleti a sajat egyetem.” Témank szempontjabol ez azért
relevans, mert a székelyfoldi egyetem a diskurzusnak java
részében csak tandrképzé egyetemként jelent meg, érvként
a székelyfoldi baratsagos kornyezet és a krénikus
tanarhiany jelent meg, tehat felvallaltan szerényebb, am a
kisebbségi  oktatdas jovéje  szempontjabdél  fontos
projektként.

A diskurzus masik irdnyat - a maganegyetem mellett - a
fels6oktatasi kinalat és annak elemzése képezi, erre
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fékuszalunk mi is a tovabbiaknak, a kindlat alapjan
rajzoljuk meg a f6bb fels6oktatasi tanulasi utvonalakat.
Tonk (2012:73) kiemeli, hogy ,az 1989-es politikai
rendszervaltas oOta foldrajzi kiterjedésében, hallgatoi-
oktatdi létszamaban fokozatosan kiépiilt Erdélyben egy
magyar felséoktatdsi rendszer”, vagyis lehet6ség nyilt a
tisztan kisebbségi tanuldsi Gtvonalakra. Am tovabbra is
fennall a Kkisebbségi fiatalok (tobbségihez viszonyitott)
alulreprezentdltsdga a romadaniai fels6oktatasban. A
kisebbségi  tanulasi Utvonalakrél Tonk (2012:74)
megallapitja (bar nem nevezi tanuldsi utvonalnak, de
fejtegetését annak tekinthetjiik), hogy ,a magyarul
érettségizék kortlbeliil fele tanul tovabb fels6oktatasban,
kozuliik pedig nagyjabdl 50-50% ardanyban vesznek részt
romaniai magyar, illetbleg romaniai roman nyelvi
képzésekben”. Tehat Lérettségizo fiataljainknak
gyakorlatilag csupan az egynegyede folytatja tanulmanyait
valamely magyar nyelvli egyetemi képzésben”, vagyis
folytatja az eddigi kisebbségi tanulasi utvonalat a
fels6oktatasban (Tonk 2012:70). Megdllapitdsait a
Kolozsvari Akadémiai Bizottsag FelsGoktatasi
Munkacsoportja altal készitett tanulmany, valamint a
gyergyoszentmiklosi  Omnibus  Kft. altal elvégzett
kozépiskolai felmérés altal is megerdsitette.

Az alulreprezentaltsag mellett a képzési kindlat sziikésségét
emeli ki, vagyis hogy bizonyos szakteriileteken tovabbra
sincs lehetdség a kisebbségi titvonal folytatasara. E képzési
kinalat szlikosségét kovessik nyomon a felsdoktatasi
kinalat elemzése soran.
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A romaniai magyar fels6oktatasnak osszesen 12 szerepldje
van?0, vagyis lehet8séget biztosit a magyar nyelvii fels6foku
tanulmanyok elvégézésére, a tisztan kisebbségi tanulasi
utvonalak folytatasara (lasd 2.tablazat).

20 Csata és tarsai (2012:79) felsorolasabdl kimaradt a Vasile Goldis
Egyetem, melynek  margittai  tagozatan magyar  nyelvl
6vodapedagoégus- és tanitéképzés folyik, kiegészitettiilk a bemutatast a
hidnyz6 intézménnyel.
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2. tblazat: A romaniai magyar fels6oktatas szerepl6i
(Forras: Csata et al 20102:76 nyoman adaptalva)

Jelleg

Intézmény

Szakok

Helyszinek?1

Magyar nyelvii
pedagégusképzés

Allami

BBTE

73

9(5)

Tanito6- és
6voképzés
Tanarképzés

MOGYE

Szinhazmiivészeti
Egyetem
Marosvasarhely

Nagyvaradi Allami
Egyetem

(1

Tanit6- és
6voképzés

Bukaresti Egyetem

Magan

Sapientia - EMTE

22

Tanarképzés

Partiumi
Keresztény
Egyetem

12

(1

Tanarképzés
Tanito6- és
6voképzés (2012-
t6l)

Protestans
Teolégiai Intézet
Kolozsvar

Vasile Goldis
Egyetem

(1

Tanit6- és
6voképzés

Kihelyezett

Budapesti
Corvinus Egyetem
- Nyaradszereda

Debreceni
Egyetem
Nagyvarad

Karoli Gaspar
Reformatus
Egyetem,
Nagykorosi
Féiskola,
Reformatus
Kantor- és
Tanitoképz6
Intézet,
Marosvasarhely

(2

Tanité- és
6voképzés

Tatabanyai
Modern Uzleti
Tudomanyok
Féiskoldja,

Székelyudvarhely

21 A zaroéjelbe tett szdm a pedagdégusképzés helyszineit jelenti.
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A 12 fels6oktatasi intézmény koziil 6t allami intézmény
(BBTE, Marosvasarhely Orvosi és Gydgyszerészeti Egyetem
- MOGYE, Nagyvaradi Egyetem, Bukaresti Egyetem), négy
Romanidban bejegyzett magan intézmény (Sapientia -
Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem, Partiumi Keresztény
Egyetem, Kolozsvari Protestdns Teolégiai Intézet, Vasile
Goldis Egyetem), négy tovabbi pedig magyarorszagi
egyetemek vagy féiskolak kihelyezett tagozata (Budapesti
Corvinus Egyetem - Nyaradszereda, Debreceni Egyetem -
Nagyvarad, Karoli Gaspar Reformatus Egyetem -
Nagykoérosi Tanitoképzd Foéiskola - Marosvasarhely,
Tatab4dnyai Modern Uzleti Tudomdnyok Féiskoldja -
Székelyudvarhely) (Csata et al 2010:76, 109-122). Az
1/2011-es oktatasi torvény révén lehetévé valo
onallésodasi folyamat révén??2 megindultak az intézetek
szervezddései foként nyelvi kritériumok alapjan. A
fels6oktatas teriiletén elindult folyamatot az elemzdék az
(allami) kisebbségi fels6oktatasi struktura konzervalasanak
tekintik (Csata et al 2010). Ugy véljiik, hogy a kisebbségi
(magyar, német nyelvii) intézetek szervezédése komoly
lépést jelent mind az identitasképzésben, mind a tertleti,
mind a nyelvi autonémia torekvéseiben.

A magyar nyelvli felsGoktatasi tanulasi utvonalakat
vizsgalva megallapithatjuk, hogy a romaniai
szakvalasztéknak alig tobb mint egyharmada van csak
biztositva, nagyon egyoldaliian, sok parhuzamos képzéssel,
stb. A magyar nyelvli tovibbtanulasi lehet6ség leginkabb
tarsadalomtudomanyok teriiletén van (t6bb, mint 60%). A
természettudomanyi teriileten a magyar helyek szama
kevesebb, mint 40%, alacsony a mérnoki képzés (10%

22 A folyamat részletesebb bemutatasat 1asd: Stark 2012: 133 - 139.
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alatt), illetve agrartudomanyi és erdémérnoki teriileteken
(1% alatt) zajlé magyar nyelvili képzés szamara fenntartott
helyek szama (Csata et al 2010:77, 85). Hianyos a magyar
nyelvii zenei és képzémiivészeti képzés, a jogi képzés pedig
jobbara csak papiron létezik. Kiss T. (2012:42) hianyként
emliti még meg a jogi és miszaki képzés mellett a
kozgazdasagi képzést is. Tonk (2012. 73) az allatorvosi,
agrarképzést, valamint mérnoki és zenei képzést emeli ki
hidnyként, vivmanyként emliti viszont az elindult magyar
nyelvii jogaszképzést. A hiany féként a magasabb oktatasi
szinteken jelentkezik, a mester- és doktori képzések terén
joval kevesebb a lehet6ség a kisebbségi tanulasi utvonal
folytatasara.

A képzési kinalat szilikossége egyenl6tlenségekhez vezet,
mert hidba nodvekszik a magyar hallgaték aranya, az
egyenl6tlenség miatt nem feltétleniil jelenti a magyar
fiatalok munkaerdpiaci pozicidinak javulasat.

A fels6oktatasi tanulasi utvonal kutatasokbol emeljiink ki
néhanyat:

A fels6oktatasi tanulasi utvonal kutatasok koziil fontos
megemliteniink Sorban - Nagy (2006) kutatasat. Fiatal
értelmiségieket vizsgaltak, a pedagdégusképzés tanulasi
utvonalait mas értelmiségi utvonalakkal is Osszevetve. E
vizsgalat ravilagit a tanulasi utvonalak valasztasanak egyik
mozgatorugojara: a kisebbségi tanulasi utvonal valasztasa a
nyelvi korlaton is maulik, azon. hogy ,mennyire tud
romanul” az illet6 fiatal, vagyis a tobbségi nyelv hidnyos
ismerete a fiataloknal befolyasolhatjia a  hazai
elhelyezkedést.

A tobbségi nyelv hidnyos ismerete a Karpat-Panel
kutatasbdl is visszacseng (Csata - Kiss - Veres 2007:21). A
Karpat-Panel kutatds adatai is azt tlikrozik, hogy az iskolai
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szinteken felfelé haladva egyre kevesebben folytatjdk a
kisebbségi tanulasi utvonalat: az altalanos iskolai 80
szazalék 60 szazalékra csokken liceumi szinten, fels6foku
oktatasban pedig 40 szazalék ala esik (Csata - Kiss - Veres
2007:28).

A csaladi szarmazas hatasat vizsgalva a féiskolara vagy
egyetemre vald bejutasi esélyeknél (tanulasi utvonalaknal),
az apa végzettségét mutattdk ki befolydsolé tényezdének
(Veres 1998, Péter 2002), tovibba megallapitottadk, hogy
,azZ alacsony iskolazottsagu sziil6k gyerekeinek mobilitasi
esélye meglehetdsen alacsony, amit komoly értelmiségi
tehetség-utanpotlasi gondként értékelnek a szakemberek”
(Veres 1998:7).

Kisebbségi pedagogusképzés mint tanulasi -
tanitasi utvonal

A pedagogusképzés kiemelt terepet jelent a kisebbseégi
oktatas szamara, kiemelt, 6nallé hely illeti meg a magyar
nyelvi fels6oktatasban. Csata és tarsai szerint (2010. 78) a
pedagogusképzés az egész oktatas dnmagat reprodukald
szegmentuma. Idedlis esetben szinvonalban spiralisan
onmagat felfelé gerjeszti, vagy linearisan Onmagat
reprodukalja, esetleg a reprodukciéban folyamatosan
rontja a kozoktatds a fels6oktatast, a felsGoktatas a
kozoktatast. Ennek a szegmentumnak nem vitathaté a
viszonylagos intézményi 6nallésaga, sem az, hogy mind az
ovodapedagoégus- és  tanitoképzésben, mind a
tanarképzésben koncentrdlni kell a jelenleg teljesen
fragmentalt képzést, ennek szakmai bazisat, biztositani a
szelekcid lehetdségét (Csata et al 2010:89-90).
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Az ideologikus diskurzusban megnyilvanul az a szandék,
hogy a pedagoguspalyat a nemzeti kdzosség szempontjabol
kiildetésként, szimbolikusan folértékeljék, ez a szimbolikus
felértékelés azonban nem ellensilyozhatja a valos
koriilményeket, melyek tovabb rontjak a palya presztizést.
Papp szerint (2007:123) kisebbségi kornyezetben a
tanarok presztizse feltételezhetéen magasabb, mint a
tobbségi kollégaiké. Utal arra, hogy erdélyi magyar
viszonylatban az elsé vildghaborut kovetd évtizedektdl
kezdve a tanarok, taniték a kisebbségi megmaradas, az
anyanyelvérzés egyik legfontosabb szerepléinek
szamitanak. Noha kutatadsi adatokkal nem tudja
egyértelmlien aladtdmasztani, de feltételezhetd, hogy a
rendszervaltas utani masfél évtizedben a romaniai
(magyar) tanari szakma presztizse folyamatosan csokkent.
A csokkenés lehetséges okai kozott megjelenik a
ofels6oktatds expanzidjanak visszahatdsa: a tanarképzés
kibdviilése, illetve a felvételi vizsgak leértékelddése”
(vagyis specidlis képességek nélkil is lehet wvalaki
pedagogus).

Az erdélyi magyar fels6oktatasi kinalatot elemezve
megallapitottuk, hogy legnagyobb kinalat a
tarsadalomtudomanyok terén észlelheto, a
pedagégusképzés is ilyen teriilet. A magyar nyelvi
pedagogusképzés a BBTE-n és kihelyezett tagozatain
koncentralédik (lasd 5. tablazat), de mellette még
megvalosul a Nagyvaradi Egyetemen, harom
maganegyetemen (Sapientia -  Erdélyi = Magyar
Tudomanyegyetem, Partiumi Keresztény Egyetem?23, Vasile

23 2012 0szét6l a Partiumi Keresztény Egyetemen is uUjraindult a
magyar nyelvli é6vodapedagoégus- és tanitoképzés, ezzel egyidejlileg
visszaszorul a magyar nyelvli pedagdégusképzés a Nagyvaradi
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Goldis Egyetem), illetve egy magyarorszagi féiskola
kihelyezett tagozataként (Nagykorosi Tanitoképzo6 Féiskola
- Marosvasarhely). A 2012/2013-as tanévben a korabbi
évekhez képest alacsonyabb beiskoldzasi létszamoknak
lehetiink tanui a pedagogusképzés terén, az expanziot és
tulképzést ezen a teriileten Kkissé megdllitotta az
akkreditacios bizottsag a helyek szamanak korlatozasaval.24
Bar a kutatasokban kevésbé taldlkozunk vele, a kisebbségi
tanuldsi utvonal a pedagoégusképzésben is nagyon
latvanyosan  korvonalazédik. A pedagdégusképzésbe
jelentkezé hallgaték altaldban magyar nyelven végzik
tanulmanyaikat (als6fokon, ISCED 1,2; kézépfokon - ISCED
3 és a fels6oktatasban - ISCED 5,6), s utdna magyar nyelven
kezdik oktat6éi palyajukat, tehat a kisebbségi tanulasi
utvonalat a kisebbségi tanitasi utvonal felvallalasa koveti.

Osszegzés, kitekintés

Tanulmanyunkban attekintettiik a kisebbségi tanulasi
utvonalak jellegzetességeit. Szakirodalmi tajékoz6dasunk
alapjan arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a romaniai
kontextus lehetdséget biztosit a tisztan kisebbségi tanulasi
utvonalakra, de érzékelhetd6 a vegyes utvonalak
meger§sodése is bizonyos teriileteken a Kkisebbségi
fels6oktatasi kinalat egyoldaliisaga, aranytalansaga miatt.

Egyetemen, ugyanis mar 2012-ben nem inditott elsé évfolyamot, am
2013-ban ujra hirdetett felvételit.

24 példaul a BBTE beiskolazasi keretszamai 6vodai és elemi oktatas
pedagogiaja magyar tagozatdn a 2013/2014-es tanévre: Kolozsvar - 60,
Kézdivasdhely - 25, Marosvasdhely - 50, Szatmarnémeti - 30,
Székelyudvarhely -  60. http://admitere.ubbcluj.ro/ro/licenta/
docs/cifra_scolarizare_licenta_IF_2013-2014.pdf
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A képzési kindlat elemzése azt mutatja, hogy a
pedagogusképzés esetében lehet6ség nyilik a tisztan
kisebbségi tanulasi dtvonalakra. Altaldban minden
kisebbségi politikaban az oktatasnak és
pedagoégusképzésnek kiemelt teret szentelnek.

Tovabbi vizsgalédas targyat képezi a pedagdgusképzésben
felfedezhet6 kisebbségi tanuldsi udtvonalak mélyrehatébb
tanulmanyozasa, a tanulasi utvonalak valasztasat befolyasold
tényez6k elemzése pedagdgusképzésben résztvevd hallgatok
korében végzett survey révén.
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Svartner Bernadett - Kun Andras Istvan:

A Debreceni Egyetem Kozgazdasdg- és
Gazdasdgtudomanyi Kara dltal szervezett
beiskolazasi nyilt napok tapasztalatai
marketing szempontbdl

Absztrakt

A tanulmdny célja feltdrni a nyilt nap, mint fels6oktatdsi
marketing eszkéz szerepét a Debreceni Egyetem
Kéozgazdasdg- és Gazdasdgtudomdnyi Kardnak beiskoldzdsi
gyakorlatdn keresztiil. A nyilt napok ilyen céli alkalmazdsa
mind nemzetkozi, mind hazai viszonylatban elterjedt,
hatékonysdgukat azonban mindeziddig csak kevés
tanulmany vizsgdlta. Rovid elméleti dattekintés utan a karon
2008. december és 2013. janudr kézt megrendezett nyilt
napok kérdoives adatai kertilnek elemzésre, kiilon kitérve a
2012/13. tanév tapasztalataira, ez utobbit ossze is vetve egy
golydkkal készitett kari vizsgdlat eredményeivel. A
vizsgadlatot egyszert statisztikai modszerekkel végeztiik. A
nyilt napok ldtogatdinak dsszetétele a vizsgdlt évek sordn

jellemzé struktirdt mutat, dm - részben a képzések
finanszirozdsanak vdltozdsa miatt - tendenciaszeri

vdltozdsokkal. A tanulmdny azonositia a nemek, a
gimndziumi és szakkozépiskolai diakok, valamint a debreceni
és nem debreceni résztvevék ardnyaiban, a résztvevék
tudatossdgdban, igényeiben mutatkozé mintdzatokat.
Megdllapithaté, hogy a nyilt nap kézénsége fontos
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szegmensét adja a toborzdsi bdzisnak, dm nem reprezentdlja
a potencidlis jelentkezdk teljes sokasdgat.

Kulcsszavak: marketing, oktatds marketing, felséoktatdsi
marketing, beiskoldzdsi marketing, beiskoldzdsi nyilt nap

Abstract

Results of the marketing analysis of recruiting
open days at the University of Debrecen Faculty
of Economics and Business Administration

The aim of our study is to examine open day (OD) as a
recruitment tool in higher education marketing in the case of
the Faculty of Economics and Business Administration,
University of Debrecen (UD FEBA). Applying ODs for
recruiting students is widely used both in Hungary and other
countries, its effectiveness, however, has been poorly
investigated. Following a brief literature review we are
analyzing data from questionnaire surveys conducted at ODs
organized by the UD FEBA between December 2008 and
January 2013, especially in the school year 2012/2013. We
are also comparing the OD survey results with data form
another research examining the freshman of the UD FEBA.
The analysis is using simple statistical methods. Our main
findings are: (1) the demographic structure of the visitors of
the examined ODs shows a relatively stable pattern; (2) as
well as the consciousness and expectations of the responders;
(3) there are also tendency-like changes over time in these
characteristics (at least partially affected by a great decrease
in governmental subsidies); (4) those attending the open
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days are an important, but highly selective segment of the
total pool of potential applicants.

Keywords: marketing, educational marketing, higher
education marketing, university open day

Bevezetés

Jelen iras célja a Debreceni Egyetem Kozgazdasag- és
Gazdasagtudomanyi Kardn (réviden DE-KTK) beiskolazasi
nyilt napok alkalmaval felvett adatok elemzése. A kar
minden tanévben kétszer, decemberben és januarban
rendez beiskolazasi nyilt napokat, melyek minden
érdekl6d6 szadmara nyitottak, de a tapasztalatok szerint
leginkabb a kozépiskolasokat vonzzak, igy a rendezvények
egyre inkabb rajuk fékuszalnak.

A tanulmany a kovetkez kérdésekre keresi a valaszt:

e kik latogatjak a nyilt napokat,

e alatogatok mire kivancsiak,

e milyen attitliddel rendelkeznek a tovabbtanulas
iranyaba,

e ésmely jellemzdket tartjak leginkabb fontosnak egy
kar vonzerejének megitéléséhez?

E tanulmdnyban a 2012/2013-as tanévben felvett
beiskolazasi nyilt napos kérdéivek tapasztalatai mellett
tobb (4-5) éves iddsoros elemzések eredményeire is
kitériink. Néhany kérdés esetében pedig 6sszehasonlitast
végziink egy a 2012/2013-as tanévben, az els6sok korében
végzett kutatds eredményeivel. Ennek célja, hogy
ralatasunk legyen arra, hogy a vizsgalhaté kérdések
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tekintetében a beiskolazasi nyilt napra latogatok mennyire
reprezentaljak a teljes sokasagot.

A nyilt napok helye a beiskolazasi
marketingben

Rovid elméleti attekintés segitségével elhelyezziik a
beiskolazasi nyilt napokat a fels6oktatasi marketing
eszkozei kozott. A termels- vagy szolgdltaté vallalatok
mellett ,a fels6oktatasi intézmények fennmaradasa és
fejlédése is igen jelentés mértékben a kiils6 elvarasokhoz, a
mikro- és makrokornyezeti hatéer6khoz és ezek
valtozasaihoz valé rugalmas alkalmazkodas fiiggvénye”
(Pavluska 2010:69). Ennek arra kell 6sztonoznie az oktatasi
intézményeket is, hogy a miikédési kornyezetiikre és a
fogyasztdkra illetve vevikre (a ketté6 nem mindig ugyanaz)
fokuszaljanak, ami pedig a marketing-eszk6zok fokozottabb
alkalmazasa felé hajthatja az egyetemeket és féiskolakat.

A marketing Philip Kotler szerint ,olyan tarsadalmi és
vezetési eljards, amelynek segitségével egyének és
csoportok termékeket és értékeket alkotnak s cserélnek ki
egymas kozt, mikozben sziikségleteiket és igényeiket
kielégitik” (Kotler 1998:39). Az oktatasnak azonban szamos
olyan jellemzéje van, ami megneheziti a hagyomanyos
a fels6oktatasi marketinget: ,fels6oktatasi marketing alatt a
fels6oktatds piacdn tevékenykedd intézmények, cégek,
kozvetitok, egyéb szolgaltatok olyan szervezeti funkcidjat
értjiik, amely a fels6oktatasi szolgaltatasok igénybevevdi
szamara értéket teremt, kozvetit és kommunikal oly
modon, hogy az a szervezetek, az igénybevevék és a
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tarsadalom érdekeit egyarant szolgalja” (idézi Kurdth
2007:44).

Az oktatasmarketing szamos elemet foglal magaban,
azonban jelen kutatds csupan a beiskolazasi marketing
egyik elemével, a nyilt napokkal foglalkozik. Kurdth (2007)
egy felmérésben 29 beiskolazassal foglalkoz6 fels6oktatasi
intézményeknél dolgoz6 szakembert Kkérdezett meg.
Kiemelte, hogy sok intézmény a marketinget a
hagyomanyos kommunikaciés eszkozok alkalmazasaval
azonositja, vagy megelégszik egy-két latvanyosabb modszer
hasznalataval. Ezek ko6zé tartoznak a nyilt napok is. A
felmérésben 29 valaszaddbdl 26 jelezte, hogy alkalmazza a
nyilt napokat, amelyek igy a 4 legnépszer(ibb médszer kozé
keriiltek,  holtversenyben a  felvételi  kiadvanyok
hasznalataval. A nyilt napok fontossagat tovabb erdsiti,
hogy a kutatds szerint az intézmények ezeket, illetve a
honlapot tartjdAk a leghatékonyabb kommunikacios
eszkoznek (Kurdth 2007). Kurath Gabriella a leendd
jelentkezbéket megcélz6 marketingeszk6zok felosztasaban a
nyilt napok a személyes eszkozok kozé sorolja, hiszen
mindkét fél részérdl biztositott a fizikai jelenlét. Egy, a
felvételiz6k korében elkészitett elemzéssel azt is kimutatta,
hogy a valaszadok kozel fele latogatja szivesen a nyilt
napokat (Kurdth 2007). A kutat6é els6 éves hallgatékkal
lefolytatott csoportos beszélgetése szintén ravilagitott,
hogy a jelenlévok fontosnak tartottdk a nyilt napokat,
valamint a személyes kommunikaciét az intézmény
tanaraival vagy végzett hallgatdival (Kurdth 2007).

Meg kell emliteni, hogy a bolognai rendszer bevezetése
miatt még inkabb fontossa valt az egyetemek és féiskolak
szamara, hogy az egyszer mar naluk végzettséget
szerzettek Ujabb képzésre is hozzajuk jelentkezzenek. A
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jelenség mar a két-, illetve haromszint{i oktatasi rendszer
bevezetése eltt megjelent (Barakonyi 2010:16), raadasul
az els6 diplomak piacanal élesebb versennyel jellemezhetd.
Bologna utdn ez a folyamat azzal a konkrét torekvéssel
boviil(het), hogy alapképzést elvégz6 hallgatoik a
mesterképzést is az intézményiikben hallgassak. Ezaltal
fokozottabban meg kell jelenjen a hosszabb tavu
gondolkodds, ami a marketing fogalmai szerint az
Ujravasarlas céljaval azonosithatd. Jelen tanulmany szerzéi
szerint ez jelentds valtozast kell hozzon a fels6oktatasi
intézmények marketingtevékenységében, tudatosabba és
szakszer(ibbé téve azt.

Modszer és minta

A karon 0t éve kezddédott el a beiskolazasi nyilt napra
latogatok kérddives felmérése. A kérddivek név nélkiiliek,
onkéntesek és oOnkitoltéek voltak, minden nyilt napos
részvevd Kkapott belSlik (kivéve a kisérd sziilok), és
reklamajandékot kaptak, akik Kkitoltve visszaadtdk a
helyszinen (igy voltak 0sztonozve a valaszadasra)?2s.

A 2012/2013. tanévben a két nyilt nap december 11-én és
januar 17-én keriilt megrendezésre, mindkét alkalommal a
kar 200 f6s befogadd képességli eldaddtermében. Az elsd
alkalommal 60, a mdasodik alkalommal 56 részben vagy

77

egészben kitoltott kérddivet sikeriilt 6sszegyijteni. Sajnos

25 A sokszorositasban, kitoltetésben a Tanulmanyi Osztaly munkatarsai
segitettek. 2008/2009-ben Sinké Janos, 2009/2010. és 2011/2012.
kozott pedig David Szendile Ditta vettek részt — hallgatéként - mind az
aktudlis kérdéivek kidolgozdsdban, moédositdsaban, mind pedig az
adatfelvételben és elemzésben.
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arra vonatkozéan nem rendelkeziink adatokkal, hogy
mennyi volt a latogatok teljes létszama, igy a valaszadasi
aranyt nem tudjuk megbecsiilni.

A kérdések az évek soran csak néhany esetben Kkertltek
megvaltoztatasra, igy a tobbi esetben lehetdségiink volt az
id6 soran kialakulé valtozasok feltarasara is. Jelen
elemzésbe bevonasra kertiltek a 2012/2013-as tanév elsd
félévében, az elsdsok korében elvégzett kérdbives felmérés
adatai is.2¢ Ugyanis a beiskoldzasra keriilt els§ évfolyamos
hallgaték azok, akik a tavalyi nyilt napokon részt vehettek
intézménytiinkben.

A résztvevok osszetétele

A nemek szerinti megoszlas: 2012. decemberben 20 férfi és
40 nd, mig 2013. januarban 28 férfi és 28 nd adott vissza
kitoltott kérddivet. 2008 és 2011 decembere kozott a ndi
valaszadok aranya nagyjabol allandé volt, azonban a
legutobbi, 2013. januari adatfelvételen ez jelentds
mértékben lecsokkent (lasd 1. &bra). A 2012/2013-as
tanévben beiskolazasra kertlt hallgatok esetében azonban
a nok tekintélyes el6nyt élveznek, ugyanugy, mint ahogy a
nyilt napos kérddivekre valaszoldk esetében a kutatas elsd
éveiben. A nemek aranya szignifikansan nem kiilonboézik a

decemberi és a janudri adatfelvétel esetében.2”

26 A felmérésre a proszeminariumi 6rak keretében, els6éves mester
képzéses hallgaték segitségével keriilt sor. Utébbiak
kutatdsmoédszertani kurzus keretében a kérdések oOsszeallitisaban is
részt vettek.

27 Khi-négyzet prébakkal (kereszttdblaval) vizsgaltuk: Pearson khi-
négyzet = 3,32 (a megbizhatosagi feltételek teljesiiltek); Yates
folytonossagi korrekcié = 3,67; valdszinliségi arany = 3,33. Az 5 év
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1. abra: N6k aranya az egyes nyilt napokroél szarmazo
mintakban (%)
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Az abra alapjan, szemrevételezéssel ugy tlinik, hogy a
valaszadé ndék aranya a legutols6 nyilt nap esetében
varatlanul lecsokken a kordbban viszonylag 4allandé
értékekhez képest. Az adatsor rovidsége azonban ennek
statisztikai vizsgalatat nem teszi lehet6vé.

Az életkor tekintetében megallapithatd, hogy minden nyilt
napon az adott tanévben 17-19 éves didkok adnak
jellemzden valaszt. Az 6t év alatt csupan 4 olyan eset volt,
amikor 30-40 éves embertdl kaptunk valaszokat.

Az idei felméréseken megkérdezésre keriilt, hogy kikkel
érkeznek a résztvevdk. A valaszok azt mutatjak, hogy nagyon
ritkdn latogatnak a nyilt napokra egyediil a diakok.
Jellemz6en baratokkal vagy osztalytarsakkal érkeznek,
azonban 117-b6l 9 esetben jelolték meg a sziildket is

egyesitett mintajan elvégezve hasonléképpen nem taldltunk
Osszefiiggést: Pearson khi-négyzet = 0,10 (a megbizhatdsagi feltételek
teljestiltek); Yates folytonossagi korrekcié = 0,06; valdszintiségi arany =
0,10.
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kiséréként. Intézményiinkben a beiskoldzasi nyilt napok
napjan az esti oOrakban megrendezésre keril sziil6i
értekezlet is, amelyek latogatottsaga azonban nem jelentds,
ennek egyik oka lehet, hogy a sziil6k megoszlanak a két
esemény kozt. Vannak olyan karok és egyetemek, amelyek
csaladi nyilt napot hirdetnek, ahol a didkokat és a sziil6ket
egyarant varjak. Ilyen példaul a Miskolci Egyetem (Miskolci
Egyetem honlapja 2013); csaladi napot hirdetett tobbek
kozott a Szegedi Tudomanyegyetem (Szegedi
Tudomanyegyetem honlapja, 2013) vagy a Debreceni
Egyetem is (Debreceni Egyetem honlapja 2013).

A 2012/13-as tanév beiskolazasi nyilt napjain a valaszad6k
kozott a debreceni lakhelyil, illetve debreceni iskoldba jdro
didkok jelent8s tulsulyban voltak. Az idésoros elemzések
azt mutattak, hogy bar a nyilt napokon résztvevék szama is
csokken, a messzebbrdl érkezd, beutazd latogaték szama
nagyobb mértékben esik vissza, mint a helyieké (lasd 2.
abra). Ez valészinilileg az utazasi koltségekre vezethetd
vissza. Erdekes megoldasa lehet ennek a problémanak a
virtualis nyilt nap. Ennek kiilféldi megvaldsitasara példa a
Glyndwr University (Glyndwr University honlapja, 2013),
hasonlé hazai megoldassal élt az Obudai Egyetem Neumann
Janos Informatikai Kara is, ahol elektronikus kozvetitések
mellett a Facebook chat programjat is kihasznaltak a
kozvetlenebb  kommunikacié  kialakitasa  érdekében
(Galamb 2012).
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2. abra: Debreceni lakhellyel vagy iskolaval birok szama
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A jelentkezO6k adatfelvételkori oktatdsi intézményének
tipusa a 2012/2013-as nyilt napok esetében a legtdbb
valaszado6nal szakkozépiskola volt. 2012 decemberében 31-
en jottek gimnaziumbol és 25-en szakkozépiskolabdl, mig
ez az arany 2013 januarjaban mar 18 és 38. A gimnazistak
aranya évekig kovetkezetesen magasabb volt, mint a
szakkozépiskolasoké, azonban a 2011/2012-es tanévben az
arany megfordult a szakkézépiskolabdl érkezdk javara. Mig
a gimnazistak 2009/2010. utan minden évben egyre
kevesebben érkeznek, addig a szakkozépiskolasoknal ilyen
tendencia nem latszik (3. abra).
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3. dbra: A gimnazista és szakkdzépiskolas didkok szamanak
alakulasa tanévenként (f6)
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2008/2009. 2009/2010. 2010/2011. 2011/2012. 2012/2013.

Ezzel szemben a beiskolazasra Kkeriilt els¢ évfolyamos
hallgatok kozott jelentds tobbségben vannak a gimnaziumi
érettségivel rendelkez6k (171-bdl 132 f6). Tehat az oktatasi
intézmény tipusat illetéen a nyilt napra latogatd, kérddivet
kitoltd didkok jelent6és mértékben eltérnek azoktdl, akik
végll felvételt nyernek az intézményiinkbe.

Résztvevok érdeklodése, tervei

A 2012/13-as tanévben megrendezett beiskolazasi nyilt
napokon valaszt addk zome alapképzési szak irant
érdeklédik: decemberben 39-en és januarban 46-an.
Fels6oktatasi szakképzésre kivan jelentkezni 6sszesen 14
f6 (decemberben 9, januarban 5), mig mindkét fajta
képzésre csupan 9 f6 kivan jelentkezni (decemberben 8,
januarban 1). Az alapképzések irant érdekl6d6k szama a
vizsgalt 5 évben folyamatosan csokken, viszont a fels6foku
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szakképzések és a felsGoktatasi szakképzések iranti
érdeklddés viszonylag alland6nak tekinthet6 (4. abra).

4. dbra: Képzések iranti érdekl6dés tanévenként (f6)
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A nyilt napok szempontjab6l nagyon fontos kérdés, hogy a
résztvevOk mirdl hallandnak szivesen a rendezvényen. A
2013. januarban valaszadé diakok tobb dolgot jeloltek meg,
mint a 2012. decemberiek (egy listaban kellett megjel6lni,
mi érdekli 6ket, tobbet is valaszthattak). Leginkabb az irant
érdekl6dnek, hogy mit fognak tanulni az egyetemi évek
alatt. Szintén fontos kérdés a felvételi kovetelmények.
Kivancsiak még arra, hogy mit csindl egy kozgazdasz,
milyenek az elhelyezkedési lehetdségek, és érdekl6dnek az
egyetem alatti munkavégzés irant is.

Az 5 év alatt az altalunk felsorolt témakoéroknek harom
csoportja latszik kirajzolodni az atlagos érdeklddés alapjan.
A leginkabb az irant érdekl6dnek, hogy mit fognak tanulni
és mit csinadl egy kozgazdasz. Bar mindkét téma iranti
érdeklédésben csokkenés latszik, mig a tanulmanyok iranti
kivancsisag né6tt a 2012/13-as tanévben, addig a
kozgazdaszok tevékenységének magyarazatara vonatkozé
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igény tovabb csokkent. Ez kapcsolatban allhat azzal, hogy
megfordult a 2012/13-as tanévben a gimnazistdk és
szakkozépiskolasok aranya. Utobbiak pedig nagyobb
ralatassal rendelkeznek egy kozgazdasz munkajara.
Fontosak a felvételi kovetelményei is, azonban
népszerliségiik csokkend tendenciat mutat, viszont nétt az
elhelyezkedési mutatok iranti érdeklédés. Jelentésen
csokken tovabba azok aranya, akik szivesen hallananak a
didkéletrdl vagy a tdmogatasokrol a nyilt napokon. Ezeket
kovetik azok a tényezdk, amelyek irant kozepes az
érdekl6dés. A 2012/13-as tanévben nétt azok aranya, akik
kivancsiak a diploma megszerzésének kovetelményeire,
vagy a szakmai gyakorlati lehetdségekre. Csokkend
tendenciat mutat viszont az idegen nyelv tanulasi és
tovabbtanulasi lehetdségek, valamint a kiilfoldi 6sztondijak
iranti érdekl6dés. Majd pedig ismét kis torés utdn
kovetkeznek a legkevésbé népszerli témdak, amelyek a
valaszadok kevesebb, mint felét érdeklik atlagosan. Ebben a
csoportban a felvételi eljaras szabalyai vezetnek, azonban a
legutdbbi felmérésen csokkent a népszertiségiik, ugyanugy,
mint a kollégiumi informacidknak. Novekvd tendenciat
mutatnak viszont a kovetkez6k: kutatasi lehetdségek,
hallgatéi szervezetek és a diploma megszerzésének
koltségei. Azonban ezek a tényezdk tovabbra is csak a
valaszadok kis hanyadat érdeklik, mint nyilt napos témak.
Az egyes tanévekben az adott témakat megjelol6k szamat
az Osszes résztveve szazalékaban az 1. tdblazat mutatja.
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1. tablazat: Mirdl hallottak volna szivesen a résztvevok (%)

Témakor Tanév Otéves
2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ atlag
2009. | 2010. 2011 2012, 2013.

mit fog 81% 78% 82% 66% 70% 75%
tanulni
mit csinal 65% 67% 72% 56% 50% 62%
egy
kézgazdasz
elhelyezked | 65% 62% 66% 51% 54% 59%
és
felvételi 56% 53% 63% 59% 53% 57%
kovetelmé-
nyek
hallgatéi 60% 62% 50% 57% 33% 52%
juttatasok
tanulas 52% 44% 58% 54% 41% 50%
melletti
munkalehet
Oségek
didkélet 57% 60% 59% 43% 30% 50%
gyakorlat 48% 37% 41% 38% 41% 41%
nyelvtanula 44% 42% 36% 32% 39%
s
diploma 36% 40% 44% 31% 37% 38%
kovetelmén
yei
kilfoldi 39% 41% 38% 34% 33% 37%
0sztondij
felvételi 25% 27% 36% 46% 39% 35%
szabdlyai

A nyilt napra ellatogaté diakokat megkérdeztiik arrdl is,
milyen terveik vannak a diploma megszerzése utdni
iddszakra. Ezzel a motivaciot és a tudatossagot is kivantuk
mérni, els6sorban azért, hogy megtudjuk, hanyan vannak,
és kik azok, akik mar az alapképzésre jelentkezésnél ugy
latjak, hogy szeretnének tovabbtanulni. A valaszaddk egy 5
fokozatu skalan jelolték meg, hogy mennyire tartjak
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valoszinilinek az altalunk felsorolt lehet6ségeket. Az 1-es azt
jelentette, hogy egyaltalan nem tartja a valdszinlinek, mig
az 5-0s azt, hogy nagyon valo6sziniinek tartja, hogy az adott
moddon folytatja életét az alapképzés befejezése utan. A
2012/13-as tanévben a valaszadok tobbsége gy gondolta,
hogy munkat fog vallalni. Azonban nagy az esélye annak is,
hogy mesterképzésen, nappali tagozaton folytatjak
tanulmanyaikat. Harmadik helyen 4all a kiilfoldre valé
utazds lehet6sége, és a levelez6 tagozaton vald
tovabbtanulast tartjdk a legkevésbé valdszinlinek.
Megjegyzendd, hogy a kérdezés modszere lehetévé tette,
hogy ,kombinacidkat” is megadhassanak (példaul ha
kiilf6ldon, nappali tagozaton szeretne valaki tovabbtanulni,
akkor mindkett6h6z magas értéket kellett rendelnie).
Tanévekre bontva az 5. abra ismerteti az eredményeket.

5. abra: Diplomaszerzés utani tervek (atlagpont)
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—— PP
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2009/2010. 2010/2011. 2011/2012. 2012/2013.

Az évek soran a tovabbtanulds lehet6sége maradt a
legnépszerilibb, azonban csokkend tendenciat mutat. A
csokkenés iliteme és mértéke pedig szinte megegyezik azzal,
amelyet a nappali tagozaton valé tovabbtanulas mutat. A
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két terv féléves alakuldsa kozti linedris korrelaciés mutaté
p = 0,93, szignifikancia-szintje p = 1% (elemszam N = 8
félév). A levelez6 tagozatot nem tartjak valdszinlinek a
valaszaddk, azonban mozgasa hasonlit az annal sokkal
népszerlibb munkavallalaséra (p = - 0,83, p = 5%, N = 8
félév). Ennek egyik oka lehet, hogy a két lehetdség
egymassal parhuzamosan is megvaldsithato, amivel sok
mesterképzésre jelentkez6 hallgatd jelenleg is él a vizsgalt
karon. Kézepesen val6szinli a kiilfoldre utazas, amely az
évek alatt novekvd tendenciat mutat. A kiilféldre utazas
valoszinliségének féléves valtozasa erds negativ korrelaciot
mutat a tovabbtanulasi hajlandésaggal (p = - 0,73, p = 5%,
N = 8 félév).

A 2012/13-as tanévben az els6sok korében is
megkérdezésre keriilt ez a kérdés. Az eredmények azt
mutatjak, hogy legvaldszinilibbnek azt tartjdk a hallgatdk,
hogy mesterképzésen, nappali tagozaton folytatjak tovabb
tanulmanyaikat. Masodik helyen a munkavallalas all, a
harmadik pedig a kiilfoldre utazas lett. Legkevésbé a
fels6oktatasi szakképzésre vald jelentkezésiiket tartjak
valdsziniinek, valamint azt, hogy akar nappali, akar levelezd
tagozaton Ujabb alapképzést végezzenek el. Ezek az
eredmények nagyjabol megegyeznek a nyilt napokon
felvett kérd6ivek tapasztalataival.

A 2012/13-as tanévben a beiskolazasi nyilt napokra
készitett kérddivek koziil a decemberi tartalmazott kérdést
arra vonatkozoan, hogy az egyetem, kar, szak és varos koziil
milyen sorrendben déntenek a diakok. A valaszaddk
rangsoroltak a lehetdségeket, tehat az a tényezd végzett a
legjobb helyen, amely a legkisebb értékeket kapta. Az
eredmények azt mutatjdk, hogy kis kiilonbséggel, de
el6szor inkdbb egyetemet valasztanak (atlagos helyezés =
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2,05), utana pedig varost (2,11). Harmadik helyen all a kar
(2,68), amelyet kicsit nagyobb lemaradassal a szak kovet
(2,82). Ez azért érdekes eredmény, mert a konkrét
tanulmanyokra ez utébbi, a szak vonatkozik. Tehat a
valaszad6k véleménye alapjan azt mondhatjuk el, hogy
szamukra valamivel fontosabb az, hogy melyik egyetemen
és hol tanulnak, mint az, hogy mit.

Ez a kérdés feltevésre Kkeriilt a 2012/13-as tanévben
beiskolazott els6 éves hallgatoknak is. A valaszaddk itt
egyértelmiien varost valasztanak els6ként (atlagos helyezés
= 2). Ezt koveti az egyetem (2,33), a kar (2,61) és a szak
(2,78). Tehat az egyetem és a varos felcserél6dott a nyilt
napok eredményeihez képest, de az els6sok szamara is a
kar és a szak all a 3. és a 4. helyen.

A fels6oktatasi intézmények kozotti egyre szorosabb
verseny miatt fontos tényezd, hogy mi tesz vonzova egy
kart a jelentkez6k szamara. Kérddiviinkben ezt is
megkérdeztiik a nyilt napunkra ellatogat6 diakoktdl. A
2012/13-as tanévben a decemberi és januari valaszaddék
véleménye kozott sok helyen tapasztalhaté eltérés. Mindkét
nyilt napon a jo elhelyezkedési lehetdségek és a diakélet
szerepel az els§ két helyen, de mig decemberben az
elhelyezkedés van az elsd helyen (41 vs. 31), januarban mar
a diakélet volt az élen (39 vs. 37). A legnagyobb eltérés az
,eros képzés” esetében mutatkozik meg, ami a 2013.
januari valaszadokat jelent6sen nagyobb mértékben vonz
(32 vs. 16). A 2012. decemberi valaszadék szamara
vonzobbak a jo elhelyezkedési mutatok és a magas
szinvonald technikai felszereltség. A kevésbé népszeriiek
kozul pedig a kovetkez6k: hires anyaintézmeény, fiatal
hallgaték, egyetemi rangsorban elfoglalt hely és hires
oktaték. Ezzel szemben a 2013. januari valaszaddkat
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vonzza jobban a didkélet, az idegen nyelv tanulasi
lehet6ség, a biztositott szakmai gyakorlat, a vallalati
szakemberek, a szines tudomanyos élet, a kiilfoldi oktatok
és az erds képzés. A kevésbé népszeriliek koziil pedig a sok
tudomanyos eredmény. Az elhelyezkedési lehet6ségekrol a
nyilt napon is szivesen hallananak, azonban a szakmai
gyakorlati lehetdségek a nyilt napi témakra vonatkozé
eredményekben csak a kézépmezdnyben szerepel. Tehat
lehetséges, hogy bar vonzoénak tartjdk, ha az egyetem
biztosit gyakornoki helyet, mégsem a nyilt napon
szeretnének roéla hallani. A didkélet az érdekesnek {télt
témak végén helyezkedik el, viszont ahogy a vonzosag
tekintetében is, a 2013. janudari valaszadék korében jobb
értékeket mutat.

Az 6t év alatt a hirességek tartésan az utolsé, mig a jo
elhelyezkedési mutatok tartésan az elsé helyen allnak. Az
erds képzés a 2010/11-es tanévben jelentds csokkenésnek
indult. Tébb olyan tényez6 is van, amelyek a 2012/13-as
felmérésekben nagymértékii visszaesést mutatnak. Illyenek
a: biztositott szakmai gyakorlat, idegen nyelv tanulasi
lehetdség, hires anyaintézmény, egyetemi rangsorban
elfoglalt hely és a tudomanyos eredmények is. Novekedést
csak a vallalati szakemberek és a kiilfoldi oktatok mutatnak.
A 2012/13-as tanévben els6s hallgaték szamara
egyértelmiien a j6 elhelyezkedési mutatok a vonzoak.
Masodik helyen az idegen nyelv tanulasi lehet8ség,
harmadikon pedig a biztositott szakmai gyakorlat végzett.
Bar a nyilt napok idésoros adataiban a diakélet szerepel a
masodik helyen, az els6sok szemében ez csak a negyedik
helyet érdemli. Legkevésbé az fontos szamukra, hogy fiatal
vagy kiulfoldi oktatok legyenek az oktatdsi intézményben,
akik a 2012/13-as tanév nyilt napjain valaszoléknak
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fontosabbak voltak. Az id6soros adatokban is el6kel6bb
helyet foglalnak el. Tehat ezek alapjan elmondhatjuk, hogy
a nyilt napra latogato, kérddivet Kkitolté didkok és a
beiskolazasra kerild hallgaték kozott van kilonbség. Az
éves atlageredményeket a 2. tablazat foglalja 6ssze.

2. tablazat: Kari vonzer6 ismérveinek fontossaga az 6sszes
valaszad6 szazalékaban (%)

Ismérv Tanév otvs.
2008/20 | 2009/20 | 2010/20 | 2011/20 | 2012/20 négyéves
09. 10. 11 12. 13. atlag
N 243 263 207 196 116
elhelyezked 79% 76% 82% 71% 67% 75%
ési mutatok
didkélet 70% 75% 71% 67% 61% 69%
szakmai n.a. 67% 65% 71% 51% 64%
gyakorlat
biztositasa
nyelvtanulas n.a. 65% 64% 61% 50% 60%
i
lehet6ségek
erds képzés 56% 59% 59% 45% 42% 52%
tudomanyos 49% 51% 47% 52% 44% 48%
- ill. szakmai
élet
felszereltség 52% 41% 47% 45% 43% 46%
hires 51% 48% 49% 43% 29% 44%
anyaintézmé
ny
vallalati n.a. 41% 37% 43% 45% 42%
szakembere
k is oktatnak
kilfoldi n.a. 46% 37% 37% 42% 41%
oktaték
tudomanyos 42% 40% 41% 38% 24% 37%
eredmények
helyezés n.a. 40% 36% 38% 26% 35%
egyetemi
rangsorokba
n
hires 9% 11% 13% 7% 22% 12%
oktatok is
tanitanak
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Informacidgyiijtési magatartas

Megkérdeztiik a résztvevéket, hogy mennyire tartjadk a
koérnyezetiiket - szuleiket, osztalytarsaikat,
tanaraikat/iskolajukat, illetve osztalyfénokiiket (utébbi
csak 2009/2010-t61 szerepel a kérdbéivben) - tajékozottnak
a karrdl. A valaszadok a 2012 /13-as tanév decemberében a
tandraikat és osztdlytdrsaikat tartjdk inkdbb tdjékozottnak
(5-6s skalan 3,16-os, illetve 3,20-as atlaggal). Kevéssel
maradtak csak le a sziilék (3,12), legkevésbé pedig az
osztalyfénok (2,86) tajékozott véleményiik szerint. 2013.
januarban az korabbiaktdl eltéré6 moédon arra kérdeztiink
ra, hogy az el6bbi szereplék milyen mértékben tudtak
segiteni az intézményvalasztas folyamataban. Itt mar a
szulok Kkertiiltek az els6 helyre (3,66), akiket a tanarok
kovetnek (3,23). A legkevesebb segitséget az osztalytarsak
(2,64) és az osztalyfénok (2,63) tudott nyujtani. Ha az 5 év
adatait nézziik - az utols6 évben Osszevonva a
tajékozottsagot és a segitségnyujtast —, akkor csokken mind
az iskola, az osztalytarsak és legnagyobb meértékben az
osztalyfénok tajékozottsaga. A sziil6ké viszont jelentds
meértékben novekedésnek indult, aminek egyik oka lehet a
tandij bevezetése (lasd 6. abra).
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6. abra: Kornyezet tajékozottsaga (f6)
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Arra is kivancsiak voltunk, hogy a leendd hallgatok kit
tartanak a leghitelesebbnek a kar részérdl. Kérdéiviinkben
négy személyt jeloltink meg, mint lehetséges
informacioforrast.

A 2012. decemberi és 2013. januari kérd6éivekben a kérdés
feltevésében eltérés volt: mig decemberben a valaszadok
tobb személyt is megjelolhettek, addig janudrban mar csak
egyet valaszthattak a négy koziil. Decemberben legtébben a
kar oktatojat (37 jelolés) és jelenlegi hallgatojat (27)
jelolték meg, kevéssel maradt le t6likk a volt hallgaté (23),
illetve a kar vezet6je (21). A januari eredményekben
azonban mar nagyobb Kkiilonbségek latszanak. Ugy tiinik,
hogy ha csak egyet lehet valasztani, akkor az a tobbségnél a
kar hallgatéja a leghitelesebb (25), majd a kar volt
hallgatdja (17) és vezetOje (11). A legkevésbé népszeri
valasz pedig a decemberben elsd helyen végzett kari oktato
(8) lett. Erre a kérdésre vonatkozéan nem allnak
rendelkezésre idésoros adatok.
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Konkluzio

Az oktatds marketingen beliil a beiskolazasi marketingnek
szamos teriilete és modszere van. A nyilt nap, mint a diakok
szamara személyes formaju, jelentkezésiiket segité eszkoz,
jelentds szerepet foglal el Debreceni Egyetem Koézgazdasag-
és Gazdasagtudomanyi Karanak beiskolazasi
marketingjében, csakdgy, mint az orszag legtdbb
fels6oktatasi intézményében. A kutatidsi eredmények
azonban felhivjak arra a figyelmet, hogy a didkoknak csak
egy bizonyos hanyada latogatja szivesen az ilyen
eseményeket.

A DE-KTK 5 éve folytat kérdéives kutatast a beiskolazasi
nyilt napra latogatok korében. Toébb tényezd, mint a tandij
bevezetése és az utazasi koltségek emelkedése is hozzajarul
ahhoz, hogy az események latogatottsaga az utdbbi
években csokkend tendenciat mutat. A  diakok
tudatossaganak emelkedésére tobb eredmény is utal. A
nyilt napokra latogatd, kérddivet Kkitolté didkoknal
megfigyelhetd6 az a tendencia, hogy egyre nagyobb
aranyban érkeznek szakkozépiskolasok, mint gimnazistak.
Csokken a Debrecenen kiviilr6l érkezd résztvevok aranya
is. Ez felveti a kérdést, hogy megfelel-e a megvaltozott
osszetétell kozonségnek az a felépitésii és struktiraju nyilt
nap, amelyet egy tobbségben gimnazista csoport igényeire
szabtak az évek folyaman. Nem ad okot deriilatasra az a
tény, hogy a nyilt napra érkezdk kozt folyamatosan csokken
azok aranya, akik diploma utdni tovabbtanuldsban
gondolkoznak, ahogyan az sem, hogy a résztvevdék abszolut
szama is csokkend tendenciat mutat (vagyis egyre
kevesebb ember érhetd el ezzel a mddszerrel).
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Viszonylag 4allandénak tekinthet6 a kari vonzer6t
befolyasold ismérvek jelent6s részének fontossaga mind
abszolut értelemben, mind egymashoz viszonyitva. A
munkaerd-piaci elhelyezkedés és a didkélet, a szakmai
gyakorlat és a nyelvtanulasi lehet8ségek biztositasa a
legfontosabbak. Erdekes eredmény, hogy az egyetemi
rangsorok és a hires oktatdk jelenléte viszonylag stabil
utolsok, tekintve, hogy az el6bbiek a médidban, utébbiak az
egyetempolitikdban jelentds szerepet kapnak.

A nyilt napok eredményei Osszevetésre Kkertltek a
2012/13-as tanévben beiskolazott els6 évfolyamos
hallgatok kérdéives megkérdezésének adataival. Ebbdl
kideriilt, hogy a vizsgalt teriileteken vannak hasonlésagok,
de jelent6s kiilonbségek is a két csoport kozott. Ez arra
enged kovetkeztetni, hogy a vizsgalt kar beiskolazasi nyilt
napjaira elldtogato, kérddivet Kkitolté didkok eltérnek
azoktdl, akik végil felvételt nyernek intézménytlink
valamely gazdasagi szakjara. Itt felmertiilhet a kérdés a
jovébeli nyilt napok fékuszat illetéen: szabjuk a nyilt
napokat az ilyen eseményekre szivesen latogatdk igényeire,
vagy pedig alakitsunk ki olyan strukturat, amellyel oda
tudjuk vonzani a kés6ébbiekben valdsziniileg felvételt nyerd
diakokat?

Felhasznalt irodalom
= BARAKONYI Karoly (2010): Uj egyetemi kihivasok. In:
TOROCSIK Maria - KURATH Gabriella (szerk.): Egyetemi

marketing - marketing a felsGoktatasban. Pécsi
Tudomanyegyetem, Pécs, 9-22. p.

350



Debreceni Egyetem honlapja (2013): Csaladi nap
2013. In: http://www.unideb.hu/portal/hu/node/
8428 (letoltés: 2013.05.30.)

GALAMB Veronika (2012): Beszamol6é a Neumann
Janos Informatikai Kar beiskolazasi kampanyarol.
In:http://docs.nikhok.hu/2012 /marcius/beiskolaza
si_beszamolo.pdf, utolso (letoltés: 2013.05.30.)
Glyndwr University honlapja (2013): Virtual open

day. In: http://www.glyndwr.ac.uk/en/
Postgraduatecourses/Virtualopenday/, (letoltés:
2013.05.30.)

KURATH Gabriella (2007): A beiskolazasi marketing
szerepe a hazai fels6oktatasi intézmények
vonzerdfejlesztésében. In: http://www.
rphd.ktk.pte.hu/files/tiny_mce/File/Vedes/Kurath_
Gabriella_disszertacio.pdf (letoltés: 2013.05.30.)
Miskolci Egyetem Honlapja (2013): Csaladi nyilt nap
a Miskolci Egyetemen. In: http://felveteli.uni-
miskolc.hu/csaladi-nyilt-nap-a-miskolci-egyetemen
(letoltés: 2013.05.30.)

KOTLER, Philip (1998): Marketing menedzsment.
Miszaki Kényvkiadd, Budapest.

Szegedi Tudomanyegyetem honlapja (2013): Az
SZTE csaladi napot tart. In: http://www.u-
szeged.hu/hirek/2013-majus/szte-csaladi-napot
tart?objectParentFolderld=1192 (letolteés:
2013.05.30.)

PAVLUSKA Valéria (2010): A marketingelmélet 1j
iranyai a fels6oktatasi marketing megalapozasaban.
In: TOROCSIK Méria - KURATH Gabriella (szerk.):
Egyetemi marketing - marketing a fels6oktatasban.
Pécsi Tudomanyegyetem, Pécs, 69-86. p.

351


http://www.unideb.hu/portal/hu/node/8428
http://www.unideb.hu/portal/hu/node/8428

Szabo Barbara:

Felsofoku szakképzések a Debreceni
Egyetemen

Absztrakt

Tanulmdnyom célja a hazai felséfoku szakképzés gazdasdgi
és tdrsadalmi kornyezetének valamint az ehhez tartozo
fogalmi  keretnek a bemutatdsa. A kétéves képzés
fejlodésében fontos mérfoldkének szdmitott a bolognai
rendszer 2006-ban toértént bevezetése. Ez uj alapokra
helyezte a képzést és Uj lehetdséget, és teret nyitott meg a
felséfoku szakképzésekre jelentkez6k szdmdra. Annak
érdekében, hogy a képzés kialakuldsdt jobban megérthessiik
nemzetkézi szintii, féként eurdpai kitekintést tettem. Ezen
témdk mellett emlitési szinten foglalkozok az elmult 10-12
évben Vvégzett jelentds hazai felséfokiu szakképzési
kutatdsokkal /Tobbek kozott: (Hrubos, 2002), (Fehérvdri,
2009), Gurbdn (2009), Farkas E. (2009), Farkas P. (2009),
Karsai (2011)/.

Kutatdsomban elsésorban a Debreceni Egyetem elmult 12
évében folytatott akkreditalt iskolarendszerii felséfoku
szakképzés és felsofoku szakképzés torténetét, fejlodését
vizsgdlom. Az egyetem és a felvi.hu statisztikai adataira
alapozva mdsodlagos elemzést végzek.

Ugy gondolom, hogy tanulmdnyom egy olyan témdra vildgit
rd, amely egyre nagyobb figyelmet kap, f6ként mostansdg,
hogy a képzés elnevezése és szerkezete is vdltozik. A
vdltozdsok kapcsdn érdekességként emliteném, hogy egyfajta
ciklikussdg figyelheto meg a képzésben, hiszen kortilbeltil hét
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évente egyfajta szerkezeti és névbeli vdltozdson megy dt a
képzés (1997/98- AIFSZ, 2006-FSZ, 2013-FOSZ).
Kulcsszavak:  akkreditdalt  iskolarendszerti  fels6foki
szakképzés, felséfokil szakképzés, hallgatdi létszamok

Abstract

Specialized Education at University of
Debrecen

The starting point in my thesis is the examination of
economic and social milieu of the advanced level specialized
education in Hungarian higher education.

In the evolution of the two-year training the introducation of
the Bologna System in 2006 was considered as a milestone
event.

This put the training on a new basis and opened up new
opportunities for those who wanted to get specialized higher
education.

So as to understand the development of the new system I
have done research mainly on the European situation.
Besides the above mentioned topics I have carried out
research on the significant work of academics produced in
the past 10-12 years. Among others: (Hrubos, 2002),
(Fehérvdri, 2009), Gurbdn (2009), Farkas E. (2009), Farkas
P. (2009), Karsai (2011)/

Overall I think that my thesis pours light on a topic, which
deserves more and more attention, especially nowadays as
the name and the system are changing. I would like to
mention as an interesting factor in connection with the
changes that a certain cyclic tendency can be observred in
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the training as some kind of modification in name and
structure can be observed once in seven years.

Keywords: Advanced level specialized education based on
accredited school system, advanced level specialized training,
student expectations

Bevezetd

A fels6foku szakképzések kapcsan az elmult tobb mint 10
évben szamos tanulmany, cikk és hazai kutatas sziiletett. Az
elméleti munkak a képzések kialakulasara, folyamatos
valtozasara, az emprikus kutatasok a hallgatéi elvarasok,
motivaciok és a munkaerd-piaci kérdések vizsgalatara
iranyultak.

Az elmult években a fels6fokd szakképzéseket évrdl évre
egyre tobb hallgat6 valasztotta akar nappali, akar levelezd
tagozaton is. A jelentkezési mutatokon tdl pedig tényként
kezelhetjiik, hogy napjainkra nagyon sok valtozason ment
at a fels6foku szakképzés.

2011-ben az 1Uj fels6oktatadsi torvényt véglegesitették és
elfogadasra is kertlt. Az Uj torvényi valtozasok a fels6foku
szakképzéseket is érintették, hiszen 2013 szeptemberétdl
ugynevezett felsdoktatasi szakképzéseket inditottak el azon
felsboktatasi intézményekben, amelyek rendelkeznek a
fels6oktatasi  szakképzésnek valamely tovabblépést
lehetéve tevd alap vagy osztatlan képzéssel, illeve
megfelel6 jogusultsagot kaptak a képzések és azok
szakiranyainak inditasara.

Tanulmanyomban a képzés kialakulasaval és fogalmi
kereteinek meghatarozasaval foglalkozom, majd a
Debreceni Egyetemen az elmult 12 évében folytatott
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akkreditalt iskolarendszerl fels6fokii szakképzések és
fels6foku szakképzések helyzetét tekintem at.

Az akkreditalt iskolai rendszerii felséfoku
szakképzéstol a fels6oktatasi szakképzésig

A hetvenes években egyre tobb orszagban felgyorsult az
érettségit ad6 kozépiskoldk expanzidja, igy egyre nagyobb
szamban nott az érettségizettek szadma, akik ezzel
jogosultsagot szereztek formailag a fels6oktatasba valo
bejutdshoz. Az érettségizettek egy része egyértelmiien nem
felelt meg a felsGoktatasba valé belépés szintjének, és a
munkaerdpiac sem tudta fogadni az egyetemi
végzettségliek tomegeit. Ezért is volt sziikség a munka
vilagaban gyakorlatias, naprakész, azonnal alkalmazhatg,
de magas szintii kvalifikaciéra. (Farkas P. 2009:9)

A kordbban elfojtott tanuldsi lehetdségek kovetkeztében-
igazodva sok mds fejlett orszdg szemléletéhez is- gydkeret vert
a ,tanulds alapjog” tipusi szemlélet, amelynek hatdsdra
eldszor koltségtéritéses képzés nyert teret, majd fokozatosan
boviilt az dllamilag tdmogatott képzés kerete is. Az oktatdsi
intézmények szdmdra mindez bevételndvekedést, stabilitdst,
jelentett... Eqy id6 utdn mdr akkor sem dllhattak ellen ennek a
folyamatnak, ha ldttdk az ezzel pdrhuzamosan megjelend
szinvonalcsdkkenést, hiszen nem maradhattak le a tanulokért
folytatott versenyben.” (Gyorgyi 2012:97)

A fentebb leirtak alapjan elmondhatjuk, hogy a tudas
legf6bb alapja a tanulas, mely hozzasegit minket a
munkaerd-piaci  versenyképességiink  novekedéséhez,
céljaink eléréséhez.
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A fels6oktatas intézményrendszerének differencialédasa és
diverzifikalddasa is megfigyelhetd volt a 1970-es és 1980-
as évektdl. Ennek egyik kovetkezményeként emlithetjiik,
hogy a gazdasagi és tarsadalmi elvarasokhoz valo
alkalmazkodassal a hallgatéi tomeg Osszetétele egyre
heterogénebb lett. A bekovetkezett valtozasok kapcsan
sokan a permanens finanszirozasi problémak orvoslasat
vartak a fels6oktatasban.

~Egyes kutatdk szerint a differencidlédds és diverzifikdlddds a
fels6oktatdsi rendszerek immanens tulajdonsdga. Ebben
meghatdrozo szerepe van annak, hogy a 20. szdzadban- és
féleg annak mdsodik felében- maguk a tudomdnyok
differencidlédtak, uj és uj tudomdnyok jéttek létre, a kordbban
egységes tudomdnyokrdl levdltak a specializdlédott részek és
6ndllé stdtust koveteltek maguknak. Ennek kévetkeztében a
felséoktatdsi programok, tantdrgyak burjdnzdsa
feltartéztathatatlannd vdlt.” (Hrubos 2006:155)

Magyarorszagon az akkreditalt iskolai rendszeri fels6foku
szakképzés kezdetei a 90-es évek kozepére tehetéek,
ugyanis ekkor er6s6dott meg az igény és az elvaras egy
olyan képzési forma kialakitasara, amely szemben a
korabbi un. post-secondary oktatassal jobban megfelel a
munkaerd-piaci igényeknek. A Phare HU-94.05 program
biztositottta a megtervezéséhez a modellt, masrészt az
anyagi tamogatast. (Gurban 2009:5)

,A PHARE projekt altalanos célkitiizése a felsoktatas és a
gazdasag kapcsolataink erdsitése volt, s ezen bellll egy
olyan képzési struktira kidolgozasa és bevezetése, amely
Magyarorszagon korabban nem létezett.” (Sediviné
2008.11)
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1995-t61 az akkori Miivel6désiigyi és Kozoktatasi
Minisztérium Fels6oktatasi Fdosztalydan megkezdddott a
fejlesztés az 1j tipusu képzéssel kapcsolatban, melynek jogi
alapjait az 1993-as fels6oktatasrol szélé torvény 1996-os
modositasa teremtette meg. Az 1995-ben elkésziilt a
szakképzés tavlati koncepcidja és programja mar
tartalmazta az Uj tipusu képzésre vonatkozo lényeges
elemeket, amelyek kozott szerepelt, a szakképzettséget
szerzOk aranyanak és tudasuk versenyképességének
novelése, a gazdasag szerepének novelése a szakmai
specializaci6  folyamatdban, valamint a  képzés
finanszirozasa és a kapcsol6dd intézményfejlesztés.
1997/1998-as tanévben elindult az akkreditalt iskolai
rendszerli fels6foku szakképzés, melyet az 1997-ben
megjelent 45/1997.(111.12.) kormanyrendelet tett lehet&vé.
(Gurban 2009:5)

A tobb mint 10 éve bevezetett képzési rendszer az AIFSZ
elinditasa nem valtotta be a hozza flizott reményeket. Bar a
képzés tobbszori valtoztatasokon ment at, az elmult
években mindossze tizenkétezer korili volt a hallgatéi
létszam. (Farkas E. 2009:19)

A fels6foku szakképzés fogalmanak tobb meghatarozasa
ismeretes. 2005. évi CXXXIX. torvény felsdoktatasrol szerint
a fels6oktatasi intézmények altal hallgatéi - valamint
fels6oktatasi intézménnyel kotott megallapodas alapjan
szakkozépiskolak altal tanuléi - jogviszony keretében
folytatott szakképzés, amely - a fels6oktatadsi intézmény
altal készitett szakképzési program alapjan - beépiil a
fels6oktatasi intézmény hasonlé képzési tertilethez tartozd
alapképzésébe legalabb 30, legfeljebb 60 kredittel.
Fels6foku szakképzésben az Orszagos Képzési Jegyzékben
(OK]) szerepld, fels6fokd végzettséget nem eredményezd
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fels6foka szakmai képesités szerezhetd, a képzési ido
altalaban 4 félév. A fels6foku szakképzésre torténd felvétel
feltétele legalabb kozépfoku végzettség (érettségi), de a
fels6oktatasi intézmények emellett egyéb szakmai, illetve
alkalmassagi kovetelményeket is el6irhatnak. (2005. évi
CXXXIX. torvény fels6oktatasrol)

A fels6foku szakképzés a 2006-os bolognai rendszer
bevezetésekor nyerte el végleges helyét a képzési
struktiraban.

Sajnos a képzésbe bejutd hallgaték kapcsan megjegyzendo,
hogy annak ellenére, hogy mennyien lépnek be a
képzésekbe, sajnos sokan nem végzik el Oket, egyfajta
lemorzsol6dasroél beszélhetiink az 6 helyzetiikben is.

A lemorzsolddas napjainkban mar nem uj keletii. Sajnos
nemcsak a szakképzésben, kozépiskolai rendszerben
talalkozhatunk ezzel a jelenséggel, hanem a fels6foku
szakképzésben is. Komplex hattérrel parosul a jelenség,
melynek ok rendszere van elsdsorban, de fontosak itt az
egyedi torténetek is. Ennek kivalté okai kozott az
altalanossagban is jellemz6 tanulmanyi kudarcokat,
nehézkes teljesitést, illetve a diakok vagy nem azt kapjak,
amit  vartak, vagy magasabb szintd fels6foku
tanulmanyikhoz nem érzik sziikségesnek a képzések
elvégzését (de persze egyedi okokrol és problémakrdl is
beszélhetiink).

A nemzeti fels6oktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény
alapjan a  fels6fokua  szakképzéseket felsGoktatasi
szakképzések valtjak fel. A torvény 15.§ (2) alapjan:
JFels6oktatasi szakképzésben fels6foku szakképzettség
szerezhetd, melyet oklevél tanusit. A felsGoktatasi
szakképzésre tekintettel kiallitott oklevél 6nall6 végzettségi
szintet nem tanusit. A fels6oktatasi szakképzésben legalabb
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szazhtsz kreditet kell, és legfeljebb szazotven kreditet lehet
megszerezni. A képzési és kimeneti kovetelmény
tartalmazza a felsGoktatasi szakképzésben szerzett
krediteknek az azonos képzési teriilethez tartozé
alapképzésbe valé beszamitasat. A beszamithato kreditek
szama legalabb harminc, legfeljebb szazhusz lehet.” (2011.
évi CCIV. torvény a nemzeti felsGoktatasrol)

2012 6szén utoljara inditottak hazankban fels6foku
szakképzést. Ennek okait, kiilonféle szempontok mentén is
vizsgalhatjuk. Egy 4j név, arculat, tematika és, ami még
ennél is fontosabb tartalom. Az elmult félévben még csak
talalgatasok torténtek, hogy valdjaban miképpen is fog
megvaldsulni az 4j képzési rendszer. Az 0j képzési rendszer
bevezetését legf6képpen azzal indokoljak, hogy a gazdasagi
novekedéshez sziikséges, a munkaer6- piac igényeinek
megfelel6 gyakorlatias, specidlis szaktudast igényld
szakembereket fognak képezni az Uj képzési forma
keretében. Az 0j rendszeren belil is kiemelten fogjak,
kezelik az agrar-, a miiszaki, az informatikai, valamint a
gazdasagi tertiletet. A képzés legf6bb sajatossaga, hogy
most mar kizardlag csak fels6oktatasi intézményekben
lehet majd képezni a hallgatokat, a kézépfoku intézmények
nem vallalhatnak szerepet ezen tul a képzésekben.
Ujitasnak szamit ezen Kkiviil, hogy két éves képzés soran
mar nem 6 hetes gyakorlaton, hanem 6sszefliggden féléves
gyakorlaton kell a hallgatoknak majd részt venniiik. Kérdés
lehet, hogy az iskolapadban toltott masfél év elegendé-e,
illetve lesz-e megfeleld gyakorlati helye a hallgatoknak,
féként abban a helyzetben, hogy a gyakorlati idétartam
alatt munkabért is kell fizetniliik a cégeknek a hallgatok
szamara.
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A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara is udvozli a
valtozasokat és természetesen tamogatja a képzés
bevezetését, s6t nagyon is sokat var el téle. Az elmult
id6szakban a gazdasagi szerepldk elutasitottak a fels6foku
szakképzéseket, sokan nem is tudtak hasznat latni, viszont
most a kamara kijelentéseibdl az lathatjuk, hogy egyfajta
szoros egylttmiikodés kezd6dott a kormany és a gazdasag
szerepldi kozott. Persze itt is meg kell jegyezni, hogy idébe
telik, amig a piaci szereplék az Uj képzéssel
megismerkednek és beazonosithatova valik szamukra is az
egyes szakok elnevezése és tartalma. Tény, hogy az idei
évben az Uj rendszerben mar csokkent a képzd
intézmények szama viszont igy a hallgaték mar olyan
intézményekbe fognak tudni menni, ahol adott lesz a
tovabbmenetel alapképzésre, netalan mesterképzésre is. A
kovetelmények tekintetében megjegyzendd, hogy olyan
egységesités is bevezetésre keriil még, melyben a képzések
modularissa valnak, a kiilonb6z6 tertiileteken 12 kreditnyi
kozos ismeretanyagot Kkell elsajatitani. A minisztériumi
rendelet alapjan o0t teriiletre soroljadk a képzéseket:
munkaerd-piaci ismeretek, idegen nyelvi alapszintd
ismeretek, szakmai informaci6 feldolgozasi alapismeretek,
kommunikaciés ismeretek és pénzigyi alapismeretek
csoportba tartoznak majd a szakok. Az oklevél
megszerzésének kovetelményei is szigorodnak: szakvizsga
helyett zarovizsgat kell majd tenni, de a hallgatok tovabbra
sem kapnak diplomat. (Eduline 2012)

A valtozasok kapcsan érdekességként emliteném, hogy
egyfajta ciklikussag figyelhet6 meg a képzésben, hiszen
koriilbeliil hét évente egyfajta szerkezeti és névbeli
valtozdson megy at a képzés. (1997/98 - AIFSZ -
akkreditalt iskolarendszer(i fels6foku szakképzés, 2006 -
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FSZ - fels6fokd szakképzés, 2013 - FOSZ- fels6oktatasi
szakképzés).

A Debreceni Egyetem felsofoku
szakképzéseinek elmult 12 éve réviden

Ebben a fejezetben a Debreceni Egyetem elmult 12 évében
folytatott akkreditalt iskolarendszeri fels6foku
szakképzések és fels6foki szakképzések torténetét,
fejlédését vizsgalom. Az egyetem és a felvi.hu statisztikai
adataira alapozva masodlagos elemzést végzek.

A Debreceni Egyetem az orszdg mds integrdlt felsGoktatdsi
intézményeihez  hasonléan, addig 6ndlléan  miik6dé
intézmények (ijra) egyesitésével és jogutodldsdval 2000.
janudr 1-ével jétt létre. Torténelmi gydkerei visszanytlnak a
Debreceni Reformdtus Kollégium alapitdsdig (1538), amelynek
késébb kialakult hdrom akadémiai tagozatdra alapozva jétt
létre a Debreceni magyar kirdlyi Tudomdnyegyetem, az 1912.
évi XXXVI. Térvénycikk alapjdn. Ezzel a négy és fél évszdzados,
megszakitds nélkiili multtal ma a Debreceni Egyetem az
orszdg legrégebben, folyamatosan ugyanabban a vdrosban
miikddd felséoktatdsi intézménye..... Mintegy 21000 nappali és
33000 ésszes hallgatéjdval, tébb mint 1500 oktatéjdval az
orszdg egyik legnagyobb fels6oktatdsi intézménye, de 15
kardval és 25 doktori iskoldjdval (mindkét szdm az orszdgban
a legnagyobb) kétségtelentiil a legszélesebb képzési és kutatdsi
kindlatot nytjtja. .....” (Debreceni Egyetem 2012)

Az egyetem fels6foku szakképzésre vonatkozd torténetét
figyelve lathato, hogy az oktatasnak nagy hagyomanyai
vannak és a hallgatéi 1étszamok is mind bizonyitjak, hogy a
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régioban meghataroz6 szerepe van a Debreceni
Egyetemnek.

Ha a képzési strukturaban egészen az akkreditalt iskolai
rendszer( fels6foka szakképzéstdl kezdédden figyeljik a
képzés kialakulasat és térnyerését az egyetem falain beliil,
akkor lathat6, hogy a Debreceni Egyetemen szinte a
kezdetektdl fogva megtalalhatéak voltak a fels6foku
szakképzések, koztiilk az AIFSZ szakok is, bar itt inkdbb
prébalkozasokrél beszélhetiink. Osszességében két karon
az akkori Agrargazdasagi és Vidékfejlesztési Karon és
Egézségligyi Foéiskolai Karon négy képzés folyt, melyek
kozil az egészségiigyi teriileteket érint6é képzésekre eléggé
alacsony szamban jelentkeztek a hallgatok.

Az egészségiigyi képzések mellett a mezbgazdasagi-
gazdasagi teriileten szintén két képzés volt, mely megfeleld
alapokat biztositott a késébb 2006-ban bevezetésre Kertilt
fels6fokii  szakképzésekhez. Jelen esetben itt a
hulladékgazdalkodasi  technolégus és  informatikai
statisztikus és gazdasagi tervezd szakokrol beszélhetiink,
melyek a képzés atalakulasat kovetden is sok jelentkezot
vonzottak egészen 2012-ig. Sajnos az utols6 évfolyam mar
ezen a két szakon nem indulhatott el az alacsony
keretszamoknak koszonhet6en, melyek az utoljara indulé
fels6fokii  szakképzéseket szabalyoztak. Az alabbi
tablazatban roviden Osszefoglaltam az elmult iddszak
képzési adatait a Debreceni Egyetemen.
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1. tablazat A Debreceni Egyetem AIFSZ,FSZ képzései 2001-

2012

(Forras: felvi.hu statisztika, sajat szerkesztés)

Debreceni Egyetem kara

Képzés neve, kezdési és végpontja meghirdetés
alapjan, tipusa és kimaradt évfolyamai

Bolcsészettudomanyi Kar

Idegennyelvi kommunikator 2009-2012 FSZ
Intézményi kommunikator 2012 (nem indult) FSZ
Sportkommunikator 2010-2012 FSZ

Egészségiigyi Kar
(régen Egészségligyi Féiskolai Kar)

Orvosdiagnosztikai laboratériumi technolégus 2002-
2006 AIFSZ
Sziilészn6 2002-2004 AIFSZ

Orvosdiagnosztikai laboratériumi technolégus 2006
(nem indult) FSZ

Gazdalkodastudomanyi és
Vidékfejlesztési Kar

(régen Agrargazdasagi és Vidékfejlesztési
Kar)

Informatikai statisztikus és gazdasagi tervez 2003-
2006 AIFSZ

Informatikai statisztikus és gazdasagi tervez 2006-
2011 FSZ (2012- nem indult)

Gyermeknevelési és Felnéttképzési Kar
(régen Hajduiboszérményi Pedagdgiai
Féiskolai Kar)

Csecsemd- és gyermeknevel6-gondozé 2008.febr.-2012
FSZ
Ifjtisagsegitd 2011-2012 FSZ

Informatikai Kar

Miiszaki informatikai mérnokasszisztens 2007-2008
FSZ

Kozgazdasag- és Gazdasagtudomanyi
Kar
(régen Kozgazdasdgtudomdnyi Kar)

Pénziigyi szakiigyintéz6 2006-2012 FSZ
Szamviteli szakiligyintéz6 2006-2012 FSZ

Mezbgazdasag-, Elelmiszertudomanyi és
Kornyezetgazdalkodasi Kar
(régen Mezdégazdasdgtudomdnyi Kar)

Hulladékgazdalkodasi technolégus 2001-2006 AIFSZ
Informatikai statisztikus és gazdasagi tervez6 2001-
2003 AIFSZ

Energetikai mérnokasszisztens 2009-2012 FSZ (2010-
2011-ben nem indult)

Gyogynoveény és fliszernovénytermeszt6 és feldolgozo
2006-2012 FSZ (2012-ben nem indult)
Hulladékgazdélkodasi technol6gus 2006-2012 FSZ
(2012-ben nem indult)

Logisztikai m{iszaki menedzserasszisztens 2007-2012
FSZ (2007-ben és 2012-ben nem indult)

Nemzetkozi szallitmanyozasi és logisztikai
szakiigyintézé 2007-2012 FSZ

Mezbgazdasagi laboratériumi szakasszisztens 2006-
2008 FSZ (sohasem indult el)

Ménesgazda 2006-2011 FSZ (2012-ben nem indult))
Novénytermeszt6 és névényvédo technologus 2006-
2012 FSZ (2006,2007-ben és 2012-ben sem indult)
Okolégiai gazdalkod6 2011-2012 FSZ

Természettudomanyi és Technolégiai
Kar
(régen Természettudomdnyi Kar)

Villamosmérnok-asszisztens (2006-2011) FSZ
(csak 2006-ban és 2010-ben indult el a képzés a
jelentkez6k hidnya miatt)
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A tadblazat adataibdl is lathatd, hogy a 2006-os bolognai
rendzser bevezetését kovetéen egyre tobb kar probalta
elinditani ujabb és ujabb fels6fokil szakképzéseit a
Debreceni Egyetemen remélve ettdl a képzési paletta
szinesedését és a hallgatéi 1étszamok novekedését. Ehhez
partneriil tobb debreceni kozépfoku oktatasi intézmény is
csatlakozott, akik szintén oriiltek annak, hogy némely
esetekben  kihelyezett  tagozatként  helyszint és
szakembereket  tudtak  biztositani a fels6foku
szakképzésben tanuldk részére.

Természetesen egy-két szak Kkivételével 2006-t6l
kezd6dden sikerekrdl tehetiink emlitést. A Bolognai
rendszer bevezetését Kkovetéen az  intézményben
ugrasszeriien megndttek a képzések szamai és az irantuk
érdekl6do6 hallgaték szama is, ezt a jelentkezési és felvételi
adatok is nagyban alatdmasztjak.

Els6sorban a hallgatok a gazdasagi- pénziigyi-
mezdgazdasagi-nyelvi tertiletek frissen indult szakok irant
érdeklédtek, igy akar kiemelhetjiik a pénziigyi és szamviteli
szakligyintézd képzéseket (2006-2012), az informatikai
statisztikus és gazdasagi tervezd szakot (2006-2012), a
ménesgazda és gydgynovény és fliszernovénytermesztd és
feldolgoz6 szakokat (2006-2012) vagy a nemzetkdzi
szallitmanyozasi és logisztikai szakiigyintézd képzést és az
idegennyelvi kommunikatorok képzésétis (2009-2012).
Természetesen voltak olyan teriiletek, melyek meglep6en
nem valtottak be az el6zetesen vélt jelentkezési mutatdkat.
[lyen teriiletként emlithetjik a miszaki informatikai
mérnokasszisztens, a villamosmérnok-asszisztens és a
mezdgazdasagi laboratériumi szakasszisztens képzéseket,
amelyek sok esetben a kevés jelentkezé miatt nem minden
évben indultak el. Meglep6 volt szamomra mindenképpen,
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hogy a gazdasag altal jobban preferént mérnoki teriiletek
ilyen kevesen jelentkezek a hallgatok és a fels6soku
szakképzések e teriiletein igy az adott karok sem
prébalkoztak tul sokaig.

Erdekességként emelném ki az orvosdiagnosztikai
laboratériumi technolégus képzést, mely az AIFSZ
rendszerében vonzotta a hallgatokat, de az FSZ
rendszerben mar nem volt ekkora sikere. Ennek okat
els6sorban a vele parhuzamosan 2006-ban létrejovd orvosi
laboratériumi és képalkotéd diagnosztikai analitikus
alapszak létrejottében latom.

Statisztikai elemzésem soran a Hajdubdszoérményben
miikod6é Gyermeknevelési és Feln6ttképzési Kar csecsemo-
és gyermeknevel6-gondozé képzés megjelenése utani
komoly érdekl6dés, magas hallgatoéi 1étszama els6 korben
meglepd volt. A szak igaz, hogy 2008 februarjatol miikodik
az egyetemen, de rekordszamu hallgat6 folytat/folytatott
rajta tanulmanyokat az elmult majdnem 6t évben. Mar az
elsd indulé évfolyamon 107 f6 nyert felvétel a levelezd
munkarendben folyé képzésre. Ennek a mélyebb okai a
hallgatokkal és a kar oktatdival folytatott beszélgetések
révén egyértelmiien a munkaerdpiaci igényre vezethet6k
vissza. Komoly hianyt pdtolt ez a szak, a bolcsédei dolgozok
szamara nyujtott sok év utana ez a szak tovabbképzési
lehetdséget. Sajnalatos, hogy az atalakult rendszerben mar
alig kap szerepet ez a fontos képzés, mely valoban
megalapozottan és munkaerd-piaci igényeket erdsen
szemeldtt tartva mikodott.

A nyelvi és kommunikaciés képzések sikerét figyelve az
egyetem Bolcsészettudomanyi Kara is 2009-ben belevagott
tobb fels6foku szakképzés inditasaba. Az idegennyelvi
kommunikator képzés szép szamban vonzotta a
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hallgatékat, s6t a nyelvi szakiranyok kinalata egyediilallé
volt, hiszen a nagy vilagnyelvek mellett a kevésbé preferalt
vagy kulonlegesnek tekintheté nyelvek is szerepeltek a
hallgaték szamara valaszthaté szakiranyok kozott. A
sportkommunikator képzésekre jelentkezdék 2010-2012
kozott szintén magas létszamban voltak, bar egy el6zé
kutatasom (A debreceni fels6oktatasi intézmények
kommunikator fels6foku szakképzésein tanulék vizsgalata
2012) is bizonyitotta, hogy ezen a képzésen tanulok kozott
magas szamban voltak azok, akik kissé céltalanul
valasztottdk a szakmat, keveset gondolva annak munkaeré-
piaci helyezetére.

Osszességében elmondhaté az egyetem FSZ képzési
struktiraja kapcsan, hogy tdlnyomérészt gazdasagi-
mez6gazdasagi teriileteken kinal/kinalt lehet&ségeket a
hallgaték szamara, akik az elmult években, nagy szamban is
valasztottak persze nemcsak ezeket a képzéseket. Az AIFSZ-
re épitkezve a fels6foku szakképzések sikeresen zajlottak
és persze az utols6 évfolyamok még zajlanak a Debreceni
Egyetemen. A szeptemberben indult fels6oktatasi
szakképzések az el6z6 rendszehez hasonléan nagy
szamban indultak és a képzési paletta is tovabb bdviilt,
szinesedett. Akar emlithetném az ujabb gazdasagi,
mezdgazdasagi és szocialis képzéseket, melyek mind-mind
vonzottak a hallgatokat. Bar, ha az el6zd évek jelentkezési
adatait osszehasonlitjuk az el6z6 évek adataival, akkor
lathatjuk, hogy egyes karokndl, mint példaul a
Gazdalkodastudomanyi és  Vidékfejlesztési karon
emelkedés, még mas  esetekben mondjuk a
Bolcsészettudomanyi és Gyermeknevelési és Feln6ttképzeési
Kar képzésein visszaesés tapsztalhaté. Ennek okai
kilonfélék lehetnek, de mindenképpen a képzés nevének,
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és tematikajanak valtozdsaban és a szakok neveinek
valtozasaban keresendd.

A fejlédés és a képzés tovabbi kiforrasa nem alt meg
véleményem szerint. A jovében tovabb fog fejlédni és néni a
képzési paletta a Debreceni Egyetemen és varhaté tovabb
fog novekedni a képzés irant érdekl6dék szama is.
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Csernoch Maria - Biro Piroska:

Spreadsheet misconceptions, spreadsheet
errors

Absztrakt

A 2011/2012-es tanévben elinditottuk az Algoritmikus és
Alkalmazoi Készségek Tesztelése cimi projektiinket,
amelyben a Debreceni Egyetem Informatikai Kardnak
els6éves informatikus hallgatéit és gyakorld informatika
tandrok informatikai ismereteit teszteltiik. A cikkiinkben a
tabldzatkezelési tesztek eredményeit ismertetjiik, mivel
kordabb mdr bizonyitdsra keriilt, hogy a tdbldazatkezeldi
dokumentumok 95-60%-a hibds. A kutatdsaink eredményei
bizonyitjak, hogy a tdblazatkezelés sordn jelentkezo
hidnyossdgok nemcsak dltaldnos probléma, hanem az
informatika szakos hallgaték és tandrok sem rendelkeznek
megfelelé ismeretekkel. Elemzéseink sordn azt tapasztaltuk,
hogy a népszert feliiletkezelési modszer hasznalata
magyardzza a hibdk nagy részét. Az eredmények ismertében
a szdmitégépes problémdk megolddsdra bevezettiink egy
mély-szerkezetii metakognitiv megkozelitést. Az dltalunk
bevezetett, a szdmitégépes tevékenységek
megkiilonboztetésére  alkalmas  kétféle  metakognitiv
megkozelitést - TAEW (trial-and-error wizard-based) és
CAAD (computer-algorithmic- and debugging-based) -
elhelyeztiik Case és Gunstone metakognitiv rendszerében. A
cikk részletesen ismerteti a mély-szerkezetii megkézelités eqy
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lehetséges megvaldsitdsat és megmutatja, hogy lényegesen
hatékonyabb a feliiletkezelési megkozelitéseknél.
Kulcsszavak: tdbldzatkezel6i dokumentumok hibai, képlet-
létrehozdsi hibak, tabldzatkezelés metakognitiv
megkdézelitése, tombképletek

Abstract

In the academic year of 2011/2012 Testing Algorithmic and
Application Skills Project was launched to test the knowledge
of Informatics of the first year students of the faculty of
Informatics and teachers of Informatics in schools. This
article focuses on spreadsheet problems, since previous
studies have shown that 95-60% of the spreadsheet
documents carry errors. Our tests clearly show that not just
in general, but the students of Informatics have very limited
spreadsheet knowledge, and so the teachers of Informatics.
The article details the students’ and teachers’ results in the
project and tries to find explanations for their
underachievement. It was found that the widely used and
commercialized surface approach methods for solving
spreadsheet problems are the main source of the failure. It
was also realized that there is a need for the categorization
of the computer-related activities into the system of
metacognitive approaches of Case and Gunstone. We
introduced one surface (TAEW, trial-and-error wizard-
based) and one deep (CAAD, computer-algorithmic- and
debugging-based) approach method into the already
accepted system. The article provides the details of our deep
approach metacognitive method and its results, proving that
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it is more effective than the previously accepted surface
approach methods.?8

Keywords: spreadsheet errors, in-execution errors,
metacognitive approaches to spreadsheet, array formulas

Introduction

Spreadsheet programs appeared on the market around 30
years ago, and they are now among the most widely used
programming systems (Scaffidi, Shaw, and Myers 2005).
Originally, these programs were meant for domestic usage
- a small program for calculating household expenses,
handling personal data, and carrying out some minimal
data retrieval (W1 2013; Sestoft 2010). However, time has
proved that spreadsheet programs are more powerful and
more widely used than was anticipated and communicated
to the public. This contradiction has been inherent in the
software from the very beginning, since the publishers have
been boasting that these systems are easy-to-use programs,
while at the same time continuously highlighting their large
and increasing number of functions and powerful features.

28 The research was supported by the TAMOP-4.2.2.C-11/1/KONV-
2012-0001 project. The project has been supported by the European
Union, co-financed by the European Social Fund.
The research was supported partly by the Hungarian Scientific
Research Fund under Grant No. OTKA K-105262.
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Approaches to spreadsheets

Studies have shown that there is a high incidence of errors
in spreadsheets; up to 90% in some cases (Abraham and
Erwig 2009; Jorgensen 2013; Kadijevich 2009, 2013; Kwak
2013; Panko 2008; Panko and Aurigemma 2010; Powell,
Baker and Lawson 2008, 20093, 2009b; W2 2012; Teo and
Tan 1999; Tort 2010; Tort, Blondel and Bruillard 2008).
Studies have also been attempting to find an explanation
for this failure. However, most of these researches have
been carried out on completed and saved spreadsheets
documents.

Metacognitive approaches to spreadsheets

It has also been proved and will be shown in this paper that
a previously unknown metacognitive approach, which can
be categorized as a surface approach, has emerged in the
spreadsheet environment; the trial-and-error wizard-based
approach (TAEW-based). With a paper-based testing
method we would be able to prove that the TAEW-based
approach is not sufficient to create correct spreadsheet
formulas, and consequently to solve spreadsheet problems.
To solve spreadsheet problems algorithms have to be built
and these algorithms have to be coded. The program codes
have to be translated and after translation they have to be
executed. To successfully complete spreadsheet problems
another deep approach metacognitive method is needed
(Case 2000; Case and Gunstone 2002, 2003; Case, Gunstone
and Lewis 2001, Cox 2005; Csikos 2006; Koriat and Levi-
Sadot 2000); this method is the computer-algorithmic- and
debugging-based (CAAD-based) approach.
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Functions in Math and spreadsheets

The phenomenon of function used in Mathematics is
adapted in spreadsheets. However, Microsoft, the producer
of the most widely used spreadsheet system (Abraham and
Erwig 2009), does not communicate the relationship
between the two subjects, and consequently does not take
advantage of the shared knowledge. This connectivity of
functions in the two subjects should be emphasized in
order to create correct formulas, especially multilevel,
embedded formulas. Furthermore, using functions in real
world problems would strengthen the students’
background knowledge of these functions.

The impact of errors

Summarizing all these points, first we must state that
spreadsheets are not programs for domestic use only. They
are more powerful, and they can be used for serious
amounts of data storage and information retrieval based on
the stored data. This capability of spreadsheet programs
has been clear from the very beginning and has been wildly
used in businesses, small and large. This two-fold approach
to the programs has resulted in spreadsheet documents -as
was mentioned earlier - containing errors. However, error
detection only starts in a serious form after the discovery
that these errors are responsible for serious financial
losses.
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In-execution-error detection

Error detection is carried out mainly by automated error
detection programs (Panko 2008; Panko and Aurigemma
2010). However, errors and problems are rooted deeper
than completed formulas. Studies have shown the losses to
companies caused by computer illiterate users, and the
time they take to create documents (W7 2012).

In completed formulas we are not able to tell how many
trials lead the user to the final product. In other words, how
many clicks and how much time was needed for the user to
arrive at a formula which is acceptable both to the compiler
and the interpreter? Collecting data on how users create
formulas and how users carry out debugging plays an
important role in the process of teaching and creating
spreadsheet documents.

There are at least two solutions to the task of testing the in-
execution-errors. One of them is to create log files of the
users’ activities. The other solution is testing on paper. Both
methods could provide data concerning the users’
approaches to creating formulas but from a different point
of view, and to test their different skills.

Methods

Paper-based testing

We have opted for the paper-based testing method to
document the in-execution-errors, and to be able to follow
the students’ and teachers’ knowledge of formulas without
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any background support (Csernoch 2012; Csernoch and
Bir6 2013a; 2013b;2013c).2°

Simulation of the spreadsheet environment

In a paper-based test we have to simulate a spreadsheet
environment with a sample table and tasks. To test the in-
execution errors we first have to provide the table and the
number of rows.

In this simulated environment the most commonly used
tasks are those where spreadsheet formulas have to be
created. The other task type is when a completed formula
has to be evaluated and the answer should be a complete
sentence in any natural language.

Figure 1 shows the first eight rows of the sample table in
our test. Here a table of five columns with 216 rows is
provided, in which the first row of the table contains the
field names for the columns. The fields are the following:
the name, the continent, the capital city, the size, and the
population in thousands of the countries of the World.

29 The research was supported by the TAMOP-4.2.2.C-11/1/KONV-
2012-0001 project. The project has been supported by the European
Union, co-financed by the European Social Fund.
The research was supported partly by the Hungarian Scientific
Research Fund under Grant No. OTKA K-105262.
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Figure 1: The first eight rows of the sample table of the test

A B C D E

1] Country Continent Capital Area Z?\?):l:at::;
2 |Afghanistan Asia Kabul 647500 27756
3 |Albania Europe Tirana 28748 3545
' 4 |Algeria Africa Algiers 2381740 32278
5 |American Samoa Oceania Pago Pago 199 69
6 |Andorra Europe Andorra la Vella 468 68
| 7 |Angola Africa Luanda 1246700 10593
| 8 |Anguilla Amerika The Valley 102 12

Description of functions

Description and comparison of functions are tasks with
which the users’ background knowledge of spreadsheet
functions can be tested. In spreadsheets these questions are
vital because among the built-in functions several can be
found with only seemingly minor differences, but severe
restrictions.

Testing of spreadsheet knowledge

Sample

Our project was launched in the academic year of
2011/2012 and was repeated one year later (Csernoch and
Bir6 2013a; 2013b;2013c). The first year students of the
Faculty of Informatics of the EGYETEM NEVE were tested at
the beginning of September, immediately after leaving high
school and passing their maturation exams (360 and 370
students). The second phase of the project took place in the
same semester after covering spreadsheets (around
November), while the third phase one year later (the
following November), when the students were in the
second year of their university studies. Here, in this article
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we will give details of the test in September and in
November of the following year.
As well as testing our students, teachers of Informatics
were also tested (134 teachers).

Tasks

Three different types of tasks were assigned to the students
and teachers. The first two types were based on the sample
table (Figure 1), while the third type was a comparison of
functions.

In the first type four spreadsheet formulas had to be
created to solve four problems:

o the capital city of the largest county (Task a),

e the population density of the countries (Task b),

e the number of African countries (Task c),

e the average population of those countries whose
areas is smaller than H1 (Task d).

The second type of task was a completed formula, which
provides the number of European countries whose initial
letter is A (Task e);
{=suM(IF(B2:B216="EUROPE";IF(LEFT(A2:A216)="A";1)))}

The third type of tasks was the comparison of the built-in
HLOOKUP() and VLOOKUP() functions with the multilevel
INDEX(MATCH()) function (Task f) (W4 2013).

We must note here that Tasks a) and f) required the same
knowledge. The only difference between the two tasks was
the way the question was framed.

Task b) did not require any knowledge of spreadsheet
functions, but rather spreadsheet operators, some
background knowledge from Math or Geography, some
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data retrieved from the sample table, and the method(s) for
finding the correct result for each of the countries.

Tasks c) and d) could be solved with the same method.
Either by using one of the built-in functions - the *IF?()
functions (W5 2013; W6 2013) or the database functions
(W3 2013) - or creating multilevel conditional formulas
(Csernoch and Balogh 2010; Walkenbach 2003;
Walkenbach and Wilcox 2003; Wilcox and Walkenbach
2003). They both carry a relational operator, but the
difference between the two tasks is that the relational
operator in Task c) is =, while in Task d) it is <. There is a
value in both tasks to be compared to the values in the
table. The difference here is that while in Task c) a constant
must be compared to the values in the table, in Task d) it is
a variable. The problem that emerged here is that Microsoft
with their built-in functions support mainly the equality
and constants used in their own formulas. The other
solution to the two similar tasks would be to use
conditional single-result array formulas (CSRA), which are
able to handle both the different conditions and the
variables without any difficulties.

Considering all these points, we claim that the algorithmic-
and/or TAEW-based surface approaches would be enough
to solve the simplified Task c). However, to solve Task d),
which requires more complicated input than Task c), a
deep approach method (Case and Gunstone 2002, 2003),
the DAAC-based method, is needed. We must note here,
that the algorithmic-based and the computer-algorithmic-
and debugging-based (CAAD-based) methods are different;
the first is a surface approach, while the other a deep-
approach.
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Task e) is a CSRA formula to translate into a natural
language. The students and teachers were asked to decode
the formula and write down what its output would be.

Results

Tests in September

The percentage of the correct answers in the students’ tests
in September and the teachers’ test are presented in Table
1 (Csernoch 2012; Csernoch and Bir6 2013a;
2013b;2013c). It is clear from the data that only a very low
percentage of correct answers were given in the tasks. Even
the teachers’ results were extremely low, 19.95% on
average for Tasks a) - e). Neither the students nor the
teachers were able to answer correctly Task f), the
description and comparison of the given functions.

There is one datum on the table which must be
emphasized; the teachers’ result of 11.94%. This is the
percentage of those teachers who claimed that the formula
of Task e) is incorrect and there is no solution to Task e).
The formula was correct; the fact was simply that the
teachers were not able to understand it.
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Table 1: The percentage of correct answers in the students’
tests in September and in the teachers’ test. The bottom
row shows the percentage of those teachers who claimed
that the formula of Task e) was incorrect

N a) b) 0) d) e) f)

2011/2012 | 360] 0.56% | 1.11% | 556% | 0.83% | 15.28 | 0.00%
%

2012/2013 | 370] 0.00% | 0.27% | 8.64% | 1,35% | 24,87 | 0.00%
%

teachers 134 18.66 | 16.42 | 38.81 | 4.48% | 31.34 | 0.00%
% % % %

19.95%

11.94
%

Figure 2: The modified version of Panko and Aurigemma'’s
(2010) taxonomy of development of testing error types
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After evaluating the correct answers we focused on the
different types of in-execution-errors, trying to find
explanations for the low results. To categorize the errors
we used Panko and Aurigemma’s taxonomy of errors
(Panko and Aurigemma 2010). However, we must mention
here that they were only analyzing completed formulas and
spreadsheets so their taxonomy does not fit perfectly with
the in-execution-errors; the tendency, however, is clear. For
further analysis of in-execution errors this taxonomy needs
to be revisited.

Figure 2 clearly shows the high percentage of errors
appearing in the formulas.

To solve Task a) three functions have to be used to build a
three-level function (W4 2013). The innermost function is
the MaX() (1 argument); outside of this the MATCH() function
(3 arguments), and outside of the MATCH() function the
INDEX() (2 or 3 arguments) function should be used. The
data in

Table 2 clearly shows that both the students and the
teachers had problems remembering the name of the
functions. The best result was found for the one-argument
MAX() function. However both MATCH() and INDEX() are
hardly known at all by the students, and only around half of
the teachers know the name of these functions. The
teachers’ results in remembering these functions are rather
surprising because they are basic syllabus requirements of
the ECDL and the maturation exams. The other
discouraging data is that a relatively high number of
teachers were able to remember the name of the functions
but were not able to compose a three-level formula
(compare results in Table 1 and

Table 2).
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Table 2: The name(s) of the functions remembered by the
students and the teachers when solving Task a)

INDEX() MATCH() MAX()
2011/2012 17% 18% 46%
2012/2013 14% 13% 45%
teachers 49% 48% 63%

By checking whether the names of the functions in Tasks c)
and d) were known we separated the many-argument built-
in functions - *IF?() and database functions - from the CSRA
formulas, in which simple functions had to be used to
compose two-level functions.

When solving Task c) both the students and the teachers
preferred to use the built-in *IF?() functions. However,
more students tried to solve the problem with the
multilevel function than was the case with the teachers.
When solving Task d) the students ignored the built-in
functions and tried to use the multilevel formula. The
number of those who tried the built-in functions dropped
markedly from Task c) to d). However, there are only minor
differences between the uses of the simple functions which
were built into multilevel formulas in the two tasks.

Far fewer teachers were able to remember the built-in
function for Task d) than for Task c). The number of those
who thought of trying the simple functions increased from
Task c) to d), but was still far below the students’ results.
This comparison in the use of functions revealed that the
students are more capable of building algorithms by using
basic programming knowledge than the teachers. This
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finding is in accordance with the high percentage of those
teachers who were not able to decode the given formula
and marked it as incorrect (Table 1). So the good news is
that since the students are better at building algorithms
than the teachers, there is hope for the future. The bad
news is that the teachers’ knowledge is not satisfactory.

Table 3: The name(s) of the functions remembered by the
students and the teachers when solving Tasks c) and d)

Task c) Task d)
CSRA formula CSRA formula
*1F?() *IF?()
suM() 1F() AVE(R)AGE 1F()

2011/2012 13.6| 9.7% 14.2% 1.1% 9.4% | 14.2%
%

2012/2013 154 | 14.7% 17.0% 1.6% | 10.8% | 18.1%
%

teachers 52.2 4.5% 4.5% 10.5% 6.72% 11.9%
%

Solving Task b) is different from Tasks a), c) and d) in at
least two ways. First of all, in the formula of Task b) there is
no function, only mathematical operators and references to
cells. On the other hand this is the only task where the
output is not a single result but a vector. Consequently, the
way the original formula was multiplied should have been
indicated in the solution. There are two possible ways to
calculate the results for all the listed countries: one would
be copying the formula created for the first country, the
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other possibility is to use an array formula for the available
countries. The first solution is more common and more
widely used, while the second is the more flexible when a

need emerges for modification.

Table 4: The evaluation of the in-execution-errors in Task

b)
division order population all
/ of the in countries
operator) operands thousands
2011/2012 44% 19% 9% 9%
2012/2013 44% 22% 8% 8%
teachers 69% 61% 35% 26%

The percentage of those selecting the right operator for
division is approximately as high as those selecting the
MAX() function in Task a). However, a very low number of
students realized that the populations given in the table
should be multiplied by 1000. Beyond that, only around
20% of the students knew that the population should be
divided by the area, and decided on the right order of the
operands. It was this which was the necessary background
knowledge. Fewer than 10% realized that solving the
problem will result in a vector.

The teachers’ results are clearly higher than the students’
but they also had a problem with the multiplication by
1000, and a more serious problem with creating a vector,
both of which required knowledge gathered from the data
in the table.

All of these errors can be classified as quantitative errors.
However, while the selection of the wrong operator for the
division, and the failure to create the vector are in-
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execution-errors, swapping the numerator and the
denominator, and not multiplying by 1000, are logical
errors.

The follow-up test one year later

The test was repeated with the same students in their
sophomore studies. Here students were divided into three
groups. The groups were students who studied
spreadsheets 1) with the CAAD-based approach, 2) with the
“classical” TAEW-based approach, and 3) who did not study
spreadsheets in their first year of studies. Group 4 were
students who were not recognizable for various reasons;
missing data or failed semesters.

Table 5: The students’ results in the follow-up test in their
sophomore year

N a) b) ) d) e)
Group 1 83 | 9.64% | 1.20% | 43.37% | 21.69% | 57.83%
Group 2 20 | 0.00% | 0.00% | 15.00% | 0.00% | 45.00%
Group 3 27 | 0.00% | 0.00% | 3.70% | 0.00% | 33.33%
Group 4 32 | 0.00% | 0.00% | 9.37% | 0.00% | 21.87%

The results for Task a) improved slightly in Group 1, but
there were no correct solutions in the other groups. The
reason for the better results in Group 1 is that they learned
in their first year how to create multilevel formulas with
the CAAD-based method. However, their results still need
some improvement.
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The result of Task b) did not change. They still did not
know how to calculate the population density.

The results of Tasks c) and d) increased significantly in
Group 1. The other two groups did not advance
significantly.

Table 6: The use of the *IF?() functions and CSRA formulas
when solving Tasks c) and d) in the follow-up test, in the
students’ sophomore year

Task c) Task d)
CSRA formula CSRA formula
*IF?() *IF?()
sum) | 1F(Q) AVESAGE 0

Group 1 6.0% | 735% | 759% 0.0% | 56.6% | 56.6%

Group 2 10.0% | 45.0% | 65.0% 50% | 50.0% | 55.0%

Group 3 259% | 222% | 25.9% 37% | 29.6% | 48.1%

Group 4 0.0% | 37.5%| 50.0% 0.0% | 37.5% | 31.25%

When the functions and the sources of errors in the
solutions to Tasks c) and d) were checked it was found that
the students preferred to try solving the problems with the
CAAD-based approach rather than the TAEW-based
approach in all of the groups. The reason for this result
would be that towards the end of their third semester the
students had already completed more than three semesters
of programming and algorithmic classes. It is still true that
the percentage of the correct answers increased
significantly only in Group 1, but the way the students
approached the problems seems promising, although their
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ability to give correct answers was hindered by a lack of
proper instructions in spreadsheets.

Summary

It was found that the in-execution-errors of spreadsheet
formulas are as frequent as any other types of errors.
Students are familiar with simple, one-argument functions
and the IF() function, but had problems using other two- or
more-argument functions. All things considered, students
prefer to learn and use simple functions rather than the
complicated many-argument functions. If this is so,
teachers have to focus on these functions and teach their
students how to build multilevel formulas using simple
functions and the IF() function.

It has also been proved with the automated error
detections that longer formulas carry a lower number of
errors than shorter ones (Panko and Aurigemma 2010).
This finding and our results are in complete accordance. It
can be explained by the fact that shorter formulas require a
huge amount of special, rarely used background knowledge,
whereas longer formulas are composed of simple functions.
The results of the follow-up tests proved that users can
store simple functions in their long term memory and are
able to build algorithms once they are familiar with the
method.

Conclusions

The results of the previously known studies in error
detection and our results in analyzing the sources of in-
execution-errors lead us to recommend guidelines for
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teachers of Informatics. The teachers’ results show that
they are in need of these guidelines.

What to teach?

Spreadsheets have to be taught from the CAAD-based point
of view, focusing on the simple functions and on methods
enabling the creation of multilevel functions and formulas
based upon these simple functions. Functions which can be
applied to various problems should be taught rather than
those prepared expressly for solving special problems. The
same is true in cases when more complicated, two- or
three-argument functions are unavoidable. Beyond the
selection of functions and multilevel formulas it is
necessary to teach debugging, checking for the correctness
of formulas and data, and the structure of the spreadsheet
from the very beginning, as well as the right way to avoid
errors in these documents.

How to teach?

The TAEW-based metacognitive approach, supported and
publicized by most spreadsheet system developers, does
not work in spreadsheet systems. Using the wizards does
not develop conscious users. Users are not educated in
computer sciences, so they do not understand the tags of
the arguments in the wizards, preferring to just click here
and there; they are happy when they are allowed to leave
the wizard with an output value, without knowing whether
it is correct or not. Consequently, the use of wizards should
be omitted or only used rarely.

Instead of using the wizards, the text editor of the
spreadsheet should be used for entering formulas, just like
when creating source codes in high-level programming
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languages. Beyond this, the phenomenon of functions
introduced in Math classes should be imported into
spreadsheet classes, and the other way around; the
functions used in real world problems would strengthen
the knowledge of functions. Consequently, both subjects
and sciences would prosper with this twofold support.

How to evaluate the students’ work?

In the process of evaluating the students’ work changes are
needed. Not only the final results but the in-execution-
process should also be followed and evaluated. The process
of building algorithms and the way students use functions
and create multilevel functions and formulas should also be
clearly detectable.

Notes: The research on which this article was based was
supported by OTKA (K-105262).
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Fintor Gabor Janos:

Az egészséges életmad és az elektronikus
média kapcsolata a 10-14 éves
korosztalyban

Absztrakt

A média az egyének egészségril alkotott képére komoly
hatdst gyakorol. Kiemelten fontosak a serdiilok korében
végzett vizsgdlatok, mert a serdiilék nagy tébbsége a
médidban ldtja a példaképiil vdlasztott személy/egyéniség
viselkedését, attitiidjét és véleményét, tovibbd a médidbdl
szerzik az életmdddal, egészséggel, betegséggel kapcsolatos
informdcidikat (Késa 2006). A televizié gyakran a fiatalokat
a mozgdsos tevékenységtél vonja el igy a média az
inaktivitds egyik okozdja is (Durant-Baranowski és mtsai
1994, Szabé 2003). A szabadidbsportok gyakoribb
megjelentetésével és a kiilonb6zo egészségvédé kampdnyok
népszertsitésével a média ndvelheti a  sportoldsi
hajlandésdgot, hiszen az utdébbi évtizedekben az egyik
legfontosabb szocializdciés kézegnek tekinthetd, mintaado
szerepe megkérddjelezhetetlen (Gdl 2008).

Kutatdsom célja, hogy feltdrjam az elektronikus média és az
egészséges életmddra nevelés kapcsolatdt, azt, hogy a
televiziozasnak mekkora a befolydsolé ereje a sportolds
gyakorisdgat illetéen, segitségével hogyan lehetne tébb
didkot bevonni a rendszeres sportoldsba.

Az elvégzett kérddives felmérés (N=568) a sportoldsi és
televiziozasi szokdsokra és azok dsszefiiggéseire fokuszdlt az
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észak-alféldi régié ot iskoldjdban, a 10-14 éves korosztdly
kérében. A felmérést 2013 mdrciusdaban végeztem, a
tanuldkat véletlenszeri mintavételi eljardssal vdlasztottam.
A vdlaszaddk kozétt igen magas ardnyban vannak azok, akik
legaldbb hetente hdromszor végeznek egészséges életmdddal
kapcsolatos tevékenységet, és ugy gondoljdk, a mozgdsnak
készonhetdoen egészségesebbek lesznek. A rendszeresen
sportoldok kézott a fitik tébb mint kétszer annyian sportolnak,
mint a ldnyok. A sportoldsi aktivitdst a személyes érdeklddés,
a bardt, a csaldd és a média hatdsa motivdlja leginkdbb. Akik
sportolnak,  szignifikdnsabban jobban vonzédnak a
sportmiisorokhoz, mint nem sportolé tdrsaik (Chi-
Square=47,962, p=0,000), és az interneten is t6bb egészséges
életmdddal és sporttal kapcsolatos oldalt ldtogatnak.

A kutatds azt tdmasztja ald, hogy  célirdnyos
médiastruktirdval  eldsegitheté  az  egészségtudatos
magatartds kialakitdsa, javulhat a didkok sportoldsi és
életmindsége.

Kulcsszavak: sport, sportoldsi szokdsok, dltaldnos iskoldsok,
elektronikus média, sportmiisorok

Abstract

Connection between healthy lifestyle and
electronic media among children 10-14

The aim of my research is to discover the relation of
electronic media and education for healthy way of life,
especially what influencing power television has on the
frequency of doing sports.
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When examining the effects of media, the researches among
the adolescents are of high priority because most of them can
see the behavior of the person chosen as an idol in the media
(Késa 2006). Television often takes young people away from
physical activities (Durant-Baranowski and colleagues 1994,
Szabé 2003), however, media may increase sport
involvement by showing programs about free time sports
more frequently (Gdl 2008).

The conducted questionnaire survey (N=568) focused on
sporting and television watching habits and their
correlations among 10-14-year-old students in five schools of
the Northern Great Plain. I made the survey in March 2013,
the students were selected with a random sampling
procedure. The majority of the respondents do sports at least
three times a week and they think they will be healthier due
to exercise. Physical activity is mainly affected by personal
interest, family, and the effect of television.

Keywords: sport, sporting habits, primary school students,
electronic media, sports programs

Bevezetés

A sport tobb szempontbdl is a figyelem kozéppontjaban all,
a legtobben ugy gondoljak, hogy hozzajarul az egészséges
életmdd kovetéséhez. Ennek ellenére megallapithaté, hogy
a magyarok keveset sportolnak. A fiatalok tobbsége a
szabadidds tevékenységek koziil a mozgas helyett inkdbb
az elektronikus médiat valasztja. Tobbek kozott ennek is
koszonhetd, hogy napjainkban egyre tobb egészségligyi
problémaval kiizd6 gyermekkel talalkozunk (Keresztes
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2005). A kutatasokbodl megallapithato, hogy a gyermekkori
sportolasnak élethosszig hat6, életmd6d meghatarozé
szerepe van. Azok, akik gyermekkorukban sportolnak,
feln6ttkorukban is gyakrabban végeznek majd rendszeres
testmozgast. A gyermekek szabadidejében sok vetélytarsa
van a sportolasnak. Leggyakrabban zenét hallgatnak,
televiziot néznek, videdznak, interneteznek, és a
korcsoportnak mindossze fele sportol/mozog szivesen
(Kovacs - Velenczei 2007). A tomegkommunikacids
eszkozoknek kiemelt felel6ssége van abban, hogy megfeleld
tajékoztatast nyujtsanak, segitsenek a helyes énkép
kialakitasaban, tamogassak azt a folyamatot, aminek
eredményeként a fiatalok mindennapi életének természetes
része lesz az aktiv testmozgas, a sport. Az egyes médiumok
ezt eltérd eszkozokkel érik el, de mindegyik esetben fontos,
hogy az informacié a célzott csoport minél szélesebb
rétegeihez jusson el. Napjainkban a televizids csatornak
hatalmas versenyt vivnak a minél magasabb nézettség
eléréséért, és ennek a versenynek fontos eszkoze a
megfelel6 misorstruktura. A feladat kettds, mert egyrészt
fel kell kelteni az érdekl6dést a sport irant, masrészt
biztositani kell azokat a miisorokat, amelyek a célcsoport
szamara lehet6vé teszik az érzelmi azonosulast, s ezaltal a
visszatérd kapcsolatot a médiaval.

1.A testmozgas és az egészséges életmod

A j6 kozérzet feltétele az emberi kapcsolatok harmoénidja, az
egészség megOrzése, ami kozos feleldsség, és erre a fiatal
nemzedéket fel kell késziteni. Az egészséges életmdd
alapelvei a fizikai aktivitas, pihenés, problémamegoldd
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magatartas. Tehat ezeknek az értékeknek a kozvetitését
mar iskolas korban el kell kezdeni (B6sze 2007).

Szamos kutatas bizonyitotta mar, hogy az egészséges testi
fejlédés szempontjab6él mennyire fontos a rendszeres
fizikai aktivitas, aminek kedvezd élettani és pszicholégiai
hatdsa van, el8segiti a pozitiv gondolkodast, fejleszti az
onbizalmat. Szegedi kozépiskolasok korében végzett
vizsgalatok  mutatjdk, hogy az  aktiv  fiatalok
magabiztosabbak, jov6orientaltabbak, illetve jobb pszicho-
szocidlis és lelki egészség mutathato ki koriikben. A sport a
testi fejlédés mellett a szellemi fejl6dés szempontjabdl is
lényeges (Pluhar - Keresztes - Pik6 2003). Egy a magyar
lakossag korében végzett kutatds kimutatta, a rendszeresen
sportolok kozott sokkal kevesebb a tartésan beteg, illetve
az egészségligyi panaszok is joval kisebb ardnyban
fordultak el6 koriikben, mint az inaktiv tarsaiknal (Jaké
1994). Az egészségi allapotot leginkabb életmodunk és
annak elemei, az egészségmagatartasi formak alakitjak. Az
egyének és kozosségek egészségmagatartasa alapjan jon
létre az egészségkultdra, amit a demografiai, tarsadalmi-
gazdasagi, szociokulturalis és csoportlélektani tényezdk
hataroznak meg (Aszmann 1989). Az egészséges életmdd
két {6 eleme az egészséges taplalkozas és a sport (Pikod -
Bak 2005).

1.1. Fiatalok sportolasi szokasai és aktivitasa
Magyarorszagon

A tovabbi vizsgalatokhoz tisztazni kell a fogalmi kereteket,
meg kell adnunk a sport definicidjat, mivel ez az empirikus
kutatasom alapjat is szolgalja.

Az Eurépai Sport Charta megfogalmazasa szerint ,sport minden
olyan fizikai tevékenység, melynek célja esetenként vagy szervezett

400



formdban a fizikai és szellemi erdnlét kifejezése vagy fejlesztése,
tdrsadalmi  kapcsolatok fejlesztése, vagy kiilénb6zé szinti
versenyeken eredmények elérése” (Eurdpai Sport Charta és a
Sport Etikai Kédexe 2001, 6).

Az empirikus kutatasban a sportolds fogalma alatt a valaszad6k
az egészséges életmdédhoz kapcsolhaté rendszeres mozgast, az
iskolai testnevelésérakon (mindennapos testnevelésen) kiviili,
szervezett keretek kozotti aktiv testmozgast értették.

Az Ifjusag 201230 adatait elemezve megallapithato, hogy a
magyar fiatalok az egészségiikkel és a kozérzetiikkel a leginkabb
elégedettek (73%). Ezt kovetSen jon a kiils6vel, megjelenéssel
kapcsolatos elégedettség (59%), az edzettségi szint (52%).
Fontos tény, hogy mig a sportolok 81%-a elégedett az
egészségével, addig a nem sportoléknak csak 69%-a. A
kiilonbség ravilagithat, mekkora szerepe van az egészséges
életmdédnak, a rendszeres testmozgasnak. 2000-ben a fiatalok
33% vallotta magaroél azt, hogy rendszeresen sportol. 2004-re
8%-0s emelkedés tapasztalhato, 2008-ra ehhez képest 3%-os
visszaesés figyelhet6 meg, 2012-re pedig 35%-ra csokkent az
arany. A nemek tekintetében, a sportolék kozott megallapithatd,
hogy a fitk/férfiak tobbet sportolnak, mint a lanyok/ndék, 2012-
ben az elébbiek aranya 43%, az utébbiaké 27% (Magyar Ifjusag
2012).

Acs - Boros - Rétsagi (2011) megkérdezte a tanuldkat, hogy a
testneveléséra keretei kozott milyen mozgasformat tanulnak
szivesen. A valaszadék a hagyomanyos tartalmak mellett
(labdarugas, kosarlabda, kézilabda) preferaltak a tancot, teniszt,

30 Az Ifjusag kutatds sorozat négyévente lefolytatott nagymintas
ifjusagkutatas, mely a 15-29 éves korosztalyt vizsgalja. Célja, hogy
feltarja az ifjusagi korosztalyok iskolaztatdsat, elhelyezkedését,
karrierjét, 6nallésodasat és boldogulasi esélyeit befolyasol6 tarsadalmi
tényez6k valtozasat. Bemutatja tovabba, hogy ezek a hatasok hogyan
tiikkr6z6dnek a fiatalok életmoédjaban, szabadidés tevékenységében,
kulturalis fogyasztasaban. http://aktivfiatalok.hu/ifjusagkutatasok-
magyarorszagon/
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lovaglast, sielést. A filknal a labdartugas a legkedveltebb, a
lanyokndl a tanc. Tanulmanyukban olvashatd, hogy
serdiilékorban a személyiség dimenzidinak kialakitdsaban,
megszilarditasaban fontos szerepet toltenek be a szocializacios
kozegek és kozosségek: a csaldd, az iskola, a sportkor, a
sportegyesiilet és a média is, melyek hatasrendszeriikkel
befolyast gyakorolnak a felnovekvo generacio
egészségmagatartasara. A 8. osztalyosok korében végzett
vizsgalatok (2008, 2009) alapjan megallapitjak, hogy a fitk a
testneveléséran kivil szignifikdnsan tobbet sportolnak, mint a
lanyok. Vizsgalatukban az az eredmény sziiletett, hogy a serdiil6k
sportolasi  hajland6sagat a  szil6k sportoldsi multja
szignifikdnsan meghatarozza.

1.2. Az elektronikus média szerepe a fiatalok
életmoddjaban és idéfelhasznalasaban

Napjainkban a gyermekek tobbségénél a sport a hattérbe szoruld
szabadid6s tevékenységek kozé tartozik. A sport a fiatalabb
nemzedékek értékrendjében valtozd, enyhén csokkend
jelentéséggel szerepel, jelezve azt, hogy szamos egyéb alternativa
is nyilik az id6toltésre (Bicsérdy 2002).

A Magyar Ifjisag 2012 jelentése szerint a fiatalok szabadidejiiket
leggyakrabban tovabbra is otthonukban és barataiknal toltik el. A
sportpalyara hétkdznap csak 4%-uk, hétvégén 5%-uk jut el. A
szabadidés tevékenységek mar sokkal nagyobb valtozatossagot
mutatnak. Amig 2008-ban a fiatalok szabadidejét a televizid
uralta hétkoznap és hétvégén 65-68%-ban, addig 2012-ben ez
csak  49%-ukra igaz. A legfontosabb tevékenység a
szamitogépezés és internethasznilat lett. A televiziézast a
zenehallgatas, az olvasas, a videojatékozas kovette Lathato, hogy
a szabadid6s tevékenységek kozil a média kiemelt jelentdségd,
hiszen a 15-19 évesek korében 2004-ben hétkdznapokon a
televiziézasra forditott id6 naponta 143 perc, hétvégén pedig
235 perc. 2008-ban ugyanezek a mutatok csokkentek 107 és 181
percre, és a fennmaradt id6t a szamitégépezéssel és
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internetezéssel toltotték el, tehat a média hatdsa nem csokkent,
bar a hasznalt eszkdzok sszetétele megvaltozott (Magyar Ifjasag
2012).

Kiemelten fontosak a serdiill6k korében végzett vizsgalatok,
hiszen felhivjdk a figyelmet, hogy a serdiil6k nagy tobbsége a
médidban taldlja meg a példaképiil valasztott viselkedést,
attitidot és véleményt, tovabba az életmoddal, egészséggel,
betegséggel kapcsolatos informaciék nagy részérdl is innen
tajékozdédnak (Kosa 2006). A sport és a média kapcsolatiban
alland6 kérdés az is, hogy a média kiilonb6zd reklamfilmjeiben
megjelend néi és férfi ideadlképek hogyan befolyasoljak a fiatalok
sportolasi szokasait, sportmotivacidit, testképét és testképpel
valo elégedettségét (McCabe-Ricciardelli 2001).

A kutatasi eredmények szerint a gyerekek és a serdiil6k naponta
2-3  orat toltenek tévézéssel, ennek aranya hétvégén
szignifikdnsan magasabbnak mondhat6 (Angelusz-Tardos 1998,
Nielsen Report 1993, 2000). Ez 0Osszefliggésbe hozhatd az
egészségtelen életmodddal, a tdlzott passzivitassal, a szabadidd
maganyos eltoltésével (Szabd 2003). A tévénézéssel toltott idd a
fiatalokat gyakran a mozgasos tevékenységt6l vonja el, igy a
média az inaktivitds egyik oka (Durant - Baranowski és mtsai
1994, Szab6 2003). A KSH adatai alapjan is a fizikai aktivitasra
szant id6 egyre csokken (KSH 2002). Mindezek megerdsitik, hogy
a népesség egyre inaktivabba valik, annak ellenére, hogy
koztudott, a rendszeres mozgas sziikséges a fizikai egészséghez.
Mivel a legtobb haztartasban van televizi, a tomegtajékoztatas
dontd szerepet jatszik az emberek szocializacidjaban. Sajnos ez a
jelenség mar a korai gyermekkorban elkezdddik, folytatédik
egész életen at, hatdsa egyre erGteljesebbé valik, mivel a
tévézéssel eltoltott idé egyre csak né (KSH 2000). Kiss (2004)
budapesti  altalanos iskolasokat vizsgalt (N=252), és
megallapitotta, hogy a televizionézok tobbsége a 10-11 éves fiuk
koziil keriil ki, akik igy kevesebbet mozognak tarsaiknal. A
kedvencként megjelolt televizios csatornak megoszlasa az dsszes
valaszadodra nézve azt mutatta, hogy az RTL Klub vezet, a Sport
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Televizi6 pedig csak 6todik. Mégis fontos megemliteni, hogy mar
korai életkorban a tévében latott sportesemények és sportolok
befolyasoljak a sportag kivalasztasat. Erdemes megnézni a
beiratkozasi adatokat minden egyes nyari olimpia utan. A sport
aktiv miivelése els6dleges faktora lehet a felnéttkori szurkoldi
hiiségnek. A televiziés sportkozvetitések ember millidinak
szabadidGs dontését és preferenciajat, fogyasztéi magatartasat,
mas csoportokhoz vald viszonyat hatidrozza meg (Deninger
2012).

Fontos lenne a médiat sokkal nagyobb mértékben bevonni az
egészséges életmddra nevelésbe. A sportolasi gyakorisag
alacsony aranya, a tarsadalom roml6 egészségiigyi statisztikai
siirgetik a sport szakembereit, hogy az autotelikus sport
értékeket ugy kommunikaljak, hogy ellensilyozzak a média altal
kozolt rossz test-imazs iizeneteket (Perényi 2005). A televizio
sokak véleménye szerint a fizikai aktivitas els6szamu ,ellensége”,
azonban a szabadid6sportok gyakoribb megjelentetésével, a
kiillonb6z6  egészségvéddé  kampanyok — népszertisitésével
novelhetné a sportolasi hajlanddsagot. Kiilonosen fontos lenne ez
a fiatalok korében, akiknél a média az egyik legfontosabb
szocializaciés kozeggé lépett el6 az utodbbi évtizedekben,
mintaado szerepe megkérddjelezhetetlen (Gal 2008).

1.3. Hipotézisek

e A szakirodalom tanulmanyozéasa utan (Acs - Boros
Rétsagi 2011) arra szamitottam, hogy a sportolasi
szokasok gyakorisagat illet6en a fiuk és a lanyok
eredményei  kozott  szignifikdns  kiilonbség
mutathaté ki.

o Azt feltételeztem Pluhar - Keresztes - Pik6 2003-as
felmérése alapjan, hogy a rendszeresen sportold
diakok egészségesebbnek gondoljak magukat nem
sportol6 tarsaikkal ellentétben.
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e A sportagvalasztast befolyasold tényezdék
Osszehasonlitdsdban azt feltételeztem Denninger
(2012) és Acs - Boros - Rétsagi (2011) vizsgalata
alapjan, hogy a sziil6k befolyasa és az elektronikus
média hatasa érzékelhet6 leginkabb.

o Azt feltételeztem, hogy a mintaban szerepl6
rendszeresen sportol6 és nem sportolé tanulok
kozott  szignifikdns  eltérés tapasztalhaté a
sportmiisorok nézettségével kapcsolatban.

2. Az empirikus kutatas

Az empirikus kutatds célja az egészséges életmdd és a
média kapcsolatanak feltdrdasa az altaldnos iskolai
oktatasban. A mintaban 588 didk allt a rendelkezésemre,
koziiliik 568-an adtak érvényes valaszt. A megkérdezettek
egy debreceni, egy nyiregyhazi, egy nyirteleki, egy
tiszavasvari és egy ujfehértdi iskolaban tanulnak negyedik,
otodik, hatodik, hetedik évfolyamon, 10-14 évesek, 321 fiu
(54,6%), 267 lany (45,4%). A minta Osszeallitasanal arra
torekedtem, hogy a két nagyvarosbol, két kisvarosbdl és
egy Kkisebb telepiilésb6l kapjak informaciot. A felmérés
2013 februarjaban és marciusaban tortént ezeken a
helyszineken. A kitoltés anonim moédon zajlott, a
kérdbiveket minden intézménybe személyesen vittem el, a
kitoltési dtmutatd segitette a pedagdégusok és tanulok
munkajat. A kérdo6ivben zart tipusu kérdések talalhatoak,
és a Likert-féle skalat is hasznaltam. A sajat készitési
kérd6iv 23 kérdést tartalmazott, ami 7 kérdéscsoport koré
épilt, ezek kozé tartoztak a személyes informaciok, a
csaladi hattér, a szocio-okondmiai hattérvaltozok, a
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sportolasi szokasok, az azt befolydsol6 tényezdk, az
egészséges életmoddal kapcsolatos magatartas, az ezzel
osszefliggésbe  hozhato  televiziézasi és  internet
(elektronikus média) hasznalati szokasok.

3. A kutatas eredményei

A minta elemzésekor eldszor a sportolasi gyakorisagot
vizsgaltam meg (1. dbra). A valaszadék koézott magasabb
azoknak a szama (37,2%), akik legalabb hetente haromszor
sportolnak. A hetente legalabb kétszer sportolok aranya is
igen magas, 59,6 %. A fitiknak 48,5%-a sportol legalabb heti
3 alkalommal, mig a lanyoknal ez az ardny csak 26,6%. A
nemek tekintetében 1ényegesebb eltérés a legalabb hetente
haromszor sportolok kategoéridban talalhaté, hiszen
kozuliik a leanyok 31,5%-a, a fiuk 68,5%-a sportol ilyen
rendszerességgel (2. abra). Megallapithatd az elsd
hipotézishez kapcsolddodan, hogy a szakirodalmi adatoknak
megfeleléen szignifikans az eltérés a fiutk és lanyok
tekintetében a sportolas gyakorisagat illetéen (Pearson Chi-
Square = 0,000). Ez az eredmény hasonlé Acs - Boros -
Rétsagi (2011) és a Magyar Ifjusag (2000, 2004, 2008,
2012), valamint Trzaskoma - Bicsérdy kutatasi adataihoz,
igy az elsd hipotézisem beigazolodott.

406



1. &bra: Sportolasi gyakorisdg megoszlasa nemenként (%)
(Forras: sajat szerkesztés)
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2. abra: Legalabb hetente sportolok ardnya nemenként (%)

Forras: sajat szerkesztés
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Az egyes évfolyamok kozott szignifikans eltérést nem
tapasztaltam. A tanuléknal Acs - Boros - Rétsagi 2011-es
kutatasaval ellentétben azt tapasztaltam, hogy egyik sziil6 iskolai
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végzettsége sem befolyasolja azt, hogy gyermekiik mennyire
intenziven sportol.

A sportolasi gyakorisdg meghatarozta a didkok egészséges
életmodhoz kapcsolddo attitlidjeit. Az eredmények azt mutatjak,
hogy akik rendszeresen sportolnak (hetente haromszor) ugy
gondoljak, a mozgasnak kdszonhetben egészségesebbek lesznek
(p=0,005). Igy a masodik hipotézisem beigazolédott.

Az iskolai sport vizsgalatakor érdemes megvizsgalni, hogy
melyek a legnépszerilibb sportagak, és milyen okok, milyen
befolyasolé tényez6k hatdsara valasztottak a fiatalok ezeket.

A legnépszer(ibb sportdg (a szakirodalmi adatoknak
megfeleléen) a labdarigas, a sportagak tekintetében (3. abra)
toronymagasan vezet (28,7 %), ezt koveti a tanc (18,2 %) és a
torna (16,3 %). Az élmezényhoz tartozik még a kosarlabda
(13,6%), a kézilabda (12,4 %) és a roplabda (11,9 %).

3. dbra: A sportagvalasztas gyakorisaga (%)
(Forras: sajat szerkesztés)
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1. tablazat: A sportagvalasztast befolyasolé hatasok
rangatlagai
(Forras: sajat szerkesztés)

sziilé tan barat érdekl eil. ingyen | iskolab | hirn tv
ar 6dés ok es an év hata
lizhetd sa
heti 200,9 202, 196,95 194,46 186, 217,70 206,20 182, 192,2
egyszer 7 08 70 31 2

heti kétszer | 240,7 221, | 204,97 194,68 225, 223,07 192,70 185, 197,0

0 15 54 49 2
heti 219,2 222, | 238,78 | 239,39 217, 207,94 | 229,23 232, 237,5
haromszor 0 99 44 83 3
p= 0,051 0,28 | 0,006 0,000 0,02 0,496 0,018 0,00 0,00
4 2 0 1

Mindezek utan Kruskal - Wallis teszttel megvizsgaltam, hogy mi
befolyasolta a gyerekek sportagvalasztasat (1. tablazat). A
legfontosabb tényez8k kozé tartozik a bardtok véleménye, a
személyes érdekl6dés, az egészségiigyi okok, illetve az, hogy
iskolaban tizhetd. Mindezek mellett jelentds szerepet jatszott az,
hogy mely sportagban sikeresek a magyar sportoléok. Ehhez
viszont a televizio feltétleniil szlikséges. Azoknal, akik hetente
legalabb haromszor sportolnak, sportolasi aktivitasukat a
személyes érdekl6dés, a barat, és a média hatasa motivalja, s
ezek befolyasold ereje szignifikans eltérést is mutat a kevesebbet
sportold tarsakkal szemben. A harmadik hipotézis tehat csak
részben igazolddott be, hiszen a televizié hatasa szignifikdnsan
jelenik meg, mig a sziil6i befolyas nem mutat szignifikans eltérést
a gyerekek sportolasi gyakorisagaval kapcsolatosan.

A negyedik hipotézis vizsgalatakor a didkok média- és internet
hasznalati szokasait elemeztem. Elészor a tanulok tévénézési
szokasait vizsgaltam. A sportolé és nem sportol6 didkok kozott a
hétkoznapi televizidzas esetén nem volt szignifikans eltérés.
Ugyanez a vizsgalat a fitk és lanyok szempontjab6l mar
kiilonbséget mutatott, hiszen a heti harom éranal tobbet tévézd
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gyerekek 65%-a fid, és a fitlkknak tobb mint 50%-a t6lt napi két
oranal is tobbet a televizi6 el6tt.

A tévémiisorok kedveltségében a sportolasi gyakorisag alapjan
eltér6 eredmények mutatkoztak (2. tablazat).

tablazat: A sportolasi gyakorisag és a tévémiisorok
kedveltsége (6tfokozatu skala atlag)
(Forras: sajat szerkesztés)
(1: nem sportol, 2: heti 1-2 alkalommal sportol, 3: legalabb
heti 3-szor sportol)

mese | film sorozat | vetélkedd | SPORT | f6z6 | természet | animdci6
1 3,24 4,35 3,54 3,03 2,88 2,17 | 3,82 3,66
2 3,08 4,58 4,00 2,92 3,15 2,28 | 3,61 3,53
3 291 4,64 3,68 3,11 3,92 1,98 | 3,54 3,54
p= 0,029 | 0,003 | 0,044 - 0,000

A Kruskal - Wallis tesztbdl nyert adatok azt mutatjak, hogy
a film a legkedveltebb televizids miisor, mindharom
kategoriaban a legmagasabb atlaggal szerepel. A sport a
legalabb hetente haromszor sportolo gyerekek esetében a
masodik, mig a tobbieknél csak az 5. vagy 7. helyen
szerepel. Ez az eltérés (mese, film, sorozat, sport) a
sportolasi gyakorisag szempontjabol szignifikans értéket
mutatott.

A sportmiisorok kedveltségének vizsgalata utdn arra
kerestem a valaszt, hogy a kiilonb6z6 sportmiisorokat
milyen gyakorisaggal nézik a tanulék. A sportmiisorok
nézettségének esetében is szignifikans kiilonbséget
tapasztaltam a sportolasi gyakorisadg alapjan (4. abra). A
sporteseményeket rendszeresen néz6 diakok 74%-a
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hetente legaldbb két alkalommal sportol. A csak a nagyobb
sporteseményeket nézdk kozott a sportolasi gyakorisag
tekintetében nem volt szignifikans eltérés.

A fitk és lanyok eredményeinek 0sszehasonlitasakor azt
tapasztaltuk, hogy a lanyok 71%-a csak a nagyobb
sportesemény alkalmaval néz sportmiisort a televiziéban,
mig a fidknak 38%-a rendszeresen, és tovabbi 48%-a
nagyobb sportesemény alkalmaval koveti a televizids
kozvetitéseket. A nemek kozti kiillonbség ebben az esetben
is szignifikans eltérést mutatott (p=0,001).

4. dbra: Sportmiisorok nézettségének gyakorisaga a didkok
sportolasi szokasanak tekintetében
(Forras: sajat szerkesztés)
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Diakok sportolasi gyakorisaga

Ezutan a diakok internetezési szokasait vizsgaltam meg.
Megallapithatom, hogy a sportolasi gyakorisag esetében
eltérés csak a hétvégi internetezési gyakorisagnal volt
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tapasztalhatd. A rendszeresen sportol6 gyerekek 71%-a tolt
hétvégén, 48%-a hét kozben napi 2 oranal is tobbet
szamitdgépezéssel, mig a nem sportold gyerekeknél ezek az
adatok 55% és 40%. Arra az érdekes megallapitasra
jutottam, hogy a rendszeresen sportol6 gyerekeknek az
internetezési aktivitdsuk is nagyobb, mint nem sportold
tarsaiké (p=0,065) (5. abra).

5. abra: A sportmiisorok kedveltsége és a sportolasi
gyakorisag 0sszefiiggése
(Forras: sajat szerkesztés)
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Kedveltség

A sportolasi gyakorisag terén a legaldbb hetente haromszor
sportoloknak tobb mint a fele kedveli a sportmiisorokat, mig a
nem sportoloknak még %4-e sem. Ebbdl is arra kovetkeztethetek,
hogy akik sportolnak, sokkal jobban vonzdédnak a
sportmiisorokhoz, mint nem sportolé tarsaik (Pearson Chi-
Square = 0,000). A sportmiisorok kedveltségében (Youtube-n)
vizsgaltam a fituk és lanyok aranyat is. Megallapitottam, hogy a
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fidk (3,78) és a lanyok (2,92) atlagai kozott az eltérés
szignifikans (p<0,001).

A Kkérd6ivem 21. kérdése azt vizsgalta, hogy a mintaban
szerepl6k az interneten milyen rendszerességgel kattintottak
mas egészséges életmodddal kapcsolatos oldalra. Az egészséges
életmdddal kapcsolatos internetes oldalakat igen kis aranyban,
csak a minta 27,8%-a nézi. Azok koziil, akik néznek ilyen
oldalakat, 60,3% legalabb heti 3-szor sportol, 7,7% nem sportol.
Ez az eredmény tehat szignifikans (p=0,000) kiilonbséget mutat.
Kutatdsom alapjan megallapithaté tehat, hogy aki sportol,
szivesebben néz sportmiisort és egészséges életmoddal
kapcsolatos oldalakat, aki nem sportol, az csak ritkabban koveti
ezeket az informaciokat, vagyis a negyedik hipotézisem
beigazolddott.

4., Osszefoglalas

Tanulmanyom elméleti fejezetében tobb kutatds eredményei
alapjan megallapitottam, hogy a magyarok keveset sportolnak
(az eurdpai orszagokhoz képest is hatranyban vagyunk), a
rendszeres testmozgas csak kevesek életében van jelen annak
ellenére, hogy a mozgasnak szamtalan jétékony hatasardl kapnak
folyamatosan informaciét. Kiemelten fontos lenne a fiatalok
korében az aktiv testmozgas, s annak népszer{isitése a médiaban,
mert a legfrissebb (2013. marcius) felmérések szerint a 13-17
éves korosztdly napi atlagos televiziézdsa 3 6ra 13 perc. A
szabadidés tevékenységeknek szadmos konkurencidja van a
serdiil6k korében, ezek koziil az elektronikus médiaval (televizid
és internetezési szokasokkal) foglalkoztam részletesebben.

A dolgozatom empirikus részében el6szor a sportolasi
szokasokat vizsgaltam, a sportolasi gyakorisdg és a nemek
tekintetében. Megfigyelhetd, hogy a fiuk és a lanyok kozott
lényeges eltérés csak a legalabb hetente haromszor sportolok
kategériajaban taladlhatd, a fitk tobb mint kétszer annyian
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sportolnak, mint a lanyok. Akik rendszeresen sportolnak, agy
gondoljak, a mozgasnak koszonhetGen egészségesebbek lesznek,
sportolasi gyakorisdgukat els6sorban a sziil6k sportolasi
aktivitdsa hatdrozza meg. A tanuldék sportagvalasztasanal
kideriilt, hogy a hetente legalabb haromszor sportolok
sportagvalasztasat a személyes érdekl6dés, a baratok és a
televizi6é hatasa motivalja. Ez azt is jelenti, hogy a média hatasat
empirikus eredményeim is megerésitették. Akik sportolnak,
jobban vonzdédnak a sportmisorokhoz (tévében, interneten
egyarant), mint nem sportold tarsaik, és az egészséges
életmoddal kapcsolatos oldalakat is szivesebben latogatjak.
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Fonai Mihaly:

A menedzserizmus kérdése az empirikus
kutatasok tiikrében

Absztrakt

Tanulmdnyomban a menedzserizmus kérdését vizsgalom a
fels6oktatdsban. Maga a menedzserizmus tébb folyamat
egymdsra hatdsaként érvényesiil a fels6oktatdsban, igy a
Jfohatalmak” (egyetemi, akadémiai vezetés, dllam és piac),
(Clark, 1983) viszonydnak az dtalakuldsa, a felséoktatdsi
expanzio és a felséoktatds finanszirozdsinak a vdltozdsa
emelhetd ki. A menedzserizmust a menedzsment
professzionalizaldddsi folyamataként szokds leirni. A csoport
tagjai kizdrolagos hatalomra tartanak igényt sajat
munkdjuk feltételeinek, és a kompetencidjukba tartozo
kérdéseknek a meghatdrozdsiban, de az elfogadott
cselekvési modok és a veliik jdré szankciok érvényesitésében
is. Maga a menedzserizmus a menedzserek hatalmi
helyzetének az ideoldgidja is. Vizsgdlata a brit
felséoktatdsban kialakult és végbement folyamatok és
vdltozadsok kritikdjaként jott létre.

A menedzserizmus ideoldgidjanak és a rd vonatkozo
birdlatoknak a fobb dllitdsait vetem éssze té6bb hazai kutatds
eredményivel. Ezek mindegyike a hazai diplomds
pdlyakévetéshez kapcsolddik, melynek keretében a kétezres
évek kozepe dta vizsgdljdk a felsboktatds folyamatait, azokat
is, melyek szorosabban kapcsolédnak a menedzserizmus
kérdéséhez.
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Kulcsszavak:  fels6oktatds, = menedzserizmus,  oktatdi
vélemények

Abstract

The managerialism in the mirror of the
empirical researches

In my study [ will be examining the question of
managerialism in higher education. Managerialism itself
exists in higher education as a result of different inter-linked
processes, as the transformation of the relationship between
the “main powers” (the leadership of academies and
universities, the state and the market) (Clark, 1983) the
expansion of higher education and changes to the funding of
higher education. Managerialism is usually described as the
process of professionalization of management. Members of
the group demand the power to determine the conditions of
their employment and issues within their competence, as well
as the acceptable modes of action and the enforcement of
associated sanctions. Managerialism itself is also the ideology
of managers’ position of power. The examination came about
as a result of criticism of established and emerged processes
and changes in British higher education.

I will be comparing the ideology of managerialism and the
claims of associated criticism with the results of Hungarian
researches. All of these are linked with domestic graduate
career tracking, under which processes in higher education
are being investigated since the middle of the last decade,
including those which are more closely linked to the question
of managerialism.
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Bevezetés

Tanulmanyomban a fels6oktatas egy viszonylag ujkeletd
jelenségével, a menedzserizmussal foglalkozom. A
»,menedzserizmus” a fels6oktatds és az egyetemek belsd
struktirajanak az atalakuldsat irja le, azt a folyamatot
jelenti, mely sordn az egyetemi ,f6hatalom’ atalakult, és
megndtt a nem akadémiai menedzsment sulya az
egyetemek iranyitdsdban. A menedzserizmus egyben egy
ideologia is, melynek funkci6ja épp az atalakulé egyetemi
miikodésmdéd mikéntjének a legitimalasa, a megvaltozott
vezetési struktirak, moddszerek és elvek elfogadtatasa,
egyben a menedzsment nélkiilozhetetlenségének az
indoklasa.

A menedzserizmus ismert, legfontosabb allitasainak a rovid
felvazolasa mellett néhany hazai empirikus vizsgalat
eredményeit ismertetem és elemzem, és vetem 0&ssze
azokat a vazolt allitasokkal - mennyiben jelentek meg,
mennyiben érvényestilnek mar a magyar fels6oktatasban a
menedzserizmus  ismérvei. = Tanulmanyomban nem
foglalkozom szervezetszocioldgiai kérdésekkel, arra vagyok
kivancsi, hogy maguk az érintett egyetemi szerepl6k mit
érzékeltek az atalakulasbol. Az elemzett vizsgalatok 2006-
ban és 2011-ben folytak, igy azok a fels6oktatasi torvény
2011-es modositasa el6tt allapotot, részben a Bologna-
folyamat els6 éveinek a hatasait jelzik (2011. évi CCIV
torvény).
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Elméleti hattér

A menedzserizmus jelenségét a nyolcvanas, kilencvenes
években hataroltak korbe a fels6oktatas kutatasokban.
Kialakuldsat tobb folyamat is inspiralta, ezek egymassal is
szorosan Osszefiiggtek. E folyamatok a fels6oktatasi
expanzioval, az egyetemek, a fels6oktatas
funkciovaltozasaival és a finanszirozds Aatalakulasaval
voltak kapcsolatban (Clark 1983, Hrubos 2004). A
fels6oktatas funkcidinak valtozasai kozott leglatvanyosabb
a gazdasagi funkcidk gyors és radikalis atalakuldsa volt,
részben ebbe a folyamatba illeszkedik a menedzserizmus
kérdéskore is.

A valtozasok érintették az egyetemek bels6é strukturajat
(Kozma 2011, King 2009), a vezetés kérdéseit, ami az
angolszasz szakirodalomban a ,f6hatalom” atalakulasat és
az arrol sz6l16 vitat is jelentette (Clark 1983, Hrubos 2004).
A ,f6hatalom” jellegét és annak ,birtokosait” az is
befolyasolta, hogy milyen egyetemi modellek alakultak ki
(Bardi - Berki - Ulicsak 2001, Hrubos 2006). A brit
modellben a ,f6hatalom” az ,akadémiai oligarchia” kezében
volt, allami kontroll nélkiill, a Kkontinentdlis eurdpai
modellben az allam kezében, mig az amerikai modellben a
piaci verseny a f6 mozgatérugd, alig érzékelhet6 allami
kontroll mellett. A ,fohatalom” atalakulasara a fels6oktatasi
expanzié, a gazdasagi prosperitas trendjei, és az allami
szerepvallalas sulyanak a valtozasai hatottak. Igy példaul
Nyugat-Eurépaban a 60-as, 70-es évek fels6oktatasi
expanzibdja a gazdasagi prosperitas mellett ment végbe, az
allam komoly feladatvallalasa mellett. A nyolcvanas
évekbeli gazdasagi megtorpands paradox modon erdsitette
az intézményi 6nallésagot, hisz a csokkend allami apanazst
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az egyetemek palyazati csatornakbol, az tizleti szférabol és
a civil tamogatoktol szerzett forrasokkal pdtoltdk, ami az
egyetemek gazdalkodd szervezetekké vald atalakulasahoz
vezetett, ami valtozast hozott az adminisztrativ és az
akadémiai stdb  viszonyaban, és hozzijarult a
menedzserizmus kialakuldsdhoz is (Kozma 2011 Hrubos
2004, 2011). Ekoézben a brit modellben az akadémiai
oligarchia hattérbe szorult az allami biirokracidhoz és a
piachoz képest, mig az amerikaiban épp ellenkezdleg, az
allami kontroll szerepe nétt (Hrubos 2004).

A menedzserizmus a menedzsment professzionalizalédasi
folyamataként és ideoldgiaként is leirhaté (Clarke -
Gewirtz, et all 2000, Kozma 2011, Kovats 2011). Az
egyetemek ,menedzser” vezet6i, akik kozott a
korabbiakhoz képest nagyon magas a nem akadémiai
stdbhoz tartoz6 adminisztrativ és gazdasagi szereplék
szama és aranya, kizar6lagos autoritasra tartanak igényt a
munkavégzeésiikhoz szlikséges feltételek
meghatarozasaban. Ezen tilmenden arra is, hogy egyaltalan
mely kérdések tartoznak a kompetenciajukba, és melyek
nem, mely cselekedetek elfogadottak, és melyek nem,
illetve a nem elfogadott cselekvésekért milyen szankcié jar
(Kovats 2011: 483).

A menedzserizmus, azon tul, hogy az egyetemek
miikodésének egy 10j modjat, az atalakuld szervezeti
kereteket, ezek kapcsan pedig a kilonb6zd ,stabok”
atalakul6 viszonyat jelenti, egyben egy sajatos ideologia is,
melyben nagy szerepe van a sajatos szervezeti formaknak
és gyakorlati kontrolltechnikdknak (Kozma 2011, Kovats
elfedje és magyarazza, s6t, legitimalja a ,menedzserek”
hatalmat, a kialakult centralizalt vezetést, mely sajatos,
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,eszkozszemlélet(i” vezetési kultirat és metddusokat
honosit meg. Ide sorolhaté az indikatorok, rangsorok,
auditok kiemelt kezelése, mellyel elvileg az egyetem, az
egyetemi egységek és a tanarok teljesitményét mérik.
Csakhogy ez tobb kovetkezménnyel is jar, igy példaul a
»centralizalt decentralizaciéval”, melynek eredményeként a
felso vezetés egyre inkabb eltavolodik az
alapfolyamatoktoél, az oktatastol, a kutatastol, a hallgatéktol
és a tanaroktdl. Mikozben a vezetdk érdeke egyetemes
érdekként jelenitédik meg, a tanarok egyre inkabb
kiszolgaltatottabb helyzetbe keriilnek, mely folyamat az
oktaték és a kutaték deprofesszionalizaciéjahoz és
proletarizaciéjdhoz vezet, amit csak erdsit, hogy gyengiil a
kontrolljuk az oktatas és kutatas felett. A menedzserizmus
aruva, eladhat6va tétel, melynek eredményeként a tudas is
kontextustol fliggetlen, birtokolhato, tarolhat6 és eladhaté
lesz. A kutatas esetében is a tudas ,gyartasarol”,
fejlédésérol és felhalmozddasarol beszélnek (Kovats 2011).
A menedzserizmus hatast gyakorol az egyetemek
iranyitasara is, melyben az akadémiai, a biirokratikus és a
gazdasagi vonalaknak kellene egyiittmiikodni, eleve eltérd
értékrendszer és kultdra alapjan (Hrubos 2011). Az eltérd
érdekek szervezeti kiizdelemmel is jarnak a szervezeten
belili hatalomért, befolyasért és presztizsért. Részben a
»,menedzserizmus” hatasara az akadémiai iranyitasi vonal a
legfrusztraltabb, feltételezi, hogy a masik két iranyitasi
vonal az egyetemek eredeti céljait és értékeit elnyomja,
megneheziti azok kovetését, rdadasul el kell sajatitania a
szervezeten beliili és kivili kommunikaciéhoz azok
Jnyelvét”.
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A menedzserizmus az atalakul6 felsoktatasi, egyetemi
of6hatalom”, és az egyetemek miikodésének a leirasara
alkalmas. Az atalakulas egyik Osszetevdje az allami
szerepvallaldas megvaltozasa, példaul a fels6oktatas
finanszirozasdban (Hrubos 2004, 2011, Polényi 2008,
2010), melyben egyre nagyobb szerepet kapnak a
palyazatok, a projektek (ezek jelentds része az Europai
Unioban kozosségi finanszirozasd). A  fels6oktatas
finanszirozasanak atalakuldsa 0j tarsadalmi folyamatok és
szereplok kialakuladsahoz vezetett, melyet a
»projektosztaly” elméletek irnak le (Kovats 2007). Témam
szempontjabol a ,projektosztaly”, mint a szakértdk sajatos
csoportja, akiknek a hatalma az intellektualis t6kéjiikon, és
a kozvetitéi szerepiikon alapul (kozvetitenek a
projektesitett europai fejlesztési rezsimekhez), megjelenik
az egyetemek menedzsmentjében is, hisz kiilondsen a
fejlesztési és kutatasi tamogatasok, forradsok meghatarozé
modon palyazati uton érhetdk el.

Alkalmazott modszertan

A menedzserizmus f{6bb allitasait hazai fels6oktatasi
kutatasok eredményeivel vetem 0ssze. Ezek mindegyike a
hazai diplomas palyakovetéshez kapcsolodik, az abban
részt vevé kutatomiihelyek a kétezres évek kozepe oOta
vizsgaljak a fels6oktatas folyamatait, azokat is, melyek
szorosabban kapcsolédnak a menedzserizmus kérdéséhez.
Az Universitas Press Felséoktatdsi Kutatémiihely (2006) a
rektorok és az oktatok korében folytatott vizsgalata
keretében az 6sszes magyarorszagi felsGoktatasi intézmény
vezetdjével, 42 fovel készitett mélyinterjut. A kutatas masik
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mintajat oktaték és szakértdk jelentették, koziilik 61 fot
kérdeztek meg. A mélyinterjuk eloszlasanal figyelembe vett
szempontok a kovetkezdk voltak: f6iskola-egyetem,
févaros-vidék,  képzési  teriiletek és az  egyes
intézményekben betoltott tisztség. A kutatas tematikaja a
kovetkezd volt:

Rangsorok, hallgatoi értékelés
o rangsorok, ismertségik, fogadtatasuk,
hasznosithatésaguk, ,szubjektiv” rangsor
o altalaban a hallgatéi vélemények: rangsorok,
oktatok hallgatéi értékelése
A tobbciklust  képzésre  torténd  attérés:
tananyagfejlesztés,  varhat6  hatasok, didkok
elhelyezkedése

e Munkaerdpiac: képzés és munkaerd-piaci elvarasok,
intézmények munkaerd6-piaci presztizse

e Oktatok a menedzsmentben, intézményi menedzsment
megitélése

Bar az interjuk tematikailag két kérdéscsoportban
(rangsorok és az oktatbk a menedzsmentben)
kapcsolodnak leginkabb a menedzserizmus
problematikahoz, jelen keretekben az ,oktaték a
menedzsmentben” kérdéscsoportra fokuszalok.

A Debreceni Egyetemen folyé DPR vizsgdlatok keretében az
oktaték egyetemfelfogasat, az egyetem funkciéjarél
kialakult képet elemeztiikk (Bordas et all., 2012). A félig
strukturalt interjukra nyolc kar 23 oktatéja valaszolt. A
valaszaddék azok kozil az oktatdék koziil keriiltek ki, akik
egy, a Debreceni Egyetem 0sszes oktat6jahoz eljuttatott on-
line kérdéivben vallaltak az interjukon vald részvételt. Az
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interjuk a fels6oktatas helyzetét, a Bologna folyamatot, a
felsGoktatas és a munkaerd-piac kapcsolatat, az oktatok és
a hallgatok kapcsolatat érintették.

A hazai DPR vizsgalatok 2010-es, orszagos, intézményi
keretekben folyé megindulasa - melyet két, orszagosan
reprezentativ kutatds el6zott meg - (Frissdiplomasok
2010) nem érintették a ,fels6oktatasi menedzsment”
kérdéskorét. A DPR vizsgalatok els6sorban a hallgatéi
rekrutaciéra, a munkaerd-piaci életutra, a hallgatéi és
frissdiplomas mobilitasra, és a képzdéhelyek miikodésének
mindsitésére koncentralnak (Frissdiplomasok 2010, 2011).
Ismereteim szerint a tanulmanyban elemzett két kutatas
kivételével e targykérben nem folytattak empirikus
vizsgalatokat.

A menedzserizmus: ahogy az érintettek latjak

Egyetemi, féiskolai vezetdk és a menedzserizmus

Az Universitas Press Fels6oktatasi Kutatomiihely egyetemi,
féiskolai vezet6ket és oktatékat érint6 mélyinterjus
vizsgalatanak egyik, meglepd eredménye, hogy az egyetemi,
féiskolai vezetdk kevesebb kérdést, problémat emeltek ki a
ofels6oktatdsi menedzsment” kapcsdn, mint az oktatok
(Oktatoi vélemeények I.-II. 2006). A vezetSk valaszai azt
mutatjak, hogy (2006-ban) még kevésbé érzékelték az
intézmények akadémiai és menedzsmenti iranyitasanak a
szétvalasat, kiilonosen a kisebb intézmények esetében.
Ennek ellenére a vezeték ugy lattak, hogy az intézményi
vezetés feladatkore teljesen atalakult az elmult 15 évben,
eltéréseket az intézmények mérete és a fenntarté alapjan
lattak. A vezetdk azt érzékelték, hogy a magdnfédiskoldak
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belesziilettek a hallgatokért folyé versenybe, a folyamatos
fejlesztés, a szervezettség, és a célok erésebb 6sszhangja
jellemzi 6ket, sikeresebbek az akadémiai és a piaci elvek, a
stratégiak 6sszhangjanak a megteremtésében.

,...azt mondtam az itt oktatoknak, nem is szeretnek érte azota
sem, hogy ti eddig azt hittétek, hogy egy fels6oktatdsi
intézményben tanitotok. Tévedés, ti egy cégnek dolgoztok,
amely felséoktatdsi szolgdltatdst nyujt. Ez az alapvetd
szemléleti kiilénbség kéztiink és az intézmények 90%-a kozétt
Magyarorszdgon ma. Az intézmény irdnyitdsi rendszere is Uugy
néz ki, mint egy cégé. Nincsenek tanszékek, 6t kézpontra épiil
az intézmény irdnyitdsa, ezek egyenrangiak...” (Oktatoi
vélemények 1. 2006: 42.)

Az Aallami felséoktatdsi intézmények esetében nem valik
egyértelmlien ketté az intézmények akadémiai és
menedzsmenti iranyitasa, a vezetési iranyitasi rendszerek
korszerlitlenek. Gyakori a spontan dontéshozatal,
informalisak a keretek és a szabalyok. Az intézmények
jelent6s része vezetdi utanpdtlas gondokkal kiiszkddik,
kevés a szdba johet6 potencialis fiatal vezet6. A valaszolo
rektorok ekkor korszer(itlennek tartottdk a vezetdi
informacioés rendszereket, a pénziigyi és a gazdasagi
folyamatok IT tamogatasat. Az intézményi ,Vezetdi
Informaciés Rendszerek” (VIR) kiépitésére azota palyazat
is szlletett, elvileg a vezet6knek mar szamos IT tamogato
rendszer és szolgaltatas all a rendelkezésére - ez egy olyan
paradoxon, ami épp a menedzserizmus iranyaba mutat. Az
intézményvezeték az egyetemek, féiskoldk hatékonyabb
iranyitasa és mikodése érdekében olyan strukturakat,
szakembereket és szolgaltatasokat hianyoltak 2006-ban,
melyek alkalmazasa épp a ,menedzserizmus” irdnyaba
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mutat. Ezt tamasztja alda a valaszolé vezet6k azon
véleménye is, mely szerint funkcionalis zavarok vannak az
akadémiai és a vezetési funkciok szétvalasztasnak a hidnya
miatt. fgy azonban felmerill a gyors dontéshozatali
kényszer, a hatékony intézményi menedzselés versus az
intézményi demokracia irott és iratlan szabdalyai kozotti
valasztas kényszere, azaz a rektorok érzékelték a vezetés
sprofesszionalizmusa” és az intézményes mikodés, az
intézményi autondémia szervei kozotti konfliktust - a
gyorsasag professziondlis vezetést igényel, ami azonban
sértheti az intézményi bels6 demokraciat és az intézményi
testliletek miikodésének kompetenciait. Ez egyiitt jar azzal
is, hogy nincs professzionalis menedzsment
feladatmegosztas.

»--0z egyetemnek meg kell felelni az dllandéan vdltozd, kiilsé
piaci és egyéb elvdrdsoknak. A rektornak ezt kell felismerni,
efelé kell menni. Igen dm, de dllandéan szavaztatnia kell, mert
az egyetem egy demokratikus autoném intézmény. Csatdba
kell menni, mert jén az ellenség, de szavazzunk katondk, hogy
tamadjunk vagy nem! Es leszavazzdk a hadvezért, hogy ne
tdmadjunk. Ez a nagy ellentmondds, mert az egyetemi
demokrdcia az nem piac-konform ebben az értelemben.
Egyetemi demokrdcia kell az oktatdsban, kutatdsban, de
abban nem lehet demokrdcia, hogy eqy iizletet megkdsstink
vagy nem...” (Oktatdi vélemények 1. 2006: 43.)

A vezetdi feladatok ellatasat neheziti, hogy alig van vezetdi
mobilitas (intézmények k6zott), hidnyzik a vezet6k képzése
és tovabbképzése, nincsenek vezetdi menedzsment
kurzusok, nincs tudatos fels6oktatasi vezetodi
palyaszocializacid, mik6zben nagy a vezetdk leterheltsége.
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Oktatok és a menedzserizmus

Az oktaték valaszaibol sokkal inkabb kibontakozik a
menedzserizmus jelenségeinek a leirasa, mint a
rektorokébdl. Mivel az interjukérdések mindkét csoport
esetében a fels6oktatdsi menedzsment jelenségeinek a
jellemzésére iranyultak, valészin(, hogy az eltérd szerepbdl
ered6 kilonbségekrdl van sz6. A rektorok beliilrdl, a
vezetés oldalardl, a vezetési funkciok miikodésének a
figyelembevételével fogalmaztadk meg véleményliket, igy
els6sorban a vezetési feladatok belsé ellentmondasaira
koncentraltak. Ezzel szemben az oktatok kivilrél”
értékelték a fels6oktatdsi menedzsmentet. Az oktaték
példaul sokkal inkdbb gondoltdk azt, hogy a hallgatéi
létszam novekedése miatt szétvaltak az akadémiai,
szakmai, tudomanyos és az adminisztrativ, gazdasagi
vezet6i funkcidk, a folyamat kiilsé okaiként a hallgatéi
létszadm novekedésén tul a finanszirozas megvaltozasat és
az Uj feladatkoroket nevezték meg. Ez megfelel a
menedzsment irodalom allitadsainak is, ami azt jelenti, hogy
a folyamatot atélé oktaték felismerik, képesek azonositani
az okokat, és azok hatasat az egyetemek mikodésére,
benne az iranyitas atalakulasara.

»Ez dtalakuléban van. Kordbban érezhetd volt, és nagyon is
érthetd, hogy az oktatokbdl kikertild tisztségvisel6k nem
akartdk feladni, es nem is adhattdk fel miivészi és oktatdi
tevékenységiiket az tgyvitel kedvéért. Tehdt idejiik és
figyelmiik nagy részét inkabb a szakmdra forditottdk és ezt
nagyon helyesen tették. Most van egy térekvés arra, hogy a
kétféle feladat személy szerint némileg szétvdljon, tehdt a
tartalmi-szakmai dolgokban inkdbb a vezeté oktatékra
hdruljon a feleldsség, viszont az ligyintézés akdr vezetdi
szintjeire is szakmdn kiviiliek kapjanak megbizdst. Ez
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valdsziniileg elkertilhetetlen, és professziondlisabbd fogja tenni
az tigyintézést...” (Oktatoi vélemények II. 2006: 43-44.)

A vezet6i funkcidk szétvalasztasat az is motivalja, hogy
azokat egylittesen nehéz ellatni. Az interjualanyok azt
tapasztaltak, hogy az 4j funkcidk ellatdsanak komoly human
er6forras problémai vannak, kevés a felkésziilt, menedzser
szemléleti vezetd, azokat gyakran oktatéknak kell
szakismeret és gyakorlat nélkiil ellatni. Ez is magyarazza,
hogy egyre tébb ,szakman kiviili” kap megbizatast. Az
oktatoi interjukbdl jol kitlinik, hogy a folyamat szamos
ellentmondast hordoz, amit maguk az érintettek is
érzékelnek. Az oktatok ugy lattak, szét kell valasztani a
kilonboz6 vezetdi funkcidkat, ami azonban azzal jar, hogy
egyre tobb nem akadémiai szakember Kkertil a fels6oktatasi
intézmények vezetésébe - ez megfelel a menedzsment
irodalom allitasainak.

Ugyanakkor kialakul egy komoly kompetencia vita is, azt
illetéen, hogy ki vezesse az intézményt, hisz mind az
akadémiai, mind a menedzsment vezetés sajat magat tartja
nélkiilozhetetlennek az intézmény miikodtetésében, igy az
egyuttmiikodés kozottiik nem hatékony. E vitdk mellett azt
is érzékelték az interjualanyok, hogy mintha a gazdasagi
vezetés kertilt volna kozponti helyzetbe.

,a 80-as években taldn nem volt ennyire meghatdrozé a
gazdasdgi vezetés, tehdt akkor tényleg volt egy ilyen mitosz,
hogy tudomdnyos intézetet tudésoknak kell irdnyitani. Most ez
szinte megfordult. .. a gazdasdgi irdnyitds, ami — mivel a
pénzrél van sz6 - nagyon kézponti szerepbe Kerlilt,
ugyanakkor abszoliit nincs felkésziilve. Nem beszélnek idegen
nyelveket, EU-s pdlydzatokrdl nem tudnak semmit, ...” (Oktatoi
vélemények 11. 2006: 44.)
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Az oktatok komoly problémadakat lattak a dontéshozatali
mechanizmusban: az intézményi vezetés fokozottabb
tajékozottsagat a jogszabalyi és a piaci kérnyezetet illet6en.
Ez némiképp ellentmond a ,menedzserizmus”
professzionalizmus tételének, arra utal, hogy az interjuk
készitésének az idején, 2006-ban a ,menedzserizmus”
folyamatai mar kibontakoztak, am az nem hozta magaval az
intézményi vezetés kell6en professzionalis miikodését. Erre
utal az is, hogy az oktatdk szerint az operativ szintet nem
vonjak be az intézményt érint6 dontésekbe, és nem
értékelik a munk3ajat, az als6bb szint gyakran csak az
,2utdlagos jovahagyd” szerepét latja el. Ez a jelenség ismert a
menedzsment irodalombdl is, az oktatok és az alsébb
vezetési szintek ,proletarializaciéjat” jelenti, amit még
tovabb fokoz, hogy a megvaltozott es differencialédo
vezet6i struktira nem épil be a mindennapok
gyakorlatdba, az ligymenet tovabbra is vertikalis,
hierarchizalt, s kevés a horizontalis kolcsonhatas, folyamat.
(Oktato6i vélemények I1. 2006: 45.), melynek kovetkeztében a
vezetdi szintek érdekeinek az 6sszehangolasa is problémas.
Az intézményvezet6khoz hasonldéan az oktatok is ugy latjak,
hogy az oktatdbdl lett egyetemi vezetdi karrier hatuliitéjét
jelentik az oktatoi szocializacio korlatai.

»ha valaki a klasszikus egyetemi ranglétrdn haladva vdlik
vezetévé, az nem tud olyan hatékony, széles Ildtékéri
emberként vezetni, minthogy ha pdr évet a munkaerdpiacon
téltétt volna el .. az egészséges fejlédésnek a legnagyobb
akaddlya a kozalkalmazotti jogviszony .. azok, akik a
klasszikus tivegbura alatt cseperedtek akdr egyetemi tandrrd,
azokndl a bizonyos képességeknek, rutinoknak teljes a hidnya:
jdratlansdg, az iigyeknek a megragaddsa, hogy kell egy
problémdt kezelni, hogy kell emberekkel bdnni, hogy kell
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targyaldsi szitudcidoban viselkedni, stb.” (Oktatdi vélemények 1.
2006: 45.)

A Debreceni Egyetem oktatéi és a
menedzserizmus

A Debreceni Egyetem »,Diplomas Palyakovet6
Rendszerének” vizsgalatai keretében on-line kérddéivvel
kerestiik meg az egyetem oktatéit, koziiliik 23-an vallaltak a
személyes interjut is. Az oktat6i interjukat a Nevelés-és
Mivel6déstudomanyi Doktori Program hallgatoéi
készitették és elemezték (Bordas et all. 2012). Az interjuk
alapjan alakitottak ki egy tipoldgiat, mely alkalmas volt az
.egyetem - hallgatdé - munkaerdpiac” viszonydnak az
értelmezésére. Az egyes tipusok gyakran kevertek, az
oktatékat nem mindig lehetett tisztadn besorolni egy-egy
tipusba; a tapasztalat az volt, hogy az egyetem centrikus
szemlélet ,megfér” a hallgaté centrikussal, de kizarja a
munkaerdpiac centrikus gondolkodast, mely utobbi viszont
egyltt jarhatott a hallgat6 centrikus latdsmdéddal Lassuk, mi
jellemzi az egyes tipusokat, és mi a lehetséges kapcsolatuk
a menedzserizmus problematikahoz.

Az egyetem centrikus szemlélet sajatossaga az, hogy
kozpontjdban az oktatds és a kutatas all, szoros
kapcsolatban az oktatéi és a Kkutatéi Kkarrierrel.
Egyetemképe a humboldti egyetem, a nagy presztizsi
professzorral, aki jelent6és auton6miaval bir sajat
tevékenysége hatarainak a megvonasaban. Ebben az
egyetemképben az egyetem onmagaban valé eértékként
jelenik meg, feladata az elitképzés és a mindség (az
oktatasban és a kutatasban). A munkaerd6-piaci nyitast ez a
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szemlélet egyértelmiien elutasitja, a munkaerd-paci
elvarasok figyelembevételét az egyetemi  értékek
fogadja el, és elutasitja az egyetemen kiviili aktorok
véleményének figyelembevételét, 1ényegében az ,,akadémiai
féhatalom” szempontjait és érdekeit fogadja el, azaz
elutasitja a fels6oktatasi menedzserizmust.

A hallgaté centrikus szemlélet kozpontjdban a hallgato
képességei, kompetencidi, és azok fejlesztése all. Aki ezt a
tipust képviseli, az egyetem legfontosabb szerepl6jének
latja a hallgatot, akivel szakmai partneri kapcsolatra
torekszik. A sok hallgat6 nem bir negativ jelentéssel, s6t, a
fels6oktatasi expanziot az e tipusba tartozok a tarsadalom
szempontjabol pozitiv dolognak tartjdk, a képzés
szempontjabol pedig adottsagnak, amivel egytitt kell élni. A
hallgaté jovojét az elsajatitott gondolkoddsmoéd hatarozza
meg, az egyetem és az oktat6 feladata ennek az alakitasa. A
hallgaté centrikus oktaték ambivalensen viszonyulnak a
fels6oktatasi  menedzserizmus jelenségéhez;  mivel
szdmukra a hallgaték jelentik az egyetemet, implicite
inkabb az ,akadémiai féhatalom” elfogadasa jellemzi Gket,
.,bevont szerepl6kkel”, hisz nem eleve elutasitéak a
munkaerdpiaccal szemben, és hallgaté centrikussagukbdl
eredden a szakmai és hallgatdi szervezeteket is el tudjak
fogadni az egyetemi menedzsmentekben.

A munkaerdpiac centrikus szemlélet szerint az egyetem
feladata a munkdra, a munkaerdpiacra val6 felkészités.
Legfontosabb értékként a felhasznalhaté szakmai tudas
jelenik meg, fontos e gondolkoddsmédban a szoros
egyuttmiikodés a munkaltatokkal, a munkaer6-piaci
szereplékkel, akiknek az elvarasait figyelembe kell venni a
szakmai ismeretek meghatarozasakor. Azok, akik ezt a
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megkozelitést fogadjak el, nagy hangsulyt fektetnek
stakeholderek véleményének a megismerésére és a
mindségbiztositasra. A vazoltak miatt nyitottak az egyetemi
vezetés atalakitasara, implicite a ,f6hatalom” szétosztasara
tobb és 0j szerepldk kozott, akik kiilsé aktorok is lehetnek -
bevonasuk azonban torténhet a vélemények és jelzések
~egyszerli” visszacsatolasaval is, ami azonban feltételezi,
hogy az egyetemek vezetése nyitott a stakeholderek
véleményének és az érdekeinek a becsatornazasara is.

Osszegzés

A szakirodalmi és a témaval foglalkoz6 kutatasok
masodelemzése f6 eredménye az, hogy az atalakulé magyar
fels6oktatas ,akadémiai” szerepldi, akik nem feltétleniil
azonosak az akadémiai ,f6hatalommal”, jél érzékelik a
végbemeno folyamatok okait és magukat a folyamatokat is,
melyek  egyik lényeges eleme a ,fels6oktatasi
menedzserizmus”. Tanulmanyomban elsGsorban azt
vizsgaltam, hogy egyetemi vezeték és oktatok mennyire
ismerték fel ezeket a folyamatokat (azaz a menedzserizmus
A kérdéssel 6sszefliggd empirikus kutatdsok eredményei
azt mutatjdk, hogy a menedzserizmus megitélése
ambivalens. Elfogadottnak tlinik, hogy a fels6oktatasban (és
kornyezetében) végbement folyamatok kovetkeztében az
egyetemek és f6iskolak irdnyitasanak, a vezetésnek at kell
alakulnia. Kérdés, hogyan, hisz az interjuk azt mutatjak,
hogy erds az ellenérzés az ,akadémiai” értékek és érdekek
esetleges sériilése miatt. A ,menedzsment” iranyaba
torténd elmozdulast is ambivalensen értékelik az
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érintettek, mikozben széva teszik az ,akadémiai” vezetdk
hozzaértését a gazdasagi és adminisztrativ iigyekben, nem
tudjak elfogadni azt sem, hogy az egyetemek vezetésében
hattérbe szoruljon az ,akadémiai” vezetés. Ezek az
eredmények visszatiikrozik a hazai és a nemzetkdzi
szakirodalom f6bb megallapitasait a ,fels6oktatasi
menedzserizmus” konfliktusos érvényestilését illetéen.
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Nyilas Orsolya - Fonai Mihaly:

Alacsony képzettség és tarsadalmi
hatranyok - munkaeraé-piaci programok
tapasztalatai a szakirodalom tiikrében

Absztrakt

Az aktiv munkaeré-piaci programok elsédleges célja, hogy a
tartos munkanélkiilieknek illetve a munkaerdpiacrél hidnyzo
mds tdrsadalmi  csoportoknak  kozvetlen  segitséget
nyujtsanak a munka vildgaba valé tartds visszajutdshoz.
Legfontosabb tipusaik a kiilénféle képzési-, foglalkoztatds-
tdmogatdsi programok, a kézcélu foglalkoztatds valamint az
aktiv segitség a munkakeresésben. Ezek tébbnyire a sikeres
munkavégzéshez sziikséges készségek fejlesztésén keresztiil
probdljak céljukat elérni, mondvdn a résztvevok készségei a
programban valé részvétellel megfelelé szintre hozhatok.
Tartalmi szempontbdl a leggyakoribb aktiv munkaeré-piaci
programtipusok a képzési programok (dltalanos képzés,
szakképzés, munkahelyi képzés), foglalkoztatds-tdmogatdsi
programok (munkaaddk tdamogatdsa, O6nfoglalkoztatds
tdmogatdsa), kézcélu foglalkoztatds, illetve aktiv segitség a
munkakeresésben.

Kulcsszavak: munkanélkiiliség, munkaerdpiaci-programok,
képzések
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Abstract

Low qualification and social disadvantages -
experiences of programes on
the labour market in the mirror of literature

The primary aim of the active labour market programs is to
provide direct help to the long-term unemployed or other
social groups which are not represented in the labour market
in returning to the world of work in the long-term. The most
important types of help are different trainings, employment
support programs, public employment and active job search
assistance. These mostly try to achieve goals through the
development of necessary skills for work, saying the
participants’ skills may be at an appropriate level if
participating in the program. In terms of content, the most
common types of active labour market programs are training
programs (general education, vocational training, job
training), employment support programs (employers
support, help for self-employment), public employment and
active help in job search.

Keywords: unemployment, labour market programs,
trainings, educations

Felnéttoktatas Magyarorszagon

Az utdbbi években egyre tobbet olvashatunk a
feln6ttoktatas sziikségességérdl, annak eredményeirdl, de a
nehézségekrdl is. Hazankban is a felndttek tanulasanak,
oktatdsanak tobbféle valtozata alakult ki (formalis, non-
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formalis, informalis) E formak a munkaerd-piaci, szakmai,
tanfolyam-jellegli atképzést6l a szabadidd eltoltésére
iranyuld lehet6ségéig terjednek. Ezek jogi szabalyozasa
orszagonként kiilonb6z6, de majd minden orszagnak van
valamiféle, a felndttképzésre vonatkozé térvénye. Ma mar
hazankban is elfogadott az Eurépai Bizottsag ,Fehér
Konyv”-ének eszméje ,az egész életen at tarté tanulasnak” a
,masodik esély intézményei’-nek a sziikségessége
(Hudomiet-Kézdi 2008).

Mayer Jozsef szerint ,Csak a magas képzettség és szaktudas
nydjthat arra  biztositékot, hogy minél tobben
megfelelhessenek annak az igénynek, hogy tartésan jelen
lehessenek a munkaeré-piacon, és emellett az sem valhat
mellékessé, hogy a személyiség gazdagitiasa (fejlesztése)
nem nélkiilozhetd az egyének szempontjabol ahhoz, hogy a
tanul6 tarsadalomba térténd harmonikus beilleszkedésiik a
tarsadalmi kohézié fenntartdsa érdekében zavartalanul
megtorténhessen.” (Mayer 2009)

A Nemzeti Feln6ttképzési Intézet (NFI) munkatarsai egy
2006-ban késziilt kozvélemény-kutatasanak
zarotanulmanyaban foglaltak 6ssze a problémat:

e El kell érni, hogy az intézményi szinten
megmutatkozd egyenlotlenségek csokkenjenek,
mert e nélkil megoldhatatlanna valik a tanulék
esélykiilonbségeiben megmutatkozd6 - sokszor
dramai mélységli - szakadékok felszamolasa.
Magyarorszagon kiilonésen igaz ez a roma
szarmazasu személyek esetében. Ehhez
elengedhetetlen, hogy az iskolafenntarték
torekedjenek a lehet6 legoptimalisabb feltételek
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kialakitdsara és a forrasok leghatékonyabb
intézmeényi felhasznalasanak timogatasara”

,Az emberek rugalmatlan gondolkodasa, félelme az
Ujtél, a bizonytalant6l, az ismeretlentdl, legyen az
helyzet, intézmény, munkahely, lakéhely vagy
barmilyen Uj embereket, 0j helyzeteket jelent6
koriilmény. Mindez fokozottan igaz a képzetlenekre,
az iskolazatlanokra, a megfelel6 kompetenciakkal
nem rendelkezdkre.”

,Az iskolak egyik legfontosabb feladata a hatranyos
helyzetli tanul6k tamogatdsa esélyeik javitasa. Az
id6 el6tti iskolaelhagyds - mint a legstlyosabb
iskolai kudarc - azért orvosoland6 probléma, mert a
tanulas vilagat elhagyo6 tanul6k képtelenek lesznek
megfelelni a munkaerd-piaci elvarasoknak, a
csaladok és a tarsadalom elvarasainak, s végiil a
kiilonféle eredetii szakadékok (digitalis, mliveltségi,
szocidlis stb.) tuloldaldra keriilve végleg a
tarsadalom periféridjara szorulnak.”

»A gazdasagi szerkezet atalakulasa, a szakmak és az
elsajatitasukhoz sziikséges elméleti és gyakorlati
tudas folytonos valtozasa. Nem tudatosodott elég
meélyen és elég széles korben, hogy a tudas ma
sokkal gyorsabban avul el, mint 6tven, husz vagy
akar tiz évvel ezel6tt. Azt sem mindig valljak be
Oszintén maguknak az emberek, hogy esetleg allasuk
elvesztését is tudas-deficitjiiknek koszonhetik. Még
ha fel is ismerik az emberek a tanulas fontossagat,
szamtalan olyan valds, vagy olykor csak kifogasként
hasznalt akadalyoz6 tényezd meriilhet fel, melyek
gatoljak a képzésben valo részvételt.”
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LA szakképzettség, a szakmunkasok
megbecsiilésének, a kétkezi szakmak presztizsének
az utobbi években tapasztalhatd zuhanasa, illetve az
iskolai rendszerben valé képzésiik drasztikus
csokkenése. Egyes kutatasok szerint a gyerekkori,
oktatassal  kapcsolatos tapasztalatok erfsen
befolyasoljak, hogyan viszonyul az egyén
felnéttkoraban az élethosszig tarté tanulashoz. Igy e
rétegek jelent6s részét Kkordbbi, a tanulassal
kapcsolatos negativ tapasztalatai is elriasztjak a
feln6ttkori tanulastol.”

»A leggyakrabban emlegetett akadalyozo tényezdk a
csaladi koriilmények (kisgyerek, beteg csaladtag,
rossz egészségi allapot, id6s kor, id6hiany), illetve a
lakohelyt6l valé tdvolsdga miatt a képzés nehéz
elérhetdsége. Kiilonosen vidéken, az elzartabb
telepiiléseken jellemz6, hogy a tomegkozlekedési
eszkozok ritkan jarnak, ezért sajat autdé hidnyaban
szinte megoldhatatlan feladatot jelent egy tavolabbi
telepiilésen biztositott képzésen valo részvétel.”
,Nincs elegendd informaci6 a képzésekkel
kapcsolatban, illetve ami van, az is sokszor nehezen
hozzaférhet6 (részben az el6z6 pontban emlitett
megkozelithet8ségi problémak miatt). Gondot jelent
azonban az is, hogy kiilonosen a képzetlenebb
rétegek szadmara, az olvasas Utjdn torténd
informacidszerzés nem jelent megoldast, mivel
sokszor olvasasi és értési, értelmezési problémakkal
kiizdenek.” (NSZFI 2006: 9)
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Aktiv munkaeré-piaci programok

Az aktiv munkaer6-piaci programok célja kézenfekvd: a
tartés munkanélkiilieknek vagy a munkaerdpiacrol hianyzo
mas tarsadalmi csoportoknak kozvetlen segitséget
kivannak nytjtani a munka vilagdba val6é tartos
visszajutashoz. Legfontosabb tipusaik a kiilonféle képzési-,
foglalkoztatas-tdmogatasi programok, a kozcélu
foglalkoztatds  valamint az  aktiv = segitség a
munkakeresésben. Ezen kiviil 1éteznek még olyan dsszetett
Ezek tobbnyire a sikeres munkavégzéshez sziikséges
készségek fejlesztésén keresztiil probaljak céljukat elérni,
mondvan a résztvevok készségei a programban vald
részvétellel megfelel6 szintre hozhaték. Mindenestre
ambicidozusabbak a passziv munkaerd-piaci eszkozoknél
(pl. segélyrendszer).

Az aktiv munkaer6-piaci programok gyors elterjedése az
utobbi hisz évben annak kdszonhetd, hogy kidolgozoi és az
abban résztvev6k abban reménykedtek, hogy a korabban
soha nem latott méretli munkanélkiiliséget ezek
segitségével enyhiteni lehet. Am az azéta osszegyiilt
tapasztalatok nem igazoltak a hozzajuk fizott nagy
reményeket. Meglepd - irja Hudomiet Péter és Kézdi Gabor
- de a programok hatasat nehéz megbizhat6 médon mérni.
A kérdés ugyanis az, hogy milyen eredményt értek el a
résztvevok ahhoz képest, amit akkor értek volna el, ha nem
vesznek részt a programban. Kiilonosen a fiatalok esetében
ritka a pozitiv hatas. A férfiakat és a n6ket dsszevetve pedig
a ndk esetében gyakoribb a pozitiv hatas, mint a férfiaknal.
Az viszont biztos, hogy a specialis problémara tervezett,
Osszetett kezelést biztositdo programok még ott is sikereket
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tudnak elérni, ahol az aktiv munkaerd-piaci programok
hagyomanyosan sikertelenek, mint példaul a tartésan
munkanélkiili fiatalok esetében. Arra is tobb példa 1étezik,
hogy a kis létszammal futd, sikeresnek elkdnyvelt
programok hogyan veszitenek hatékonysagukbol, ha oriasi
programokka alakitjak 6ket. Mindezek ellenére Eur6paban
sokkal inkabb azok a nagyméretli nemzeti programok
terjedtek el, melyek a programtipusok széles skalajat
kinaljak. Mas példak arra vilagitanak ra, hogy a programok
kotelezd jellege - amikor a részvétel visszautasitasa a
segély megvondasaval jar - onmagaban is el6segitheti az
elhelyezkedést (csak ne kelljen részt venni a programban).
(Hudomiet-Kézdi 2008).

Az elmult évtizedekben a fejlettebb piacgazdasagokban az
aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozok fokoz6dé
népszerliségre tettek szert -irja Kézdi Gabor (2004) -
felismerve azt a tényt, miszerint a passziv anyagi 6sztonzdék
kevesek a nagymértékd tartés munkanélkiiliség jelentds
csokkentéséhez, hiszen a problémak hatterében a megfelel
készségek hianya is jelen van. Ezért is reménykedtek abban
a politikai dontéshozdk, hogy az aktiv munkaer6-piaci
programok a  készségek javitasaval novelik a
foglalkoztatast, és igy kozvetleniil segithetik az orszag
versenyképességét, és egyuttal csokkentik a segélyezési
rendszerek terheltségét. Nem titkolt szandék volt az sem,
hogy megfelel6 célzottsaggal mas tarsadalompolitikai
problémakat is egyidejlileg tudjanak megoldani. (Kézdi
2004).

Az aktiv  munkaerd-piaci  eszkozoket  hasznalo
foglalkoztataspolitika célja a munkaerdpiacon hatranyos
helyzet(i személyek munkavallalasat nehezitd korilmények
feltarasa, az érintett személyek motivaldasa annak
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érdekében, hogy a rendelkezésre all6 eszkozoket igénybe
véve, munkavégzi-képességiiket megdrizve, illetve javitva
be-, illetve visszailleszkedjenek  az els6dleges
munkaerdpiacra. (Csoba 2010).

Gilbert (idézi Csoba) szerint az aktiv munkaerd-piaci
politika célrendszerét négy pontban 0ssze lehet foglalni:

e az érintettek elhelyezkedési lehetdségeinek javitdsa -
ez részben a kozfoglalkoztatdsok  korének
megteremtésével, részben a piaci szabalyozdk
foglalkoztatas-0sztonzd iranyba valé moédositasaval
lehet megtenni és az dnfoglalkoztatds feltételeinek
tdmogatasaval bovithetd

e novelje az érintettek munkavdllalé képességét -
tdmogaté programok, tréningek, képzések, egyéb
szolgaltatasok finanszirozasaval, de ide tartozik a
gyermek-intézményrendszer létesitése, kibdvitett
egészségligyi ellatas és az idésgondozas is

o fejlessze a munkadsztonzést - vagyis legyen a
munkanak ara. Adokedvezményekkel, csaladi
tdmogatasok bevezetésével, hogy az alacsony
jovedelmli, de munkaviszonyban 1évd csaladok
szamara is megérje dolgozni jarni

e jdruljon hozzd a kiviil maraddék kéltségeinek
noveléséhez — minden aktiv program lehet4vé teszi,
hogy szlkitse, szankcionalja azoknak a korét, akik
nem akarnak részt venni a munkdban vagy a
munkara el6készitd tevékenységekben (képzés,
tréning, munkatapasztalat-szerzés stb.). (Csoba
2010).
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Az aktiv munkaeré-piaci politika eszkoztara a fentiek
értelmében olyan szolgaltatasoknak és ellatasoknak a kore,
amely:

e tamogatja az atmenetet a munkanélkiiliségbhdl az
els6dleges munkaerdpiacra (tranzitiv jelleg)

e megakadalyozza a munkanélkiiliség tartdssa valasat,
a tobbgeneraciés munkanélkiiliség kialakulasat
(preventiv jelleg)

e hozzdjarul a  munkanélkiiliek  képességének,
készségeinek fejlesztéséhez (a munkaerd-piaci
pozicid javitasa vagy szinten tartasa)

e az egyéni aktivitas feltételezése a kliens részérol
(kezdeményezé jelleg)

o afeltételek biztositasa a tovabblépéshez (a lehetdség
hangsulyozasa a kotelezettséggel szemben)

e annyira nem attraktivy, mint az elsédleges
munkaerdpiac kinalta lehetdségek (a kevésbé
valaszthatdsag elve). (Csoba 2010).

Az utébbi idében keriilt el6térbe, hogy a tartés
munkanélkiiliség problémaja egyszerre munkaerd-piaci és
szocidlpolitikai probléma is. Korabban a munkaerd-piaci
intézményrendszer az orszagok tobbségében erre nem
forditott kell6 figyelmet. Eszkozrendszere alapvet6en
azokra a munkavallaloi rétegekre koncentralt, akik
munkavallaléi képességiik birtokaban azonnal munkaba
allithaték voltak. Akik pedig munkaképességilikben
korlatozottak voltak, azokat a szocialis elldtorendszerbe
utaltdk. (Frey 2007). Raczné (idézi Csoba) 2007-ben
végzett vizsgalatai is azt erositik, hogy a munkatigyi
szervezet =~ Magyarorszagon  nincs  felkésziilve a
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munkanélkiilieknek  nyujtandé  specialis  feladatok
ellatasahoz. Ebbdl adodik a rendszer diszfunkcionalis
miikodése: formadlisan ugyan ellatja a feladatot, lekoti az
erre felhasznalhaté forrasokat, de hatékonysagat illetéen
messze elmarad a lehetségestdl (Csoba 2006, Csoba 2007,
Csoba 2008).

Programtipusok

Az aktiv munkaerdpiaci programokat tébbnyire tartalmuk
szerint célszerli megkilonboztetni, vagyis aszerint, hogy
milyen tipusu szolgaltatast nydjtanak az abban résztvevék
szamara. Tartalmi szempontb6l a leggyakoribb aktiv
munkaerd-piaci programtipusok a kovetkezok:

e Képzési programok:
o altalanos képzés
o szakképzés
o munkahelyi képzés
e Foglalkoztatastamogatasi programok:
o Munkaaddk tdmogatasa célszemélyek
foglalkoztatasa esetén
o Onfoglalkoztatas timogatéasa
e Kozcélu foglalkoztatas:
o Onkormanyzatok tAmogatasa célszemélyek
foglalkoztatasa esetén
o Nonprofit szervezetek vagy magancégek
tdmogatasa esetén
e Aktiv segitség a munkakeresésben (tanacsadas)
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A legolcsébb és legegyszerlibb programtipus - a
sorrendben az utols6 - a munkakeresési segitség és
tandcsadds. Nem kell hozzad mas, mint egy naprakész
nyilvantartas a betoltetlen alldsokrél valamint képzési
lehetdségekrdl a helyi munkaerdpiacon. A program ezen
ismeretek tudatdban biztos informaciéval latja el a
programban résztvevOket és Kkarrierépitési tanacsokkal
latja el Oket. Ez a programtipus feltételezi, hogy az
allaskeresdk birtokukban vannak a sikeres
munkavégzéshez sziikséges készségeknek, és csupan a
munkakereséssel van gondjuk, azaz nem elég tajékozottak a
lehet6ségekrd], jaratlanok a munkakeresésben,
allasinterjukban. Ezeknek a programoknak fontos
célkitlizése, hogy a munkakeresési készségeket javitsa, és
tipikusan a felvételi beszélgetésekre koncentral, az
onéletrajzirasra, az allasinterjukra. Az ilyen tipusu
tanacsadasnak a koltségvonzata altalaban téredéke a tobbi
programnak. Ezekkel persze csak korlatozott mértékben
lehet egy orszag vagy kistérség munkaerd-piaci problémain
enyhiteni, de az a tapasztalat, hogy a koltséghaszon
szempontjabol  gyakran ezek a  legsikeresebbek.
Svédorszagban példaul minden regisztralt munkanélkiili
automatikusan részesedik ilyen aktiv segitségben - irja
Hudomiet Péter és Kézdi Gabor - valamint a betdltetlen
allasok folyamatos regisztralasa mellett allaskeresd és
motivacios kurzusokat is tartanak nekik. Az ottani rendszer
érdekessége, hogy ezeket nem is tekintik aktiv munkaerd-
piaci programnak, hiszen a biztositas része, minden
regisztralt tagnak jar. Raadasul ebbdl kovetkezden a tobbi
program hatasat is ehhez a programhoz, mint referenciahoz
hasonlitjak, mig mas orszagokban a referenciacsoportot
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azok adjak, akik semmilyen programban sem vesznek
részt.(Hudomiet-Kézdi 2008)

A masodik legolcsobb  programtipus a  kézcélu
foglalkoztatds. Bar kozvetlen koltségei hasonléak a tobbi
foglalkoztatasi programéhoz, a tarsadalmi hasznot is
figyelembe vevé netté koltségeik alacsonyabbak is
lehetnének. Jellemzden allami vagy regionalis pénzbdl az
onkormanyzatok biztositjak a tartésan munkanélkiilieknek.
A programban olyan hasznos feladatokat végeztetnek el a
résztvevOkkel, amely szolgaltatdsok piaci alapon torténd
megvasarldsa nehezebb illetve koltségesebb lenne. Ide
tartoznak a parkok, utak megtisztitasa, arvizi mentés stb.
Az onkormanyzat mellett gyakran nonprofit szervezetek
nyujtjak a szolgaltatast, és ekkor a program maga egyszerre
jelent tAmogatast a programban résztvevd célcsoportnak és
maganak a civil szervezetnek. Ezeknek a
kézmunkaprogramoknak a hosszii tava hatasossaga
meglehetdsen kétséges. A szakirodalomban is csak elvétve
talalunk olyan programot ahol a résztvevék késbbbi
foglalkoztatasi esélyei szignifikdnsan néttek volna. (Csoba,
2007).

Ennek t6bb oka is van: az egyik az, hogy a legtébb esetben
olyan tipusi munkat végeztetnek a résztvevokkel,
amelyekt6l nem elvarhat6 hogy készségeiket fejlesszék.
Sokuknak kifejezett demoralizalé is lehet ha a korabbinal
joval alacsonyabb statuszu feladatot kell ellatnia. A masik
probléma, hogy a program szervezdi mar eleve azokat
valasztjak ki a kozmunkara, akiknél nem latnak arra esélyt,
hogy masfajta programban helyt tudnanak allni. Végezetiil
pedig megallapithatd, hogy leggyakrabban a résztvevdk
ideiglenes pénziigyi tdimogatasat célozzak, és ezt probaljak
0sszekotni a kozosség szamara hasznos munkavégzéssel.
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Arr6l nem is beszélve, hogy tarsadalmi szempontbdl
vizsgalva, problémat jelenthet az egyébként is kirekesztett
csoportok részvétele az alacsony statuszi kozmunkakban,
hiszen ez semmi esetre sem biztosit kitorési
lehet6séget.(Frey 2007)

Az aktiv munkaerd-piaci programok harmadik csoportjat a
foglalkoztatdsi, azaz bértdmogatdsi programok adjak. Ezek
mar a dragabb programok koézé tartoznak. Ezeknek a
programoknak az egyik tipusa, amikor valamilyen
kedvezményt, jellemzben bértdmogatast vagy ado- és
jarulékkedvezményt kapnak a munkaadék abban az
esetben ha munkalehet6séget adnak a célcsoport szamara.
A programok masik tipusa, amikor az indulé vallalkozasok
kapnak valamilyen allami tamogatast. Ebben az esetben
maga a vallalkoz6 a program célcsoportja. A legtobb
bértamogatasi program célja, hogy a célcsoport tagjait egy
ideig vonzova tegyék a munkaadok szamara, azaltal, hogy
az allam atvallalja a bérkoltségek egy részét bizonyos iddre.
Ezek a programok azon alapulnak, hogy a programban vald
részvétel (a ,kezelés”) ideje alatti munkatapasztalat
jelentésen noveli a résztvevé munkaerd-piaci értékét.
(Kézdi, 2004). E mogott szakmai, és tagabban értelmezett
tudasuk, keészségeik, attitlidjik megvaltozasa mellett a
szervezeti hierarchidk, felel6sségek megismerése és a
munka vilagaba valé jobb eligazodas allhat. A képzési
programoknal mindenképpen olcsébbak, és gyakran
eredményesebbek is. A legnagyobb el6nyiik azonban az,
hogy valddi, éles helyzetbe allitja a résztveviket, és valoban
olyan készségekre iranyul, amelyek sziikségesek az adott
munkavégzéshez. Osszességében nézve, az Egyesiilt
Allamok bértdmogatasi programjai a legsikeresebbek, az
Eszak-Eurépaban futék inkabb sikertelennek, mig Nyugat-
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Eurdépaban nagyon vegyesnek mondhatdk - irja Hudomiet
Péter és Kézdi Gabor. Gyakori, hogy az ilyen programok
inkabb a ndk helyzetét javitjak jobban, mint a férfiakét, de
ennek oka nem egyértelm - allapitja meg a szerzéparos.
Az aktiv munkaerdpiaci programok legdragabb tipusai a
képzési programok, melyeknek célja, hogy a célcsoportot
olyan tudassal lassa el, - human tékével-, melyet a
munkaaddk pozitivan értékelnek, igy a program a
célcsoport foglalkoztathatdésdgat hosszu tavon ndvelheti.
Frey (2007) szerint a kiszoritasi hatasok itt a legkisebbek,
hiszen tobb képzett munkaer6t egy rugalmasan miik6dd
piacgazdasag hosszu tavon anélkiil tud felszivni, hogy a
magasabban végzett piacan romlananak a koriilmények.
Altaldban ezek a programok a legdragibbak, vagyis az
allam szempontjab6l ezek igénylik a legnagyobb
hozzajarulast, igy a haszndlatuk tényleg csak akkor
indokolt, ha mas tipusu programokkal szemben ezek joval
nagyobb haszonnal kecsegtetnek.

Kraiciné megallapitja, hogy a képzési jellegli programok
azon a feltételezésen alapulnak, miszerint a fiatalkorban
nem megfelelGen elsajatitott készségeket és tudast késobb,
feln6ttkorban is potolni lehet, sét ez célzottabb, rovidebb
ideig tarto programokban akar eredményesebb is lehet. Ez
azonban empirikusan nem bizonyitott. A képzési
programok kozé tartoznak az altalanos képzések, a
szakképzések és a munkahelyi képzések. Mig az elso kett6 a
normadl iskolarendszerhez hasonléan az osztalyteremben
torténik, tanar illetve kurzusvezetd segitségével, addig az
utobbi  valédi munkahelyen, a munkafolyamatokat
testkozelbdl bemutatva folyik. (Kraiciné-Tibori 2007)

Az altalanos képzések esetén a program nem kozvetlen
szakmara készit fel, hanem olyan &ltalanos készségek
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elsajatitasat tlizi ki célul, amelyek a hasznosak lehetnek a
munkaerd-piacon. Ilyen példaul a szamitastechnikai
ismeretek, idegen nyelvismeret, vallalkozoi ismeretek stb.
A szakképzések esetén a program célja egyértelmi: a
célcsoportot konkrét szakmai tudassal hivatott ellatni.
Magyarorszagon az esetek tilnyomo6 tobbségében ilyenkor
OKJ-s szakmai papirok megszerzése a cél. Ezeket a
munkahelyi képzéseket gyakran egészitik ki késdbb
foglalkoztatas-tdmogatassal is. Az ilyen esetekben a
résztvevok egy rovidebb képzési periédus utan rogton
munkalehet6séghez jutnak, hogy a tamogatott id6 alatt a
lehetd legtobbet sajatithassanak el az adott szakmardl.
(Kraiciné-Tibori 2007)

A képzési programok magas koltségeik ellenére a
legelterjedtebb aktiv munkaerd-piaci programok a fejlett
vilagban. Rengeteg hatdstanulmany késziilt mar, de ezek
végkovetkeztetési nagyon ellentmondasosak. Lalonde
(idézi Hudomiet-Kézdi 2008) az Egyesiilt Allamok
képzéseit tanulmanyozva tapasztalta, hogy gyakran
ugyanarra a programra, ugyanarra az iddszakra
vonatkozdan is eltérd kovetkeztetésekre jutnak, ezért a
modszertani és adatkezelési kérdések kulcsfontossaguak az
eredmények értékelésénél. Valdéjaban megallapithato, hogy
a munkahelyi képzések altalaban sikeresebbek az
osztalytermi képzéseknél, a szakképzések pedig az
altalanos  keépzéseknél sikeresebbek, legalabbis ha
megfeleld alapokkal rendelkezd résztvevok kapjak.

A képzési programok egyik specialis fajtaja az dtképzés. A
strukturalis ~ atalakulasok  kovetkeztében — tomegek
veszitették el munkajukat egy idében, ugy, hogy szakmajuk
irant jelentésen csokkent vagy meg is szlint a kereslet. Az
atképzések célja, hogy azoknak az embereknek, akiknek a
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tudasa, szakmadja feleslegessé valt, megprobdaljanak uj, a
jovdben sikeresebbnek tlind szakmakat tanitani. Hudomiet
Péter és Kézdi Gabor megallapitja, hogy az atképzések
eredményei igencsak vegyes képet mutatnak. De a hatas ott
sem tul meggy6z0, ahol a programok sikeresnek tlinnek. Az
atalakul6 gazdasdgok kozil a legtobb elemzés Kelet-
Németorszag atképzési programjairol késziilt. Ezek arra a
kovetkeztetésekre jutottak, hogy a kilencvenes évek elején,
amikor tomegek kertiltek be az akkor még viszonylag olcsé
programokba, a hatds gyakorlatilag nulla volt. Késdbb,
ahogyan megszilardultak az intézmények, az észlelt
problémak utdn megtorténtek a visszacsatolasok, mar
kevesebb ember vett részt a dragadbb és hosszabb ideig
tarté képzési programokban. A programok hatasfoka ugyan
pozitivva valt, de tovabbra is igen alacsony maradt.
(Hudomiet-Kézdi 2008).

A képzéssel szembeni elvarasok a hatranyos
helyzetiiek esetén

A tanulasi motivalatlansag, a halmozottan hatranyos
helyzetliek egyik legerételjesebb jellemzdje. E nélkiil
gyakorlatilag nem kovetkezhet be a képzettség iranti igény
folyamatos fenntartdsa, természetesen befolydsolja a
tanulasi készséget is, tekintettel arra, hogy ezek a hallgatok
komoly ismerethatrannyal rendelkeznek, a motivacié és
tanulasi kényszer fenntartdsa rendkiviil fontos tényezd.
Tekintettel arra, hogy a hatranyos illetve halmozottan
hatranyos helyzetli csoportok alanyai szinte kivétel nélkiil
valamilyen mentalis problémaval rendelkezik,
elengedhetetlen, hogy egyénre szabott, differencialt
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fejlesztésben részesiiljenek. (Halmos 2005) E fejlesztés
vonatkozik egyrészt a mentdlis problémak lekiizdésére,
masrészt természetesen a tanulasi, képzettségi és készség
problémak lekiizdésére.

Sok esetben - éppen a koriulményekbdl addéddéan - a
halmozottan hatranyos helyzetli emberek még a tanulasi
motivaciéo megléte esetén is kommunikacids problémakkal
kiizdenek, mely természetesen negativan hat vissza
tanuladsi készségiikre és eredményességiikre is. A
kommunikaciés képesség ma mar az alapkompetenciak
kozé tartozik, mindkét felsorolt tényez6é miatt tehat a
kommunikaciés készség fejlesztése az ismeretszerzési
folyamat alapvet6 feltétele. Halmos (2005) megallapitja,
hogy a személyiség stabilizdlasanak elérése és megfelel6
onkép kialakitdsa a tanulasi folyamat alapvetd feltétele,
hiszen ez meghatdrozza, kiilonésen egy hosszabb ideji
képzés esetén, a képzés folyaman addddé Kkonfliktusok
kezelésének modjat illetve a tliréskiiszobot.

Sok esetben tapasztalhatd, hogy pl. a tartés munkanélkiiliek
korabban szerzett szakképesitésiikre vonatkozdéan sem
rendelkeznek mar megfeleld kompetenciakkal. Kiilondsen
igaz ez a szakképesitéssel nem rendelkezdk képességeire. A
hianyzoé alapismeretek potlasa nélkil sikeres
ismeretatadasi folyamat nem képzelhetd el. Az NSZFI 2005-
ben végzett ez iranyu kutatasa azzal a tapasztalattal zarult,
miszerint sok esetben alapvetd matematikai, fizikai, kémiai
stb. fogalmak, ismeretek hidnyarol van sz6, még azokban az
esetekben is, ahol az alapiskolai végzettséget hivatalos
papir igazolja. Az alapismeretek azért ezekben az esetekben
is hianyozhatnak, vagy régen elavultak.

Halmos (2005) felhivja a figyelmet arra is, hogy a hatranyos
helyzeti célcsoport donté tobbségénél 1ényeges feladat a
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megmaradt  munkakoéri  képesség  azonositdsa, a
munkakdrre valé alkalmassag, ismeretek képességek és
készségek szerinti pontos felmérése. A megmaradt
képességek azonositdsa az els§ sikertényezdként
értékelhetd a hallgaté szamara. A munkakori alkalmassag
vizsgalata elkertilhet6vé teszi a kés6bbi munkavallalas
ellehetetlentilését, a leger6sebb kudarcélményt. Ezt
kovetheti a munkakori képességek megnevezése, majd a
palyaorientaci6 szakasza. Ha eredményesen akarjuk a
foglalkoztatast tartésan megvalodsitani, akkor csak ezek
utan kovetkezhet a szlikséges szakmai és mentdlis
képességek elsajatitdsa. A szakmai képességek a
kovetelményrendszerekben és/vagy kidolgozott
programokban meghatarozottak, a mentalis képességek
elsajatitasa a korabbiakban leirtak szerint individualizaltan
kell, hogy torténjen. A képzést megel6z6, a képzés ideje
alatt sziikséges szolgaltatasok szerepe tehat rendkiviil
fontos. Itt kell megemliteni a képzést kovetd szolgaltatasok
biztositasdnak fontossagat is, hiszen az allaskeresés, allasba
helyezés és azt kovetd tanadcsadasi folyamat a tartos
foglalkoztatast segitheti el4. (Halmos 2005)

Jol lathaté tehat, hogy a halmozottan hatranyos helyzetliek
esetében az oktatasi folyamat komplexebb, szamos olyan
kiegészitd elemet tartalmaz, amit egy atlagos képzés nem.
Ezek nélkil azonban nem lehet sikeres, és a hatékonysagi
(elhelyezkedési) kovetelményeknek sem felelhet meg. Arrol
nem is beszélve, hogy a hatranyos helyzetliek képzésénél az
altalanosnal is fontosabb a nyilt, rugalmas elemeket
alkalmazé egyéni, differencidlt haladasu  képzési
rendszerek alkalmazasa. Ez eredményezheti csak mar a
képzés folyaman is a szocialis kiilonbségek csokkentését.
Radadasul a hianyos iskolai végzrettségliek tulnyoméd
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tobbségének - Alllapitja meg Gyorgyi Zoltdn - a nappali
intézményi rendszerre nagyon hasonlitd, a szlik oktatason
tal alig valamit nyujté felnéttképzési programok nem
jelentenek kézenfoghatd esélyt a felzarkézasra. (Gyorgyi
2012)

Lehetséges kutatasi témak és modszerek

Kutatasunkat igyekszlink minél szélesebb koérben, minél
tobb oldalrél is megkdzeliteni, igy terveink kozott
szerepelnek az alabbi témak vizsgalata is:

e a tanuldsi motivdlatlansdg vizsgalata, mely a
halmozottan hatranyos helyzetliek egyik
legerételjesebb jellemzdje,

e az oktatdsi folyamat komplexebb elemzése - a képzés
szamos olyan kiegészitd elemet tartalmaz, amit egy
atlagos képzés nem. Ezek nélkiil azonban nem lehet
sikeres, és a hatékonysagi (elhelyezkedési)
kovetelményeknek sem felelhet meg,

e a fejlesztés vonatkozik egyrészt a mentdlis
problémdk lekiizdésére, masrészt természetesen a
tanulasi, képzettségi és készség problémak
lekiizdésére, melyet elemzni fogunk,

e a hatranyos helyzetliek képzésénél az altalanosnal is
fontosabb a nyilt, rugalmas elemeket alkalmazé
egyéni differencialt haladastu képzési rendszerek
alkalmazasa., amit ugyancsak vizsgalunk.

Kutatasunk egyik k6zponti eleme a Nemzeti Foglalkoztatasi
Hivatal, és a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei

456



Kormdanyhivatal Munkaiigyi Kozpontjdnak intézményi
elemzése.
Kutatasunk soran elemezziik:

e A munkatigyi szervezetek ~ munkaerd-piaci
prognoézisait, a palyazatokat, azok prioritasait, a
célcsoportokat, és a nyertesek csoportjat,

e a feln6ttoktatasi szervezetek kozil azokat, melyek a
legsikeresebb palyazok; e szervezetek méretét,
miikodési teruletét, képzési strukturajat,
célcsoportjait, tanfolyamait.

e ,Mit6l intézményi elemzés?” - valaszt kereslink
munkaerd-piaci képzések rendszer-jellegére, a
szereplok motivacioira, a célokra, és a szervezeti
kapcsolatok  mechanizmusaira  (kapcsolattartas
moddja, érdekérvényesités modja, egylittmiikodési
modok és halézatok).

e az alkalmazott eszkozok: tartalomelemzés,
masodelemzések, interjuk,

e interju készil a munkaligyi és felndttképzési
szervezetek vezetOivel és munkatarsaival (az
intézményi elemzéshez) valamint a feln6ttképzési,
munkaerd-piaci tanfolyamok kivalasztott
résztvevoivel (a kivalasztas a résztvevd megfigyelés
tapasztalatai alapjan torténik),

o résztvevd megfigyelés, melynek célja a tanfolyamok
miikodésének andragogiai szempontu elemzése
(szervezés, alkalmazott moddszerek, tanitas és
tanulas, a hallgaték tanuldsi stratégiai és

eredményességiik),
e kérddives vizsgalat, valamennyi vizsgalt

tanfolyamon, a hallgatok kérében, és
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e panel-vizsgdlat: a végzettek korében (vélemények a
képzésrdl, élettorténet elemzés, eredményesség,
elhelyezkedési esélyek, potencialis életvezetési,
életmodbeli valtozasok).

Osszegzés

Tény, hogy az orszag kiilonb6zd régidi, megyéi és
kistérségei munkaerd-piaci helyzete kozott rendkiviil éles
kilénbségek vannak. Egyes térségekben komoly gazdasagi
fellendiilés érzékelhetd, alacsony munkanélkiiliséggel, sot,
egyes esetekben - bizonyos szakmdknal - mar idénként
munkaerdhiany is tapasztalhaté. A depresszios térségekben
ezzel szemben a munkaerd kindlat joval meghaladja a
keresletet, igy hosszu ideje nagy a munkanélkiiliség, sok a
tartdsan munkanélkiili és - ett6l nem fiiggetleniil - a
rehabilitaciora szorul6 emberek szama is nagy.

A  képzési kényszer okai egyarant kereshet6k a
munkaerdpiacon tapasztalhaté ~munkaeré tulkinalat
(tobbségében képzetlen, hatranyos helyzet(i) és a mindségi
munkaerd iranti igény kozotti eltérésekben. Raadasul a
hatranyos helyzetiiek szama n6, a tarsadalom és az oktatas
a hatranyos helyzet kovetkezményei miatt polarizalodik.

Felhasznalt irodalom
= (CSOBA Judit (2006): Foglalkoztataspolitika.
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szamu palyazata keretén beliil.
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Tamba Renato:

Koszta Jozsef leanygyermek-abradzolasai
gyermekkor-torténeti megkézelitésben

Absztrakt

Dolgozatomban az alfoldi pusztasdg festbje, Koszta Jozsef
lednygyermek-dbrdzoldsainak gyermekkép-tirténeti
szempontu elemzésére vdllalkozom, abbdl a célbdl, hogy
ravildgitsak az archaikus paraszti tdrsadalom kérében élo
gyermekkép néhdny lényeges vondsdra, a lednygyermekeket
ovezd gyermekségkonstrukciokat illetben. Az elemzések
sordn mindenekeldtt a néprajzi  szakirodalom
megdllapitdsaibdl indulok ki, dsszevetve azokat a képi
dbrazolds korében tapasztaltakkal. A szemlék sordn
kompoziciéelemzési, tartalom-leirdsi, antropolégiai
szempontokat egyardnt érvényesitek, hogy mindezek nyomdn
aztdn  kovetkeztetéseket tehessek a  gyermekképre
vonatkozdéan. fgy a lIdtottak (kor, nem, elhelyezkedés,
kompozicioban betéltott szerep, tevékenység) leirdsdn tul
régzitésre kertilnek a szociokulturdlis kontextusra utald jelek
(tdrgyi-fizikai kornyezet: tdj, enterior, ruhdzat) is, illetve
mindezek utdn tehetiink kovetkeztetéseket a mar
kislanykorban érlelédében lévd,a lednyidedllal kapcsolatos
értékekre, magatartdsbeli elvdrdsokra vonatkozdan.
Kulcsszavak: gyermekkép, lednyidedl, paraszti életrend,
gyermekkortérténeti ikonogrdfia, Koszta Jozsef
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Abstract

The girl-representations of Jozsef Koszta in
childhood historical approach

In my thesis I analyze seventeen pieces of Jozsef Koszta's
paintings, which depict peasant girls. My goal is to analyse
the idea of the child in a rural society in an archaic state; |
strive to create parallels between the ethnography and the
history of childhood concepts. I try to make my thesis more
sophisticated by using the methods of iconography and
iconology (Erwin Panofsky). My thesis based on previous
researches and monographs about the educational habits of
rural life (for example Mdrta Fiigedi, Eva Bodovics, Zita
Dedky), the iconography of the history of childhood (for
example Jdnos Géczi, Katalin Kéri, Orsolya Endrddy-Nagy)
and my previous studies (for example: parent-child
relationship in Szolnok painting, 1880-1920; Working girls in
Szolnok painting, 1880-1920). I consider the aspects of the
content-description, the  composition analysis, the
pedagogical antropology and the history of the idea of the
child in order to make conclusions with regard the idea of the
child. At first I depict the outward appearances (age, gender,
location, interaction, activity), after that I collect the signs
which refer to the sociocultural situation (material
environment: landscape, interiors, clothing), finally I make
conclusions regard to the educational values and behavior
components, which are associated to the image of the ideal
girl and woman. Koszta was a master of creating
melancolical atmosphere and he expressed his own world by
his paintings (he was a representative of expressive realism).
His paintings depict hard rural life and the lifestyle of
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peasants at that time, therefore his paintings don't show the
joyful moments of childhood, but he present the aspects and
motives which make children and become quiet and resigned
women. Koszta's portraits depict the strict order of archaic
rural life, where the main educational values were obedience,
dependence, humility and meekness. The main motives and
attributes which refer to this fate and these values: a rooster,
a vase, a geranium, a glass, an adult-sized chair, the posture,
gaze and gestures.

Keywords: idea of the child, depicting of the ideal girl, the
order of peasants’ life, the iconography of the history of
childhood, J6zsef Koszta.

Bevezetés

Faluhelyen a leanygyermekek életét minden i{zében a fold
torvényei, a kozosség itéletei és a faradhatatlan munkabiras
erénye hataroztdk meg, s a paraszti életelvek Aaltal
meghatarozott leanyideal vetitddik eldre a képzémiivészeti
megjelenitések kislany- és leanyalakjain is. Koszta Jozsef
festészete  kapcsan is ezt tapasztaljuk, akinek
leanyabrazolasai festészetének jelent6s részét keépezik.
Ezeken a képeken a modellek az alfoldi taj és a foldkozeli
életmod archetipikus alakjaiként jelennek meg, még akkor
is, ha ritkan lehetiink tanti munkatevékenység kozvetlen
abrazolasanak. Eppen az abrazolasok erételjes tarsadalom-
néprajzi vonatkozasa miatt sziikséges vazlatot adnunk a
parasztlednyi életrdl, mindenekel6tt a gyermekkép fogalma
feldl kozelitve, mieldtt az elemzéseket megkezdenénk.
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A szegénysoru falusi leanygyermekek élete

A hagyomdanyos paraszti kozosségekben a nevelés
mindenekeltt a csaladban zajlott, am arrél, hogy a
gyermek egész életét a helyi kozosséghez igazitsa, a falu
egész népe gondoskodott. A gyermeki kivancsisagnak és
spontaneitasnak faluhelyen nem volt kiilondsebben helye,
hiszen a cél a széfogado, dolgos gyermekek nevelése volt,
ennélfogva a gyermekek életétszigoru falusi életelvek
szabalyoztdk  (Sarkdny és  Szilagyi2000:670-673).A
kozosség becsliletességre, igazmondasra, vallaserkoélcsre, a
csalad iranti felel6sségre, a sziil6k és az idések tiszteletére
tanitotta a gyermeket, illetve fontos érték volt a
meértékletesség, a nyajassag, az aldzatossag, az istenbe
vetett hit, illetve a munkdban valé szorgalmassag is (vo.
Szuhai 1899:948-952).

Ugyanezek a tanitasok és normak voltak érvényesek a
leanygyermekek nevelésére is. A leanygyermekek élete a
gyermekkortél tavolodva mind ritualizaltabba valt,
viselkedéstiikben = egyre  kevésbé volt helye a
spontaneitasnak (Sarkany és Szilagyi 2000:611). A j6 leany
idealjaban az alazatos, dolgos paraszti élet rendje
tiikkr6z6dott, s ez a leanyideal mar a kora gyermekkorban is
éreztette hatasat. A lednyok viselkedésének kitételei
voltaképpen az atlagossag, a fliggdség és az engedelmesség
eszményei mentén fogalmazddtak meg (Sarkany és Szilagyi
2000:615),s els6sorban a kiils6ségekben keriiltek
megnyilvanulasra. Faluhelyen a testi és a moralis szféra
elvalaszthatatlanul 6sszefonddott egymassal (Sarkany és
Szilagyi 2000:612). A ,j6 leany” mozgasat ,szemérmes
komoly menés”, testhasznalatdt visszafogottsag és
fegyelmezettség kellett, hogy jellemezze (Sarkany és
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Szilagyi, 2000:611-612). A leany rendességére utalt haja és
koténye allapota is, melyek koré valdsagos ritusok
formalédtak (Sarkany és Szilagyi 2000:613-614). A
lednynak mar Kkicsi kora oOta széfogaddonak (Lackovits
1980:259) és hallgatagnak Kkellett lennie, roppant
szemérmesnek és ,észrevehetetlennek”, és ha nem ilyen
volt, korholtak érte. Mindez az erkolcsi tisztasag jele volt
(Sarkany és Szilagyi 2000:614-615).

A parasztleanyi viselkedés rendkiviil fontos 6sszetevdjének
szamitott a munka, s ehhez kapcsoldéddan a szorgalom és a
ofaradhatatlan munkabiras” erénye, illetve a ,folytonos
tevékenykedés” (Sarkany és Szilagyi 2000:672), mely
hozzajarult a személyes felel6sségérzet Kkifejlédéséhez.
Faluhelyen a munka kézponti jelentdséggel birt a csalad
életében; e koré szervezddott az erkolcsi rend és a szildk
nevelési gyakorlata egyarant. A gyermek a munkaban
méretett probara, a munka soran formalddott 6nbecsiilése,
onértékelése, de kozossegi szerepe is (Deaky 2011:275).A
csaladi egyiittlét élményét is a munka adta, még ha
hajnaltdl estig is dolgoztak (Deaky 2011:283).Az ut a falu
tarsadalmahoz és miveltségéhez csakugyan a munkan
keresztill vezetett - a gyermek a munkatevékenységeken
keresztil fokrol fokra, szinte észrevétlenil szervezddott
bele a kdzosségbe.

A gyermekKor és a leanygyermeki élet témaja a
szolnoki festészetben

A 19. szazad végén az alféldi miivésztarsadalomban
felélénkiilt az érdekl6dés az egyszert(i, dolgos parasztember
sorsa irant, igy aztan vasznaikon egymas utan jelenitették
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meg a paraszti élet kiméletlen rendjét és nyomorusagait
(Egri 1989:5; Bodnar 1986:111). Ez a demokratikus,
plebejikus szemlélet (Egri 1989:5) hatotta at a szolnoki
fest6k képeit is (Bodnar 1986:111), amelyek egyiittérzéssel
tolmacsoljak a paraszti élet legkiilonb6z6bb helyzeteit,
élményeit, akarcsak az aggkort, a szegénysorsot és a falusi
munka vilagat, de gyermek-targyt abrazolasokkal is
gyakran talalkozunk az életmiivekben.

Ezekenaz abrazoldsokon azonban ritkdn jelennek meg a
gyermekélet beltlrdl fakado, ,lélektani”’sajatossagai, mint
ahogyan azt példaul Peske Géza bodajki gyermekfestd
gyermekjelenetein latjuk (,Kemény di¢”, ,Kutyaval jatszo
fia”, ,Kisfia kutyaval”; NKOEOK 2007), vagy Nagy Laszl6
gyermektanulmanyi irasaiban olvashatjuk. Ugyanis sem
jatszd, sem bandaz6 gyermekeket nem talalunk a szolnoki
fest6k képein, pedig e gyermeklét-motivumok a néprajzi
szakirodalomban is hangsulyozott elemei a gyermeklétnek
(vo. Tatrai 1997:40-44.; Barkanyi 2004:113-128.).

A festék célja valdjaban nem is a gyermekkor abrazolasa
volt ezekkel a képekkel, sokkal inkdbb a paraszti élet
rendjének megelevenitése. Sokkal inkabb azt kell
mondanunk, hogy a paraszti élet alazatos, sz6talan rendje
bujik meg a gyermekek bére alatt ezeken a
megjelenitéseken. Ez kiilonosen érvényes a
leanyabrazolasokra, ahogyan Koszta Jozsef leanyportréira
is, melyek hl lenyomatai a hallgatag, szemérmes
lednygyermek képének, mely - a néprajzi leirdsok tandasaga
szerint - oly jellemzd lehetett akkoriban a felndttek
korében és kiilondsképpen a belenevel6dés gyakorlataban.
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Koszta J6zsef élete

Koszta Jézsef 1861. marcius 27-én sziiletett Brasséban
Koszta Karoly mészarossegéd és Darap6i Eva legkisebb
gyermekeként (Bényi 1959:6-7.). Gimnaziumi, fényképész-
inasi és mintarajz iskolai tanulmanyok (Greguss Janos, Lotz
Karoly, Keleti Gusztav, Székely Bertalan) utan, Miinchenben
tanult Hackl és Dietz vezetése alatt (Csiffary 2002:102).
1905-ben elnyerte a Fraknoéi-dijat, igy aztan Romaba
utazott, ahol két évet toltott (Hars 1966:15-16). Ezutan
vidéken dolgozott: Abony, Szolnok, Cibakhaza, Nagybanya.
1911-ben Szentesre kerilt, de kozben, 1913-ban, Parizsban
toltott 9 honapot (Csiffary 2002:103). Szentesi letelepedése
utan ez a vidék sziil6foldje helyett is otthonava lett. 1917-
ben volt az elsé 6nallo, gylijteményes kidllitdsa, az Ernst
Muzeumban - Kkét nap alatt valamennyi képét
megvasaroltadk. Ezutdn Eurdpa tobb orszagabdl nyert
dijakat, érmeket. A Kossuth-dijjal s a Nemzeti Szalonban
1948-ban rendezett gyljteményes kiallitasaval mar egész
népe 1unnepli - a nép, melynek életét szentelte
(Hars1966:15-16).1949. julius 30-an halt meg, néhany
honappal élve tul feleségét, Annuskat. (Bényi 1959:48).

Koszta Jozsef festészete

Koszta Jozsef az alfoldi festészet egyik legjelent6sebb
képvisel6je volt, aki, bar Munkacsy Mihaly nyomdokain
haladt, s hatottak ra mas fest6k is, mint példaul Velazquez,
Goya, Millet, Delacroix, Roault és Vlaminck, mégis beliilrél
atélten festette a paraszti létallapotot, s sajatosan ,kosztas”,
indulatos stilusa mar-mar 6nkényesnek, mégis hitelesnek
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hat. Koszta J6zsef ihlet6je mindvégig az alféldi pusztasag
maradt: a magany és a szétalan falusi ember vilaga volt az 6
mikro-kozmosza. Sorskozdsséget vallalt a falusi néppel, s
attél mivészi sikerei utan sem tavolodott el (Bodnar
1986:11-12).

Ismerdi zsortolédd, szofukar, ,csupaideg parasztot”
(Németh 1972:30-31), ugyanakkor mély érzésli embert
lattak benne. Koszta ,plebejikus szemlélete” (Végvari
1952:30-31), lazongdé természete jutott Kkifejez6désre
képeinek formanyelvében is. Miiveit a dramai abrazolas, az
er6s fény-arnyékokra épitett fokozott szinvilag, az
expressziv realista formalds jellemezte (Hars 1966:15-
16).Képeibdl sziinteleniil érzédik a tehetetlenség folott
érzett szenvedélyes diih, a végtelen kétségbeesés az alfoldi
pusztasag oOrokké fojtott dramaja miatt, ugyanakkor
miivészetéhez mindennél jobbantartozott hozza a torekvés
a paraszti élet nehéz, am mégis szép rendjének képi
megragadasara.

Koszta suhanckoraig hegyvidéki kornyezetben nevelkedett.
Elete nagy részét azonban mégis az Alféldon toltotte, s az
alfoldi tajat festette aztan mindvégig (Bényi 1959:9).E taj, s
a benne €16 parasztember élményvilaga egészen bens6jévé
valt a festdnek, igy aztannem pusztan szemidegein
keresztil festette a messzibe veszd, hallgatag pusztasagot s
annak maganyos, ridegtermészetl falusi embereit (Bényi
1959:5.). Vaskos, borongoés szinfoltjai, valamint nyers,
durva feliiletei ugyanis lénye legmélyérdl széltak. Rideg,
maganyos falusi ember volt 6 maga is, s ez a természete
talalkozott 6ssze a ,fest6zseni” tehetségével. Igy aztan
mivészetébe nem lopakodtak bele a mivelt varosi élet
sz6lamai sem, mint ahogyan a polgari élettel, az
irodalommal sem volt kiilonésebben szoros kapcsolata (V6.
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Bényi 1959:10.), noha nem volt miiveletlen. O izig-vérig
parasztember volt, aki a nehéz falusi életcsondes, szép, s
egyszerre nyugtalan rendjét festette. Mélytliizli képein
olykor csak a mezdét latjuk néhdny maganyosan acsorgéd
faval, a fehér arnyalataiban tiindokl6 hazakkal vagy
allatokkal, de képein gyakran jelenik meg az ember is, aki
szakadatlanul végzifogyhatatlan dolgat, mikézben talan ra
sem kérdez sorsara.

Koszta Jézsef festményein nem a korabbi népéletkép-
festészet sallangjai és sztereotipiadi szerint festett népélet
koszon vissza, sokkal inkdbb a paraszti életélmény
elevenedik meg e vasznakon, mely mar kisfia kora o6ta
érlel6dott benne. Mint vallja, mindig juhpasztor szeretett
volna lenni, s mellette festd. Késébb aztan lett is tanydja,
mar csak, mint irja, a juhok hianyoztak onnan (Csiffary
2002:104.). Volt azonban felesége, Annuska (Bényi
1959:19-20), akit gyakran megfestett, de idénként mas
leanymodelljei is akadtak - egy allami gondozasbol kivett
kislany, Katoka, egy harmadik lany, akinek a nevét nem
ismerjiik, valamint mds kislanyok és asszonyok. Idével ez
valtKoszta egyik f6 témajava - a leanyabrazolas. E kiforrott
kolorittal megfestett képek a mlivész emberabrazolasanak
meélységérdl tanuskodnak, s ennél fogva- véleményiink
szerint — képesek a gyermeki komolysadg megjelenitésére
ugy, hogy kozben kifejezésre juttatjak az archaikus paraszti
létallapot tragédiajat is.
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Leanyportrék - Gyermeki Kkomolysag és
paraszti sors

Koszta Jozsef els6 6nallo, gylijteményes kiallitdsa 1917-ben,
az Ernst Muzeumban kertlt megrendezésre. A kiallitas egy
részét képezték leanyportréi, melyek - Bényi Laszl6 szerint
- a honi gyermekabrazolas legigazabb darabjai koziil valok
(Bényi 1959:35). Koszta ,ezeken az arcképeken arulja el
lelkének kisugarzé gyengédségét, de persze természetéhez
hiven, az édeskésség legkisebb nyoma nélkil.” (Bényi
1959:34-35)A kiallitdas sikerét az Alkotmany kritikusa,
Markus Laszl6 a kovetkezdképp Osszegezte: ,Egy pompas
magyar mivészt fedez fol ez a magyar kiallitds, Koszta
Jézsefet, akinek spanyolos viharzasu ereje és borongos
magyarsaga egy poraibdl megelevenedett Munkacsy és egy
magyarra lett Goya szenzaciojat idézik fel." (Lazar 1937:80.
- Lazar idézi Markust)

Lednygyermek- és leanyabrazolasainak nagyobb része
sotét, semleges hattérrel megfestett portré, mely mogiil
érzddik a beallitas aktusa, am - a vaskos anyagszer(iség, a
ragyog6 szinfoltok, a mélytiizi kolorit okan - mégsem
érezziilk e darabokon a mitermi festészet merevsegét.
Ugyis beszélhetiink e képekrdl, mint a paraszti, illetve
parasztleanyi létallapotot 0Osszegz6 miivekrdl, melyek
osszefonddnak a lélekabrazolas kosztai mélységeivel és
0sztonosségével.

A ,lany kakassal” tipusu abrazolasok
Leanyportréinak egy sajatos csoportjat képezik azok az

abrazolasok, melyeken a modell egy kakassal keriil
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megelevenitésre, ezaltal hangsulyozva ki az 4abrazolt
paraszti 1étallapotba  vetettségét. A kakasmotivum
egyértelmlien a paraszti sors szimbdlumaként jelenik meg,
hangsulyosan szerepeltetett alakjaval érzékeltetve a falusi
élet rendjét. A kakas, illetve a tyuk alakja egyébként
alkalmanként 6ndall6 targyként is visszakdszon a festd
vasznain (v0. ,Kakas és tyuk”, 1930-as évek, 1.).

1. dbra: Koszta Jozsef: ,Kakas és tyuk”, 1930-as évek

A Kislany kakassal” (1917) cimii festmény (2.) vermeeri és
velazquezi hatasokrdl tanuskodik, am a feliileteken
uralkod6 vaskos anyagszeriiség okan sajatosan kosztdsan
jut kifejez6désre a paraszti kornyezet mély indulatokkal
telitett atmoszféraja. A leanygyermek szajanak legorbiild
vonalai hallgatag, szemérmes természetrél beszélnek,
ugyanakkor 1ényébdl nemcsak alazatossag és kedves
egyszerliség arad, de érz6édik a csodalkozé gyermeki
természet baja is.Hajanak ,rendes allapota” a leanyoktol
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megkovetelt oOnfegyelemre wutal. Arcdn az arcpir
szégyell6ségre enged kovetkeztetni. Mint tudjuk, a
templom el6tt a lanyok gyakran kicsipkedték egymas arcat,
hogy szégyenldsnek tlinjenek, ugyanis csak a szégyenlds
lany tlint a falu népe el6tt magat jol visel6 leanynak. Mindez
az érlel6dbében 1évé leanyidealra utal.

A csendes, visszafogott leanyidealjara kovetkeztethetiink
tovabba a testhasznalat motivumai koziil olyan elemekbd],
mint amilyen a Kissé el6reemelt, félrebiccentett fej, a
mélyen 1l6, vigyazo, szégyellos tekintet. A test kissé
elfordul, ezzel szolaltatva meg halovanyan a gyermekkor
félszegségét, spontaneitadsat - annak jele ez, hogy e lanyka
nem tagozoédott még bele egészen a paraszti élet ritudlis
rendjébe. A népviseleti elemek kozil megemlitjik a
vallakon elboruld piros kendét is, mely finom arnyalataival
magan viseli a falusi 1ét tiizét, illetve megemlitjiik még a
fehér arnyalataiban gazdag ruhacskat - mindez Koszta
meélyérzékenységli kolorizmusarol tanuskodik. A kendd
valamelyest esziinkbe juttathatja Margarita infansnd égo,
karmin mellbokrétajat.

A semleges hattér sotét tdnusai, és a leanyalak ruhajanak
fehér és piros arnyalatai kozott érz6dé fesziiltség révén,
illetve a durvan felrakott, vaskos szinfoltoknak
koszonhet6enegyszerre valik érzékelhet6vé a paraszti élet
hallgatag, szertartasos rendje és indulattdl vald telitettsége,
nyugtalansaga. Sokatmondodak a lednyka szemei is: ,A
csodalkozé, mélykék szempar - a lélek tiikre - Koszta
sulyos, borongos egeit idézi, s egy kicsit ugy érezziik, hogy
maga a nehéz természetii, kevés szavy, de izz6 lelkiilet(i
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miivész néz vissza rank.” 31A lanyka mintegya paraszti sors
szimbolumaként tartja kezében a cirbakos kakast, amely a
paraszti leanyélet, s egyszerre a paraszti vilag 0sszegzd
igényli miiveinek egyikévé avatja a képet.Mindennek
koszonhetéen a leanygyermek alakja tipusszeriien, s
kozben rendkiviil elevenen jelenik meg - egyszerre
érzékelhetd a lanyka pillanatnyi lelkiallapota és a személye
mogott hizoédé életrend.

31Hornyik, é. n. - Hornyik Sandor leirdsa a ,Kislany kakassal” ciml
festményrdl, mely a Kieselbach Galéria honlapjan keriilt kozlésre.
http://www .kieselbach.hu/alkotas/kislany-kakassal_2210.

473


http://www.kieselbach.hu/alkotas/kislany-kakassal_2210

2. abra: Koszta J6zsef: ,Kislany
kakassal”, 1917

3. abra: Koszta Jozsef: ,Kislany
kakassal”, 1917
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Az ,Annuska a kakassal” (1917) cim{ képen (3.) szintén a
paraszti élet hangsulyos attributumaként jelenik meg a
cirbakos kakas. Mélytiizlien megfestett, nagy alakja mintegy
elvalaszthatatlanul tartozik hozza a lanykahoz, aki ugy
tartja magahoz a kakast, mintha csak a sorsa, az élete volna.
A képen a kettévalasztott haju, kissé leemelt fejl
lednygyermek komoly tekintettel, csondesen néz maga elé,
beleegyez6n, lényében a hallgatag, visszafogott ledny
idedlja vetitodik el6re. A semleges hattér sotét tonusai és a
parasztlanyka  fehér  ruhdja  kozott  érzékelhetd
fesziiltségben jut kifejez6désre a lanyka életének szotalan
rendje.
4, abra: Koszta Jozsef: ,Lany kakassal”, é. n.

A ,Lany kakassal” (é. n.) cimi festményen (4.) mar aligha
gyermeket, sokkal inkdbb egy névé ér6é lanyt latunk,
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profilb6l  abrazolva. A  Dbedllitdsnak  koszonhet6en
kifejez6désre jut a falusi élet szigoru rendje. Ezt a csendes,
szertartasos hangulatot a mintas népviseleti elemek csak
fokozzak, ahogyan a szemérmességre utalé arcpir és a
hajviselet ,rendes” allapota is. A lany tekintete egy feln6tt
né komolysagat mutatja: Annuska ugy néz a tavolba, mint
aki mar képes élete tavlatait bemérni - egy megallapodott,
a falusi élet rendjébe beletanult, beleszervezddott, a felnétt
életre megérett leanyt latunk a képen. Mindezt a cirbakos
kakas hitelesiti, mint sorsszimbo6lum, mely az egyén és a
kozosség sorsanak 0sszefon6dasara utal.

A gondokban év6do leany abrazolasa

A 1élekdbrazolas kozvetlenségével hat az ,Ablak el6tt
merengd kislany” (é. n.) cimd kép (5.). E festményen egy
karosszékben 1iil6, szétlan lanykat latunk. Testének hajlott
tartdsa nagy gondokra utal. E lanyka tal van mar a lirai
utanérzésli gyermekgondokon, s taldn nincs senki, akivel
nagysulyu banatat megoszthatnd, hiszen azt mar nem illik.
Ez altal eldrevetitodik a szotlan, visszafogott leany idealja, s
az ezzel egylitt jard asszonyi magany. A barnas tonusok és a
fényviszonyok a merengést és a gondokban évddést
juttatjak Kkifejez6désre, mig a csendéletszerli elemek
életképszeri hatast kolcsondznek a képnek, ez altal utalva a
mindennapok gyakorlatara. A  karosszék csendes
méltdsagot kolcsondéz a leanyalaknak, a hattérben 1évd
cserép, a ruha és a haj pedig alapvet6 utalasok a paraszti
életrendre. E festmény a komoly, szemlél6dd
leanygyermeki természet elmélyiilt dbrazolasat nyujtja.
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5. dbra: Koszta J6zsef: ,Ablak el6tt merengd”

6. abra: ,Annuska a tiikor
el6tt viraggal”, é. n.

Az ,Annuska a tikor el6tt viraggal” (é. n.) c. festményen (6.)
szintén mereng6 leanyalakot latunk. A tiikkoér az ébredd
ndiség bajara és az abrandozasra egyszerre utalhat. Mar-
mar ugy tlinik, mintha nem is egy, hanem egyszerre kétféle
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portrét latnank Annuskdrél, a miivész asszonyardl és
voltaképpeni = muzsajarol,32hiszen a  tikor  el6tt
szomorkasan toprengd, mig a tiikkorbennagy sulyu
gondokban toré6dd lanytvéliink felfedezni. A kép targyi
tartalma és reflex-gazdagsaga, ragyog6d szinekben égé
stilusa okan portrééletképként hat. Ugyanez az arc talalhaté
a ,Tanyértorolgetd nd” és az ,0Olvas6 nd” cimi portrékon is,
azonban mig ezek inkabb klasszikus paraszti zsanerként
hatnak, az ,Annuska...” a tarsasagi festmények konnyed,
lide bajat viseli magan.

Az Annuska-képekkel, mint lattuk, a fest§ egészen a
valasztott ledny személyisége felé fordul. Ezt latjuk ,A
gondokba merilt” (1902) cimi festményen (7.) is, mely
minden bizonnyal az egyik els6 az Annuska-képek koziil.
Bényi Laszl6 igy ir a kép témajarol és hangulatarol. ,Itt a
félszegen becsukott, dlbeejtett kéz, hosszadalmas, s tan
hidbavalé toprengés, a munkahoz szokott kéz ritka
semmittevésének jele. A fiatal arc kifejezése olyan, mint akit
megkérdeztek, hogy mi faj és nem tudott felelni.
Tekintetében talan egy el6bbi, nem is latott sirds nyomaval,
s megtortséggel, amely évek folyaman majd arkot as a szem
ala, de most még csak megduzzasztja a szemhéjat. Az
ablakparkanyon all6 olcs6 viragon - a szegényes kornyezet
egyetlen diszén - nem csillan meg napfény, hogy
vidamsagot, életoromot hirdessen, hanem olyan elarvultan
buslakodik, mint ,gondokba merult” gazdaja.” (Bényi
1959:19) Koszta fejkotds, duzzadt ajki, akaratos, am

32Annuska ,lényével teremtette meg férje koré a csendes munkalkodas
és tlin6dés atmoszférajat, amelybdl a miivész csodalatos parasztledny-
és asszony portréi néttek ki. Annuska megfaradt, pihend, vagy
gondokban 6rl6dd vonasain is felismerhette Koszta a paraszti sorsnak
és életformanak legbenséségesebb kifejez6dését.” (Bényi 1959:19-20)
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csondes, visszafogott lednyalakja szemléletesen juttatja
kifejezésre a parasztleanyi élet kissé szomord, maganyos
zondjat.Erre a maganyra utal az ablaknal elhelyezett,
magaban arvalkodo viragcserép is. Az 0sszezart labak és a
fejkot6 is a leanyélet rendjére utalnak, mely nagyrészt
faradhatatlan munkaval és csenddel telik, illetve megannyi
elhallgatott tor6déssel, gonddal. Mindezzel egylitt éppen a
maganyos évédés abrazoldsa révén érzdédik a lednynak a
kozosség életébe tagoltsdga, mely kozosségben a ledny
szamara nincs lehetdség arra, hogy megossza a szivét
nyom6 mély érzéseket. A ledny alakjan érzdédik,
lassankéntmajd 6 is beleegyezik hallgatag sorsaba, melyben
banatatmindenkinek maga kell, hogy viselje. Fejkot6je a
kozosségbe tagoltsag jeleként jelenik meg, s arra hivatott,
hogy eltakarja az egyéniséget, s azzal egyiitt minden but és
banatot. Koszta mégis vaszonra viszi ezeket a mély
érzéseket, hiteles, patosztdl mentes képet alkotva
kedvesérol.
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7. abra: Koszta Jozsef: ,A
gondokba mertilt”, 1902

8. abra: Koszta ]ozsef:
,Lany macskaval”

Egy maganyos szoba szegletében Kkertlt abrazolasra a
,Ledany macskaval” (1920-as évek) cimii kép (8.) modellje,
melynek tor6dé kezei torékeny, szemérmes leanyjellemre
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utalnak. Szajanak vonalai hallgatagsagot, ugyanakkor mély
érzelmeket tiikréznek. A szobaba aramlé fény kissé
életképszeriivé teszi a képet. Hajanak rendezettsége, illetve
arcanak élei onfegyelemre utalnak, illetve érzédik a kép
mogil a munkavégzés faradalma is.

Katoka-képek

Tobb képet ismerilink Katékarol, aki, mint mar emlitettiik a
miivész és feleségének allami gondozasbdl kivett,
egyébként cigany szarmazasa gyermeke volt.A ,Kati
vazaval” (1917) c. képen (9.) egy nagy karosszékbe iiltetett
kislanyt latunk, kezében vazaval, arcan komoly, szemlél6dé6,
elmélyiilt arckifejezéssel (Aradi 1965:24-25). A képen
hangsulyosan érzédik a gyermekkor befejezetlensége és
lirai természete, ugyanakkor érzddik a
szereppredesztinacid leplezhetetlen sulya is: a nagy
karosszék, amiben iil, utal arra a feln6ttekre meéretezett
vilagra, amelybe a kislany fokrdl fokra, szinte észrevétlentil
ndé bele.Bényi Laszl6 elemzésében kiemeli a kép
recepciotorténeti vonatkozasaitis. LA bajos
szertartasossagnak az a mozdulata, ahogyan Katéka hosszu
szoknyajat fogja, s 6lt6zékének pompdas szingazdagsaga a
velazquezi infansndék képbeallasat, kis babfigurait is
emlékezetiinkbe idézi. De éppen e feliileti visszhang révén
dobbentlink ra a tavolsagra, amely e két vilag: palota és
putri - s a két miivész mondanivaléja kozott tatong. Koszta
elmondotta magaroél, hogy Velazquez is azok kozott volt,
akik hatottak ra.” (Bényi 1959:35)
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9. dbra: Koszta J6zsef: , Kati
vazaval”, 1917

10.abra: Koszta J6zsef: , Kislany
muskatlival”, 1917

A ,Kislany muskatlival” (1917) cim kép (10.) - vagy
ahogyan masképpen nevezik: a ,Paraszt-infansné” -
szentesi tanyavilagbdl valé leanymodellje, a ,Kati vazaval”
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c. kompozicibhoz hasonléan, szintén egy nagy
karosszékben 1iil, komoly tekintettel, merev tartassal.
,Komoly, barna gombszemei rebbenés nélkiil figyelnek,
ahogyan csak gyermekek tudnak figyelni,
megfejthetetlentl.” (Bényi 1959:35-36)Katoka artatlanul,
nagy nyugalommal, élénk érdeklédéssel néz ki a képbdl,
akarha mesét hallgatna. Arcanak vonasait nem modellaljak
még gondok, alakjaban a fejlédés, a kivancsisag, a gyermeki
nyitottsag érz6dik(Aradi 1965:24; Hars
1966:19).01t6zékébol és hajviseletébdl, elvart
testtartdsab6l azonban kovetkeztethetiink a késébbi
parasztasszony hallgatag sorsara. Az arcpir a leanyidealra
mutat elére. Erzédik a sz6fogadd, szemérmetes
lednygyermek képe. A muskatli a természetes novekedés,
az artatlansag vagy a védelemre szorulas szimboélumaként
is értelmezhet6 - mindenesetre az elmondhatd, hogy a
paraszti élet jellegzetes motivuma.A kép - egyetemben az
el6z6vel - majdnem frontalis abrazolast nyujt, amely
egyértelmlien a paraszti élet szertartasos hallgatagsagat
juttatja kifejez6désre, am a gyermek enyhén elfordul6 feje,
s a nagy, barna, figyel6, szemek révén mégiscsak
érzékelhetdvé valik a gyermeki baj.

Mas tipusu leanygyermek-abrazolasok

A Kislany” (é. n.) cimG kép (11.) érdekessége, hogy a
lanyka arcdnak kidolgozatlansaga okan - a tobbi képpel
szemben - nem érzédik beléle a lélekabrazolas
kozvetlensége. E frontalis kompozicion a leszegett fej
csendes, visszafogott természetre, a muskatli-koteg a
parasztleanyi életre utal. A képen egyszerre érzddik a falusi
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életrend nyugalma és indulatos volta, mely el6bbi a
velazquezi infansndkre emlékeztetd haromszog
kompozicionak, utébbi pedig a megfestés ,nyersességének”
és a bal oldali, felismerhetetlen szinfoltnak kdszonhet6. A
kislany 1abai koéré rendez6d6 szoknya mintegy a
statikussag, a mozdulatlansag érzését kelti, ezaltal mintegy
érzékeltetve a szétalan parasztleanyi élet idealjat.

11. dbra: Koszta Jozsef: ,Kislany”, é. n.

Egészen mas jellegli abrazolas a ,Piros fejkendds lany”
(1917) cimd kép (12.), amely a 1élekabrazolas
kozvetlenségével hat. A Vermeer hatasat idézd, a leiro-
részletez6 megjelenités elevenségével hatd festmény
egészen mélyrehato leletet ad a modell személyiségérél. A
képen a lanyka duzzadt ajkai akaratossagra utalnak, ez az
akaratossdg azonban inkabb a foéldmiivel6 életmddbdl
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fakad, s a kozodsségi mentalitasbdl, semmint az egyéni
érdekekbdl. Fejkenddje munkara kész allapotot jelez,
elérevetitve a dolgos leany idealjat. A nagy, barna
szemekben tikr6zédik az archaikus paraszti vilag
elszigetelt, borongds élményvilaga, a ruhazat pedig szintén
egy régi, am tovabb él6 kultira hagyomdanyaira utal. A
szinarnyalatok (ld. kendd), az ecsetkezelés és a
fényviszonyok révén érezziik a paraszti élet szertartasos,
ugyanakkor nyugtalansagtol flitott rendjét.

485



12. abra: Koszta J6zsef:
Piros kendés kislany, 1917

13. dbra: Koszta J6zsef:
Leanv muskatlival, 1920-

Szintén a lélekabrazolas kozvetlenségével hat a ,Leany
muskatlival” (1920-as évek) ciml kép (13.), mellyel
azonban a festd mar egyuttal a pillanatnyisag rogzitéseére is
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vallalkozik. Ahogyan Bényi Laszlé fogalmaz, Koszta itt
mintegy ,rajtalitésszeriien” festi le modelljét, amint azt
annak onkéntelen, meghokkent arckifejezése, mélazg,
barna tekintete mutatja. E képen nincs kozvetlen utalas a
leanyidealra, hiszen a leany haja kuszalt, szemében ,mély
almok” llnek, de a kolorit (f6leg a pirosok és zoldek révén)
egyértelmllen utal a paraszti élményvilagra (Bényi,
1959:36), ugyanakkor iideséget is kolcsonoznek a
kompoziciénak. Osszegzésképpen elmondhatjuk, hogy e
képen hangsulyosabban érvényesiilnek az univerzalis
gyermeklétmotivumok, mint a gyermekképi tartalmak.

A ,Leany iuveggel” (é. n.) c. képen (14.) az univerzalis
gyermeklétmotivumokkissé szintén felulirjak a
gyermekképi tartalmakat. Az abrazolt lanyka haja két
copfban végzdédik, s ez egyértelmiien utal a gyermeklét
»2gondtalansagara”. A mélyen iil6, barna szempar, illetve az
akaratossagrol tanuskodd duzzadé ajkak gyermeki
komolysagra utalnak, a friss kolorit pedig a gyermekkor
ldeségét, jatszi konnyedségét idézi.
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14. dbra: Koszta Jozsef: ,Leany
zold tiveggel”, é. n.

15. abra: Koszta J6zsef: ,Masnis
kislany”, é. n.
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A ,Masnis lany” (é. n.) ciml festményen (15.) érzédik a
modell csendes, visszafogott jelleme, illetve mddosabb
korbdl valé szarmazasa. Sziilei kistafiroztatjak lanyukat, s
ezzel egyuttal mar treniroztatjak is 6t a késébbi lednyéletre.
Tekintete mar-mar érett bajrol vall, afféle
lednybiiszkeségrdl, arca pirospozsgads dabrazata pedig
szemérmességre, visszafogottsagra utal.

Az el6z6 leanyalak Kkistafirozott allapotaval szemben a
,Leanyfej” (1920-as évek) ciml kép (16.) egy szerény
leanyt abrazol, akinek 1ényébdl szegény sors arad, akarcsak
Fényes Adolf ,Fiufej” (é. n.) cim{ festményébdl. Erre utal a
vallakon leoml6, rendezetlen haj is, a benne viselt
viragmotivum pedig a lanyka alacsonyabb sorat jelzi.
Mélyen 1il6, barna gombszemei, komoly tekintete a Katoka-
abrazolasokkal rokonitjdk e kép modelljét, melyekrdl
irasom korabbi részeiben adtam elemzést. Gyermeki
nyitottsag, elevenség és Kkiszolgaltatottsag egyszerre
érzodik e képbal.

Egészen mas mondhaté el a ,Lany viraggal” (é. n.) c.
festmény (17.) moédosabb korbdl valé modelljérél, melynek
gondtalan, bamész arcan ugyancsak nem érzddik
kiilonosebben a falusi élet szertartasos hangulata, am a
lélekabrazolas kozvetlensége és a paraszti élményvilagra
utalé kolorit elevensége itt is szembeti(ind.
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16. Koszta J6zsef: ,Leanyfej”, 1920

17. Koszta J6zsef: ,Lany viraggal”, é. n.
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Osszegzés

Koszta mestere volt a melankolikus atmoszféra-
teremtésnek, s élete végéig mintegy beliilrdl atélten festette
az alfoldi 1étdllapotot. Képein mindig a paraszti élet
rendjébdl szolaltat meg valami 1ényegit, s ez alél nem
kivételek leanygyermek-abrazolasai sem. Ugyanis e
képeken a miivész nem azt mutatja meg, ami a
gyermekkorban pillanatnyi és onfeledt, hanem azt, ami a
lednygyermeket észrevétleniil vezeti a hallgatag, csendes
parasztasszonyi sors felé.

Koszta mar-mar tipusossa merevitett, s k6zben mélytiiziien
és  indulatosan  megfestett  portréin a  puszta
megjelenésében kedves, még befejezetlen gyermek lényén
Ohatatlanul érzodik a paraszti élet archaikus, szigoru
rendje, a késébbi érett asszony szemérmetessége, illetve
alazatos beletor6dése a dolgok rendjébe. Ezt a sorsot
sejtetik az olyan attribitumok, mint amilyen a cirbakos
kakas, a muskatli vagy a vaza, a feln6tt vilagra méretezett
karosszék, de érzékelhetd mindez a gyermek testtartasabdl,
tekintetébdl, taglejtéseibdl, illetve a hattér és az alak
viszonyabol is.
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Varga Eszter - Gordon Gyori Janos:

Ertékek és kultiirdk: Dél-Koreai és magyar
nevelési értékek osszehasonlitasa

Absztrakt

Az  utobbi évtizedekben mds tudomdnyteriiletekhez
hasonléan az értékszocioldgiai vizsgdlatok kérében is
fontossd vdlt a kultira, mint az értékpreferencidkat
befolydsolé tényezd vizsgdlata (Hofstede, 2005; Javidan et al.,
2004; Bond et al, 2004). Jelen irdsunkban a koreai és magyar
nevelési értékek dsszehasonlitdsdra vdllalkozunk, a World
Value Survey eredményei alapjan, amelynek negyedik
hullimdban (1998) mind Dél-Korea (n=1249), mind pedig
Magyarorszdg szerepel (n=650). Az elemzés sordn dsszevont
nevelési értékmutatot alkottunk, amely a koreaiak esetében
is és a magyarok esetében is négy faktor mentén kiiloniilt el.
Eredményeink azt mutatjdk, hogy a kulturdlisan
meghatdrozott értékpreferencidk kiilonbézosége a nevelési
elvekben is tiikrézddik, mivel a kelet-dzsiai tdrsadalmakra
jellemzo  konfucidnus  értékek  jelentds  mértékben
kiilonbéznek a nyugati tdrsadalmak individualista
értékvilagatol.

Kulcsszavak: nevelési értékek, konfucianizmus, Dél-Korea,
kulturdlis kiilonbségek
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Abstract

Values and Cultures: Comparing the South-
Korean and the Hungarian parenting values

The culture have been become as an important affecting
factor of value preferences within the field of values sociology
in last decades (Hofstede, 2005; Javidan et al., 2004; Bond et
al, 2004). In this paper we undertake the comparison of the
Korean and Hungarian educational values on the basis of
World Value Survey fourth wave (1998) in which
participated South Korea (n=1249) and in Hungary (n=650)
as well. In our analysis we have created parenting value
index, which is varied four main factors for both country. Our
results show that, cultural differences in value preferences
are reflected in parenting values, as typical of East Asian
societies, the Confucian values are significantly different from
the individualistic value systems of Western societies.
Keywords: parenting values, Confucianism, South-Korea,
cultural differences

Bevezetés

Napjainkra Magyarorszagon is egyre tobb figyelmet kapnak
a kulturdlis kiilonbségekre alapozott neveléstudomanyi
kutatasok, ez tobbek kozott a magyar iskolakban egyre
nagyobb szamban megjelend kelet-azsiai bevandorlé
csaladok gyermekeinek koszonhetd. (Gordon Gydri 2006,
2009; Sebestyén 2009). A Magyarorszagon él6 vietnami és
kinai tanulék vizsgalata mellett azonban kisebb figyelmet
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kaptak az itt él6 és (szinte kizarolag) a fels6oktatdsban
tanul6 dél-koreai diakok, illetve a rajuk jellemzd, nyugatitol
eltér6  kulturadlis szokasrendszer vizsgalata. Jelen
irasunkban attekintjik a kelet-azsiai, konfucidnus
tarsadalmakra jellemz6 nevelési értékeket, amelyek a
kulturdlis szempontu értékszocioldgiai vizsgalatok alapjan
jol elkilonithetd Kkeleti értékrendszerbe agyazottan
jelennek meg. Ezen tulmenden, mintegy a konfucianus
tarsadalmak egy prototipusaval, Dél-Koreaval, és az ott
jellemz6 nevelési értékekkel kivanunk részletesebben
foglalkozni, a World Value Survey (WVS) negyedik hullama
(1998) nevelési értékekre vonatkozé  valtozéinak
masodelemzésének segitségével. Az elemzés aktualitasat, a
szerzdk jelenlegi kutatdsa adja, amely a Magyarorszagon
felsoktatasban  tanulé  koreai  hallgatok  oktatasi
életutjainak feltérképezésére foékuszal, arra, hogyan
kapcsolddnak a nemzetkozi felsGoktatasi trendekhez. A
magyar fels6oktatason beliil, a Debreceni Egyetemen egyre
novekvd szamban fordulnak eld koreai didkok, jelenleg
majd szaz f6 tanul az egyetem orvostudomanyi karan, és az
orszag tobbi nagy egyetemének orvosi karain is hasonlo
novekvd szamban képviseltetik magukat. Ezért fontos, hogy
megismerjik kelet-azsiai kulturalis jellemzdiket, a
tarsadalmi dsszefiiggésekbe agyazva. Jelen tanulmany ezen
Osszefliggések értékszociologiai alatdmasztasat nyujtja
azaltal, hogy megvizsgaljuk, a koreai tarsadalomban milyen
nevelési értékek mentén nevelkedtek a jelenleg
fels6oktatasban tanuldk, és melyek azok a f6bb pontok, ahol
eltérés mutatkozik a nyugati, ezen belill pedig a magyar
nevelési értékekhez képest.

A gyermeknevelési elvek alakulasa azért fontos egy
tarsadalom  vizsgalatanak szempontjab6l, mert a
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gyerekekkel = szemben  tadmasztott  kovetelmények,
elvarasok, egyben a tarsadalom jovOképét is tiikrozik, a
fiatalok értékrendszerének megalapozasaban is fontos
tényez0t jatszanak. Ennek az az alapja, hogy milyen kép él
az emberekben a jov6 tarsadalmarél és mi az, amit
értékesnek tartanak, amely elésegitéen hat a felndvekvd
generacio életére (Szabados, 1995:60).

A kultara szerepe az értékek alakulasaban

A szakirodalomban az érték megfogalmazasara tobbféle
megkozelités is létezik. Variné (1987) értékfogalom
meghatarozasa szerint, az értékek a tarsas cselekvéssel,
ennek normativaival és céljaival 0Osszefliggd kognitiv
képz6dmények, a kozos tapasztalat és cselekvés, a
tarsadalmi orientacié tAmpontjai. Osszekapcsolddnak a jo
és a rossz értékelé dimenzidjaval, kijelolik a dolgok
események, helyzetek fontossagat, igy a tarsadalom
onszabalyoz6 eszkozeiként funkcionalnak, tehat részei az
egyéni és csoportos viselkedés tarsadalmi kontrolljanak.
Sajatos  kulturafiiggd  objektivacios  rendszerekként
tekinthetjiik 6ket (Variné 1987:55).

Az utobbi évtizedekben mas tudomanyteriiletekhez
hasonléan az értékszocioldgiai vizsgalatok korében is
fontossa valt a kultira, mint az értékpreferencidkat
befolyasold tényez6 vizsgalata (Inglehart & Baker, 2000;
Hofstede, 2008; Javidan et al., 2004; Bond et al, 2004). Erre
els6sorban az egyes kultarak eltérd allamberendezkedése,
gazdasagi  fejlettsége,  tarsadalomszervezddése,  és
tarsadalmi intézményeik miikodésének vizsgalatahoz volt
sziikség. A  kulturdlis szempontu értékszocioldgiai
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kutatasok egészen az 50-es évekig nyulnak vissza. Példaul
Morris (1959) megallapitasa szerint a preferencialis
magatartas legerésebb prediktora a nemzeti kultdra. O a
keleti és nyugati diverzitds Kkifejezést hasznalta, a keleti
kulturalis diverzitasra az értékek homogenitasa jellemzd
egyéni szinten, mig a nyugati kulturdlis diverzitadsra az
jellemz6, hogy az egyénben konfliktusok keletkeznek az
egyes értékrendek iitkozése altal (Varga 2003: 134).
Hofstede (1980) a vildg tobb mint 6tven orszagaban, az IBM
teljes alkalmazotti 4allomanya koérében végrehajtott
empirikus kutatdsidban négy olyan tertletre hivja fel a
figyelmet, amelyekre kultiranként eltéréen alakulnak, ezek
a tarsadalmi egyenlétlenség, beleértve a hatalomhoz f{iz6d6
viszonyt is; az egyén és a csoport kozotti viszony; a
maszkulinitas és a feminitas kozotti kiilonbségek; a
bizonytalansag és az agresszi6 kezelése (Varga, 2003:136).
Triandis és munkatarsainak (1986) megallapitasa szerint a
tarsas viselkedés kulturalis kiilonb6z6ségeinek
legfontosabb meghatarozéja az individualizmus vagy
kollektivizmus felé val6é eltolédas (Variné 2003: 155).
Javidan és munkatarsainak kutatdsa (1992) az
értékszociolégidban jol ismert GLOBE-kutatds, amely a
teljesitmény-orientacio, bizonytalansagkertiilés, human
orientacid, kollektivizmus, magabiztossag, jové orientacid,
hatalmi tavolsag dimenziéi mentén vizsgalja az egyes
kulturakat. Eredményeik alapjan klasztereket alkottak,
létrehoztak egy konfucianus Azsia klasztert (Japan, Korea,
Kina, Szingapur, Tajvan, Hong Kong), amelyre a szorgalom,
onfeldldozas, és a késleltetett 6rom volt a leginkdbb
jellemz6 (Javidan et al. 2004). Bond és munkatarai (2004) a
Kinai Ertékrend Vizsgalat Kkeretében néhany teljesen
egyediilallé, konfucidnus érték meglétérdl szamoltak be,
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példaul a szilék irdnti Onataddé tisztelet, vagy a
hagyomanyok tisztelete, ami nem jelenti azt, hogy ezek ne
léteznének a nyugati kulturaban, csupan nem akkora
jelentdséggel birnak, mint a keleti kultdrdban (Matthews
2000:1). Inglehart (2000) pedig arra mutatott ra -ezzel
megalkotva a vilag értéktérképét -, hogy a kultdra hatassal
van az értékrendre, Osszefliggésben a gazdasagi
fejlettséggel.

A konfucianus tarsadalmakra jellemzo6 értékek
dimenzioi

A kelet-azsiai gondolkodas tekintetében a konfucianizmus
jelentésége megkeriilhetetlen, ugyanakkor fontos azt is
hangsulyozni, hogy Kindban és a tobbi konfucianusnak
nevezett orszagban nem csak a konfuciuszi tanitdsoknak
volt nagy hatasa, Kelet-Azsidra vallasi és filozéfiai, igy a
nevelési értékek szempontjabdl is a sokféleség jellemzo.
Egyes teriiletein olyan filozo6fiai rendszerek is sziilettek,
amelyekben az egyén, a tarsadalom, valamint a hatalom
viszonya teljesen masként alakult, mint a konfucianus
filozéfiaban. Példaul a régi6 orszagaiban évezredekre
visszanyul6 hatasa van a buddhizmusnak, sintoizmusnak,
amelyek nagy mértékben kiilonboznek a konfucidnus
tarsadalomfilozo6fiatoél, valamint olyan tertiletek is vannak,
ahova Konfuciusz hatasa soha nem jutott el, pl. India vagy a
muzulmanok lakta tertiletek, Indonézia, Malajzia (Gordon
Gyori, 2009). A gyermeknevelés gyokerei Kinaban,
Japanban, Koreadban és Vietnamban a konfucianizmusra
vezethetOk vissza, kiillondsen Mencius és Buddha tanitasai
terjedtek el az azsiai régidiban, bar ezek a forrasok csupan
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néhanyat reprezentalnak a gyermeknevelés tekintetében is
a szamos torténeti perspektiva koziil Azsidban (Chao &
Tseng 2002:60).

Igy Azsia, ezen beliil pedig Kelet-Azsia olyan hatalmas, és az
értékek szempontjabdl olyan sokszinii régionak tekinthet6,
amely olyan heterogén kulturalis és vallasi jellemzékkel bir,
hogy nincs egyetlen értékrend sem, amely logikusan
jellemezné ezt a régiét. Az azsiai értékekkel kapcsolatos
vitdkban kiilonb6z6 érveket vonultatnak fel egymassal
szemben, azonban néhany koézoés vonas figyelhetd meg a
korabbi azsiai érték-szakirodalomban, amelyek empirikus
kutatiasokkal is alatdmasztottak, akarcsak a mar emlitett
Kinai Ertékrend Vizsgalat. Példaul Goh Chok Tong (1994)
szerint (idézi Kim 2010:320) az azsiai értékrendszer
egyfajta kozosség- és nemzettudattal, fegyelmezett és
szorgalmas emberekkel, erds erkolcsi értékekkel és csaladi
kapcsolatokkal jar egytitt. A kelet-azsiai értékrendszer a
kovetkezd dimenziok mentén foghatd meg a legjobban:
kollektivista tarsadalom-felfogas; a csalddcentrikussag, a
szulok irant érzett onatadé tisztelet; a kozosségelviiség, a
csoportcélok el6nyben részesitése; a tisztelet a felsobb
hatalom irant, az er8s vezetés preferenciaja; a munka-etika
és a tanulas, fontos az onfegyelem, a kemény munka és a
takarékossag. (Kim 2010:320); az ember Ilényegét
alapvet6éen relacioban képzeli el, interperszonalis
kapcsolatok szerinti meghatarozottsag (Kim & Park
2006:424); a csaladi élet elvei szerint szervezddik a
legszélesebb értelemben vett tarsadalom is. Yang (1999)
egy mas felosztdsban targyalja a konfucianus értékrend
alapelveit, amelyek a kovetkezdk: Onmiivelés, masok
kényelmének biztositdsa, 6szinteség és tisztelet: a szlilék
iranti 6natado tisztelet, a megbocsatas, hiiség, és az igazsag
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(Yang 1999:218). Az oktatason/tanuldson Kkeresztiili
onmivelés a konfucianizmus egyik alapelve. Az
oktatasra/tanulasra konfucianus értelmezésben, nem csak
a készségek és szakértelem fejlesztésének, vagy a
tarsadalmi ranglétran valo feljebbjutas eszkozeként
tekintenek, inkabb bels6 értékként, mint az emberi erények
kimiivelésének a folyamatara (Kim 2010:323).

Ugyancsak Kim (2010) értékrend-vizsgalatokkal végzett
(World Values Survey, the Asia Barometer, the East Asia
Barometer) masodelemzésébdl kideriil, hogy a kelet-
azsiaiak szignifikdnsan nagyobb jelentdséget tulajdonitanak
a kozosségi értékeknek és a munkaetikdnak, mint a nem
azsiaiak. A kelet- és délkelet-azsiaiak jelentésen kiillonb6z6
attitliddel rendelkeznek a csalad fontossaga és a rend és a
hatalom értékelésében, nem sokkal kiilonboznek a
kozosségi normdakat, bizalmat és munkaetikat illetéen. A
régiokozi osszehasonlitasban a csaladi értékek és a hatalmi
orientacié szignifikansan alacsonyabb a kelet-azsiaiak
kozott, o0sszehasonlitva a nem Aazsiaiakkal és a délkelet-
azsiaiakkal, ez ellentmond annak, amelyet az azsiai értékek
létjogosultsaganak hivei allitanak. Ennek magyarazata
leginkdbb abban 4ll, hogy a régiéra nézve 0Osszetett és
atfogd elemzést végzett a szerzd, olyan moddszereket
hasznalt, amely Kkifejezetten szamitasba vette a kiilonb6zo
egyéni és oOsszevont feltételeket, amelyek befolyassal
lehetnek a kulturalis felfogasra. Viszont az er6s vezetésre
valé hajlam és a sziil6i feladatok, a gyermekek Onatadé
tiszteletének a kihangsulyozasa tisztan elkiilonild
faktorként jelennek meg az elemzésben, de inkabb a kelet-
és délkelet-azsiaiak tekinttében inkabb, mint az északkelet-
azsiaiaknal (Kim 2010:327).
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A konfucidnus értékek Kifejez6désének/fennmaradasanak
legjellemz6bb példaja Dél-Korea (Hyun 2001; Lincoln
2010). A Koryo dinasztia (918-1392) idejében a
buddhizmus és a neo-konfucianizmus is jelen volt
parhuzamosan, a konfucianizmusra ugy tekintettek, mint az
allami iranyitas gyakorlati atjara, és az allami tisztvisel6k
moralis fejlddésének alapjaira. A buddhizmus elégitette ki
az emberek spiritudlis sziikségleteit. A konfucianista
szellem mélyen athatotta a f6 intézményeket és az egyéni
életet is a Choson id6szak (1392-1910) néhany évszazada
alatt. Ugyanakkor a konfucianizmus, mint domindns
értékrendszer és politikai ideoldgia az utdbbi évtizedekben
komoly kihivasokkal nézett szembe a modern intézmények
elterjedésének, a nyugati értékek bearamlasanak, valamint
a XX. szazad kozepétdl a katonai allami iranyitas
kovetkeztében. Szamos koreai tarsadalomtudds ugy talalta,
hogy a jelenlegi koreai értékrendszer ellentmondasban
létezik, instabil, osztalyokon és generaciékon keresztiil
eltéré (Yang 1999:216).

A nyugati tarsadalmakra jellemzé értékek
dimenzioi

Az euro/amerikai kultira értékrendbeli megalapozasanal
egy Kkicsit nehezebb dolgunk van, mivel az elmult
évszazadok kiilonb6z6 eszmearamlatai - mind vallasi és
politikai értelemben - kiilonb6z6 moédon formaltdk a
nyugati ember gondolkodasmodjat, igy nyomot hagyva az
értékrenden is. A tradicionalis keresztény értékrend
felbomlasa a XVIII. szdzadban bekovetkezé modernizacid
hatasara alapvet§ valtozasokat eredményezett. Ezek a
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valtozasok a kozosségi egyiittélési formak minden szintjét
érintették, elterjedt az individualista tarsadalom-felfogas.
Az ipari atmenet materialista szemléletét a XX. szazadra
felvaltotta a posztmateridlis értékrend, az ideolégiai
kotottségek utani kialakult helyzet utat engedett a neo-
liberalis eszméknek, ami az autonémia és szabadsagigény a
tradicionalis kozosségek felbomlasahoz, igy a spiritualis
élet visszaszorulasdhoz vezetett (Hankiss, 2012, Tomka,
2001).

A magyar értékszocioldgia korai eredményei az 1980-as
évek elején azt mutatjdk, hogy Magyarorszagon a
szekularizacié és individualizaci6 tamogatottsdga mellett
posztmodern értékek messze elmaradnak, s a helyzet egy
évtizeddel késdbb is szinte valtozatlan (Keller 2010:43). Az
eredményekhez tobbek kozott hozzajarult a tarsadalmi
mobilitas altal el6allt eltérd sziil6i értékrend egy csaladon
belil, az eltér6 tradicioju és wvallasi hatterdi parok
megjelenésével. A szocializmus idGszaka alatt Kettds
értékrend problematikaja szintén fontos alakité tényezd a
magyar értékrendben (Téth 2001:450).

Altalaban a szakirodalomban kevés sz6 esik a
gyermeknevelési elvekrdl, s ezek koronkénti alakuldsardl,
ezt a gyermekkor pedagogidjanak torténetéhez, a
gyermekkép valtozasaihoz szokas sorolni. A demografiai
valtozasokkal kapcsolatban foglalkoznak bo6vebben a
csaladi értékek valtozasaival (pl. a gyermekvallalas, a
csalad mint intézmény) (Id. S. Molnar 1999).

Ugyanakkor az értékszocioldgiaban is végeztek kutatasokat
a nevelési elvek értékrendszerbe agyazott vizsgalatara,
példaul Fiistos Laszlo (1986) 16 orszag mintajan keresztiil,
amely nem kulturalis 6sszehasonlité kutatas, sokkal inkdbb
modszertani jelent6séggel biré leirasa az
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értékrendszereknek. Szabados Timea (1995) az 1982-ben
lefolytatott, majd 1996-ban  megismételt magyar
tarsadalom  értékrend-vizsgalatanak  gyermeknevelési
elvekre vonatkoz6 Kkérdését elemezte. Eredményei azt
mutatjak, hogy a magyar tarsadalom akkori értékrendszere
harom részre oszlik: a k6zosségi 1ét szempontjabdl fontos
tradicionalis  értékekhez ragaszkoddék; a modern
személyiségjegyeket el6nybe részesiték; az 4altalanos
értékrend, amely értékek mindkét el6z6ben szerepelnek.
Az 1996-os eredmények a modern értékek iranyaba
tolodtak el (Szabados 1995:67).

A kulturalis alapon elkiiloniil6
gyermeknevelési elvek

A Vilag Ertékrend Vizsgalata (World Value Survey) negyedik
hulldimanak (1998), nevelési értékekre vonatkozo
valtozéinak  masodelemzését  valasztottuk a  két,
kulturalisan  meglehet6sen eltér6 orszag nevelési
értékeinek 0Osszehasonlitasdhoz. Sajnos a rendelkezésre
allok adatok nem tették lehet6vé, hogy egy naprakészebb
Osszehasonlitast végezziink, a legfrissebb hullam, amelyben
mind Dél-Korea (n=1249), mind pedig Magyarorszag
szerepel (n=650) 1998-ban lett lekérdezve. Az elemzés
sordn o0Osszevont nevelési értékmutatéot hasznaltunk,
amelyet a kovetkezd, gyermeknevelési elvekre vonatkozé
kérdésblokk, ebben a hullimban lekérdezett valtozo6ibol
alkottuk meg:
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Mennyire fontosak az alabbi gyermeki tulajdonsdgok?

e jo modor

¢ kemény munka

o fliggetlenség

o felel6sség tudat

e vallasos hit

e Kképzelet

e engedelmesség

e tolerancia - masok tisztelete
e takarékossag

e hatarozottsag - kitartas

A vagyott gyermeki tulajdonsagok terén mindkét
almintdban megjelennek az adott orszag kulturalis
sajatossagaira visszavezethetd értékek, amelyek els6sorban
az els6 harom helyen latszanak elkiiloniilni. A koreai és
magyar alminta preferalt gyermeki tulajdonsagai alapjan
felallithat6 sorrendet a kovetkezd dbrakon lathatjuk.
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1. abra: A preferalt gyermeki tulajdonsagok sorrendje a
koreai almintaban (n=1249)
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Az els6 harom helyen a j6 magaviselet, a felel6sségérzet, és
a kemény munka all, amelyet a leginkabb preferalnak a
koreaiak. A harmadik, kemény munka, mintegy kelet-azsiai
kulturalis jegyként tiinik fel, hiszen a kitart6é tanulas és
erdfeszitések altal elérni kivant célokat részesitik el6nyben.
A tanulasban és az életben vald elorehaladast, és az ezek
altal megélt kudarcokat sokkal inkabb tekintik az
erdfeszitések meglétének vagy hianyanak, mint az egyéni
adottsagok fliggvényének. Ezek az erdfeszitések nem csak
nagy teljesitmények elérését teszik lehetévé, hanem a
személyiségre is hatnak, nemesitik az embert. Ez
kilonbozteti meg a keleti értelemben vett eréfeszités-etikat
a nyugati kultdra protestans munkaetikajatdl. A protestans
munkaetikdban a hangsuly inkdbb azon van, hogy a minél
keményebben végzett munka etikusan igazolhaté médon
minél nagyobb egyéni kiilonbségekhez vezethessen a
tarsadalomi életben, a konfucidnus munkaetika szerint
viszont a minél nagyobb erdéfeszitéssel végzett munka
annak igazoldsa, hogy az egyén erds felelGsségérzettel
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teljesiti a harmoénia fenntartasa érdekében tett és altalanos
szocidlis  kotelezettségeit, feladatait (Gordon Gydri
2009:209).

2. abra: A preferalt gyermeki tulajdonsagok sorrendje a
magyar almintaban (n=650)
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A magyar alminta els6 harom legnagyobb aranyaban
preferalt gyermeki tulajdonsaga annyiban tér el a koreai
almintatol, hogy a j0 magaviselet és felel6sségérzet utan a
kemény munkat felvaltotta a fliggetlenség, amely a nyugati
kultira individualista tarsadalom-felfogasat tiikrozi.
Erdekes, hogy a vallasos hit csak kis szazalékkal van jelen,
ugyanakkor mar korabban utaltunk a magyar tarsadalom
rendszervaltas utani kevésbé spiritualis és tradicionalis,
sokkal inkabb a modern személyiségjegyek irant fogékony
mivoltara. Korabban az individualizmus a puritan
visszafogottsagot, és a mar emlitett protestans erkolcsi
alapon a kemény munkat és a kdzosségi célokat jelentette,
Kamaras szerint ebbdl mara csak a verseny és a
hedonizmus, ami megmaradt (Kamaras 2011:6).
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A gyermekneveléssel kapcsolatos elvek megragadasara a
faktorelemzés mobdszerét valasztottuk, amelyek a
koreaiaknal négy faktor mentén kiilonithetdek el. Ebben az
almintdban, az elsé faktor az engedelmességre nevelés -
minél inkdbb engedelmes, annal inkabb elutasité a
fliggetlenséggel szemben. A masodik faktor, az éndllésdgra
neveléssel irhatd le a legjobban, mert a felelgsség, illetve a
hatarozottsag/kitartas szerepel a nagyobb sullyal, a
vallasos hit és az engedelmesség mellett. A harmadik faktor
a kelet-azsiai konfucidanus kulturdlis sajatossagnak is
tekinthet$ sziil6k irdnti éndtado tiszteletre vald nevelés, a
kitartas/hatarozottsag és a tolerancia/masok tisztelete két
végpolus kozott helyezkedik el, a tolerancia nagyobb
sulyaval. A negyedik a beilleszkedésre valo nevelés, amely a
kitartas/hatarozottsag és a takarékossag - j6 magaviselet
kozott helyezkedik el. Ezek az eredmények azt mutatjak,
hogy a konfucidnus hagyomanyoknak megfelel6 értékek
még mindig er6sen jelen vannak a koreai tarsadalomban.
Ez f6ként az engedelmességre, a beilleszkedésre és a sziil6k
iranti 6natad6 tiszteletre nevelés faktorok mentén
szembetling, hiszen a konfucidnus tarsadalom-felfogas
legjellemz6bb jegyei ezek. Kiilondsen a beilleszkedés, ami
kiemelend6, a kollektivista tarsadalomszervezddés eros
hatasa miatt, amely ellenpontja a nyugati
individualizmusnak.

A két alminta szerint kialakult sorrendben érdemes arra
felhivni a figyelmet, hogy a magyar almintaban a preferalt
gyermeki, tulajdonsaglista sokkal alacsonyabb egyetértés-
szazalékokban rendezdédik el, mint a koreai, amelyben a
magas értékek nagyobb homogenitasra utalnak az
alapértékekben.
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1. tablazat: A koreai alminta alapjan elkilonithet6 faktorok
(F6komponens elemzés, faktorsuly 0,33)

Preferalt nevelési elvek
Engedelm Onallés A Beilleszke
ességre agra sziil6k désre valo
nevelés nevelés iranti nevelés
onatad
0
tisztel
etre
valo
nevelé
s
Fliggetlenségre -881
nevelés
Engedelmességr 497 - 430
e nevelés
Felel6sségteljess 619
égre nevelés
Hatarozottsagra 564 -372 365
és kitartasra
nevelés
Vallasos hitre -557
nevelés
Tolerancia és 912
masok
tiszteletére
nevelés
Kemény
munkara nevelés
A képzelet
fontossaga
Takarékossagra 767
nevelés
J6 modorra -625
nevelés
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A magyar gyermeknevelési értékek a rendelkezésre allo adatok
alapjan szintén négy faktor mentén kiilonithetdek el az elso
faktor az individudlis nevelés, amelyben a filiggetlenség és a
képzelet, mint fontosnak tartott gyermeki tulajdonsag szerepelt
a legnagyobb sullyal. A masodik az értelmiségi-puritin
nevelés, amelyben a hatarozottsag/kitartas és a masok irant
valo tisztelet volt a f6 alakito tényez6. A harmadik faktor a
materialis nevelés, amelyben a takarékossag Szerepelt
legerdsebb tényezoként. A negyedik faktor pedig a tolerancia
és a kemény munka kozott elhelyezkedd onérvényesitésre
nevelés, a kemény munka preferenciajanak talsulyaval. Ahogy
arra mar a szakirodalmi hattérben utaltunk, a magyar
értékrendszer alakuldsaban a szekularizacio és individualizacio
mellett a posztmodern értékek lemaradast mutatnak (Keller
2010:43), ezt tamasztja ala a gyermeknevelési elvek
tekintetében végzett faktorelemzésiink is.
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2. tblazat: A magyar alminta alapjan elkiilonithetd
faktorok (F6komponens elemzés, faktorsuly 0,33)

Preferalt nevelési elvek

Individu
alis
nevelés

Ertelmis
égi-
puritan
nevelés

Materi
alis
nevelé
S

Onérvényesi
tésre nevelés

Flggetlenségre
nevelés

,726

J6é modorra
nevelés

-,563

Vallasos hitre
nevelés

-,462

-,397

Hatarozottsagr
a és Kitartasra
nevelés

,669

Felel6sségteljes
ségre nevelés

-,667

Engedelmesség
re nevelés

-,363

-,553

Tolerancia és
masok
tiszteletére
nevelés

-,356

447

-,339

Takarékossagr
anevelés

, 757

A képzelet
fontossaga

,345

-,583

Kemény
munkara

nevelés

,868
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Osszegzés

Eredményeink azt mutatjdk, hogy a kulturdlisan
meghatarozott értékpreferenciak kiillonb6z8sége a nevelési
elvekben is tiukrozddik, mivel a kelet-azsiai tdrsadalmakra
jellemzd konfucianizmus alapelvei és a nyugati kulturalis
sajatossagok is kirajzolédtak az elemzés soran (pl.
individualis nevelés vs. beilleszkedésre valé nevelés). Tehat
a konfucianus hagyomanyoknak megfelel§ értékek még
mindig erdsen jelen vannak a koreai tarsadalomban -
ahogy az eurdpai keresztény kultira lenyomata a magyar
tarsadalom tekintetében -, illetve a lekérdezés idejében, az
1990-es évek végén egyértelmlien érzékelhetéek a
kulturalis sajatossagok az értékrendben, mindkét alminta
esetében. Azonban nem szabad figyelmen kiviil hagynunk
az azoéta eltelt id6ben tortént tarsadalmi-gazdasagi-politikai
valtozasokat sem, illetve a globalizaci6 egyre jelent6sebb
hatasat, ugyanakkor az évszazadokra visszamen6 kulturalis
alapok ilyen rovid id6 alatt torténdé elmosddasat sem
feltételezhetjiik. Elemzésiink a kelet-azsiai értékrendszer
mélyebb vizsgalatanak kiegészitésével segithet a koreaiak
tanulas iranti attitlidjeinek megértésében, amely a szerzdk
jelenlegi kutatasanak is célja.
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