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BEVEZETES!

A modern korban az emberi életiit egyre inkabb projektekbél 4ll, amelyekben a kezde-
tet (szitletés) és a véget (halal) éppugy a hattérbdl iranyitjak, mint a 16bbi életszakaszt.
Azok az elemek, amelyek régen a fejlédési szakaszokat alkottdk — kisgyermekkor, isko-
laskor, kamaszkor, felngttkor —, mara a projekt részeit képezik. Ezek a projektek auto-
némok és nem sziikségszerien eredményeznek koherens életutat. A modern élet egyik
legfontosabb jellemzGje az egyéni és a kozéleti élet gyorsasdga: minden nagyon gyor-
san valtozik. Ezaltal a tevékenységek ¢s a fejlédés kiszimithatdsiga csokken (Giddens
1990). A .,projektek” az elképzelt j6v6 tervei, egy olyan j6voé, amely az eltervezett mo-
don soha nem fog bekovetkezni. Ezért a ,,projektet” folyamatosan a valtozé koriilmé-
nyekhez kell igazitani vagy 4t kell térni egy madsik elképzelésre.

A fiatalok jelentds szerepet kapnak a térténelmileg 4j kériilmények kozétt, hiszen
a serdiil6k és a fiatal felnéttek kiilonosen fogékonyak a modern élet hatdsaira. Amig a
sziiloknek 1épésrél 1épésre kellett haladniuk a gyermekkortdl a serdiilékoron keresztiil
a felnottkor eléréséig, addig a mai generdcio a fiatalkort nem a gyermekkor és a fel-
néttkor kozotti szakasznak (tehdt dtmeneti id6szaknak) éli meg, hanem sokkal inkdbb
egy autondm fézisnak. A modern életben az ifjikor egyre inkdbb differencidlodik, és
uj alszakaszai hatdrozhatéak meg: kora-serdiilékor, késé-serdiilékor, posztado-
leszencia, fiatal felndttkor, »tilkoros fiatal felndttek” (vagyis olyan fiatalok, akik az
oktatasban val6 részvétellel késleltetik a felnGttkorba, illetve a dolgozé korba valé be-
1épést). Ennek megfelelGen szintén megvaltozott azoknak a stituszutaknak a tartalma
és szerkezete, amelyek az életszakaszokat egy képzeletbeli id6tengelyen alszakaszokra
osztjak. (Ezek az alszakaszok bizonyos intézményekhez kotddnek: a csaldd a kisgye-
rekhez, az iskola az iskoldskord gyerekhez, a Kortars csoportok a serdiilékorhoz, a
szakképzés és a munka a fiatal felnGttekhez.)

' Jelen tanulmdny alapja egy eldadds, amely az Elglhosszigluni tanulds Eurdpdban cimi konferenciin
hangzott el, Drezda, 1996. november 28-30.
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Ebben a tanulményban a fiatalok életdtjaban az elmilt harom-négy évtizedben be-
kovetkezett valtozdsokkal foglalkozunk a ,normalizalt” és a ,valasztdsos” életrajzok
fogalmi meghatdrozdsdnak segitségével. A holland serdiilékrél és fiatalokrol késziilt
longitudindlis és intergenerdcids kutatas adatai alapjan bemutatjuk azoknak a ,,rész-
vezetd ut folyamdn, illetve akkor, amikor az élet 4j felfogasit keresik. Szdndékosan f6-
leg azokra a fiatalokra koncentrilunk, akik esetében megfigyelhet6 a meghosszabbo-
dott ifjukor, valamint a tigabb értelemben vett kulturélis elitre. Tudomdsunk szerint
mostanaban kevés empirikus kutatds foglalkozik a meghosszabbodott ifjikorral. Sok
kutatds foglalkozik a hdtrinyos helyzet( és a »veszélyeztetett” fiatalokkal, ami nyil-
vdanvaléan nagyon fontos teriilet, f6leg az ifjisdgpolitikdban sziikséges 1épések szem-
pontjabél. Ugyanakkor ugyanolyan fontos a kulturilis elit, az 4j irdinyt meghatdrozok
tapasztalatait is megvizsgdlni - ha mdsért nem, akkor azért, hogy tobbet megtudjunk
a kockdzatok és az életesélyek egyenlétlen eloszldsdrdl a posztmodern tarsadalmakban.
A kockazat valéjaban madr nemcsak a kevésbé képzettek korében jelenik meg, hanem
a kulturdlisan privilegizalt csoportoknal is megtaldlhaté, habar 6k mas cselekvési stra-
tégidkat dolgoznak ki (Giddens 1992). Tanulményunkat eredményeink elméleti és em-
pirikus jelentdségére vonatkozé megjegyzésekkel zirjuk, amelyek kijelolik azokat
a kutatasi teriileteket, amelyek tovabbi vizsgalédast igényelnek.

A FIATALOK ELETUTJABAN BEKOVETKEZETT VALTOZASOK

A jéléti tarsadalmak, a szekularizdcié valamint a politikai, kulturélis és szexuailis libe-
ralizaci6, a nék emancipdcidja, de kiilonésen a szdazad misodik felében kialakult t6-
megoktatds megjelenésének hatdsdra a kozép- és nyugat-eurdpai orszigokban a térsa-
dalom széles rétegeiben a fiatalokra egyre inkdbb jellemzd a meghosszabbodott
ifjikor. Ez egy 0j dtmeneti szakaszt hoz létre a serdiilékor és a felnSttkor kozott: a
posztadoleszenciat, amelyr6l Keniston (1968) az els6k kozt tett emlitést, amikor 30 év-
vel ezeldtt elemezte a politikai-kulturdlis ifjasdgi elitet. Eurépdban az ifjasigkutaték
csak az 1980-as években kezdték felismerni a meghosszabbodott ifjikort (Zinnecker
1986; Baethge 1989).

Bizonyos értelemben a posztadoleszencia vezet a fiatalkorbdl a felnéttkorba, és az
életnek egy olyan teriiletét foglalja magaba, amely néhany évtizede még az emberek
tobbsége szamara a felndttkor részét képezte. Kordbban az embereknek csak nagyon
Kis szdzaléka élvezhette ennek az ifjusagi életszakasznak az el6nyeit — nevezetesen a
tarsadalom felsé rétegébdl szarmazoé férfiak. Gondoljunk azokra a fiatal férfiakra, akik
a 19. szdzad végén valamint a 20. szizad elején raértek arra, hogy akar harmincéves ko-
ruk utdn is tanulmédnyokat folytassanak, és szakmailag tovdbbképezzék magukat.
A tomegturizmus megjelenése elGtt ez magaba foglalta azt is, hogy ezek a fiatalok el-
utaztak az oktatdsrdl, illetve sz6rakozasrdl hiressé valt varosokba, ahol a felsé tarsadal-
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mi réteg tagjai taldlkoztak egymassal. A serdiilékor és a fiatal felnsttkor igy meghosz-
szabbodott a tehetds csalddok fiatal férfitagjai szimara, akik ezaltal tdrsadalmi és sze-
xudlis tapasztalatokra tettek szert, miel6tt a vallukra vették volna a valédi felndtt sze-
repek terhét (a csalddalapitdst és a gazdasagi fiiggetlenedést) sajat munkdjuk vagy
csalddi 6rokség révén. Ezt a tipusi fiatal férfit ismerhetjiilk meg tobbek kozott Henry
James regényeib6l. Torténelmileg csak a férfiak életében 1étezik a meghosszabbodott
ifjiikor, a n6knél nem; az ifjisdg fogalma is a férfi tapasztalatokra épiilt egykoron.

Ma a meghosszabbodott ifjikor egyarant megtaldlhaté a férfiaknal és a n6knél, a
fiatalok kitoltdk a tanulis és a szakképzés hatdrit, és nagy igényeket tdmasztanak a jo-
v8beni munkdjuk és maganéletiik irdnt. A posztmaterialista életértékek — mint az 6n-
megvaldsitds és a kommunikacié — a kilenctdl o6tig tarté munkat nem teszik vonzéva;
a munkatapasztalat lehet utazasi tapasztalat eredménye, illetve forditva is, igy a koz-
és a maganszféra kozott hizédé hatdr elmosdodik. A sajat vagy a masik nemhez f(iz6dd
személyes kapcsolatok a szoros és a semleges kozott mozognak. Az egyén élethelyzeté-
nek megfelelGen a sajat lakhelye és a sziilei otthona kozott mozog; a sziiléi haz elhagya-
sa ma mar nem szdmit annyira végleges dontésnek, mint régen. Az ifjusagi kulturalis
stilusokat szelektiven a felndttkorba is magukkal viszik — és az életkorhatdrok eszerint
véltoznak. Emellett a kiszdmithatatlan munkaerdpiac, valamint az egyetemi kurzusok,
a munkerdpiac kovetelményeire fittyet hanyo, arra késztetnek sok fiatalt — sokszor sa-
jat akaratuk ellenére —, hogy meghosszabbitsak az ifjikort, és tovdbbra is ennek az élet-
stilusnak megfelelGen éljenek. A hosszantartd szakképzés nem feltétleniil eredményez
megbizhaté, vildgosan kérvonalazott, j6l fizetd munkat (Walther et al. 1998).

Lehetetlen meghatdrozni azt az életkort, amelynek betoltése utdn az egyén mar
nem tartozik a meghosszabbodott ifjikor szakaszdba, hanem felné6tté vilik, mert az
objektiv kériilmények és az élet szubjektiv értelmezése individualis elemekkel kevere-
dik, amelyeket tobbé mar nem lehet elkiiloniteni. Az életfelfogdsok, amelyeket kordb-
ban a tdrsadalmi intézmények, pl. az egyhdz(ak), a csaladi hagyomanyok és szomszéd-
sigi kultiirdk domindns értéknormdi hatdroztak meg, mdra individualizalt
felfogdsokkd viltak. A nem, amely korabban az életszakaszok egyik legfontosabb
strukturdlé tényez6je volt, kezdi elvesziteni meghatirozé szerepét.

»VALASZTASOS ELETRAJZ” ES ,NORMALIZALT ELETRAJZ”

A meghosszabbodott ifjikorban él6 mai fiatalok dltal megvalésitott 1j életfelfogasok
leirasira a ,valasztisos életrajz” kifejezést hasznaljuk, melyet Beck (1992)* és méasok
vezettek be (vo. Fuchs 1983). A fogalmat a modern életrdl és az individualizaciérdl sz6-
16 tanulmanyokban fejtették ki részletesen (vo. Chisholm et al. 1990; du Bois-Reymond
et al. 1991; Furlong & Cartmel 1997; Wilkinson 1997).

! Az eredeti német nyelvi tanulmany 1986-ban jelent meg.
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A ,vilasztasos életrajz” tdvolrél sem csak a szabadsdgon és a sajat dontéseken ala-
pul, hanem a modern életre jellemz6 paradoxon hatirozza meg: habar a (nyugati) tdr-
sadalmak t6ébb lehetfséget kindlnak a vilasztasra, a modern (fiatal) emberek kénytele-
nek reflektalni a lehetséges vélasztdsi lehetdségekre és igazolni dontéseiket. Frusztrilé
is lehet, amikor rdjonnek arra, hogy mennyi lehetdségiik van; taldn nem érzik magu-
kat felkésziilve arra, hogy j6 dontést hozzanak vagy taldn szeretnének meghozni egy
dontést, de erre nincs lehet6ségiik. Ez, a lehet8ség és a szabadsig valamint a legitima-
ci6 és a kényszer kozotti fesziiltség jellemzi a ,vilasztdsos életrajzot”.

Amig a meghosszabbodott ifjikor térténelmi multja a tarsadalom felsd rétegénél
keresendd és a férfiak életstilusahoz két6dott, addig az alsé kozéprétegek és a munkds-
osztily esetében az ifjukorbél a felndttkorba valé dtmenetet més jellemezte: a korai fel-
néttkor. Egészen a szdzad kozepéig igen sok fiatal lany és fiu kezdett el dolgozni szak-
képzés nélkiil vagy nagyon rovid ideig tarté szakképzés utan. A roévid ifjikor utdn a
korai anyagi fiiggetlenedés volt a csalddalapitds alapja. Az 1950-es évekt6l kezd6doen
a fiatal férfiak szdmara egyre inkabb lehetévé vilt, hogy sajdt munkajukbdl tartsik el
csalddjukat, amely Kkiteljesitette a nemek kozotti szerepmegosztdst. Azok a fiatalok,
akik manapsdg ebbe a csoportba tartoznak, a felsd munkdasosztaly és a kozéposztaly '
tagjainak leszirmazottjai. Ok a nem-specifikus ,normalizélt életrajzot” valasztjak, és
meg is valdsitjak ennek f6 elemeit (Biggart & Furlong 1996). Igaz, hogy magasabb fo-
ku végzetiségre és szakképesitésre tehetnek szert, mint a sziileik, nem is beszélve a
nagysziileikrél, és ebbdl kifolyélag hosszabb ifjikort élnek meg, de a ,vilasztasos élet-
rajzot” él6k esetében megfigyelhetd meghosszabbodott ifjikorral rendelkezékkel el-
lentétben 6k az életfelfogasuk alapjdn egy j6l meghatdrozott szakmat és munkdat keres-
nek mar a korai életszakaszban, és stabil kapcsolatokat alakitanak ki, hogy csaladot
tudjanak alapitani - vagy legaldbbis erre t6rekszenek, f6leg a lanyok és a fiatal n6k.

Az oktatasi és kulturélis mezdben lezajlott moderniziciénak koszonhetéen a kiza-
rolag férfiakra jellemz6 meghosszabbodott ifjukor és a hagyomdnyos ,,normalizalt élet-
rajz” torténelmi modellje felbomlik, és az ifjikor 4j formai jelennek meg. A meghosz-
szabbodott ifjikor elveszti férfi jellegét és kétnem(ivé kezd vélni. A fiatal felndtteket
tébb alcsoportba lehet besorolni, amelyek a két torténelmi modell kozott helyezkednek
el. A fiatalok életfelfogdsa ugyantgy tartalmazza a meghosszabbodott ifjikorra jellem-
z6 elemeket, mint a hagyomanyos nem-specifikus életfelfogds még mindig érvényes as-
pektusat. Ez a térténelmi, és ugyanakkor kortars kett6s meghatdrozottsig az egyik oka
annak, hogy a fiatal felnGttek ma olyan soksziniek és mint tarsadalmi csoport gyakran
fejtorést okoznak. Tovabbi okot szolgidltat még az, hogy a fiatalok életkoriilményei
Eurépédban részben standardizalédnak, mikézben azonban regionilis és orszagos szin-
ten erésddnek a kiilonbségek (Chisholm et al. 1995; Walther 1996). Ma mar egydltaldn
nem szokatlan, ha az ifjikor nem-specifikus ,,normalizalt életrajznak” indul és id6kdz-
ben nem nem-specifikus ,valasztasos életrajzba” torkollik.

A fiatalok életitjdban bekovetkezett valtozas egyardnt hatdssal van a stituszutak
szerkezetére és tartalmara. Ha dsszehasonlitjuk az 1950-¢s és az 1960-as években élt fi-
atalok (a mai fiatalok sziileinek) életére jellemz6 stdtuszutakat az 1980-as és az 1990-

282



»INem akarom még elkotelezni magam”: a fiatalok életfelfogdsa

es évek fiataljainak életdtjaival, akkor az életszakaszok kézotti dtmenetek sorrendisé-
gében taldlunk véltozast. A statuszutak tobbé mar nem linedrisak, hanem szinkroni-
kusak és megfordithatéak. A modern fiatalokra jellemzd életszakaszok nem feltétleniil
az iskola befejezése — szakképzettség megszerzése — eljegyzés — hdzassig — aktiv szexu-
alis élet sorrendben kovetik egymdst; ehelyett a szexualis élet mar akkor elkezdédhet,
amig még iskoldba jarnak és probahdzassdg 1éphet az eljegyzés helyébe. Sét, az is el-
képzelhet6, hogy nem Kkeriil sor hazassigra, csalddalapitdsra, heteroszexuilis életre,
hanem ehelyett van, aki fiatal n6ként tervezi a karrierjét, mikozben a baritngjével él
egyiitt. Egy masik példa lehet, amikor a komoly kapcsolatot a hdzassig, majd a vilds
koveti, amelyet azutdn vagy egy maésik komoly kapcsolat vagy az egyediillét kovet.
Ezailtal az ifjukori élet j minGségl tapasztalatokat jelent, és lehetvé teszi az egyén
szdmadra, hogy megérezzék a lehetGséget és a nyitottsigot. Ez az egyik aspektus, amely-
re Beck és mds modernizédciéval foglalkozé kutatok rdmutatnak, amikor ,kockdzati
életrajzrol” beszélnek (Beck & Sopp 1997).

AZ ELET KEVEREDO TERULETEI

Amig régen a tanulds, majd a munka egymdsutdnisagarél beszélhettiink, addig ma a
serdiilék és a fiatal felnStiek szdmara ez a két teriilet egyre inkdbb kettds mezéként
és kettds életként jelenik meg: egymast valtja a tanulds a munka melleit és a munka
a tanulds mellett. Kordbban sokan dolgoztak és csak néhanyan folytattak tanulma-
nyokat, de ma mar az ifjikor korai szakaszdban keveredik a tanulds és a munka: leg-
késébb 15 évesen a modern iskoldskoru gyerek mér dolgozik, hogy kiegészitse a zseb-
pénzét. Figgetleniil att6l, hogy tanulnak-e kozépiskoliban, szakmunkéisképzé
iskoldban vagy egyetemen, elG6szor mindannyian testkdzelbdl ismerik meg a munka-
er§piacot, ahol alkalmi munkat véllalnak szupermarketekben vagy gyorséttermek-
ben, titkarndként vagy pincérként.? Késébb ismét visszatérnek a munkaerdpiacra, kii-
16nbo6z6 kulturalis és oktatasi tGkével, és ismét szembekeriilnek az oktatasi kinalattal
és a szakmai tovabbképzés iranti kivetelményekkel (és emellett tobb munkaval).
A munkaerSpiacra val6 els§ ,komoly belépéskor”, a tanulds és a részmunkaidds allas
életszakasza sordn kialakult tdrsas kapcsolatok és halék olyan szerepet jitszanak,
amit nem szabad aldbecsiilni.*

* Hollandidban az alkalmi munkasok majdnem fele 15-24 éves, és a 15-19 évesek koérében minden har-
madik fiatalnak van munkdja. Ugyanakkor a 25-29 évesek 20%-a, valamint a 30-34 évesek 15%-a kép-
zésben vesz részt, gyakran a munkajuk mellett (CBS, 1995). Hollandidban egy dtlagos diak havi 1179
guldenbdl él, ez az osszeg hdrom f6 elembdl tevédik dssze: dllami alaptimogatds (dtlagosan 323
gulden), sziiléi tamogatés (344 gulden) és a munkabér (273 gulden). (Elsevier didkokrdl szo6lé kiilon-
ktaddsa, 1996. oktober 19.) Ezzel szemben egy hires D] egy este tébb mint 3000 guldent is kereshet
(Volkskrant, 1996. oktdber 11.)

* Kutatasunk negyedik hullimaban hihetetleniil sok olyan fiatalt talaltunk, akik személyes ismeretség
vagy az.ideiglenes munkajuk sordn szerzett kapcsolatok segitségével szereztek allist.
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A munka és a tanulds keveredésének tendencidja osszhangban van azzal a tenden-
cidval, hogy a munka és a szabadidg is keveredik. A mai fiatal generici6 szdmdra ez a
tendencia az egyre komplexebb életfelfogis egy ujabb eleme. ElGszor is a munkaidd és
a szabadid6 keveredése a magasabb kulturilis, illetve szolgiltatd foglalkozasok esetén
jellemz6 nagyobb mértékben, és ezért jelentdsebb a meghosszabbodott ifjukor esetén,
mint azokndl, akik a ,normalizalt” életrajzot vélasztjdk. Szubjektiv és objektiv szem-
pontbdl is nagy a valészintlisége, hogy a két aspektus dtfedi egymast az el6bb emlitet-
tek életében: a média teriiletén kialakult \j szakmak kevésbé fiiggnek a helytdl és ar-
ra késztetik az érintetteket, hogy az Uj attitiidoket alakitsanak ki a magdn- és a
szakmai élet kozotti kapcsolatra vonatkozéan. A szakmai jové érdekében tett aktiv be-
fektetések a szabadid§ erre toérténd felhaszndldsat 1elent1k anélkiil, hogy az egyén fel
akarnd dldozni a szérakozast.

Habir ezeket a tendencidkat elészor a felsé kozéposztalyndl mutattdk ki, mara méar
altalanosabbd valtak. Hollandiaban példdul egy iskoldskori gyermekek korében vég-
zett reprezentativ kutatds kimutatta, hogy a fiatalok 22%-a, ezen beliil a filk majdnem
30%-a szeretne a jovGben sajat vdllalkozast, és ez a trend 1984 6ta csak erésodik (de
Zwart & Warnaar 1995; Wilkinson 1997)°. Kétségtelen, hogy ennek az ambicidnak egyik
lényeges motivuma az az elgondolis, mely szerint az egyén eldontheti, hogy meddig
dolgozik és meghatdrozhatja sajit maga szdmara a munka és a szabadidé kozotti egyen-
sdlyt. A fiatalok és a fiatal felndttek szimdra vonzoak azok a tevékenységek, amelyeket
nem lehet egyértelmien a munka vagy a szabadid6 kategéridjdba besorolni. A sajit val-
lalkozassal azonban egyiittal a munkaerdpiacra is reagdlnak, amely szimos 1étezd szak-
ma szdmadra elérhetetlen. Manapsig a betéltetlen allasoknél egyre inkabb fontosabb4
valnak a fiatalok sziikségletei 4ltal kialakitott piaci rések munkahelyteremté jellege.

Az 1j felfogast megjelenité fiatalok arra torekszenek, hogy jradefinidljak a mun-
ka racionalizdldsival és rugalmassigiaval kialakitott kényszert, valamint az élethosz-
sziglani tanulds kovetelményeit; céljuk, hogy személyes életstilusukat atiiltessék a
munkéjukba. Miésfeldl eléfordulhat, hogy a hatranyos helyzetd fiatalok képtelenek ki-
haszndlni a modernizicié elényeit és szimukra a szabadid6 és a munka teriilete elki-
I6niil egymastdl. Szabadidejiikben sziikségiik van arra, hogy kompenzaljak a rosszul
fizetett, unalmas és gyakran bizonytalan munka okozta frusztraciét. Amennyiben a fo-
gyasztoi stilusok az egyéniség részei, akkor a fogyasztdsbél vald kizaras kozvetlen ve-
szélyt jelent azoknak a fiataloknak, akik kiszorulnak a fogyaszté6i piacrél, ha elvesztik
az allasukat és munkanélkiilivé vilnak.

* Wilkinson (1997, 107) arrél szdmol be, hogy a 20-34 éves fiatal, (még) nem nds angol dolgozok 37%-a
sajat céget szeretne alapitani a jovében. A Der Spiegel (1997/17, 31) arrél tudésit, hogy az amerikai
fiatalok 62%-a arr6l almodik, hogy sajat maga fGnoke legyen; 25-35 év kozotti fiatalok 10%-a épp sajat
cégének alapitasaval foglalkozik.
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AZ IFJUSAG, A SZULOK ES A MUNKA PROJEKT

1988-ban Hollandidban elkezdtiink egy longitudinalis intergeneracids kutatist a fiata-
lokrdl és sziileikrél, hogy megvizsgdljuk, hogyan véltozott meg a felnéttkorba torténd
itmenet. Az iskola — szakképzés/munka — udvarlds/kapcsolatok kozotti atmenetekre
valamint a munka/karrier és csalddalapitds/gyermeknevelés osszehangoldsira 6ssz-
pontositottunk. A generdcidk kozoétti 6sszehasonlitds alapjdn kifejlesztettiik a (moder-
nizalt) ,normalizilt életrajz” és ,valasztdsos életrajz” koncepcidjit, amelyeket empiri-
kus tton vizsgaltunk (Peters 1995; Ravesloot 1995; du Bois-Reymond 1995; Peters & du
Bois-Reymond 1996).

Kilenc év leforgasa alatt fiikkal, lanyokkal és sziileikkel életitinterjikat keszxtel-
tiink. Az elsé harom interjisorozat 1988-ban, 1989-ben és 1992-ben késziilt a fiatalok-
kal, a sziilket 1989-ben és 1991-ben kérdeztiilk meg. A fiatalokkal késziilt negyedik in-
terjusorozatra 1996/1997-ben Keriilt sor®. A minta 120 leideni kozépiskolasbdl (és
sziileikb6l) tevédott 6ssze. 1988-ban, az elsé interjuk ideje alatt a fiatalok a kozépisko-
la végz8s évfolyamaban tanultak, szakmunkasképz6ktdl az egyetemi el6készitd oszta-
lyokig mindenféle iskolatipusban tanul6 didkok szerepeltek a mintaban’. Ekkor 15-19
évesek voltak. Kiilonbozd tarsadalmi osztilyokbdl keriiltek ki, amelyet szulell\ iskolai
végzettségével és foglalkozdsival mértiink.

Az elemzések nyoman® a fiatalok éltal kovetett tobbféle életpalyavonalat tobb indi-
kator segitségével négy f6 életpilya-csoportba osztottuk be. A mar koribban emlitett
két életit — az életszakaszok relative hagyomanyos sorrendiségét megtarté ,normali-
zalt életrajz” és a sokkal nagyobb felcserélhetdséget és komplexitdst megengedd ,va-
lasztdsos életrajz” — képezi a két f6 csoportot, amelyek a mintinkban koriilbeliil

¢ Az elsé hullamot kovetd interjuk sordn a kérdéivet a fiatalok megvaltozott életfeltételeihez igazitottuk.

Az évek soran sikeriilt kapcsolatban maradnunk a legtébb vidlaszadéval. Az utolsé hullimban 100 fia-
tallal késziilt interju, akik még mindig részt vettek a kutatdsban, és nagyon szivesen mesélték nekiink
tovibb életiik térténetét. .
" Mivel az etnikai hovatartozds nem volt a kivilasztds kritériuma, 1gy az etnikai csoportok elosztasit
egyediil a résztvevok jelentkezése hatirozia meg. Igy a minta hat nem holland szdrmazasa didkot tar-
talmazott. Hollandidban a gyerekek/fiatalok 10%-a tartozik valamilyen etnikai kisebbséghez. Tobbsé-
giik az orszdg négy nagy varosdban él: Utrechtben, Higiban, Amszterdamban és Rotterdamban. A 6
csoportok: Suriname-bél és a Holland-Antillikrél (Hotlandia korabbi gyarmatairél) bevandoroltak, to-
rokok és marokkoéiak. Ezeknek a gyerekeknek és fiataloknak sokkal kisebbek az esélyeik, mint a hol-
land fiataloknak, az iskoldzottsiguk és iskolai eredményeik elmaradnak a holland fiatalokétdl, és az if-
jusdgi munkanélkiiliség is jobban sijtja Gket. '

* Minden interjuit magnéra rogzitettiink, majd leirtunk, kivéve az utolsé hullimban, amikor részletes
jegyzbkonyvet készitettink. Az anyagot kodoltuk, majd szémitégépre vittik az adatokat, hogy
lehetSségiink legyen az eredendéen kvalitativ adatok kvantitativ értékelésére. Minden jegyzGkonyvet
egy mésodik kodol6 is bekddolt, hogy garantiljuk a maximalis kéd-megbizhatosigot.
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ugyanolyan sullyal jelennek meg®. Ezen életutak k6z6tt nem taldltunk nem-specifikus
kiilonbségeket, de tarsadalmi osztdlyok szerinti eltérést mar igen. Egyértelmii kapcso-
lat mutatkozott a meghosszabbodott ifjukor és a fels6 tirsadalmi rétegek kozoit, vala-
mint a ,normalizalt életrajz” és a kozépsd és (f6leg) alsé tdrsadalmi rétegek kozott.
Ezt az eredményt a szakmai ambiciokkal és lehetéségekkel lehet magyarazni: ahogy
mar jeleztiik, a fiatalok szimara meghosszabbodott a szakképzésre forditott idé, de ez
kilonosen a felsGbb tirsadalmi rétegekben markans jelenség. A meghosszabbodott if-
jukor tehat egy egyre inkabb altaldnossa valo ifjusigi létforma, de ez nem jelenti azt,
hogy a ,normalizilt” életrajz eltiint volna (du Bois-Reymond et al. 1991).

A kovetkez6 fejezetben részletezett esettanulmény azokbél az interjlikbol késziilt,
amelyek készitésekor a fiatalok a huszas éveikben jirtak. Az interjuik sordn olyan té-
maik irdnt érdeklédtiink, amelyek id6kozben a kockdzati tdrsadalomrol és az individu-
alizdciorél folyé elméleti vita eredményeként érdekessé valtak szdmunkra. A kovetke-
z0 kulcskérdések foglalkoztattak benniinket: hogyan birkéznak meg a fiatalok az
életiik sordn tapasztalt bizonytalansiggal és komplexitdssal, ahogy egyre idGsebbek
lesznek és azzal, hogy (6sszehasonlitva a kordbbi évekkel) egyre tobb dontést hoztak és
kell még meghozniuk? Hogyan €lik meg az oktatds, a munka és a maganéletiik teriile-
tén egyrészt a bizonytalansigokat és a kényszereket, mdsrészt pedig a lehetdségek so-
kasagat? Hogyan szervezik a fiatalok az oktatasi/elhelyezkedési kotelezettségeket a
szabadid§ vonatkozdsdban? Ezek a szférak keverednek vagy tovibbra is kiilon teriile-
tek maradnak? Hogyan gondolkodnak a fiatalok a felnSttkorrol?

Négy fiatal felndtt életfelfogasat kvalitativ mddszerekkel elemezve be tudjuk mu-
tatni, hogy mely részprojektek teszik ki a fiatalok (poszt)modern életszakaszait.
Rész-projekten olyan értékek, elvarasok és attitidok 6sszességét értjitk, amelyek a je-
lent és a jovot érintd életteriiletek felé iranyulnak. Amint latni fogjuk, ezek a részpro-
jektek idénként meggydzG6en egymadsba kapcsolédnak, idonként azonban éppen ellent-
mondanak egymdsnak. Ez a keveredés jellemzi a (poszt)modern életstilusokat és
életutakat.

Metodologiailag Strauss (1987) elveit kovettiik, 6sszevetettiik a fiataloktél. kapott
eredményeket a meghosszabbodott ifjikorrdl és a vélasztisos életrajzrol alkotott el-
képzeléseinkkel. E folyamat alatt két elméleti fogalom — a modernizailt ifjikori életit
valamint a meghosszabbodott dtmeneti idészak - segitségével kialakitottuk a legfonto-
sabb koncepcidkat, amelyeket tovabbi esettanulmanyok segitségével finomitottunk.

* Két kicsi csoporttal taldlkoztunk: az egyik csoportba tartoznak azok a fiatalok, akik meghosszabbitjak
az ifjukort, de utdna gyorsan felnének, vagy legalibbis gyorsan fel akarnak ndni, és nem halogatjik a
felnétté vilast, a mdsik csoportba pedig az a néhdny fiatal tartozik, akik azt gondoljik magukrol, hogy
mar felnéttek.
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A FIATALKORI ELETRAJZOK RESZPROJEKTJEI

Azoknak a fiataloknak az életrajza soran, akikre jellemzd a meghosszabbodott ifjikor,
ot f6 részprojektet lehet megemliteni, melyeket ebben a részben fejtiink ki részlete-
sen". Ezek a kovetkezdk: idényerés — lehetdségek sokasiaga; az egyéniség fejlodésével
kapcsolatos szakma; szakmai j6v6, amely rugalmas; kapcsolatok, csalad és munka; ké-
sObb vagy soha nem valni felngtté.

Ebben a cikkben két fitra és két linyra koncentralunk, Pictre és Klaasra valamint
Lottére és Margdra, akik mind igen komplex ifjukori életszakaszt élnek meg. El6szor
kiilén-kiilon jellemezziik a részprojekteket, majd megvizsgialjunk, hogy ezek a projek-
tek hogyan kombinalédnak az életrajzokban.

Az ,IDONYERES ~ LEHETOSEGEK SOKASAGA”

A szakképzés teriiletén a fiatalok gyakran nem sajat maguk vilasztjak azt a lehet6sé-
get, amelyet az ,id6nyerés ~ lehet§ségek sokasaga” névvel illettiink. A fiatalok gyakran
arra kényszeriilnek, hogy egy bizonyos lehetdséget valasszanak, példaul egy szakkép-
2ési iranyt, anélkil, hogy tudndk, milyen irdnyba is indulnak el. Azon fiatalok szima-
ra, akiknek vildgos elképzelésiik van jovobeli szakmajukat illetGen, és akik mar meg is
tették az elsé lépéseket ennek megvaldsuldsa érdekében azzal, hogy ennek megfelel-
en vilasztottak meg az iskoldban tantirgyaikat, nem jelent gondot az, hogy valasztani-
uk kell (kiilondsen azokhoz képest vannak kénnyebb helyzetben, akik ugy végzik el a
kozépiskolat, hogy nincs konkrét elképzelésiik arrol, hogy tovibb szeretnének-e tanul-
ni vagy arrél, hogy mit szeretnének tanulni). Azok a fiatalok azonban, akik szemben
talaljak magukat ,a valasztds dilemmadjdval”, igy érzik, hogy a palyavalasztdsi tanics-
adds nem igazan jelent segitséget ebben a kérdésben. Kutatdsi anyagunk azt sugallja,
hogy a vacilllé fiatalok kozott a szakképzés és a szakma megvalasztasa részben nagy-
foku reflexié eredménye, de dtmeneti, s6t 6nkényes jelleget is 6lt, amennyiben van le-
hetdség a dontés megviltoztatasira. A jelenlegi oktatdsi rendszer nyilvanvaléan nem
képes konkrét és atfogo képet festeni a fiatalok szimdra a szakképzésrél és a munka-
erépiacrol, a meglévé régi és az 0j szakmak dltal nyijtott kockdzatrél és lehetdségek-
rél a régioban, az orszigban és kiilonosen Eurépaban'.

Mivel Klaas nem tudta, hogy mit akar tanulni, illetve, hogy akar-e egydltalan to-
vabbtanulni, az iskolarendszert arra hasznilta, hogy meghosszabbitsa az ifjukort.

" A jegyzOkényvek elemzése és az elméleti fogalmak megalkotisa folyamatban van. Mostandig az ese-
tek kb. 60%-at dolgoztuk fel.

" Egy nemrégiben készilt kutatds szerint a holland iskolat érettséginek megfeleld bizonyitvinnyal el-
végz6 didkok 11%-a nem szeretne azonnal egyetemen tovibbtanulni. Ot éven beliil majdnem 30%-o0s
emelkedés tapasztalhato (NRC Handeisbiad, 1996. november 9.). :
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A kozépiskola felsd évfolyamdbdl dtment az egyetemi el6készitdre, ezzel is nyert két
évet. Most villalkozdsmenedzsmentet tanul, im még nem dontétte el, hogy szeretne-e
diplomazni. Piet szintén sokdig dontésképtelen volt, nem tudott vilasztani a fizika és
a teolégia kozott. Végiil a fizikat valasztotta, de rendKkiviil nehezen hozta meg a don-
tést, és még mindig nem hajlandé ezt végsG dontésének tekinteni. Marga Piethez,
Klaashoz és Lottéhoz hasonléan minden nehézség nélkiil befejezte az iskolat. Oroszt
tanul és bér szereti és 6riil, hogy igy dontétt, azt mondja: ,Remélem, nem fogom ké-
s6bb azt gondolni, hogy van ennél sokkal jobb, és azt kellett volna vdlasztanom!".
Lotte nem nagyon tudta, hogy mihez kezdjen a kozépiskola elvégzése utdn: ,Nem tu-
dom, hogy hozhat egy 20-21 éves gyerek [sic!] egy életre sz616 dontést”. Elészor Svijc-
ba ment és a szillodaiparban dolgozott. Azutan ,valahogy elkezdett” villalkozdsme-
nedzsmentet tanulni. Bar még mindig nem biztos abban, hogy j6l déntétt, nem akarja
magat stressznek Kitenni.

»AZ EGYENISEG FEJLODESEVEL KAPCSOLATOS SZAKMA”

Ez a projekt nyilvinvaléan a meghosszabbodott ifjiikorra jellemzd. Bar a ,normalizilt
életrajz” felfogédsa is hangstilyozza, hogy a munkdnak 6rémmel kell eltdltenie az em-
bert, de nem tulajdonit akkora fontossigot a személyiség fejlédésének, mint ahogy
Klaas és a hozza hasonlé fiatalok esetében tapasztaltuk. Az alapvetd posztmateridlis
értékeket hangsulyozzak, mint az individualizmus, a kommunikicié és a kulturilis ér-
deklédés; a pénz ugyanakkor fontos, de nem jétszik f6szerepet: a munka célja, hogy
fejlessze az egyéniséget és segitsen vilaszokat taldlni a kérdésekre. A munkaval kap-
csolatosan ezek a tényez6k dominalnak ezeknél a fiatalokndl.

Klaas menedzser szeretne lenni, és vezetd pozicidba szeretne keriilni egy nagy cég-
nél. Meggydz8dése, hogy ennek eldfeltétele a személyiség fejlesztése, és az egyéniség
folyamatos kialakitdsa. Szdmdra ez azt jelenti, hogy ismernie kell sajat magdt és azo-
kat a tirsadalmi osztdlyokat, ahovad § nem tartozik; a vezetd személyisége mindkét is-
meretet megkivinja. Teljesiteni szeretné a katonai szolgélatot, mivel Ggy gondolja,
hogy igy bovebb ismeretekre tehet szert az emberi természetr6l, és érettebb lesz.
Tisztdban van azzal, hogy évekig kell majd dolgoznia ahhoz, hogy az dhitott vezetdi po-
ziciéra szert tehessen. A szakmaiban elsdsorban olyan lehetGségeket keres, amelyek
»segitik a sajat fejlodésemet.” Ezalatt egyarant érti a karrier valamint a személyiség
fejlédésének lehetoségét. A pénz fontos, de a fejlodés sokkal fontosabb.

Klaas szindékosan csatlakozott a didkszovetséghez, nemcsak azért, mert az iskolai
évek alatt sok szérakozast nyujtott, hanem azért is, mert a késdbbiekben is fontos sze-
repet fog jatszani: a tagok késGbb segitik egymast a szakméban. Rdadasul itt sokat ta-

" Az ,o0sszetett életrajz” kontextusaban Beck és Beck-Gernsheim (1993) ,Planungsfalle™-rdl (azaz a
rossz tervezéssel okozott csapdarél) beszél (183).
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nulhat a szervezetek hatalmi szerkezetérél, ezt a tapasztalatot késébb szintén tudja
hasznositani, és segiti személyisége tovibbi fejl6désében. Sok baritja van, és tudatosan
vilaszt olyan barédtokat is, akik mas tarsadalmi osztalybol keriilnek ki, mint 6. A fut-
ballklubban taldlkozik alacsonyabb tdrsadalmi rétegekbdl szairmazo emberekkel is, és
ugy gondolja, hogy ez szintén hasznos a fejlédése szempontjibol; igy megismerheti az
emberiséget.

Piet a teolGgiat tartja fontosnak a személyisége fejlddése és a filozofiai érdeklodé-
se szempontjibdl. Sok hobbija van, mint péld4dul a gitdrozas és az éneklés (zsoltarokat
és popdalokat is szivesen énekel), versirds, szinészkedés, az olasz nyelv tanuldsa, és
valldsfiloz6fiardl sz616 konyveket is szivesen olvas. Ugyanakkor fizikusként is szeret-
ne ugy dolgozni, hogy munkdja hozzéjaruljon személyisége fejlddéséhez. A pénz nila
sem a legfontosabb, de nem is a legkevésbé fontos. Szeretne sajit, tigas és kell$ lu-
xussal berendezett lakast, és szeretne évente t6bbszor tidiilni és utazni.

Marga gy véli, hogy a szakmdban a stitusznak kevesebb a jelentésége, az a fontos,
hogy a munkaban 6rémét lelje, a munkahelyen j6 hangulat legyen, és hogy a munka
ne legyen unalmas. ,Ha nem szeretem, amit csindlok, akkor nem tudom jél végezni a
munkimat.” A monoton munka teljesen kizart, a munka legyen izgalmas és valtoza-
tos. Lotte szimdra a munka és a tanulds 0sszeegyeztetése lenne az ideilis. A csak tanu-
14s nem az § miifaja, mivel {igy gondolja, hogy a tanulds ,eltivolit az élettdl”. A mun-
ka szdmadra tarsadalmi kapcsolatokat jelent, valamint a fontossig érzékelését; ezzel
szemben a tanulds elszigetelédés, amely elvigja Gt az ,igazi vilagtol”.

A »SZAKMAI JOVO”, A RUGALMASSAG

Az ezzel kapcsolatos allitasok azt mutatjik, hogy a meghosszabbodott ifjikorban
mennyire természetes, hogy a fiatalok hosszu tava befektetéseket tesznek a szakmai jo-
vijik érdekében. Olyan életstilus mellett déntdttek, amely nem kotott.

A ,normalizailt életrajzot” folytaték szamara — ezen beliil is killonosen a lanyok
szamdra — a helyzet teljesen mds: (sokkal) révidebb szakmai képzésben vesznek részt,
és a képzés ideje alatt mar kialakitjak elképzeléseiket a felnGtt statuszrol és a csalad-
alapitasrél. Azoknak a fiataloknak, akik a meghosszabbodott ifjukorban élnek, egyfe-
161 vildgos elképzelésiik van a képzés idejérdl és a szakmahoz vezet$ Gtrdl, tudjak, hogy
ez az Ut hosszd, és mdr Koran elkezdenek késziilni rd. Masfel6l azonban az utat nyitva
hagyjak és rugalmassigra rendezkednek be: ha munkanélkilivé vilnak, hajlanddak
barmiféle munkat elvillalni, még monoton munkat is. A ,normalizalt életrajzot” ko-
vetd emberekhez hasonléan 6k sem félnek a munkanélkiiliségtél (6k is optimistak és
felkésziilnek minden eshetéségre). Ez egyfeldl realizmusukrél ad tanubizonysagot, hi-
szen az egyetemet végzettek kozoétti strukturdlis munkanélkiliség uj torténelmi jelen-
sége ellenére sokkal nagyobb esélyiik van arra, hogy munkat taldlnak, mint a kevésbé
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képzett fiataloknak'. Madsfel6l a meghosszabbodott ifjukorban tapasztalhaté rugal-
massig egyfajta nemtorédomséget is mutat, amely szirmazasukbdl adédik: tisztiban
vannak azzal; hogy a sziil6k anyagi és kulturilis t6kéje mog6ttiik dll. A munkanélkii-
liséget a tanuldsra és az életre fordithaté plusz idének tekintik, és olyan idészaknak ér-
zékelik, amikor folytathatjdk tanulményaikat és fejlédhetnek.

A meghosszabbodott ifjukorban él6 fiatalok élet irdnti attitidje két pélus kozért
mozog: »elég rugalmas vagyok ahhoz, hogy ha sziikséges, alantas munkat is elvégezzck
(de ne til sokdig!), de milliomos is lehetek (még ha nem is régtén)”. A fiatal nék ko-
rében az élet irdnyitasara vonatkozo attitdid kevésbé intenziv: kevésbé magas poziciok
felé tornek, a karrier kevésbé fontos a szamukra, a szakképzés és a szakma megvilasz-
tdsdnal pragmatikusabb dontéseket hoznak, és egészébe véve — mint ahogy mar sok eu-
répai ifjisdgkutatdsban kimutattak — sokkal jobban megbirkéznak a csaldd és a mun-
ka dsszeegyeztetésébdl adédd problémaval (Chisholm et al. 1995, Walther 1996).

Klaas 30 éves korira szeretné elérni szakmai célkitizéseit. Kialakitott egy »életmo-
dellt, amit 30-40 éves koromban szeretnék megvalédsitani”. De mér ebben a korai sza-
kaszban, felnétt életének elején is ugy véli, hogy taldn nem minden fog gy sikeriilni,
ahogy tervezi. Ez nem fogja 6t lesdjtani, mert elészor is, a szakma nem minden, ma-
sodszor pedig még mindig »belefoghatok valamibe egyediil”, példdul elindithatja sajat
kisvallalkozdsat, vagy tanithat vagy dolgozhat az dllamigazgatasban: ,A munkat illets-
en rugalmas vagyok.” Még a munkanélkiiliséget sem zirja ki, természetesen ez sem
fogja 6t lestijtani. Akkor majd elindul egy masik irdnyba: ,Bir munkanélkiili-segélyen
fogok éIni, még mindig fejleszthetem magam,” azaz befektet szakmai és személyes j6-
vijébe.

Piet nyitva hagyja maga el6tt azt a kérdést, hogy tényleg fizikus akar-e lenni; lehet,
hogy teljesen mast fog csindlni az egyetem elvégzése utdn. Az biztos, hogy nem szeret-
ne sziik latokori fizikussa vilni, aki minden munkanapot a szimitdgép el6tt vagy a la-
boratériumban t6lt. Taldn fizikatanir lesz Hollandidban vagy egy fejlédé orszigban,
vagy egyetemi professzor. Vagy amellett, hogy fizikatandrként dolgozik, tanulni is fog
(teologiat). Huszonhét éves koriig engedélyezi maginak a tanuldst. Nem tart attol,
hogy munkanélkiilivé vilna. Munkanélkiiliség nem létezik, mindig van mit csindlni és
tanulni. Ettdl eltekintve nem bénja, ha alantas munkait kell végeznie. Arra is fel van
késziilve, hogy at kell magat képeznie és tanulnia kell. Megtenne mindent azért, hogy
el tudja tartani magat és ne legyen senkinek a terhére, még az dllamnak se. A munka
szamara nem konkrét elképzelés: ,Mindenkinek a sajit elképzelései szerint kell ezt
meghatdroznia.”

Marga szakmai elképzelését illetéen nyitott: ha nem sikeriil sajit szakteriletén el-
helyezkednie, akkor egyszertien valami mast fog csindlni. Semmi sem kizart: dolgozna

'* Hollandia a legtobb eurdpai orszaghoz képest sokkal eldnyosebb gazdasigi helyzetben van az (ifjisagi)
munkanélkiiliséget illetéen. Az adatok szerint a 15-25 éves fiatalok koriilbeliil 9%-a regisztralt munka-
nélkiili. Atlagosan kilenc honap sziikséges az iskolat befejezéknek ahhoz, hogy munkat taliljanak.
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kulturilis attaséként, valamelyik minisztériumban, ujsagiroként, iroként, a Holland
Kereskedelmi Kamardnal vagy valamelyik cégnél, amely tizleti kapcsolatban dll Orosz-
orsziggal. Sajat villalkozast is szeretne. Nem szamit arra, hogy munkanélkiili lesz, de
ha igy alakul, akkor elfogadna barmilyen allast, akdr olyat is, ami nem vonzé, azért,
hogy biztonsigban kereshessen j alldst. Talin mellékalldsban telefonos is lenne és
emellett valamilyen 6nkéntes munkat végezne. Vagy ha anyagi lehetdségei megenge-
dik, akkor djabb szakmat tanulna.

Lotténak semmilyen elképzelése sincs a szakmai j6v6jét illetéen. Ha nem sikeriil
sajat szakteriletén elhelyezkednie, akkor mas munkat véllalna el, taldn névérnek ta-
nulna. ,Egyiltalin nem érdekel, mit fogok dolgozni.” Szdmira nem fontos a karrier,
nem akar sem fénok, sem titkarn6 lenni, hanem valami a kett kozott. Nem fél a mun-
kanélkiiliségtdl, és barmilyen munkara fel van késziilve. A pénz nem fontos a szama-
ra, de ,ha eljon az az id§, amikor rengeteget akarok keresni, nos, akkor egyszeriien
hozzafogok, nem igaz?”

»KAPCSOLATOK, CSALAD ES MUNKA™: EGY NYITOTT JOVO

Hollandidban - de mis eurdpai orszdgokban is - a kapcsolatok és a csalddalapitds
nem-specifikus. Azok a fiatal nék, akikre a ,,normalizilt életrajz” a jellemzd, dllandd
partnert szeretnének, és teljesen egyértelmii elképzelésiik van a csalddalapitasrol és az
anyaszereprél. Manapsig kevés liny szeretne csak anya és hédziasszony lenni; azok a
noék, akikre nem jellemz6 a meghosszabbodott ifjukor, sokkal kénnyebben igazitjak
szakmai elfoglaltsagaikat jovdbeli csalddi kotelezettségeikhez, mint azok a tdrsaik,
akiket a meghosszabbodott ifjikor jellemez (Blossfeld 1995; Peters & du Bois-Reymond
1996). Amig észrevehetd, hogy azok a fiatal férfiak, akik a meghosszabbodott ifjikor-
ban élnek, készek elfogadni a kereset nélkiili férj szerepét, ha sziikséges", a normali-
zalt életrajzot valaszt6 férfiak teljesen egyértelmiivé teszik, hogy teljes dllasban akar-
nak dolgozni. Meglepden kevés empirikus tanulminy késziilt a fiatalok vagyair6l,
elképzeléseird] és problémairo] a szexualis életiikkel kapcsolatosan. Kutatasunk alap-
jan kiilonbséget tesziink a »szexudlis megval6sité” és a ,szexet halaszté” fiatalok ko-
zétt, és azt allitjuk, hogy ezek a tipusok megjelennek mind azok korében, akikre a
meghosszabbodott ifjikor, mind azok kézott, akikre a ,normalizalt életrajz” a jellem-
20, csak a kifejezésben van eltérés. A fiatalokkal készitett interjuiink tantdsdga szerint
~ kiilondsen a meghosszabbodott ifjukorban —~ sokan felfiiggesztik az aktiv szexualis
életet; vagy azért, mert tilsigosan el vannak foglalva sajat életiikkel és tanulményaik-
kal, vagy azért mert tal magasak az elvdrdsaik a partnert illetéen.

Klaas jelenleg nem sziandékozik tartés kapcsolatot kialakitani, nem tudnd ossze-
egyeztetni tanulmdnyaival: ,nincs id6m ilyesmire”. Rdaddsul szeretné néhdny évig ki-

* A holland statisztikai adatok kimutatjak, hogy a fiatal apik nagyon kis hanyada dolgozik félallasban,
és sokkal kevésbé segitenek a hazimunkdban és a gyereknevelésben, mint tervezték (CBS, 1994).
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éIni magit, miel6tt elkételezné magat. Harminc-negyven évesen szeretne megndsiilni.
De ezen a téren is nyitva szeretné hagyni a lehetGségeket a jovére nézve: ha ,ketténk
kozott tobbé médr nem mikoédik a dolog, akkor nevetiink egyet és kiilonvalunk.”
Mis széval, nem megalapozott érzelmekkel Iép a kapcsolatba, hanem tigy gondolko-
dik, hogy mindent meg lehet beszélni és el lehet rendezni. Felkésziilt arra, hogy ké-
s6bb villara vegye a csaldddal jaré felelGsséget, s6t még azt is el tudja képzelni, hogy
6 marad otthon, ha a felesége igy érhet el j6 poziciot a sajit szakmajiban. De el&szér
a sajat karrierjét kell kiépiteni, hogy késébb, amikor a gyerekek kezdenck felnéni,
vissza tudjon menni a szakmaba.

Piet szintén tilsigosan el van foglalva sajit életével és fejlédésével ahhoz, hogy tar-
tés kapcsolatot alakitson ki, legalabbis ezt mondja. Nincsenek még tapasztalatai a sze-
xudlis élet teriiletén, és a tapasztalatszerzéshez ,.fejl6d6” kapcsolatra vagyik, ellentét-
ben az ,unalmas, mindennapos kapcsolatokkal”. KésGbb szeretne meghdzasodni vagy
egyiitt élni valakivel, ami szimadra ugyanazt jelenti; elvbdl elutasitja a probahdzassa-
got. Huszonhét éves kora elGtt szeretne tartds kapcsolatot kialakitani, akkor fogja be-
fejezni a tanulmanyait és elkezd dolgozni. Sajat magénak és jévendédbeli partnerének
harom évet szeretne adni arra, hogy megismerjék egymast, és 30-35 évesen 6sszehdza-
sodndnak. Ha azonban kordbban taldlkozik az idedlis partnerrel, akkor az élete ennek
megfelelden fog alakulni, és ez alapvetGen barmikor bekovetkezhet. Pietnek a gyere-
kekrél is konkrét elképzelései vannak: két kozos gyereket szeretne, tovabbi kettt pe-
dig szeretne 6rokbe fogadni (erre az idealizmusa motivalja). El tudja képzelni, hogy a
feleségének olyan jo 4lldsa lesz, hogy 6 marad otthon, amig a gyerekek kicsik. Ugyan-
akkor a félalids mindkett§jiik szaméra jobb megoldas lenne. Vagy felvaltva dolgozna-
nak teljes dllasban. Taldn esti iskoldban is tanithatna pdr évig, amig a gyerekek még
kicsik. Az biztos, hogy a gyerekeket nem akarja bélcsédébe adni.

Marga most kolozott 6ssze a baratjaval, akivel évek 6ta ismerik egymast, bar
mindketten gy gondoltik, hogy a kapcsolat nem fog igy mikodni. De aztan azt
mondték: ,vigjunk bele, ha nem mikodik, majd meglitjuk, mi lesz.” Sok mindenben
kritizalja a bardtjat: példdul nem mindig 8szinte, id6nként viszonyt kezd mds lanyok-
kal. De nem akar szakitani, felelGsnek érzi magat érte, és fél az egyediilléttSl. Reméli,
hogy jelenlegi baratja lesz a pdrja egész életében. Ugyanakkor nincs azzal kibékiilve,
hogy a bardtjanak nem volt eldtte baritndje; szerinte egy férfi legyen tapasztalt. Nem
zirja ki annak a lehetdségét, hogy a dolgok rosszra fordulnak, de amig minden
miikodik... Nem gondolja tgy, hogy a hizassdg feliétleniil sziikséges, hiszen csak
pénzbe keriil. Szeretne egy gyereket (tobbet nem), de sokkal késGbb. Ha egyszer gye-
reke lesz, akkor a gyereknevelés sokkal fontosabb lesz a szimdra, mint a karrier. A ba-
ratja dpoldnak tanul. A késébbiekben a bardtja fog valoszinileg kevesebbet keresni, és
igy 6 marad majd otthon a gyerekkel, amig kicsi. De az a megoldais jobban tetszene ne-
ki, ha mindketten féldllasban dolgoznanak.

Lotténak jelenleg nincsen allandé baritja, azon gondolkodik, hogy a régi baratja-
val ismét feleleveniti a kapcsolatat, az életét jelenleg a tanulds tolti ki. Ugy gondolja,
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hogy a szexualis élet igazabdl a tartds kapcsolat része, de ez az alkalmi kapcsolatoknadl
is megengedett. Az a fontos, hogy ne tegyen olyat, amit késGbb esetleg megbanna.
A csaladalapitdsrél még nincs konkrét eiképzelése, majd taldan késdbb, ,amikor mar le-
nyugodtam”. ljgy véli, hogy a dolgok egyszer majd valahogy sajdt maguktdl rendezdd-
nek. Ha egyszer gyereke lesz, akkor nem dolgozik majd addig, amig a gyerekek leg-
alidbb hétévesek nem lesznek, és utdna is legfeljebb csak félalldsban helyezkedik el.
Semmi esetre sem villalna tudatosan, hogy gyerekét egyediil nevelje'.

A ,,FELNOTTE VALAS™: EGY KICSIT, KESOBB, SOHA

A .normalizilt életrajz” életfelfogdsinak egyik jellemzsje, hogy hamarabb akarnak
feln6ni, mint azok, akikre a meghosszabbodott ifjikor a jellemzd, és hamarabb is né-
nek fel. Orientdcids iranyelviik a feln6ttkor két hagyomdnyos pillérén alapul: az anya-
gi fiiggetlenségen és a csalddalapitdson. A meghosszabbodott ifjiikorban €16k szdmara
azonban gyanus az egész felndtikor: az emberek elveszitik jatékossagukat és komollya, -
unalmassa és felelGssé vilnak. Ezek a tulajdonsigok negativak. A fiatalsag azt jelenti,
hogy koévetkezetleniil és jatékosan viselkednek, nyughatatlanok, minden kotelezettség
nélkiil. Ebben a felfogdsban a felnéttkor és az ifjikor egymadssal szemben dlinak.
Ugyanakkor 1éteznek teljesen eltéré értelmezések is, amelyek azt mutatjak, hogy nem
csak az ifjukor értelmezése lesz egyre homalyosabb, hanem a feln6ttkoré is: az, hogy
valaki felndttnek mondhatja magat, a helyzett6l fiigg és visszafordithato - valaki idén-
ként felnétt, maskor pedig nem. A sziileik felnSttek, az biztos, és ahhoz a generaciéhoz
tartoznak, amelyben az apa sokat és rendszeresen dolgozik vagy dolgozott, ezt tette
egész életében. Ha van valami, amit a meghosszabbodott ifjikorban é16k semmiképp
nem akarnak, akkor az a ,,semmi mas, csak a munka”: amikor egészen 65 éves korukig
dolgoznak, amikor viszont mar ,oregek és kifacsartak”. Mar most, mielStt még elkezd-
tek volna igazan dolgozni, kevert modellben gondolkodnak, ahol a munka és a szabad-
1d6 hasznosan kiegésziti egymast — és a szabadid6rél biztosan nem akarnak lemonda-
ni*. Mdr el6re latjak jovébeli ,fiatal nyugdijas™ helyzetiiket, amely sokkal vonzébbnak
tlinik a szimukra, mint a ,valédi” feln6tt élet, mivel az utobbi mellékzongéje az a tény,
hogy tobbé mar nem fiatalok. Hogyha azon gondolkodnak, hogy milyen torékeny a
»generdcidk kozotti szerz6dés”, akkor 6k elsGsorban a ,meghosszabbodott ifjikorra”
gondolnak.

'* Hat-hét 20-40 éves holland nébél legalabb egyet kétségek gyotornek legaldabb egy évvel azelGtt, hogy
gyermekvillalds mellett dontene. A ,kételked8” nék tobbsége szimira a dontéshozatal iddszaka
nehéz. Ez az idészak atlagosan 3 és fél évig tart és konfliktusokkal jar a partnerkapcsolatokban.

* Hollandidban a fiatal nok 38%-a heti 20-30 6rinal nem akar tobbet dolgozni, ez az arany a fiatal
férfiaknal 12%. Nem tudunk kiilon adatot idézni azokra a fiatalokra, akik esetében meghosszabbodott
ifjikorrdl beszélhetiink, valamint azokra, akikre a normalizilt életrajz a jellemzs; a kutatds 12-24

évesekre vonatkozik (Becker & Merens 1994, 101).
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Klaas ugy gondolkodik arrél, hogy egész életében dolgoznia kell, hogy »ez nem az
én miifajom”. Koriilbeliil 50 évesen szeretne elkezdeni utazgatni — Amerikdba, Mexi-
kéba - ,mindegy hova, csak vildgot lissak.” ,Ki nem birndm, ha mindig dolgoznom
kellene.” Pietet azonban egyaltalin nem aggasztja az a tény, hogy egész életében dol-
gozzon. Csak politikai vagy etikai elvek késztethetik arra, hogy hamarabb nyugdijba
menjen: »ha a fiataloknak ezzel esélyt adhatok”. Amikor dpoléként idés emberekkel
dolgozik, akkor sokkal inkabb fiatalnak érzi magdt. De amikor lakhelyén didkként
magdra néz, ugy érzi, hogy mar ,.eléggé felnGt1”. Szdméra felnéttnek lenni azt is jelen-
ti, hogy képes feleldsen viselkedni. Ugy gondolja, hogy még nem elég ,,nyugodt” és
nem elég ,kiegyensiilyozott” ahhoz, hogy felnétt legyen. Valaki akkor igazan felnétt,
amikor a gyereke kozépiskoldba kezd jarni, és ,amikor a halintékom 6sziilni kezd és
problémaim tdmadnak a jelzaloggal”. A megkovesedés és az unalom aggasztja a fel-
néttkorral kapcsolatosan. Az viszont tagadhatatlan, hogy nagyon virja maér az allandé
partneri kapcsolatot és a csalddi életet. De mindent a maga idejében...

Marga szdmadra a kilenct6l 6tig tarté munkaid6 65 éves koraig elviselhetetlen len-
ne. Inkdbb hdrom napot teljes dllisban szeretne dolgozni, kettét pedig félalldsban,
»egyébként az embernek nem marad ideje sajit magara”. A madsik gondolat, amit szin-
tén nem tud elviselni az, hogy otthon maradjon haziasszonyként vagy anyaként, mint
a névére. Marga ,idGsebb fiatalnak” tekinti sajit magat. Azt mondja, hogy atélt egy
1d8szakot, amikor sokkal inkdbb felnétt volt. ,Nem hiszem, hogy valaha is felnévok
olyan értelemben, ahogyan azt a felndttekre hasznaljik. Jatékos tipus vagyok, és az is
akarok maradni, nem akarok unalmas vén szatyor lenni...” Szdmara a felnéttkornak
van bizonyos negativ kicsengése: »teljes mértékben megillapodott”. O maga tele van
ellentmond4sokkal és még nem taldlta meg a bels$ egyensilyt. Ha tovibbra sem oldja
fel ezeket az ellentmonddsokat, valdsziniileg sosem fog felndni...

Lotte jelenleg fiatalnak érzi magit. Szdmara valaki 30 év koriil vilik felndtté.
»Az emberek akkor mar tudjdk, mit akarnak.” De a felndttkort nem lehet mindig az
életkor alapjan behatarolni: valaki lehet felnétt a terveiben és a tarsadalmi helyzeté-
ben ,és ettdl eltekintve mindenki az, ami”. ,Egyéltalin nem érzem magam felnétinek,
még nem nyugodtam le eléggé.” Amit a felnéttkorral és a felnStté vildssal kapesolat-
ban kimeritdnek talil: ,Minél idGsebb vagy, anndl t6bbet kell gondolnod a jévédre.”
»Még olyan sok mindent szeretnék Kiprébalni. 65 évesen nem szeretném azt mondani,
hogy a fenébe, ezt elmulasztottam... nem akarom még elkételezni magam...”

Ha megnézziik, hogy az egyes részprojekiek hogyan illeszkednek egymashoz az
egyén szintjén, akkor osszefiiggéseket és ellentmonddsokat is taldlunk: Klaas szdamara
fesziiltséget jelent, hogy a személyi fejlodésével és Karrierjével kapcsolatban magas
ambiciékat tdplal, masfel6l azonban a jov6t nyitva akarja hagyni a lehetéségek elétt,
nehogy korlitozza az el6bb emlitett vigyai beteljesiilését. Ezt a fesziiltséget tigy oldja
fel, hogy nyitott jovét tervez. igy egy olyan egyéniséget alakit ki, amely a belsé kont-
rollra dsszpontosit, vegyitve az eshetéség modern tudatossagaval. Erdekes médon 6,
akire a meghosszabbodott ifjikor a jellemzd, rovid feln6ttkort ,tervez” maginak:
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50 éves kordra mdr til szeretne lépni a felndttkoron, és teljes szabadsdgban akar élni
(mds szdéval mentesiilve a tervezés alol).

Piet azzal oldja fel a fesziiltséget a két ellentétes tehetség/szakma kozott, hogy egy
. olyan életfelfogast alakit ki, amelyben kett6s szakmai-személyes identitds létezik, ahol
a szabadid6 és a munka kozétti hatdrvonalat szindékosan figyelmen Kkivil hagyja.
fng véli, hogy csakis igy tudja kielégiteni a (meglehetdsen) magas szellemi és emoci-
onalis ambicidit maga és masok irdnt.

Mindkét fiiban kozos, hogy képesek kialakitani sajat véalasztasos életrajzukat, an-
nak ellenére, hogy megtartjik nyitottsdgat, a két lany ugyanakkor kevésbé magabiztos
ebben a tekintetben, ami a ndi életrajzra jellemzé ,kettGsséget” bizonyitja, ami még
most, ebben a modern valtozatdban is magdn viseli a hagyomaényos ndi szerepek és meg-
hatdrozottsig terhét: Marga a kényszerd valasztasbél és igy az esetleges rossz dontésbél
adddoé fesziiltséget azzal oldja fel, hogy elfogadja a rugalmassagot. Bairmilyen munkat
elvillalna; a statusz és a pénz nem olyan fontos, mint a kapcsolatok és a kommunikicid
teriiletén szerzett megelégedettség’’. A maganéletében is rugalmas, vegyiti a ,modern”
igényeket a ,hagyomanyos” elvirasokkal és szorongasokkal. Ugy tlinik, ez a fajta élet-
rajz nagyobb fesziiltséget okoz a néknek, mint a férfiaknak. Margahoz hasonléan Lotte
is a rugalmassaggal oldja fel a ,valasztisi lehetGségek problémajabél” addédé fesziiltsé-
get, de Margihoz képest sokkal kevésbé érzi azt, hogy sajit maga irdnyitand az életraj-
akkor optimistan 1igy gondolja, hogy ha szeretne, akkor tudna karriert épiteni.

Végiil: a meghosszabbodott ifjiikorban é16 6sszes fiatal kétértelmiien értelmezi a
felnéttkort. A feln6tt 1ét unalom, rutinmunka és felelGsség. Mivel ezek a tulajdonsagok
a fiatalok szdmadra (legalibbis a meghosszabbodott ifjikorban) nem vonzoéak, igy a fel-
néttkort is csak egy életszakasznak tekintik, amely igy aztan nem is kotelezé.

KOVETKEZTETESEK: A KUTATAS JELENTOSEGE

A bemutatasra keriilt elméleti fogalmak és empirikus eredmények nagy részének mas
eurépai orszdgokban megtaldljuk a megfelelGjét: a fiatalok életrajzénak modernizici-
6ja eurdpai jelenség, és majdnem egy évtizeddel a kommunista hatalmak bukésa utin
nem csak a nyugat-eurdpai orszigokra jellemzd. Azt is vildgosan kell latni azonban,
hogy Eurdépdn beliil hatalmas kiilonbségek talalhatdk a fiatalok életkortilményeiben
(CYRCE 1995, 1998). Még gyerekcipben jir egy olyan ifjusagkutatds, amely ezekkel
a hasonldsagokkal és kiilonbségekkel foglalkozik eurdpai szinten. Az eurépai ifjisag-
kutatds tipoldgiajat kovetve, amelyik kiilonbséget tesz az additiv tipus és az integrélt
tipus kozott (Fliibner-Funk & du Bois-Reymond 1995), még mindig messze vagyunk at-
161, hogy szisztematikus dsszehasonlité eurdpai ifjasigkutatasroél beszéljiink.

'" Az eredmény egybecseng a korabban emlitetr ifjusigkutatds adataival.
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Véleményiink szerint és jelen cikk keretei kozdtt szamos lényeges téma van, ame-
lyek tovabbi tanulmanyozést és tisztizast igényelnének. A koévetkezSkre szeretnénk
felhivni a figyelmet.

Elészor is, nekiink mint eurdpai ifjusigkutatoknak értelmezniink kellene az euré-
pai fiatalok korében tapasztalt életfelfogdsokat. A nem-specifikus, ugyanakkor azon-
ban modernizalt ,normalizalt életrajz” valamint a nemtd] sokkal kevésbé fiiggd ,va-
lasztdsos életrajz” vajon érvényes és alkalmazhaté mads orszdgokban és kultirdkban is?
Ha igen, akkor melyek a nemzeti kulturdlis jegyek? Emlitettem, hogy véleményem sze-
rint a tanulds és a munka szférdja egyre inkdbb dsszemosddik a szabadidés tevékeny-
ségekkel a kulturilis elithez tartozé fiatalok életében. Erdekes lenne megvizsgélni —
kiilondsen, ha szem el6tt tartjuk az élethossziglani tanuldst valamint a munkaerdpiac
novekvé ,,rugalmassdgdt” —, hogy ez a tendencia vajon altaldnossa valik-e vagy pedig
tovibbra is csak a fiatalok bizonyos csoportjaira korlatozédik.

Misodszor, nekiink mint eurdpai ifjusagkutatéknak ki kell dolgoznunk (és ezt meg
is tessziik) a fiataloknal jelentkezd kockédzatok és esélyek elméletét, killonosen a kettd
kozorti kapesolatra koncentralva. Rimutattam, hogy a fiatalok — még azok is, akik ked-
vezd helyzetben vannak — szdmolnak azzal, hogy a dolgok rosszabbra fordulhatnak,
kiilondsen a munkanélkiiliség és munkavillalds esetében. Ugyanakkor az is teljesen
egyértelmii, hogy a kockdzatok és az esélyek nagyon egyenldtleniil oszlanak meg az eu-
répai tarsadalmakban. Mis eurdpai orszigokhoz képest példaul a holland dllam - an-
nak ellenére, hogy ma mar nem olyan j6léti dllam, mint régebben volt — békeziien se-
git a fiataloknak abban, hogy szimolni tudjanak a kockazatokkal, valamint
kompenzaciés ifjasigpolitikdval segiti a hdtranyos helyzeti fiatalokat. Kiilondsen ér-
dekesnek talaltuk, hogy a palyavilasztdsi tanacsadds nem felel meg azok igényeinek,
akik nem tudnak donteni abban, hogy milyen tanuldsi/szakmai irdnyt valasszanak.
A pedagdgusoknak és az ifjasagkutatoknak 6ssze kell dugni a fejiiket, hogy moderni-
zaljak a palyavilasztasi tandcsadast figyelembe véve az élethossziglani tanuldst, a vdl-
toz6 munkaerd6piacot és a fiatalok 1j életfelfogasat.

Végiil pedig az egyik legzavar6bb és ugyanakkor kulturilis szempontbél nagyon
érdekes kérdés az, hogy a fiatalok miért nem szeretik a felnGttkort. Zavaré, mert ez a .
generdciok kozotti kapcesolat problematikussagat sejteti, érdekes, mert az életszaka-
szok és életfelfogdsok j meghatdrozdsaira mutat rd. Ha a feln6ttkor elveszti vonzere-
jét a fiatalok szimadra — akkor mit jelent ez szamunkra, felnétt tanarok, sziilék, mun-
kaltaték, politikusok szimadra? Ez a bizalmatlansag széles korben elterjedt vagy csak a
fiatalok bizonyos csoportjaira korlatozodik — és akkor mely csoportokra? Ezen a téren
szintén osszefiiggés mutatkozik a mir oly sokszor emlegetett élethossziglani tanulds-
sal, mivel az élethossziglani tanulds bizonyos értelemben ugyanolyan nyitott, mint a
fiatalok életfelfogasa. Olyan tanuldst jelent, amelynek megvaldsulisa nem feltétleniil
kotédik olyan intézményekhez, amelyeket felnéttek dominalnak, amelyek egyértelmi
tanitdsi és tanuldsi célokat hatiroznak meg az elGre meghatdrozott életszakaszokra és
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szocializdciés kontextusokra. Az élethossziglani tanulas nyitott és dthatja a teljes élet-
palyit — ismeretlen eredményekkel...

»Még olyan sok mindent szeretnék kiprébalni, nem akarom még elkotelezni ma-
gam.” — ez az egyszerre irdnyado és pragmatikus dllitds jellemzi sok mai eurdpai fiatal
mentalitdsat.

Forditotta: Dudik A. Eva
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