4.1. Szovegek az 1956—1989 kozotti magyar tarsadalomrol

0sztonzoének is a munkavallalasra. Ugyanakkor a szolgaltatast igénybe vevo csaladok-
nal jelentésen hozzajarulnak a gyermekek eltartasahoz, altalaban eldsegitik a gyerme-
kek korszer(i nevelését, kedvezd feltételek kozott. A gyermekintézmények halozata
kiilondsen gyorsan fejlodott az tizemekben. Kedvezd adottsdgok esetén a jovOben is
kivanatos az lizemi gyermekintézmények fejlesztése, bar az utdobbi években a teriileti
elv keriilt el6térbe, abbol a meggondolasbol, hogy kozlekedési eszkdz igénybevéte-
le nélkiil jusson el a gyermek a lakohelyhez kdzel 1€v6 bolcsddébe, 6vodaba. Ennek
megfeleléen a gyermekintézmények épitését elsdsorban a lakoteriileten kell szorgal-
mazni a jovében.

Szocialpolitikank eldrehaladésat, fejlddését értékelve azt is megallapithatjuk, hogy
teljesen 01j — a felszabadulas el6tt 1ényegében ismeretlen — juttatasként valt elismertté
a dolgozok iidiiltetése. A jol végzett munka utdn megérdemelt pihenést évenként tobb
mint félmillid6 ember élvezi a SZOT ¢és a vallalatok {idiiléiben. Az tidiilésben részt
vevok tulajdonképpen jelent6s Osszegli anyagi juttatdsban részesiilnek. A kezdetben
elhanyagolt teriiletnek szamitdé gyermek- és csalados tidiiltetés az utdbbi 6t évben je-
lentdsen kiszélesedett, kiilondsen sokat fejlodott a dolgozok gyogylidiiltetése. A gyer-
mekintézmények és az iidiilok féréhelyeinek szama azonban a nagyaranya novekedés
ellenére sem tudott 1épést tartani az igényekkel.

A csokkent munkaképességii dolgozok helyzetének rendezése a felszabadulas utan
keriilt az érdeklodés eldterébe. Az 1j politikai, tarsadalmi, gazdasagi rend kialakitasa-
nak feladatai mellett azonban nem juthatott elegendd energia e kérdés gyokeres meg-
oldasara. [...] Jelentdsen meggyorsult az elérehaladas a probléma megoldasadban 1957
utan. Tobb intézkedés, jogszabaly és a Munka Torvénykonyvének idevonatkozé sza-
kaszai igyekeztek intézményesen védelmet nyujtani és gondoskodni a csokkent mun-
kaképességii dolgozok egy-egy csoportjardl. Szamos célvallalat, szovetkezet 1étesiilt,
amelyekben tobb ezer csokkent munkaképességli dolgozo talalt megfeleld foglalkoza-
si lehetOséget.

1975. évi I1. torvény a tarsadalombiztositasrol

http://jogiportal.hu/index.php?id=ap2wlmiubsjqb0zdt&state=19961206 &menu=view
(2019. 05. 20.)

Az 1975-0s tarsadalombiztositasi reform gyakorlatilag egységes jogosultsagi rend-
szert és 100%-os lefedettségi szintet valositott meg az ellatdsok azonos szintje mellett.
Az egészségiigyi ellatas és az tizemi balesetbiztositas allampolgari jogga valt. Ugyan-
akkor a jogok és a lefedettség boviilése nem tekintheté sem fokozatosnak, sem ugrds-
szertinek, sokkal inkabb tobblépcsds, nagyobb boviilési szakaszokon keresztiil kibon-
takozo egységesiilési folyamatrol beszélhetiink. Az 1975-0s reform értelméeben harom
Jjarulékfizetési csoportot hataroztak meg. 1976. januar 1-tol eltorélték az illetmeényadot,
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a tarsadalombiztositas jarulékait pedig 6sszevontak. Ennek megfeleléen az allami val-
lalatok dolgozoi bériik 22%-at, a mezogazdasagi vallalatoknal és szévetkezeteknél
dolgozok jovedelmiik 17%-at, egyéb intézmények alkalmazottai pedig beériik 10%-at
fizették a tarsadalombiztositas kasszajaba. A jarulékfizetés a szocidlpolitika kézponti
elemét képezte, mivel szinte az 6sszes biztositas, sot a jutalmak és prémiumok rendsze-
re is jarulékfizetéshez voltak kotve.

A Minisztertanacs a tarsadalombiztositasrol szold 1975. évi 1. térvény (a tovabbi-
akban: T.) végrehajtasara a kovetkezoket rendeli.

I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A torvény célja

T. 1. § E torvény célja, hogy egységes elvek szerint szabalyozza az allampolgarok-

nak az Alkotmany rendelkezései alapjan a tarsadalombiztositas keretében jard
ellatasokat.

Alapelvek

T. 2. § (1) A tarsadalombiztositas allami feladat. Az allam a tarsadalombiztositas fejlesz-
tésérol a nemzetgazdasag fejlodésével osszhangban, tervszeriien gondoskodik.
(2) A tarsadalombiztositas szervezetérol kiilon jogszabaly rendelkezik.

T. 3. § Az anyagi ellatas a végzett munkahoz, illetleg a szocialis biztonsag kovetel-
ményeihez igazodik.

T. 4. § (1) A nehéz és az egészségre artalmas munkat végzoé dolgozok, az iizemi balese-
ti sériiltek és hozzatartozoik fokozott gondoskodasban részesiilnek.

(2) Andk, az ifjusag és a gyermekes, foként a tobbgyermekes csaladok anyagi
ellatasara kiilonos gondot kell forditani.

T. 5. § A tarsadalombiztositas kiadasainak fedezetére jarulékot kell fizetni, és a tappénz
kiadasahoz a munkaltatd hozzajarul. Az allam az e térvény szerint megallapi-
tott ellatasok kifizetését (szolgaltatasok teljesitését) akkor is biztositja, ha a
kiadasok meghaladjak a bevételeket. |...]

T. 7. § A tarsadalombiztositasi jogviszonyban a biztositott, a tarsadalombiztositasi
szerv, valamint a munkaltat6 az egyén és a tarsadalom érdekeivel 6sszhangban
egylttmiikodnek.

T. 8. § A tarsadalombiztositasi feladatokat ellat6 szerv a hozzaforduld biztositottat jogairol
¢s kotelezettségeirdl tajékoztatja, igényének érvényesitéséhez segitséget nyujt.

T. 9. § A tarsadalombiztositasi jogot vagy kotelezettséget érintd intézkedéssel szemben
jogorvoslatnak van helye.

A biztositottak kore

T. 10. § (1) E torvény alapjan biztositott:

a) a munkaviszonyban (kozalkalmazotti, illetdleg kozszolgalati jogvi-
szonyban) allo személy;
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b)

d)

e)

a szovetkezeti tag — ide nem értve az iskolai szovetkezet (szovetkezeti
csoport) nappali tagozatos tanulo, hallgato tagjat —, ha a szdvetkezet
tevékenységében munkaviszony vagy vallalkozasi jellegli jogviszony
keretében személyesen kozremukodik. [...]

a szakmunkastanul6, ha 6sztondijban (munkabérben) részesiil, a tanu-
l6szerzodés alapjan szakképzo iskolai tanulmanyokat folytato tanulo;
az egyéni vallalkozoi tevékenység gyakorlasaban rendszeresen kozre-
miikodo segitd csaladtag, tovabba a jogi személyiséggel nem rendel-
kez6 gazdasagi tarsasag — ide nem értve a jogi személy felelésségval-
lalaséval miikddo gazdasdgi munkakozosséget — természetes személy
tagjanak a tarsasagban rendszeresen munkat végzo segitd csaladtagja,
kivéve azt, aki e torvény vagy kiilon jogszabaly, illetdleg allamkozi
egyezmény alapjan oregségi (ideértve a korengedményes nyugdijban,
az elonyugdijban, a banyasznyugdijban, az egyes miivészeti tevékeny-
séget folytatok Oregségi nyugdijaban, ideértve a Magyar Alkotémii-
vészeti Kdzalapitvanytol oregségi nyugdijban részesiild személyt is,
valamint a szolgalati nyugdijban részesiilé személyt), rokkantsagi, bal-
eseti rokkantsdgi nyugdijban részesiil, ideértve a Magyar Alkotémii-
vészeti Kozalapitvanytol rendszeres rokkantsagi segélyben részesiilo
személyt is;

keresetp6tld juttatasban, munkanélkiili jaradékban részesiildé munka-
nélkiili személy.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett személyeken til a biztositas kiterjed

a)
b)

c)

d)

e)
f)
g)

az egyéni vallalkozora [103/D. § (1) bekezdése];

a kozkereseti tarsasag természetes személy tagjara, ha a tarsasag tevé-
kenységében személyesen kozremiikodik;

a betéti tarsasag természetes személy beltagjara, illetOleg kiiltagjara,
ha a tarsasag tevékenységében személyesen kozremiikodik;

a korlatolt felel6sségii tarsasag tagjara és a kozhasznu tarsasag tagja-
ra, ha a tarsasag tevékenységében nem munkaviszony, nem megbizasi
jogviszony keretében személyesen kozremiikddik, munkat végez, to-
vabba a szabadalmi ligyvivoéi tarsasag tagjara, ha a tarsasag tevékeny-
ségében személyesen kozremiikodik;

az ligyvédi iroda tagjara, a szabadalmi {igyvivoi iroda tagjara;

a gépjarmivezetd-képzo munkakozosség tagjara;

az oktatoi munkakozosség tagjara. [...]

(3) Az (1)—~(2) bekezdésben emlitett személyeken tll a biztositas kiterjed, ha a
tevékenységéért dijazasban részesiil

a)
b)

a bedolgozora,

a megbizasi, valamint a 103/D. § (1) bekezdésének hatalya ald nem
tartoz6 vallalkozasi jellegli jogviszony keretében személyesen munkat
végz0 személyre,
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c) az alapitvany, a tarsadalmi szervezet, a tarsadalmi szervezetek szovet-
sége, a tarsashaz-kozosség, az egyesiilet, a kdztestiilet, a kozhaszn tar-
sasag, a kamara, a biztositasi onkormanyzat, a gazdalkodo szerv - ide
nem értve a korlatolt felelosségili tarsasag esetében a 10. § (2) bekezdés
d) pontja szerint biztositott tagot, tovabba a 11. § (1) bekezdésének b)-
c¢) pontjaban emlitett kiilfoldi allampolgarokat - vélasztott tisztségvi-
seljére, tovabba a helyi (telepiilési) onkormanyzat valasztott képvise-
16jére (tisztségviseldjére) és a tarsadalmi megbizatasu polgarmesterre,
az onkéntes kolcsonds biztositd pénztarak valasztott tisztségviseldjére,

d) a felhasznalasi szerz6dés alapjan szerz6i dijazasban részesiilo
személyre.

(4) A (2) bekezdés rendelkezéseitdl eltérden nem terjed ki a biztositas az egyé-
ni vallalkozora, tovabba a kozkereseti tarsasag, a betéti tarsasag, a korlatolt
felelosségl tarsasag, a kozhasznu tarsasag, a szabadalmi tigyvivoi tarsasag,
a gépjarmivezetd-képz6 munkak6zosség, az oktatdéi munkakozosség tag-
jéra, az iigyvédi iroda tagjaként miikodo ligyvédre és a szabadalmi ligyvi-
voéi iroda tagjara, ha a 118/A. § szerint kiegészit6 tevékenységet folytato-
nak mindstil.

(5) A biztositas, ha jogszabaly masként nem rendelkezik, az ennek alapjat ké-
pez6 jogviszony kezdetétdl a megsziinéséig all fenn.

T. 10/A. § Az egyidejiileg tobb jogviszonyban all6 személy biztositasanak a fennalla-
sat mindegyik jogviszonyaban kiilon-kiilon kell elbiralni.
T. 11/A. § E torvény alkalmazasanal
a) munkaltatonak kell tekinteni:

1.

a biztositottakat [T. 10. § (1) bekezdés a)-b) és f) pont és (3) be-
kezdés] foglalkoztatd jogi személyt, illetleg jogi személyiség
nélkiili gazdasagi szervezetet, maganszemélyt, koltségvetés alap-
jén gazdalkodo szervezetet, tovabba egyéb szervezeteket,

a tanuloszerzodéssel szakképzé iskolai tanuldt vagy Gsztondijas
szakmunkéstanulot foglalkoztatd gazdalkodo szervezetet - ideért-
ve az egyéni vallalkozot is -,

a tarsas vallalkozas [T. 103/E. § (1) bekezdés] tagja esetében a
tarsas vallalkozast,

aT. 10. §-a (1) bekezdésének g) pontjaban emlitett maganszemé-
lyek esetében a munkanélkiili-ellatast folydsitod szervet,

a gyermeknevelési timogatasban vagy apolasi dijban részesiilo
személyek esetében a tamogatast, illetdleg a dijat folydsitd szervet.
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