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Gondolatok a Gender Equality Index
(GEI) kapcsan

1. Bevezeto

Az utobbi években, évtizedben a nemzetkozi dsszehasonlitas népszerii eszk6zéve valtak
a kompozit indexek. A gazdasag és tarsadalom kiilonb6z6 teriileteire fokuszald indexek
listdja évrél évre boviil. 2006-ban, amikor az elsé ezzel a témaval foglalkozo atfogo
modszertani kézikonyv megjelent,’ mar tobb mint 160 jelentésebb kompozit indexet
tartott szamon a nemzetkdzi szakirodalom, koztiik olyan viszonylag széles korben ismertet
is, mint az ENSZ Human Development Indexe (HDI)* A kompozit indikatorok népszerii-
sége a kozérthetéségiikben (vagy legalabbis latszolagos kozérthetségiikben) rejlik, ami
miatt a média, de a politikai élet szerepldi is szivesen hivatkoznak rajuk. Emellett a kom-
pozit indexek még a kovetkezo elényds tulajdonsagokkal is rendelkeznek:
— adott problémakdr kiillonb6z6 dimenzidit lehet igy egyetlen mérészamba stiriteni,
anélkiil, hogy a mogottes dimenzidk elvesznének
— egy szamot joval kdnnyebb értelmezni, mint tobb, eltérd jelentdséggel bird indikatort
— alkalmas rangsorképzésre épp ugy, mint idobeli dsszehasonlitasra
— amogotte alld mutatok szama nincs korlatozva
— anélkiil is lehet rd hivatkozni, hogy tisztaban lennénk a mogotte meghtizodo
modszertannal.

A kompozit index képzése azonban tobb buktatoval is jar. Eldszor is megfelelden
definialni kell, hogy a megfigyelni kivant jelenséget (pl. egy orszag fejlettségét), majd
eldonteni, hogy milyen mutatokkal lehet azt kielégitden jellemezni, tigyelve arra, hogy
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BANDURA R. (2006): A Survey of Composite Indices Measuring Country Performance: 2006 Update. United
Nations Development Programme Office of Development Studies, available http://www.thenewpublicfinance.org/
background/Measuring %20country%20performance_nov2006%20update.p

(Human Development Index, réviditése: HDI) egy olyan mutatészam, amely a vilag orszagainak 6sszeha-
sonlitasat teszi lehet6vé a szilletéskor varhaté élettartam, az irastudas, az oktatas és az életszinvonal alap-
jan. A mutatot 1990-ben dolgozta ki Mahbub ul Haq pakisztani kdzgazdasz, és 1993 6ta hasznalja az ENSZ
Fejlesztési Programja (UNDP) az Emberi Fejlodési Jelentésben (HDR). Alapkoncepcidja a kezdetek ota
valtozatlan, de a konkrét szamitasi modban tObbszor tortént valtozas.
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egyetlen 1ényeges ismérv se maradjon ki. Az igy kialakitott mutatokort adminisztrativ
nyilvantartasokbol, felvételekbdl szarmazo informaciokkal kell feltolteni. Minél széle-
sebb korben akarunk vizsgdlodni, annal erésebb korlatot jelent az, hogy a mutatoknak
valamennyi 6sszehasonlitandd orszagrol (teriiletrdl) kielégitd mindségben rendelkezésre
kell allniuk. Az indexbe bevont teriiletekhez, az azokat megjelenitd mutatokhoz elvileg
sulyrendszert is ki kell alakitani., Vannak a vizsgalando jelenség szempontjabdl alapve-
td jelent6ségli és kevésbé meghatarozd dimenzidk, de nincs olyan moédszer, amely az
ezzel aranyos sulyok kialakitdsdhoz egyértelmli irdnymutatast adna. Ezért szamos, a
tarsadalom kiilonbozo jelenségeinek sszehasonlitasat szolgaldo kompozit index a részte-
riilletek mutatoit sulyozas nélkiil 6sszegzi, nem vallalva fel a tobbé-kevésbé szubjektiv
értékitéleten alapuld sulyképzést. Nem ritka az sem, hogy nem az dsszevetés célja, ha-
nem a viszonylag kdnnyen megszerezhetd informaciok koére hatarozza meg a kompozit
index tartalmat. Mivel a kompozit indexek megalkotasa nem mentes a szubjektivitastol,
fogadtatasa is sok esetben vegyes, nemzetkdzi 0sszehasonlitds esetén kiilondsen erds
kritikai hangot {itnek meg azok az orszagok, amelyek a rangsor végére keriilnek. Jolle-
het a biralatoknak esetenként van valds alapja is, gyakran a transzparencia, illetve a
részletes modszertan ismeretének hianya magyarazza a fogadoi oldal szkepticizmusat.

II. A Gender Equality index fobb jellemzdi

A kompozit index képzés elsé 1épése a vonatkozd modszertani kézikony szerint a feladat
kitlizése, mi az, amit mérni, jellemezni kivanunk vele. A GEI esetében ez a férfiak és nék
helyzete kozotti kiilonbség (gender gap) alakulasanak nyomon kovetését jelenti, mert a
nemek egyenléségének megteremtése az unid egyik fundamentalis célja’. Jollehet az index
jellemzéen azt kivanja szamszer(isiteni, hogy milyen mértéki egyenl6tlenséggel szembe-
stilnek a nok az élet kiilonb6zo teriiletein, az is kovetelményként fogalmazodott meg vele
szemben, hogy egyben tiikrozze a férfiak szamara hatranyos megkiilonbdztetést is.

A GE indexet az unid (pontosabban annak szakosodott intézménye az EIGE (Euro-
pean Institut for Gender Equality) dolgozta ki, a tagorszagok szakértdinek széleskorii
bevonasaval. A megalkotasat hosszu elokészit folyamat el6zte meg, melynek eredmé-
nyeként a kovetkezd témakorok (domains) bekeriilésérdl sziiletett megallapodas, me-
lyekhez a stilyok szakért6i becslés alapjan lettek hozzarendelve (ez szerepel a témako-
rok megnevezése utan zardjelben):

—  work-munka (0,19)

— money-anyagiak (0,15)
—  knowlegde-tudas (0,22)
—  time-id6raforditas (0,15)
— power-hatalom (0,19)

—  health- egészség (0,10)

> Az er8s és demokratikus Eurdpa elképzelhetetlen a nemek kozotti teljes egyenléség megteremtése nélkiil
(GEI report, 2017, foreword by Virginija Langbakk, direktor of EIGE.
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Az egyes teriilteken beliil részteriiletek (sub-domains) keriiltek meghatarozasra,
amelyeket egy, vagy tobb mutat6 (variables) jellemez. Az egyes részteriiletekhez tartozod
mutatok, illetve az azonos teriilethez tartozd részteriiletek sulya megegyez6. Mind a
teriiletek, de mindenekeldtt a mutatok kivalasztasa a harmonizalt tarsadalomstatisztikai
felvételek adta lehetdségek messzemend figyelembevételével tortént, szélsGségesen
fogalmazva, csak olyan szempont kertiilt bele az egyenl6tlenségi vizsgalataba, amelynek
megfigyelésére mar volt valamilyen unios felvétel “(illetve forditva, ha volt olyan felvé-
tel, amelybdl szdrmazd mutatdz kapcsolatba lehetett hozni valamelyik témakdrrel, az a
kapcsolat szorossagatol fiiggetleniil biztos, hogy bekeriilt a GE indexbe.) A hat teriilet-
hez 6sszesen 31 index keriilt kivalasztasra. Az egyes teriiletekhez, illetve részteriiletek-
hez rendelt pontérték a férfiak és ndk kozott fennallo kiillonbséget, a nemek kdzotti
egyenl6tlenség mértékét jelzi.

Maga az index — részben retrospektiv moédon — eddig négy idépontra (2005, 2010,
2012, 2015) késziilt el. A 2015. évi helyzet bemutatasa mellett atfogd idésor elemzést is
tartalmazd, meglehetésen nagy nemzetkozi érdeklédést kivalto kiadvanyt 2017 végén
adta kozre az EIGE. Emlitést érdeml6 hazai sajto visszhangja viszont nem volt az elem-
zésnek, talan azért, mert 50,8-as pontértékiinkkel az unid 28 tagallama kozott elfoglalt
27. helyilinkre nem igen lehettiink biiszkék. Némi vigaszt jelenthet talan, hogy az index
értéke 2005 és 2015 kozott emelkedett. (Igaz ez Szlovakia kivételével valamennyi tag-
orszagra igaz, a relativ valtozas tekintetében pedig a legrosszabbul teljesitd6 harmadba
tartoztunk.)

1. abra
A GE index értéke az egyes tagorszagokban, 2015
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Forras: GEI 2017 mesuring gender equality int he European Union 2005-2015. Report.

Kedvezdtlen rangsorbeli helylinkre magyarazatul szolgalhat a hat témakdrhoz ren-
delt mutatok attekintése, beleértve azt is, hogy mennyire tekinthetdk a kivalasztott mu-
tatok az adott témakor szempontjabol relevansnak.

4 A legfontosabbak ezek koziil az LFS(munkaerd felmérés) és ad-hoc moduljai és a SILC (Eletméd és jovedelem
felvétel) és moduljai.
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111 Munka

A témakdr megjelenitésére hivatott mutatok kivalasztasa mogott a kovetkezo filozofia
huzédik meg: A munka vilagaban a férfiak és a nék akkor egyenlék, ha azonos eséllyel
valnak foglalkoztatottd és azonosan kedvezd koriilmények jellemzik munkajukat. Két
részteriilet keriilt ehhez meghatarozasra, a munka vilagaban vald részvétel, illetve a
foglalkozasi szegregacié és munkamindség.

Az elébbihez tartozd két indikator — az egyenértékes 1étszambol a 15 éves és id6-
sebb népességre szamitott foglalkoztatasi rata, és az aktiv életszakaszban munkaval
eltoltott ido — a legnagyobb elemszamil harmonizalt k6zosségi lakossagi felvételbdl — a
negyedéves gyakorisaglh Munkaerd felmérésbol keriilt kiszamitasra. Mindkét mutato
olyan, amit befolyasol a gyermekvallalasahoz kapcsolodo (orszagonként valtozo) jutta-
tasi rendszer, valamint az, hogy azonos vagy kiilonb6z6 szabalyok hatarozzak-e meg a
férfiak és a nék nyugdijba vonulasat. A férfiak és ndk egyenértékes létszam alapjan
szamolt foglalkoztatasi ratdjaban, unios atlagban 2015-ben 16,2 szazalékpontos kiilonb-
ség mutatkozott a férfiak javara. Mivel a részmunkaidés munkavallalas inkabb a nékre,
foleg a gyermeket neveld ndkre jellemzd, ez a kiilonbség meghaladja a ,,normal” (jel-
lemzden a 15-64 éves népességre szamolt) foglalkozasi rata nemenkénti kiilonbségét.
(Persze erdsen vitathatd, hogy egyenlébbek-e attol a ndk, ha a férfiakkal azonos arany-
ban dolgoznak csaladi kotelezettségek ellatasat egyaltalan nem megkonnyité mddon
teljes munkaidében.) Jollehet Magyarorszagon a részmunkaidében dolgozé ndk aranya
joval az unios atlag alatt van (és jellemzOen ez a helyzet a volt szocialista orszagok
tobbségében is, a két — teljes munkaidds — keresot feltételezé megélhetési modell domi-
nanciajabol kovetkezden), az egyenértékes 1étszam alapjan szamitott foglalkoztatasi rata
nemenkénti kiilonbsége alig kisebb (15,4szazalékpont) az unids atlagnal. Ennek oka
részben a tarsadalombiztositasi ellatds rendszerében keresendd. A gyermekgondozas
miatti igénybe vehetd fizetett tavollét Magyarorszag esetében joval hosszabb az unids
atlagnal, illetve a 90-es évek végi nyugdijreformig a ndkre deklaraltan a férfiakra érvé-
nyesnél alacsonyabb nyugdijkorhatar vonatkozott. A masik kevésbé fajstilyos tényezd
modszertani. Nevezetesen, hogy a hazai szambavételi rendszer a gyermekgondozasi
ellatast igénybevevéket a munkaviszony fennallasatol fiiggetlenill csak akkor tekinti
foglalkoztatottnak, ha a megfigyelés hetében ténylegesen jovedelemszerz6 munkat
végeztek, mely szambavételi gyakorlat nem egységes az unidban. A férfiak és ndk
munkaban t61tott idejének unios atlagtol vald eltérését szintén dontden a fentiek magya-
razzak. Az els6 mutatd esetében egy fels6 korhatar megadasa (pl. 60 év) és az egyenér-
tékes helyett a tényleges 1étszammal torténd szamitas kisebb nemenkénti kiilonbséget és
realisabb eredmény adna, emellett hazank esetében a gyermekgondozasi ellatast igény-
ne egy, a jelenleginél arnyaltabb besorolas alkalmazasat.

A munka masik részteriiletének harom mutatdja az 6sszes foglalkoztatottbol az ok-
tatisban a human egészségiigyi €s szocialis ellatds nemzetgazdasagi agban dolgozok
aranya (szegregacios mutatd), azoknak az alkalmazottaknak az aranya, akik munka-
helyiikr6l csaladi okbdl 1-2 érara el tudnak menni, illetve a karrier index, mely utobbi
maga is egy tobb részmutaté kombinalasaval eldallitott kompozit index. Amellett, hogy
némileg kétséges, hogy a munkamindségét ezekkel a mutatokkal valoban kielégitheten
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lehet jellemezni, a két utdobbi megbizhatésagat erdsen megkérddjelezi, hogy forrasuk az
Eurofound kismintas felvétele. A kérdések véleménykérdések, melyeknél a nemzeti
,,habitus” er6sen meghatarozza a valaszok megoszlasat.

A két kiemelt nemzetgazdasagi agra szamitott szegregacios mutatd hazank esetében
némileg alacsonyabb az unids atlagnal. A munkahely 1-2 orara torténd elhagyasara a
magyar alkalmazottak minddssze 15 %-a latott lehetdséget, szemben az uniods atlagot
jelentd 25 %-kal, viszont az egyetlen olyan tagorszag voltunk, ahol a nék a férfiaknal
érdemben nagyobb aranyban élhettek ezzel a lehetdséggel. Ezzel szemben a tagorszag-
ok tobbségében ¢€s igy az unid egészében is, a ndk valaszai a férfiakra jellemzonél ér-
demben magasabb karrier indexet eredményeztek, Magyarorszdgon viszont, Litvania
mellett, jelentds kiillonbség mutatkozott a férfiak javara. A részteriiletek, illetve a hozza-
juk tartozd mutatok sulyozatlan 6sszegzésébdl el6allo pontérték a ,,munka” témakornél
Magyarorszag esetében 2015-ben 67,2-nek adddott, amivel csak a tagorszagok rangso-
ranak alsé harmadaba tudtunk bekeriilni.

2. abra
A munka dimenziohoz tartozo pontszamok az egyes tagorszdagokban, 2015
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1V. Anyagi helyzet

Az anyagi helyzetnél két részteriilet, illetve a hozzajuk tartozé mutatok keriiltek megha-
tarozasra. Ezek a pénziigyi forrasokhoz torténd hozzajutas, illetve a gazdasagi helyzet
nemenkénti kiilonbségei voltak. Az elsé részteriilethez kivalasztott mutatok az atlagos
havi kereset és az atlagos ekvivalens nett6 jovedelem. Az elobbi forrdsa a négyévente
kdtelezd intézményi adatgyljtés, az unids kereseti struktira felvétel, ami a legalabb 10
fos gazdalkodo szervezeteknél dolgozok egyéni kereseti jellemzdit gytijti.. A masik
index forrasa a SILC, ami szintén kdtelez6en végrehajtandd éves gyakorisagi lakossagi
felvétel. Az utdbbi mutatd kiszamitasanal a haztartds rendelkezésre allo ekvivalens
jovedelmét rendelték hozza az egyes haztartas tagokhoz. A kereset, illetve a rendelke-
zésre allo jovedelem alapjan mért atlagos (egyenlétlenségi) pontszam az unid egészében
73,0 volt, a magyar pedig 55,2, ami nagysagrendileg hasonld a tobbi a poszt szocialista
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unids tagallam mutatojahoz, de jelentésen elmarad a régi tagallamokra jellemzotol. A
két index koziil hazank relativ tavolsaga az unids atlagtol a kereseti mutatd esetében
volt a nagyobb. A masik részteriilet a gazdasagi helyzet két mutatdjanak — a szegénysé-
gi kiiszob felett €10k és a 2. decilisbe tartozoknak a 8. decilisbe tartozokhoz viszonyitott
aranyanak — forrasa szintén a SILC felvétel volt. Hazank esetében mindkét mutatd érté-
ke a n6knél valamivel kedvezobb volt, mint a férfiaknal,

Ami a mutatokndl problematikus, hogy négybdl haromnak a forrasa egy olyan nem
tul nagy mintdval dolgozo felvétel, mely alapvetden a jovedelmek haztartasi szintli meg-
figyelésére iranyul. A harom azonos forrasbol szarmazé mutatd 1ényegében ugyanazt, a
haztartasi jovedelem egy fore esé 0sszegének nemenkénti egyenlétlenségét jeleniti meg,
mig minddssze egy kapcsolhatd kozvetleniil a személyhez. Az anyagi helyzet nemen-
kénti kiilonbségét bemutatdo mutatok korét ezért ez utdbbi csoportba tartozokkal bovite-
ni kellene. A kereseti strukttira felvételbdl az osszetétel kiilonbséget is ki lehet szlirni, s
az igy kapott arany mar ténylegesen azt tiikr6zné, hogy mennyire érvényesiil az egyenld
munkaért egyenld bér elve. Az unié népessége folyamatosan oregszik, az idések pedig
egyre hosszabb ideig élnek. A ndk életkilatasai minden orszagban jobbak a férfiakénal,
igy az életkor elérehaladasaval egyre nagyobb a ndk kozott az egyediilallok ardnya. Ez
mindenképpen indokolna azt, hogy a keresethez hasonldan, az atlag nyugdij nemenkénti
kiilonbsége is keriiljon be az anyagi helyzetet reprezentalé indexek kozé. (A munkaval
eltoltott idé hossza, ami az el6z0 teriilet egyik mutatdja volt, mivel az a nyugdij egyik
alakito tényezdje, illetve a kereseti kiilonbség ugyan ezt tobbé-kevésbé leképezi ezt, de
a nyugdij, mint a kereset utan a masodik legfontosabb jovedelemforras, megérdemelne
egy kozvetlen mutatot is.)

Bar az anyagi helyzet jellemzésére kivalasztott mutatok tobbségénél a magyar ndk
relativ helyzete nem volt til rossz, az e teriileten megvaldsuld egyenldségre 2015-ben is
csak 70,7 pontot kaptunk, s ezzel az orszdgok rangsoraban ugyanugy a 22. helyre keriil-
tiink, mint a munka dimenzional.

3. 4bra

Az anyagi helyzet dimenziohoz tartozo pontszamok az egyes tagorszagokban, 2015
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V. Tudas

Az ide tartozod részteriiletek, illetve az indexkdr magatdl adodik. Bar kiegészitésre nyil-
van itt is lehetne javaslatot tenni, de az indikatorok végsd soron jol vannak megvalaszt-
va. Az oktatasi részvételhez és eredményéhez rendelt két indikator a felséfoku végzett-
séggel rendelkezdk aranya a 15 évnél idésebb népességbdl, ami az unid 2020-ra kitiizott
célindikatorai kozott is szerepel (igaz a 30-34 éves korcsoportra szikitve). A masik
mutaté a formalis és nem formalis képzésben résztvevok aranya, ami az élethosszig
tartd tanulast hivatott megjeleniteni. A masik részteriiletnek, az oktatasi szegregacionak
csak egyetlen mutatdja van, az 0sszes fels6fokt intézményi hallgatobdl a pedagogiai,
egészségligyi és muvészeti képzési teriileten tanulok nemenkénti megoszlasa. Az elsd
két mutat6 forrasa a munkaer6 felmérés (LFS), a harmadiké az UNESCO oktatasi adat-
bazisa. A teriilethez rendelt indexek korét esetleg még ki lehetett volna egésziteni a
korai iskolaelhagyok aranyaval,” ami a 2020-as stratégiai célok mésik oktatasi indikato-
ra, illetve a szegregaciot lehetne a masik nem feldl is mérni, és igy a miiszaki és termé-
szettudomanyos képzéseken résztvevok aranyat tenni be mutatoként.

Ami Magyarorszagot illeti, a GE indikatort adé hat dimenzié koziil relativ pozicionk
itt a legkedvezGbb, a 28 orszag kozott 2015-ben az 56,9-es pontértékkel a 17. helyre keriil-
tiink. A ndk felsGoktatasban valo részvétele az uni6 egészében magasabb a férfiakra jel-
lemzoénél, de a nék javara mutatkozoé kiilonbség Magyarorszag esetében nagyobb az atla-
gosnal. Az élethosszig tartd tanulasban vald részvétel esetében a férfiak elonye nem na-
gyobb, mint az unidban atlagosan, ¢és az oktatasi szegregacio, legalabbis a valasztott muta-
to szerint, csak kicsivel haladja azt meg. (Csak az érdekesség kedvéért érdemes megemli-
teni, hogy ez utébbi mutatd szerint a Maltan legnagyobb a nemek egyenlésége, holott a
nék oktatasi részvételi mutatodja alapjan kialakitott rangsorban meglehetésen hatul all.
Alacsony néi felsdoktatasi részvétel esetén minden felsGoktatasi teriileten relative magas
lehet a férfiak aranya, amit akar a kivalasztott indexek kritikajaként is fel lehet fogni.)

4. abra

A tagorszagok sorrendje tudas dimenziohoz tartozo pontszamok szerint, 2015
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* Azoknak a 15-24 éveseknek az aranya, akik legfeljebb alapfokul végzettséggel rendelkeznek. A célszamok-
nak hasonloan a fels6foku végzettségiiek aranyahoz van nemenkénti aldbontasa, ami még inkabb indokol-
hatja az GE indexbe torténd beépitést
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VI. 1dé

Az id6felhasznalas a férfiak és ndk esetében meglehetdsen eltérd képet mutat, legalabbis a
célfelvétel, az idomérleg adatai szerint. A szorosan vett haztartdsi munka, beleértve gyer-
meknevelést és az iddsek, betegek gondozasat jellemzdéen a nék feladata, akiknek igy a
kevesebb szabadon felhasznalhatd idejiik marad, mint a férfiaknak. Az ezt bemutatni
hivatott idomérleg felvételek nemzetkozileg tobbé-kevésbé harmonizalt felvételek, jol
kiforrott médszertannal. Az unidban egyeldre csak ajanlott és nem kotelezd felvétel, bar a
tagorszagok tobbsége nagyjabol 10 évente végre hajtja azt. Valoszinileg a felvétel gyako-
risaga,(ritkasaga) volt az ok, amiért az id6 felhasznalasi mutatok mas, a nemek kozott e
téren fennallo kiilonbségek érzékeltetésére kevésbé alkalmas, felvételekbodl szarmaztak. A
két kiilon definialt részteriilet itt a gondozasi, illve az un. szocialis tevékenység volt. Az
elsdre vonatkozo adat forrasa a munkaerd felmérésnek egy olyan, 3-4 évente megismételt
ad-hoc modulja volt, amelyben rakérdeztek az érintett személynek a gyermek, és idésgon-
dozasban valo részvételére, illetve arra, hogy végez-e naponta haztartasi munkat, beleértve
a fozést is. A felvétel természetébdl kdvetkezden csak szimpla el6fordulasrdl lehetett igy
képet kapni, arrdl nem, hogy ez a két tevékenység tipus milyen idoraforditassal jar. To-
vabbi bizonytalansagi forrast jelentett a munkaerd felmérés proxy jellege, azaz hogy az
érintett helyett barmely feln6tt csaladtag is valaszolhat.

Ugyancsak az idéfelhasznalas nemenkénti kiilonbségének felszinét tudja megkar-
colni a szocialis tevékenység méréséhez kivalasztott két mutatd. Mindkett6 forrasa egy,
alapvetOen az unid egészét és nem a tagorszagokat reprezentald, a munkaerd felmérés-
nél joval kisebb mintadval dolgozd lakossagi felvétel (European Work Condition
Survey). Az egyik mutato itt a sportolok, kulturalis illetve szabadidés tevékenységet
végzOk aranya (erre azonban csak a 2015 évi felvételi hullamban kérdeztek ra), a masik
az onkéntes €s karitativ munkat végzoké. (Ez utobbi kérdés tobb felvételi hullamban, de
eltéré formaban szerepelt.)

Osszességében elmondhato, hogy az idfelhasznalas az egyenlStlenségi vizsgilatnak
talan legfontosabb dimenzidja, ennek ellenére a kivalasztott mutatok sem forrasukat,
sem tartalmukban tekintve nem tiinnek alkalmasnak a nemek kozotti kiilonbség mérésé-
re. Tény, hogy a célfelvétel az idémérleg adatai csak tizévente allnak rendelkezésre, de
ha mar van ilyen felvétel blin annak adatait nem hasznositani.

Mivel a kivalasztott mutatok meglehetdsen soft mutatok, hazank rangsorbeli helye
sem biztos, hogy realis képet tiikroz. 2015-ben mind a gyermekekrdl térténé gondosko-
dasbol, mind a f6z¢ésbol és egyéb hazimunkabol — legalabbis a kivalasztott mutatok szerint
— a magyar férfiak az unids atlagnal jobban kivették a résziiket, a nék pedig nagyobb
aranyban sportoltak, jartak el kulturalis programokra, mint a férfiak. (Ez utébbi 2015-ben
hazankon kiviil csak Daniara volt jellemz6.) A ndk voltak azok, akik az dnkéntes és kari-
tativ munkabol is inkabb részt vallaltak. fgy osszességében Magyarorszag az id6 dimenzio
nemenkénti egyenldtlensége tekintetében 2015-ben a 19. helyre keriilt (A mutatok ,,josa-
gat” mi sem jelzi jobban, mint az, hogy Malta, ahol a tagorszagok koziil a legmagasabb a
haztartasbeli ndk aranya, minket joval megeldzve a 14. helyre kertilt.)
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5. abra
A tagorszagok sorrendje az idd dimenziohoz tartozo pontszamok szerint, 2015
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VII. Hatalom

A magyarul nehezen visszaadhat6 elnevezésli power dimenzié a dontéshozoi szerepkor
nemenkénti kiilonbségeit jeleniti meg harom részteriilet, a politikai, a gazdasagi és a
tarsadalmi szerepvallalas vizsgalataval. Az egyes részteriiletekhez tartozé mutatdk for-
rasaként EIGE jelentés a sajat adatbazist jelolte meg, ami — tobb mutatod esetében — a
UNECE gender statisztikai adatainak atvételét jelentette. A harom a teriilet koziil az
els6 a politikai szerepvallalas, a kivalasztott mutatok pedig miniszterek, a parlamenti
képviseldk, és a regionalis vezeték nemek szerinti megoszlasa. Magyarorszag esetében
a nék aranya mindharom vizsgalt pozicidoban a legalacsonyabb a tagorszagok koziil. A
masodik részteriilethez a gazdasagi hatalomhoz rendelt mutatoknal igazgatd tanacsi,
valamint a kézponti bankiranyité testiilet tagjainak nemenkénti megoszlasanal valami-
vel jobb a helyezésiink. Igaz, ezekrdl nincs hivatalos magyar statisztikai adat, igy nem
lehet tudni, hogy az EIGE szakértdk mi alapjan hoztak ki a kdzolt aranyt. A tarsadalmi
szerepvallalast jellemzé mutatoknal hasonlo a bizonytalansadg az adatforras megbizhato-
saganak tekintetében, raadasul nem tudni, hogy az egyes mutatok mogott hany személy
all (esetenként biztos kevés) és mekkorak ebben az orszagok kozotti kiilonbségek. Ki-
csit furcsak a kijelolt mutatok is, a kozalapitvanyok, a kdzszolgalati televizid igazgatd
tanacsanak, illetve a nemzeti olimpiai bizottsag tagjainak a nemek szerinti megoszlasa.
Itt érezhetd a stlyozasbol, pontosabban annak hianyabo6l adodo ellentmondas is, hiszen
biztos, hogy nem ugyan olyan jelent6séggel bir az, ha egy orszagban kevés nd iil a parla-
mentben, mint az, ha hidnyoznak az amugy is kis létszamu nemzeti olimpiai bizottsagbdl.
A kozalapitvanyok igazgatd tanacsanal 2015-ben a hazai né arany mellett 0 %-¢ék szere-
pelt, igy természetesen a hatalom harmadik részteriilete esetében is hazanké lett az utolsod
hely, és a harom részteriilet 6sszesitése utan ez lett egyben az orszag pozicidja is.
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6. abra

A tagorszagok sorrendje a hatalom dimenziohoz tartozo pontszamok szerint, 2015
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VIII. Egészségiigy

Az indexben a legkisebb sullyal szerepld, és egyben talan a legkidolgozottabb teriilet a
harom részteriiletre bontott egészségiigy. A harom részteriilet az egészségi allapot, az
¢életmod és az egészségiigyi ellatdshoz vald hozzaférés. Az elsd részteriilethez harom
mutaté tartozik: a magukat legalabb jo egészségi allapotunak mindsitok aranya, a sziile-
téskor varhato élettartam, illetve az egészségesen megélheté 1d6. Az elsé forrasa a
SILC, a tobbi a demografiai alapinformaciokbol szamolt nemzeti adat. Az életmod
mutatok forrasa az Ujnak szamitd unids egészségiigyi felvétel, igy egyeldre csak 2014.
évre vonatkozo adat 1étezik, a mutatok pedig a nem dohanyzo, alkoholt csak alkalmilag
fogyasztok, illetve a rendszeres zoldség- és gyiimolcsfogyasztok aranya. Az ellatas
mutatdja az orvosi ellatashoz, illetve a fogorvosi ellatdshoz hozzaférék aranya (ponto-
sabban azoké, akik e szolgaltatdsokhoz valé hozzaférésben nincsenek korlatozva), a
SILC felvételbdl szamolva. Mind az egészségi allapot megitélésében, mind az élettar-
tam mutatok tekintetében hazank helyzete meglehetdsen kedvezdtlen, az életmoéd muta-
tok a kozepesnél némileg jobb, mig az egészségiigyi ellatashoz torténd hozzaférés atla-
gos, €s ez utobbi tekintetében a ndk és férfiak kozott nincs érdemi killonbség. Az unids
tagorszagok rangsoraban az allapot tekintetében 24. , életmodban 12., a szolgaltatdshoz
vald hozzaférésben 19. helyen alltunk 2015-ben, ami a teriilet egészét tekintve (holt
versenyben Csehorszaggal) a 18. helyhez volt elég.
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7. abra

A tagorszdagok sorrendje az egészségiigy dimenziohoz tartozo pontszamok szerint, 2015
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IX. Osszefoglalé megallapitdsok

A GE index modszertanan, kiilondsen a mutatok kivalasztasan van még javitani vald, és
érdemes lenne jobban éIni a komplementer indexe azon elényével, hogy a mutatok kore
szabadon bovithet6. A stilyozas is eléggé problematikus, nem biztos, hogy a résztertile-
tek és mutatok stlyozatlan Osszesitése a legjobb megoldas, kiilondsen akkor, ha az
utobbiak eltéré megbizhatosagl adatforrasokbdl szarmaznak. A GE index azonban jelen
formajaban is betdlti a neki szant szerepet, azaz, hogy felhivja a figyelmet arra, hogy
béven van még teendé addig, mig a férfiak és nék az élet valamennyi meghatarozd
terliletén teljesen egyenldk lesznek. Egyenlére az unid, és kiilondsen benne Magyaror-
szag ettél még tavol van, s az Osszképen valosziniileg egy modszerében védhetébb in-
dexszamitasi mod sem igen valtoztatna.

8. abra

A nemek egyenléségének allasa részteriiletek szerint az Unioban és Magyarorszagon, 2015
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Ami hazank union beliili helyzetét illeti (azaz, hogy 2015-ben a nemek egyenlésége
Gorogorszag utan nalunk érvényesiilt legkevésbé), azt csak részben magyarazza a ,,hata-
lom” dimenzié mutatdinal kapott igen alacsony pontérték. Az indexbe bevont teriiletek
tobbségénél pozicionk, ha nem is til jo, de nem is kiugroan rossz (hasonld a tobbi volt
szocialista orszagéhoz), s6t az egészségi allapot, illetve a tudas teriiletén nem allunk
messze a kdzépmezOnytdl. Az Gsszesitett index kalkulalasanal azonban sokat szamit,
hogy az egyes teriileteken hogyan alakul az orszdgok sorrendje, azaz a részek alapjan
varhatd helyzet akkor 6rzddik csak meg, ha a rangsorok valamennyi teriilet estetében
hasonléak. .Ez azonban nem igy tortént és ez is kdzrejatszott abban, hogy az Unids
rangsor utolso eldtti helyére keriiltiink.
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