Az MBTI személyiségteszt feldolgozasa nyelvérakon
KAISER CSILLA

A Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) egy introspektiv személyiségteszt,
amely Carl Gustav Jung megallapitdsan alapszik, miszerint létezik nyolc
kognitiv funkcié. Ezt Katharine Cook Briggs és Isabel Briggs Myers dolgozta
tovabb, és a személyiségdimenziokkal kibdvitve megalkottak az MBTI-t. Az
elmélet szerint 16 személyiségtipus van, 16 féle ,,személyiségmag”, amik koré
épiilhet a jellemiink. A tipusok mindegyike az extravertalt-introvertalt, a realista-
intuitiv, az érzelmes-logikus és a tervezd-spontan kontinuumon helyezkedik el
(ez a négy személyiségdimenzid); igy jon ki a 16 tipus. A tipologia ismerete
leginkabb azért hasznos, mert segiti az Onismeretet, az Onfejlesztést, masok
megértését és elfogadasat; emiatt jutottam arra a dontésre, hogy hasznos lenne
diakokkal megismertetni. Azt mutatom be, hogyan alkalmaztam (angol és német
nyelvil) élményalapu szakkorokon és taborokban ,feladat alapanyagként”.
El6szor a négy személyiségdimenzid feldolgozasarol fogok szamot adni, aztan
bemutatom az altalam 6sszeallitott rovid tesztet, végiil pedig a 16 tipus rovid
leirasat — mindezt moédszertani megjegyzésekkel és a feldolgozott szdvegek
magyar forditasaval kiegészitve.

Elsé6 1épés

Els6 1épésként a négy személyiségdimenziot ismertettem meg a didkokkal, ami
azt jelenti, hogy nyolc rovid szoveget kellett feldolgozniuk. Ezt a nyolc szoveget
mindig mashogy osztottam fel kdzottik; hogy hogyan, az fliggott a csapat
szintjétol és 1étszamatdl. Volt, hogy parmunkaban dolgoztak fel, de el6fordult,
hogy csoportmunkaban. Jol feldolgozhatéak a szovegek a mozaikmoddszer
segitségével, ezaltal a kommunikaciot is — legalabb annyira, mint a szovegértést
— fejlesztve. A szdvegekben jelolnilik kellett a kulcsszavakat, majd kdzos
konszenzus utan ezeknek a kulcsszavaknak fel is kellett keriilniiik a tablara.
Ezaltal kaptak egy atfogd képet, amit opciondlisan le is jegyzetelhettek.

A négy személyiségdimenzio

Az introvertalt személyek a privat tevékenységeket preferaljak, és elfaradnak a
szocialis interakcioktol. Erzékenyebbek a kiilsé stimulaldsokra (pl. hang,
latvany, illat).

Az extravertdalt személyek a csoportos tevékenységeket preferaljak, és
energiaval toltédnek fel szocidlis interakcidk sordn. A kiilsé ingerekre kevésbé
érzékenyek.

A realista személyek praktikusak és foldhoz ragadtak. Erds szokasaik
vannak, ¢s arra fokuszalnak, ami torténik vagy mar megtortént.
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Az intuitiv személyek nagy képzelderdvel rendelkeznek, nyitottak és
kivancsiak. Az 1jitast preferdljak a stabilitdssal szemben, és a jovoben rejld
lehet6ségekre fokuszalnak.

A gondolkodo személyek az objektivitisra és racionalitasra fokuszalnak, a
logikat preferaljak az érzelmek helyett. Szamukra a hatékonysag fontosabb az
egylittmiikddésnél.

Az érzé személyek szocidlisan érzékenyebbek. A gondolkodd embereknél
altalaban empatikusabbak és kevésbé kompetitivek, a harmoénidra és az
egylittmikodésre fokuszalnak.

A tervezé személyek alaposak ¢és rendezettek. Nagyra értékelik az
atlathatosagot és a kiszamithatosagot; a struktarat és a tervezést preferaljak a
spontaneitas helyett.

A spontin személyek nagyon jol tudnak improvizalni és meglatjdk a
kiilonboz6 lehetdségeket. Rugalmasak, és szeretik nyitva tartani a dontéseiket.

Masodik l1épés

Kovetkezd 1épésként kiosztottam az altalam dsszeallitott tesztlapokat. Osszesen
12 allitasrol (mindegyik dimenzidhoz tartozott harom) kellett eldonteniiik, hogy
igaznak érzik-e magukra vonatkozdan, vagy nem. Ez természetesen 6nalld
munka volt, de miel6tt nekialltak, kdzosen atbeszéltiik a kérdéses szavakat és
kifejezéseket; ha igény volt ra, az egészet le is forditottuk. A teszt kitoltésével
mindenki megkapta sajat tipusanak a roviditését. Ezek utan végeztiink egy kis
statisztikat, és felmértiik, melyik tipusokbdl van a legtobb a csoportban.

A teszt

1.

Nem zavar, ha én vagyok a figyelem kozéppontjaban.

Altalaban el8szor beszélek, és aztan gondolkozom, és gyorsan reagalok a hirtelen
eseményekre.

Ha tul sok id6t toltok egyediil, elfaradok, és akkor t61t6dom fel, ha a barataimmal
lehetek.

2.

Inkabb sz6 szerint beszélek, mint atvitt értelemben.

Szerintem fontosabb, hogy valami ténylegesen mi, annal, hogy mi lehetne.
Szamomra a tények fontosabbak az elméletnél

3.

A harmonia fontosabb a hatékonysagnal.

Konnyebb masok érzelmeire, mint masok logikajara reflektalnom.
Szamomra nehéz objektiv dontést hozni.
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4.

Nem banom, ha nincs jol strukturalt tervem, szeretek improvizalni.

Nem szeretek olyan dolgokért feleldsségeket vallalni, amik veszélyeztetik a
szabadsagomat és a rugalmassagomat.

Nem szeretek bekategorizalni dolgokat.

Atipusod:

Megoldokulcs:

Ha az els6 résznél tobb igaz allitas van, mint hamis, a betii: E, ha kevesebb: I.

Ha a masodik résznél tobb igaz allitas van, mint hamis, a betl: S, ha kevesebb: N.
Ha a harmadik résznél tobb igaz allitas van, mint hamis, a betii: F, ha kevesebb: T.
Ha a negyedik résznél tobb igaz allitas van, mint hamis, a betii: P, ha kevesebb: J.

Harmadik 1épés

Mindezek utdn mindenki kapott egy rovid leirast a 16 tipusrol, majd miutan
leforditottuk a szovegeket, 6k pedig kikeresték és elolvastak a sajat tipusukat,
reflektalhattak ra, hogy mivel tudnak azonosulni és mennyire. Akinek volt kedve
hozza, meg is oszthatta mindezt a tobbiekkel.

A tipusok

ISTJ: Csendes vagy, komoly és megbizhaté. Eszreveszed és megjegyzed a kis
részleteket. Az emberek mindig szamithatnak rad. A logika, a tradiciok és a rend
fontosak szamodra.

ISFJ: Csendes vagy, baratsigos és felel6sségteljes. Eszreveszed és
megjegyzed a kis részleteket. Mindig belegondolsz, masok hogyan éreznek. A
tradiciok, a harmonia és a rend fontosak szamodra.

INFJ: Mindig meg akarod taldlni a kapcsolatok és az oOtletek mogotti
rejtettebb motivumokat. Meg akarod érteni, mi motival masokat. Tisztan latod,
hogyan tudod a kdzds jot szolgalni.

INTJ: Egyedi gondolkodasmddod van, €s a céljaidat igyekszel mindig elérni.
Konnyen meglatod a hosszatavu perspektivakat. Szkeptikus vagy, fiiggetlen, és
magasak az elvarasaid.

ISTP: Tolerans vagy, rugalmas és baratsagos. A jelenben élsz. Csendesen
figyeled meg az eseményeket, szeretsz analizalni, és ha barmi probléma mertil
fel, gyorsan meg tudod oldani.

ISFP: Csendes vagy, baratsagos és érzékeny. A jelenben élsz. Szeretsz a sajat
tempodban dolgozni. Szereted a természetet. Hiiséges vagy az értékrendedhez és
azokhoz az emberekhez, akik fontosak neked.

INFP: Idealista vagy, érzékeny ¢és hiiséges az értékrendedhez és azokhoz az
emberekhez, akik fontosak neked. Kivancsi vagy és rugalmas, gyorsan
észreveszed a lehetOségeket. Meg akarod érteni az embereket.
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INTP: Mindig meg akarod talalni a logikus magyarazatot. Csendes vagy,
rugalmas, és jobban érdekelnek az elméletek, mint a szocidlis interakciok.
Nagyon j6l tudsz a problémamegoldasra fokuszalni.

ESTP: Rugalmas vagy és tolerans, azonnali eredményekre torekszel. Az
elméleteket unalmasnak taldlod. Az itt-és-mostra fokuszalsz, spontan vagy ¢és
szeretsz emberekkel lenni. Legjobban tapasztalatszerzéssel tudsz tanulni.

ESFP: Nyitott vagy, baratsagos és elfogadd. Szereted az életet és az
embereket. Szeretsz a munkabdl szoérakozast csinalni. Rugalmas vagy és
spontan. Akkor tanulsz legjobban, ha masokkal probalhatsz ki dolgokat.

ENFP: Melegszivii vagy, lelkes, és nagy a képzelderdd. Mindig meglatod a
lehet6ségeket. Sziikséged van a pozitiv megerdsitésre és szivesen tamogatsz
masokat. Spontdn vagy és rugalmas.

ENTP: Gyors észjarasti vagy és szokimondd. Elvezed, ha izgalmas
problémakat oldhatsz meg. Jol tudsz az emberekben olvasni, és a rutint
unalmasnak talalod.

ESTJ: Praktikus vagy, realista és magabiztos. Szeretsz projekteket
megtervezni, és olyan gyorsan akarod a problémakat megoldani, amilyen
gyorsan csak lehet. Fontosnak tartod a hagyomanyokat.

ESFJ: Melegszivii vagy és egyiittmiikod. Harmoniara és békére torekszel.
Szeretsz masokkal dolgozni és pontos lenni. Eszreveszed, masoknak mire van
sziiksége, és szereted, ha értékelnek téged.

ENFJ: Melegszivii vagy, felelosségteljes és empatikus. Latod, masok mit
éreznek és mi motivalja 6ket. Mindenkiben meglatod a potencialt, szocialis vagy
és inspiralni tudsz masokat.

ENTJ: Oszinte vagy, magabiztos és kész vagy vezetni. Gyorsan meglatod, ha
valami nem logikus. Szeretsz hosszltavra tervezni. JOl informalt vagy és élvezed
tagitani az ismereteidet.

Lezaras

Végiil hangstilyoztam, hogy ez a rovid teszt nem mindsiil diagnosztizalasnak, és
hogy a feladatnak kizarélag az érdeklodést felkeltd, nyelvgyakorlo célja volt.
Természetesen mutattam nekik egy-két weboldalt is, amelyek a témaval
foglalkoznak, aminek altalaban kifejezetten ortiltek.

Ugy gondolom, ennek a tesztnek a feldolgozasa barmilyen csoportban sikeres
lehet, hiszen a legtobb embert érdekli a sajat személyisége. Hasznos lehet
barmilyen idegen nyelvi 6ran, de anyanyelvi olvasasértés fejlesztésére is kivalo
alapanyag. A feladat sikerességét az is mutatja, hogy késébb a szabadidejiikkben
is olvastak a témarol, tovabba az ismétlés feladatoknal tobbnyire kivétel nélkiil
tudtak az MBTI-vel kapcsolatos szavakat, még akkor is, ha az adott fogalom
magyarul is 1) volt nekik.
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https://www.16personalities.com/ (Letoltés: 2020.02.20.)
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Using the MBTI self-assessment in foreign language classes
CsILLA KAISER

In my essay my goal is to summarize how | used the self-assessment called
Myers-Briggs Type Indicator during facultative foreign language classes. The
MBTI is an introspective questionnaire constructed by Katharine Cook Briggs
and Isabel Briggs Myers, and it is based on Carl Gustav Jung’s theory of
psychological types. According to the theory, there are sixteen personality types,
which are built up by four personality dimensions. These dimensions are as
follows: extraversion-introversion, sensing-intuition, thinking-feeling and
judging-perceiving. First, I would like to write about how I introduced the four
dimensions, then my intention is to describe how we used the short questionnaire
I compiled, and finally, | elaborate on how we discussed the sixteen types. |
believe this test is rather beneficial for everyone; that is why | thought it would
be a great idea to introduce it to as many students as | can.
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