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1. Bevezetés

Jelen tanulméanyban az XXXIII. Orszagos Tudomanyos Diakkori Konfe-
rencia Pedagogiai, pszichologiai, andragogiai és konyvtartudomanyi szek-
ci6jaban nevezett és bemutatott OTDK dolgozatom! kivonatat adom kozre.

Dolgozatommal egy olyan fejleszt6 jellegli munkat valdsitottam meg,
melyben az andragdgia és az egészségfejlesztés teriilete nagyon jol 6ssze-
kapcsolhaté. Maga a dolgozat, egy elfogadott ,,B” tipusu felnGttképzés be-
vezetésérdl szo6l, amely innovacionak tekinthet, mivel hasonl6 tipusi
képzés nem szerepelt korabban a ,B” képzési korok listajan. Az elfoga-
dasra keriil6 szakmai programkovetelmény megtalalhat6 a Magyar Keres-
kedelmi Iparkamara honlapjan, Nem fert6z6 megbetegedések
megelbzését tamogatd tanacsadé képzés elnevezéssel. A szakmai prog-
ramkovetelmény alapjan elkészitettem a képzés képzési programjat is,
mely jelenleg engedélyezés el6tt All.

A dolgozat megirasanak az volt a célja, hogy létrehozzak egy ,kézikonyv-
ként” is hasznalhat6 gyakorlati itmutatot, mely teljes kord képet ad a fel-
néttképzési szakmai programkovetelmény és az ahhoz kapesol6do képzési
program rendszerérdl és szakmai fejlesztési folyamatarol, valamint bizto-
sitja annak andragogiai és jogi hatterét, igy dolgozatomban a felnéttképzés
szerepe és jelentGsége az emberi eréforras fejlesztésben és a felnGttképzés
jogi szabalyozasa is kiilon fejezetet kapott. A teljes dolgozat elérhet6 az
SZTE Feln6ttképzési Intézetének Konyvtaraban.

2. A szakmai programkovetelmények rendszere

~A programkovetelmények bevezetésének, alkalmazasanak célja a Fktv.
18. §. (1) bekezdés értelmében egységes kovetelményrendszer kialakitasa
a Fktv. 1. § (2) bekezdés b) pontja szerinti, tehat az Gn. tAmogatott egyéb

1 Padlyamunkadmmal a 2017. 4prilis 18-20. koz6tt megrendezett OTDK-n 1.
helyezést értem el. Az OTDK dolgozatom teljes terjedelmében
megtekinthet6 a  Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz  Gyula
Pedagbgusképz6 Kar Feln6ttképzési Intézetének konyvtaraban.
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szakmai képzésekre. A szakmai programkévetelmények 1étrehozésa telje-
sen Uj eleme a feln6ttképzés szabalyozasanak, amely az egyéb szakmai
képzések esetében is (hasonléan az OKJ-s képzésekhez) egységes és minb-
sitett kovetelményrendszert, ezaltal nagyobb munkaer6-piaci presztizst
biztosit.” (Farkas, Rettegi 2016: 3)

~AZ egyéb szakmai képzések csoportjaba — amelyek esetében szakmai
programkdovetelményt kell késziteni — azon szakmai képzések tartoznak,
amelyek nem szerepelnek az Orszagos Képzési Jegyzékben, illetve nem te-
kinthet6k hatosagi jellegli képzésnek, ugyanakkor olyan szakmai végzett-
ség megszerzésére iranyulé képzések, amely valamely — FEOR-ba is
besorolhat6 — foglalkozas, munkakor vagy munkatevékenység megszerzé-
sére iranyulnak (Fktv. 2. § 6. pont). Ebben az 6sszefiiggésben az egyéb
szakmai képzés alapvet6 jellemzdje, hogy a képzés soran a szakmai kom-
petenciak fejlesztése a dominans.” (Farkas, Henczi 2014: 49)

Az egyéb szakmai képzésekre irddott programkovetelményeket az
59/2013. (XII. 13.) NGM rendeletben meghatarozott tartalmi elemeknek
megfelelGen sziikséges elkésziteni.

Ha valamely képz6 intézmény tdmogatott egyéb szakmai képzést kivan in-
ditani, amely nem szerepel az OKJ-ban, akkor ,a feln6ttképzési tevékeny-
ség folytatasanak el6feltételeként el6irt képzési programnak szakmai
programkdovetelményen kell alapulnia.” (Farkas, Henczi 2014: 49)

Ezaltal a programalkotas kétlépcséssé valik, el§szor a szakmai program-
kovetelményt kell kidolgozas utan nyilvantartasba vetetni, majd ennek
alapjan kell elkésziteni az adott képzés képzési programjat és program-
szakértGvel el6zetesen mindsittetni.

A feln6ttképzési szakmai programkovetelmények kotelezd tartalmi ele-
meit az Fktv. 18. § (4) bekezdése tartalmazza, melynek elemeit a kovetke-
zOkben részletezem.

A torvény meghatarozza, hogy a szakmai programkovetelmény megne-
vezésekor arra kell torekedni, hogy ne legyen megtéveszt6, ezen kiviil utal-
jon a tartalomra. A megnevezés legyen kifejezd, konkrét és pontos,
valamint nem lehet megegyez8 valamely mar nyilvantartasban szerepl6
programkdévetelmény elnevezésével, sem az OKJ-ban szerepl6 szakképesi-
tés, vagy felsGoktatasi szakképzés megnevezésével. Az elnevezés meghata-
rozasakor tehat érdemes egy rovid kutatdbmunkat végezni az egyezés
elkeriilése érdekében.

Ezek utan a benyujtasra keriil§ szakmai programkovetelmény javaslatot
be kell sorolni az OKJ-ban szerepld 23 szakmacsoport valamelyikébe. A
megjelolésénél csak egy szakmacsoport sorolhatd be, abban az esetben is,

248



Feln6ttképzési innovaci6 az egészségligyi prevencio teriiletén

ha tobb szakmacsoport is relevans. A Magyar Képesitési Keretrendszerbe
(tovabbiakban: MKKR) val6 besorolast2 is meg kell tenniink, ha a prog-
ramkovetelményt szeretnénk beadni.

A képzésben valo részvétel feltételeit is meg kell hataroznunk, amely eset-
ben célszeri csak a minimalisan sziikséges feltételeket meghatarozni. Be-
meneti feltételként a minimalisan elvart iskolai végzettséget kell
rogziteniink, mely lehet altalanos — kozépfoka - fels6fokt végzettség, a
szakmai el6képzettséget (pl. OKJ-s szakképesités), a gyakorlati id6t (pl.
minimum 2 év szakmai gyakorlat), valamint az egészségiigyi alkalmasséagi
feltételeket, és ha sziikséges, lehet egyéb feltételeket is (pl. bemeneti kom-
petencia mérés) meghatarozni. A szakmai végzettséggel legjellemzébben
ellathato tevékenység vagy munkateriilet-leirasanak is torekedniink kell
az egyszerliségére, hogy mindenki szdmara érthet6 legyen. A leirasnak tar-
talmaznia kell, hogy a szakmai végzettség birtokaban milyen tevékenység
elvégzésére lesz képes az egyén.

A szakmai végzettség megszerzéséhez sziikséges minimalis és maximalis
6raszam meghatirozasanal érdemes figyelembe venni, hogy a meghataro-
zott tanulasi eredmények elsajatithatoak legyenek a meghatarozott id6tar-
tam alatt. Modulrendszer(i képzés esetén az 6raszamokat modulonként is
meg kell hatarozni. Itt keriil meghatarozasra az is, hogy az adott képzést
milyen képzési forméaban val6sitjadk meg. A 2013. évi LXXVII. torvény 2 §
18. pontja meghatarozza a lehetséges képzési formakat, amely egyéni fel-
készités, csoportos képzés vagy tavoktatas lehet.

A szakmai kovetelmények kialakitdsa a programkovetelmény egyik leg-
meghatarozobb eleme, ennél a résznél keriilnek ugyanis leirasra azok a ta-
nulasi eredmények, amelyeket a képzésben résztvevének el kell érnie a
képzés végére. A kovetelmények leirasakor vilagos, egyértelmii megfogal-
mazasok sziikségesek, melyek barki szdméara érthet6k. Fontos, hogy a
meghatarozaskor arra torekedjiink, hogy a képzésben résztvevl szem-
pontjabol irjuk le a tanulési eredményeket. Ez a szakmai programkoéve-
telmény egyik innovativ eleme, mivel a képzés kimeneti kvetelményeit a
Magyar Képesitési Keretrendszerhez illeszkedd tudas- képesség-attitiid-
felel6sség/autondémia kontextusaban, tanulési eredményekben kell meg-
hatarozni.

2 A besorolas szempontjait tartalmaz6é uUtmutatd mar elkésziilt és
megtalalhatd6 az MKIK honlapjan, az aldbbi linkre Kkattintva:
http://www.mkik.hu/upload/mkik/felnottkepzes/utmutato_mkkr_beso
rolas_vegleges_20161006_fe.pdf
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A tanulasi eredmények tudas, képesség, kompetencia kontextusaban
meghatarozott kijelentések arra vonatkozoban, hogy a tanulé mit tud, mit
ért, és mire képes, miutan lezart egy tanulasi folyamatot, fiiggetlentil attdl,
hogy hol, hogyan, mikor szerezte meg ezeket a kompetencidkat.” (Farkas

2014: 75)

Amikor egy képzés elméleti és gyakorlati 6raszamat szeretnénk megha-
tarozni, mindenképpen figyelembe kell venniink a teljes képzésre szant
6raszamot. Amikor az adott szakma inkabb gyakorlatorientalt és kevesebb
hangsilyt szeretnénk fektetni az elméletre, abban az esetben nyilvan a
gyakorlati 6raszam lesz hangsilyosabb és ugyanez igaz forditva is. Szak-
mai képzések esetén jellemzGen a gyakorlati 6raszamok lesznek magasab-
bak.

A szakmai végzettség megszerzésének feltétele, hogy a résztveve az 0sszes
modult sikeresen teljesitse, a zar6 beszamold megfelelt mindsitésti legyen,
valamint a hianyzas nem haladhatja meg a képzés Gsszes 6raszamanak
30%-at. A képzési programban szerepld kovetelmények teljesitésével a
résztvevd tantsitvanyt kap. A szakmai végzettség megszerzését igazolo do-
kumentum kiadasanak feltételei az 59/2013. (XI1.13.) NGM rendelet 7 §-
a szerint szabalyozottak. Az igazol6 tantsitvany tartalmi és formai elemeit

ugyanezen jogszabaly hatarozza meg 1. szamua mellékletében.

A programkdévetelményben meghatarozasra keriil az is, hogy mi a szakmai
végzettséggel betolthet6 munkakor megnevezése és FEOR besorolasa. A
munkaerd-piaci relevancia meghatarozasnak tartalmaznia kell, hogy mely
gazdasagi- tarsadalmi teriileteken van sziikség az adott képzésre. Ezt a
részt a javaslattevl sajat belatasa szerint toltheti ki.

A szakmai programkdévetelmény kidolgozasakor szem el6tt kell tartanunk,
hogy a kidolgozott szakmai programkoévetelmény megfeleljen a koheren-
cia kovetelményeknek. Mérvadé tovabb4a, hogy a tanulési eredmények ki-
dolgozottsaga a képzési program elkészitéséhez megfelel$ alapot adjon.

3. A szakmai programkovetelmény benyuajtasas

A programkovetelmény benytijtasat barmely jogi személy, jogi személyi-
ség nélkiili gazdasagi tarsasag, egyéni cég, egyéni vallalkoz6 megteheti
elektronikus tton az MKIK honlapjan. Ez alapjan tehat, javaslatot nem

3 Alabbi fejezet teljes terjedelmében olvashat6é a FelnGttképzési Szemle
megjelenés alatt all6 kdvetkez6 szamaban, valamint az SZTE Juhész Gyula
Pedagbgusképz6 Kar NTP-HHTDK-16-0064 palyazatanak keretében
megvalosulo, jelenleg szerkesztés alatt all6 ISBN szammal ellatott
kiadvanyaban.
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csak felnGttképzést folytatd intézmény tehet, azonban a benyujtas kizaro-
lag elektronikus tton térténhet az MKIK on-line feliiletén.

Mivel megegyezd tartalommal vagy elnevezéssel programkovetelmény ja-
vaslat nem tehet§, igy az a javaslattev6 van versenyel6nyben, aki el6szor
dolgoz ki olyan programkovetelményt, amelyet az MKIK Program Bizott-
sag elfogad. Az elkészitéshez ttmutat6t4 talalhatunk az MKIK honlapjan.

A regisztralt javaslattev6k a programkovetelmény javaslat formanyomtat-
vanyat a Feln6ttképzési szakmai programkovetelmények f6menii Belépés
meniipontja alatt a felhasznalonév és a jelsz6 beirdsa utan érhetik el, igy
els6 1épésként az Intézmény regisztracio fiilre kattintva meg kell tenni az
intézményi regisztraciot. A regisztracié véglegesitése utan a javaslattevo a
felhasznalonév és a jelszo6 beirasa utan 1éphet be a rendszerbe. A program-
kovetelmény javaslat formanyomtatvany ezutan elérhet6vé valik. Az elekt-
ronikusan kitolt6tt és bekiilldétt formanyomtatvanyroél a javaslattevl egy
automatikusan generalt tajékoztatd lizenetet kap. Az MKIK az eljarashoz
felnGttképzési programszakért6 segitségét veszi igénybe. A szakérts véle-
ményének beérkezése utan a javaslatot elGterjesztik bizottsagi iilésre,
majd megvitatjak a soron kovetkezd iilésen. A Bizottsag a benyujtast ko-
vetGen 30 napon beliil dont. A dontésrél az MKIK elektronikus Gton tajé-
koztatja a javaslattevoét.

A dontés harom végkimeneteli lehet. A programkovetelmény kertilhet el-
utasitiasra, vagy elfogadasra, vagy visszakiildhetik hianypotlasra az
59/2013. (XII. 13.) NGM rendeletben foglaltak szerint.

Hidnypoétlas esetén a javaslattev elektronikus tton értesiil a modositani
sziikséges tartalmi elemekrdl, melyet a feln6ttképzési szakmai program-
kévetelmények nyilvantartasba vételének kovetelményeirdl és eljarasi
rendjérdl, valamint a szakmai végzettség megszerzésének igazolasarol
sz6l16 59/2013. (XII. 13.) NGM rendelet 4. § (3) c¢) pontja értelmében az
értesités kézhez vételétdl szamitott 10 napon beliil a ,,Feln6ttképzési szak-
mai programkovetelmény javaslatok megtekintése” meniipont alatt sziik-
séges benytjtani.

Abban az esetben, ha a javaslattev$ a megadott hataridén beliil a kért ada-
tot nem kozli, vagy a benyujtott hianypo6tlas nem megfeleld, a Bizottsag a
programkdévetelményt elutasitja, mely dontésérdl elektronikus formaban
értesiti a javaslattevét.

4
http://www.mkik.hu/upload/mkik/felnottkepzes/programkovetelmeny
_utmutato_vegleges_2016_01_01.pdf
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Tamogat6 dontés esetén az MKIK nyilvantartasba veszi a programkovetel-
ményt, melynek hatalya hatarozatlan idére szol. Ezutan a programkove-
telmény a Kamara honlapjan megjelenik a feln6ttképzési szakmai
programkdévetelmények nyilvantartasaban.

4. Egy Gj szakma sziiletése — A Nem fert6z6 megbetegedések
megel6zését tamogaté tanacsado képzés szakmai
programkovetelményének fejlesztési folyamata

Szerencsésnek mondhatom magam, hogy az egészségfejlesztés teriiletén
dolgozva lehetségem nyilt arra, hogy andragbgiai el6zetes tanulményai-
mat kamatoztatva létrehozhattam egy olyan innovativ szakmai képzési
programkdévetelményt, mely a mindennapi gyakorlatban is hasznos és al-
kalmazhat6. Mindennapi munkatevékenységemnek k6szonhetfen az and-
ragogia és az egészségfejlesztés kapcsolata szaimomra kulcsfontossaga és
azt gondolom, hogy manapsag nem elhanyagolhat6. Eppen ezért fontos-
nak tartottam az olyan szakemberek képzését, akik egyénileg foglalkoznak
a felnGttekkel és felhivjak a figyelmet azokra a népegészségiigyi célzatt
szlirGvizsgalatokra, az egészségiilk meglrzéséhez sziikséges valtoztata-
sokra, amelyre mas szintéren nincs lehetGség, vagy adott esetben a koriil-
mények nem adottak. Hossztavon a népegészségiigyi mutatok javulasat
eredményezheti a tevékenység.

Az 59/2013. (XII. 13.) NGM rendeletben meghatarozott tartalmi elemeket
és az el6z06 fejezet leirasait figyelembe véve, nézziik meg, hogyan is sziilet-
hetett meg a Nem fert6z6 megbetegedések megel6zését tamogato tanécs-
ado képzés képzési programja. Mivel egyéb szakmai képzésrél beszéliink,
igy nyilvanvalova valt, hogy olyan szakemberek képzését kell megalkot-
nunk, létrehoznunk, akik mar jartasak az egészségiligyben és rendelkeznek
az alapvetd tudassal.

A név kialakitasanal figyelembe kellett vennem t6bb szempontot, mivel
Eletméd tanacsad6 nem lehetett a megnevezés, mert az beletartozik a ter-
mészetgydgyaszati képzésekbe, amit a 11/1997. (V. 28.) NM rendelet sza-
béalyoz, az Egészségfejleszt pedig egyetemi képzés. A név definidlasakor
fontosnak tartottam, hogy kiemelésre keriiljon a népegészségiigyi vonal,
melyet a kifejezésben a ,nem fert6z6 megbetegedések” meghatarozas fejez
ki. A megnevezésben viszont mindenképpen szerepelnie kellett a tanécs-
ado kifejezésnek is, hiszen a tevékenység a tanacsadasra épiil. Igy sziiletett
meg a ,Nem fert6z6 megbetegedések megel6zését timogatbd tanacsado” el-
nevezés.

A képzést olyan egészségiigyi felsGoktatasi intézményben megszerzett fel-
s6fokt végzettséggel rendelkez6k szamara terveztem, akik elhivatottak az
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egészségfejlesztés teriiletén is, ezaltal fontossa valik az el6zetes tudas, hi-
szen a képzés erre az elGzetesen megszerzett tudasra épit. A képzés meg-
kezdéséhez sziikséges bemeneti feltétek egyike igy a fels6fokt
egészségiigyi végzettség (pl.: diploméas apold). Egészségiigyi alkalmassagi
kovetelmény el6zetesen nem keriilt meghatarozasra, azonban a hianypot-
l4srol sz6l6 értesitésben szerepelt, hogy nem keriilt meghatarozasra egész-
ségiigyi alkalmassagi kovetelmény, ezért a hidnypotlas soran foglalkozas
egészségiigyi vizsgélat sziikségességét hataroztam meg. El6irt gyakorlati
id6 és mas egyéb feltétel nem keriilt megallapitasra. Az OKJ-ban szerepl6
szakmacsoport meghatirozasa nyilvanval6 volt: az egészségiigy szakma-

csoportba sorolandé.

A legjellemz6bb tevékenység és munkateriilet rovid leirdsanak alapjat a
tanulési eredmények adtak. Fontosnak tartottam, hogy a tanacsad6 ,,mun-
kavégzése soran hozzajarul a lakossag és az egyén egészségi allapotanak
javulasdhoz, amely a népegészségiigyi mutatok javulasahoz is vezet, hosz-
szl tavon a lakossag korében, az egyén esetében azonban rovidtavon is.”
A cél, hogy a tanicsado a tanacsadés soran kialakitson az egyénben egy
olyan igényt, amelyet a mindennapjaiba is be tud épiteni, alkalmazni is
tud, valamint a rendelkezésére all6 tudast at tudja adni példaul csaladtag-
jai szaméara, vagy ismerései szamara a résztvevs. Ugy gondolom, egy ilyen
tanacsadés igenis képzésnek mindsiil a résztvevé szamara, hiszen olyan
ismeretekre tehet szert, amelyekkel korabban nem rendelkezett, és ame-
lyeket a mindennapjai soran is kamatoztatni tud, valamint at tudja adni
azokat masok szamara is.

A képzés csoportos felkészités soran folyhat, mivel az egymasnak atadhat6
tapasztalatokat, személyes példakat és élményeket értékként sziikséges
kezelniink. Ugy, ahogyan az élet minden teriiletén, az egészségfejlesztés
teriiletén is nap, mint nap torténnek 4j fejlesztések, ij mozgasi lehetGsé-
gek, 1j taplalkozasi szokasok, melyekrél a tapasztalatok a képzés soran at-
adhatéak, a résztvevik egymastol is tanulhatnak.

A képzés draszama 60 és 90 ora kozotti, mely teljesithet és a felnSttek
szdméara sem megterhel$ idSintervallum, melyben az 4tadni kivant tudés
konnyen beilleszthetd. Igaz, hogy a tevékenység talan megkovetelné a ma-
gasabb szamu gyakorlati 6raszdmot, azonban a célcsoportot tekintve a
résztvevlk tobbsége valdszintileg napi rendszerességgel kommunikal a la-
kossaggal. Ennek kovetkeztében a hangstlyt inkabb azon elméleti tudasra
fektettem, melyek birtokaban a tudasatadas sokkal tartalmasabbé és atfo-
gbdbba valik. Azt gondolom, a személyes kommunikici6 a mindennapi
munkafolyamatuk része, az atadni kivant informécidk pedig a tapasztala-
tok alapjan még az egészségiigyi dolgozok szadmara is sok esetben tjdon-
sagként hatnak.

253



Széantai Zsanett

A képzés soran megszerezhetd kompetencidkat a Magyar Képesitési és Ke-
retrendszerhez illeszkedd tudas — képesség — attitlid — felelGsség/autono-
mia kontextusdban fogalmaztam meg. A tanacsadas soran kitoltésre kertiil
egy ugynevezett egészségterv, mely nagyban meghatarozza, hogy mely
szempontok mentén érdemes haladni a tudas meghatarozésakor. Kieme-
lend§ a sport- és szabadidés tevékenységekkel kapcsolatos tanacsadas,
mely bar nem képezi az egészségterv elemi részét, azonban a tanacsadas
soran a beszélgetés fontos és folytonos része. A tudaselemek meghataro-
zasa utan — mivel minden tudaselemhez kell, hogy kapcsol6djon képesség-
elem és forditva — meghatéarozasra keriiltek a képességek is. A megfelel§
tudast képesség szintjén is végre kell tudni hajtani, igy a masodik 1épés ez
volt. Az adott tudaselemeket felhasznalva definidl4sra keriiltek a képesség
elemek is, melyek fejlesztésére a képzés soran nagy hangsulyt kell fektetni,
hiszen a kimeneteli kovetelményekként is meghatarozhato6 képességek fel-
mérése torténik a vizsga soran, ezen képességekkel kell, hogy rendelkez-
zen a képzés végére a résztveva.

»Az attitiid érzelmi, emocionélis komponens, elkitelezettség; a szakmaval,
a munkaval Osszefiiggd felfogasbeli kérdések, értékeld viszonyulasok 6sz-
szessége.” (Farkas 2014: 179) Az elkotelezettség és az életmodvaltasra vald
érzékenyités képessége, a hitelesség és a nyitottsig, valamint hogy a java-
solt tevékenységeket, tanacsokat magara nézve is elvarasnak tekinti a ta-
nacsado, ebben a szakmaba nélkiilozhetetlen.

A tanacsado és a tarsszakmak egylittmiikodését 1ényegi elemként kellett
kezelni, hiszen a tanacsadas soran a tanicsot ad6 sok esetben kiildi tovabb
a résztvevot, példaul borgyogyaszati szakrendelésre vagy fogorvoshoz, igy
a felel6sség/autondémia kategodridba tartozé elemek megallapitasa is igen
fontos volt. Talan az egyik legmeghatarozobb megallapitas: ,Munkajat 6n-
all6an végzi a protokolloknak megfelelGen. Sziikség esetén népegészség-
iigyi szakember segitségét kéri, illetve adott esetben a megfelel§
szakemberhez irdnyitja a pacienst.”

A tervezett képzés munkaerd-piaci relevancidja, hogy a kozosség egészségi
allapotanak el6remozditasa legyen a cél. A tArsadalmunknak sziiksége van
a preventiv szemléletre és az életmodbeli valtoztatasokra. A tanacsado
munkéja nagyon fontos munkaerd-piaci szempontbdl, hiszen a munkahe-
lyi egészségfejlesztés egyre népszeriibbé valik sokunk 6romére.

A szakmai programkovetelmény benyujtasat koveté egy honap mualva
megérkezett az értesités a felnGttképzési szakmai programkovetelmény ja-
vaslat elfogadasarél. A Program Bizottsag a 2016.08.25. napjan tartott
iilésén a 00686-16 nyilvantartasi szdmu felnéttképzési szakmai program-
kovetelmény javaslat esetében annak elfogadasarél dontott és SzPk-
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00158-16-01 0 02 4 azonositészammal Nem fert6z6 megbetegedések
megelbzését tamogaté tandcsadé képzés megnevezéssel nyilvantartasba
vettes.

A szakmai programkovetelmény nyilvantartasba vételét kovetGen kidolgo-
zasra keriilt a képzés képzési programja is, mely jelenleg engedélyezés
elétt all.

5. A képzési program elkészitése6

A felnéttképzésrol szol6 2013. évi LXXVII. torvény hatélya alatt csak en-
gedélyezett képzési program alapjan végezhetd a feln6ttképzési tevékeny-
ség. A képzési program — amely a feln6ttképzési tevékenység kozponti
eleme — az egyetlen olyan szakmai szabalyoz6 dokumentum, amely az
adott képzés tartalmara, szervezésére és megvaldsitasara vonatkozdan re-
levans informaciokat tartalmaz. A felnGttképzési programot a felnGttkép-
zési torvény 12.8-ban foglalt tartalmi kovetelményeknek megfelelGen kell
elkésziteni. A képz6 intézménynek ezt a képzési programot kell engedé-
lyeztetnie.

A kiilonbo6z6 képzési korokbe tartozoé felnGttképzési programot kiilonb6z6
szabalyoz6 dokumentumok alapjan kell elkésziteni.

A képzési program alapja:

— OKJ-s képzés esetében: a szakképesitésért felel6s miniszter altal
rendeletben kiadott szakmai és vizsgakovetelmény (amennyiben az
adott szakképesités iskolai rendszerben is oktathatd, akkor a
szakképzési kerettanterv elGirasait is figyelembe kell venni), valamint
a 217/2012. (VILg9.) kormanyrendelet, mely tartalmazza a
kovetelménymodulok feladat- és kompetenciaprofiljat.

— nem OKJ-s egyéb szakmai képzés esetében: a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara altal nyilvantartott szakmai programkovetelmény és az
59/2013. (XI1.13.) NGM rendelet.

5
https://szpk.mkik.hu/_frontend/index.php?module=programkovetelme
ny&type=modify&sub=megtekint&mid=4&id=1607

6 Alabbi fejezet teljes terjedelmében olvashaté a FelnGttképzési Szemle
megjelenés alatt 4116 kovetkez6 szamaban, valamint az SZTE Juhész Gyula
Pedagbgusképz6 Kar NTP-HHTDK-16-0064 palyazatanak keretében
megvalosulo, jelenleg szerkesztés alatt all6 ISBN szammal ellatott
kiadvanyaban.
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— nyelvi képzések esetében: a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési
Hivatal altal nyilvantartott nyelvi programkovetelmény és a 16/2014
(IV.4.) NGM rendelet.

— egyéb képzések esetében: nincs tartalmi szabalyoz6 dokumentum.

A jelen dolgozat kézponti téméajat add egyéb szakmai képzések esetén a
képzési programot az 59/2013. (XI1.13.) NGM rendeletben foglalt kovetel-
mények alapjan elkészitett és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara altal
nyilvantartott szakmai programkovetelmény alapjan kell elkésziteni.

6. A Nem fert6z6 megbetegedések megel6zését tamogato
tanacsado képzés képzési programjanak kidolgozasa

Nem fert6z6 megbetegedések megelézését tamogatd tanacsad6d képzés
képzési programjanak alapjat a kordbban benytjtasra és elfogadasra ke-
riil6 szakmai és programkévetelmény adta.

A képzés megnevezése: Nem fert6z6 megbetegedések megel6zését tamo-
gaté tandcsadéb képzés. A képzés nyilvantartasba-vételi szama a hatosagi
engedély kiadasa utan keriilt rogzitésre.

A szakmai programkovetelmény a képzés céljanak és célcsoportjanak
meghatarozaskor segitségemre volt. A célcsoport meghatarozaskor figye-
lembe vettem, hogy olyan el6zetes tudassal rendelkezék vegyenek részt a
képzésben, akik birtokolnak valamilyen fels6fokt egészségligyi végzettsé-
get, mely alapjat adja a tovabbképzésnek. A képzés céljanak meghataroza-
sakor figyelembe kellett venni a képzés sajatossiagat, valamint az
egészségiigyi szempontokat is.

A szakmai programkovetelmény a szakmai kompetencidk megallapitisa-
kor is nagy segitségemre volt, ahol e tanulasi eredmények méar részletesen
kifejtésre keriiltek. A kateg6riak 6sszhangban vannak a felnéttképzési tor-
vény fogalomértelmezésével. Tartalmazza a résztvevGk azon ismereteinek,
készségeinek, képességeinek, magatartasi, viselkedési jegyeit, amelyek
birtokdban a személy képes lesz a meghatirozott feladat eredményes tel-
jesitésére.

A programba val6 bekapcsolodas feltételeként a kordbban emlitésre ke-
riil6 egészségiigyi felsGoktatasi intézményben megszerzett fels6foka vég-
zettséget allapitottam meg. Ezen kiviil foglalkozas egészségiigyi vizsgalat
is megéallapitasra keriilt.

A részvétel kovetésének a modja a jelenléti iv és a haladasi naplé kotelez6
jellegli vezetése, melyet az Fktv. 16. §-a is rogzit. A megengedett hidnyzas
a kontaktorak szamanak maximum 20%-a.
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Mivel a képzés egy modulos, igy a képzési id6 dsszesen 70 6ra, melybdl 42
ora az elméleti és 28 oOra a gyakorlati oktatas. A tanacsadas teljes kort,
széles skalan foglalkozik a preventiv jellegii tevékenységekkel, sziir6vizs-
galatokkal, igy nagyobb hangstlyt kaptak az elméleti 6rak. A gyakorlati
képzés soran a tanacsadas folyamataval és annak modjaval, valamint az
egészségterv kitoltésével ismerkednek meg a résztvevék. A szakmai prog-
ramkovetelmény minimum 60 maximum 9o 6rat tartalmaz, amelyen be-
lill a képzGintézmény hatirozza meg az 6raszamot. Mi 70 6ras képzést
hataroztunk meg.

Egy modulos képzésrél beszéliink, igy tobb tananyagegységre nem bontot-
tam a képzést, mivel az elmélet és a gyakorlat szorosan 6sszekapcsolodik.
A tananyagegység tartalméaban feloleli a teljes képzés ismeretanyagat.

A tananyagegység zarasa szakmai zar6 beszamold teljesitésével torténik,
mely két részbdl all. Tesztlap kitoltésével zarjuk az elméleti képzést, ami
felméri, hogy milyen ismeretekkel gazdagodott a résztvevd, illetve egy gya-
korlati tanacsadis megtartasaval, mely soran nyilvanvalova valik, hogy az
elméleti ismereteket a gyakorlat soran mennyire tudja alkalmazni. A be-
szamolo értékelését az 59/2013 kormanyrendelet 7.§ meghatarozza, mely
szerint ,megfelelt”/, nem felelt meg” mingGsitést lehet. A megfelelt ming-
sitéshez legalabb 51%-os teljesités sziikséges. Sikertelen tanacsadas esetén

a gyakorlati tanacsadas egyszer megismételhetd.

Az értékeléshez szempontrendszert kell kidolgozni, mely alapjan megfi-
gyeljlik a résztvevet. A vizsga soran szituacios kartyat kap a résztvevo és a
szituacio koriilményeinek kell megfelelnie. Az elvart tanulasi eredmények-
kel 6sszhangban kell meghatarozni a szempontrendszert, amely szerint a
vizsgabiztosok megfigyelik a teljesitményt, mert a képzés végén azt mér-
juk, hogy a képzésen részt vevé birtokolja-e az elvart tanulasi eredménye-
ket.

Egy feladatot akkor tekintiink megfeleltnek, ha a tanicsadés soran a tané-
csot kéré igényeire megfelelGen reagalt, pontos informéciokkal latta el a
tanacsot kérét, érthetden, egyértelmiien, meggy6zen kommunikalt a szo-
ciokulturalis kornyezethez alkalmazkodva. Attitlidot formalt, hogy a tana-
csot kérg érezze a sziirések fontossagat, alkalmazta a tanacsadas 1épéseit,
sajat kompetenciakorét nem lépte tl, a munkavégzése soran latszik az el-

kotelezettsége, a hitelessége.

20%-nal nem magasabb hianyzas, valamint sikeres zar6 beszamol6 esetén
Nem fert6z6 megbetegedések megel6zését tamogatd tandcsadé szakmai
végzettséget igazol6 tanusitvany keriil kiallitasra, melyet az 59/2013. (XII.
13.) NGM rendelet 1. szamt melléklete alapjan készitettem el.
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A személyi és targyi feltételek meghatarozasakor a 393/2013. (XI. 12.)
Korméanyrendeletben foglaltak alapjan, jogszabaly szerint jartam el. A ma-
ximélis csoportlétszam meghatarozasanal tehat a rendelkezésre 4ll6 tan-
terem nagysagat figyelembe véve 30 f6re korlatoztam a résztvevék
létszamat.

Az oktatok kivalasztiasakor egészségiigyi szakos tanari vagy felsGfoka
egészségligyi végzettséggel rendelkezéket fogunk kivalasztani. Elényben
részeslilnek azon oktatok, akik mar legalabb o6t éves szakmai gyakorlattal
rendelkeznek.

Az elkésziilt képzési program kovetkezd 1épése, hogy a képzési programot
szakértGvel el6zetesen mindsittetjiik. A feln6ttképzési programszakért6k
listajat megkeresve, kivalasztasra keriilt egy szakért6 — aki az egészségiigyi
szakmacsoportba tartoz6 engedéllyel rendelkezik —, aki az elézetes ming-
sitést megadhatja a képzési programra.

Abban az esetben, ha a feln6ttképzést folytatd intézmény a feln6ttképzési
tevékenységét az Fktv. alapjan szervezi, akkor a képzési programjanak elé-
zetesen mingsitettnek kell lennie, fiiggetlentil att6l, hogy az adott képzés a
2013. évi Fktv. 1.§ (2) bekezdése szerint mely képzési korbe tartozik. El6-
zetes minGsités nélkiil nem adhat6 be az engedélykérelem.

A képzési programok el6mindsitésére vonatkozo részletes szabalyokat a
393/2013. (XI.12.) kormanyrendelet 14.§-a tartalmazza. (Bertalan et al.,
2014) A szakért6 feladata” annak a vizsgalata, hogy a bemeneti és kimeneti

7 393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet a felnGttképzési tevékenység
folytatasahoz sziikséges engedélyezési eljarasra és
kovetelményrendszerre, a  felnGttképzést folytatdé  intézmények
nyilvantartidsanak vezetésére, valamint a felnGttképzést folytatod
intézmények ellendrzésére vonatkozo részletes szabalyokrol

14 § (2) A szakért6 az elGzetes mindsités soran vizsgalja, hogy

a) a képzési program tartalma megfelel-e az Fktv- ben foglaltaknak,

b) a képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és
modon, valamint a  képzéssel érintett célesoport szdmaéara
megszerezhetGek-e a programban megjelolt kompetenciak,

¢) a képzési program megfelel-e

ca) az Fktv. 1. § (2) bekezdés a) pontja szerinti képzési kor esetén a
szakképesités szakmai és vizsgakovetelményében vagy az iskolai
rendszerben is oktathato szakképesitések esetében a vonatkozd
kerettanterv (a tovabbiakban: kerettanterv) tartalmi kovetelményei
alapjan meghatarozott el§irasoknak,
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feltételek megfelel6 6sszekottetésben vannak-e valamennyi tartalmi ele-
men keresztiil. A szakért6 az el6zetesen mindsitett képzési programot
mindegyik oldalan szigno6zza, az utols6 oldalon feltiinteti a mindsités he-
lyét, id6pontjat és a szakért8i nyilvantartasi szamat, valamint sajat alaira-
san tul alairasi kotelezettsége van még a felnGttképzést folytatd intézmény
képviseletére jogosult személynek és a szakmai vezet6nek is.8

A felnéttképzési szakért6k vagy feln6ttképzési programszakérték listaja
megtekinthet6 a Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Hivatal honlap-
jan9 az ajanlasi listdban, melyet a FelnGttképzési Szakért6i Bizottsag javas-
lata alapjan vezetnek.

A két szakért6 szerep kozott nagyon fontos kiilonbséget tenniink. A fel-
néttképzési programszakért6 szakteriilete igazodik a képzési program
szakmai tartalmahoz, igy a 2013. évi Fktv. 1. § (2) bekezdése szerinti a),
azaz OKJ-s képzések és b), azaz egyéb szakmai képzések képzési korében

cb) az Fktv. 1. § (2) bekezdés b) pontja szerinti képzési kor esetén a
felnSttképzési szakmai programkovetelményekben az érintett képzésre
vonatkoz6 el6irasoknak,

cc) az Fktv. 1. § (2) bekezdés c) pontja szerinti képzési kor esetén a
felnGttképzési nyelvi programkovetelményekben az érintett képzésre
vonatkoz6 el6irasoknak.

8 393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet

(3)34 A szakért6 a (2) bekezdés szerinti vizsgalatot kovet6 megallapitasait
tartalmazo6 szakértGi véleményt irasban kozli a képzési program elGzetes
mindsitését megrendeld felnttképzést folytat6d intézménnyel.

(4)35 A szakértének — a (3) bekezdés szerinti irdsos vélemény alapjan — a
képzési program mindsitését gy kell elvégeznie, hogy a képzési program
utols6 oldalan fel kell tiintetnie a mindsités helyét, id6pontjat, a
felnGttképzési szakértéi vagy a felnGttképzési programszakértSi
nyilvantartasban szerepl§ nyilvantartasi szdméat, valamint a képzési
program mindegyik oldalat a szigndjaval, utolsé oldalat az alairdsaval kell
ellatnia. A képzési program minGsitését kovet6en a szakérté a képzési
programmal kapcsolatban tovabbi — az el6zetes mindsitést érintd, azt
modosito vagy kiegészit§ — megallapitdsokat nem tehet.

(5)36 Az el6zetesen mindsitett képzési programot a felnSttképzést folytatd
intézmény képviseletére jogosult személynek és a szakmai vezetének — a
képzési program utolsé oldalan — ala kell irnia. A feln6ttképzést folytatod
intézmény az elGzetes mindsités alapjat képezd (3) bekezdés szerinti
szakértdi véleményt a képzési programhoz mellékeli.

9 A Feln6ttképzési szakért6k nyilvantartasa az alabbi linken elérhet6 és
letolthetd:

https://www.nive.hu/index.php?option=com_ content&view=article&id

=513
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ir6dott képzési programok mindsitése a feladatuk. A c), azaz nyelvi képzé-
sek képzési korében a feln6ttképzési szakérto jogosult az el6zetes minGsi-
tésre, mivel az a specialista, aki nyelvtanari végzettséggel rendelkezik. D),
azaz egyéb képzések képzési korében is a feln6ttképzési szakérts adja a bi-
ralatot, amely lehet fiiggetlen a szakteriiletét6l, végzettségétol.

A szakért6i vélemény utan kezdhet6 meg az engedélyeztetés. Az eljarast
megel6zGen azonban meg kellett vizsglni, hogy az intézmény rendelke-
zik-e a hatosagi engedély megszerzéshez sziikséges — jogszabaly altal meg-
hatarozotto — feltételekkel.

Az engedély megadasat kovetGen kezdhet6 meg a képzés marketing tevé-
kenysége, valamint a konkrét képzésszervezés.

7. Osszefoglalas

Az egészségfejlesztés célja, hogy az emberek nagyobb felelGsséget érezze-
nek sajat egészségiik irant, ami altal minden ember részt vesz a szimara
optimalis életkoriilmények kialakitasidban (Paulus, Petzel 2009).

Mivel tgy gondolom az egészséges életmodot is tanulni kell, erre a célra
fejlesztettem egy szakmai képzést, mely nagymértékben tamogatja az
egészségfejlesztést. Ezt a fejlesztési munkat részleteztem, kiegészitve a be-
nyujtott és elfogadésra keriil6 szakmai programkovetelmény alapjan ki-
dolgozott képzési programmal. Nagy Oromomre szolgéilt, hogy a
megszerzett andragobgiai ismereteim 6sszekapcsolhatéva valtak az egész-
ségfejlesztés teriiletén szerzett ismereteimmel és bizom benne, hogy a
megalkotott szakmai programkovetelmény hozzajarul a prevencios fej-
lesztési folyamatokhoz.
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Jogszabalyok

2001 évi CI. torvény a felnéttképzésrol

2013. évi LXXVII. térvény a felnbttképzésrol

150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az
Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérdl

393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet a feln6ttképzési tevékenység
folytatasahoz sziikséges engedélyezési eljarasra és
kévetelményrendszerre, a felnSttképzést folytat6 intézmények
nyilvantartasanak vezetésére, valamint a feln6ttképzést folytatd
intézmények ellendrzésére vonatkozo részletes szabalyokrol

59/2013. (XII. 13.) NGM rendelet a feln6ttképzési szakmai
programkdévetelmények nyilvantartasba vételének kovetelményeirdl
és eljarasi rendjérdl, valamint a szakmai végzettség megszerzésének
igazolasarol
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