Asztalos Andrea

AZ ENEK-ZENE TANAROK TANARI
KOMPETENCIAKROL ALKOTOTT NEZETEI

Szakirodalmi hattér

A nevelésrdl, oktatasrol vald tarsadalmi gondolkodas iranyai,
véltozasai lecsapédnak az oktatasi rendszerben és a
pedagogusokkal kapcsolatos elvarasokban is megjelennek. A
pedagogus szerepével, feladataval, funkcidival és a téle elvart
viselkedésmintakkal, kompetencidkkal kapcsolatos tarsadalmi
elvarasok is valtoznak (Nagy, 2009; Formddi, 2011). A
pedagogus szerepeire és feladataira irdnyul6 Ossztarsadalmi
elvarasok, a vele kapcsolatos kompetenciaelvarasokon keresztiil
fogalmaz6dnak meg (Nikitscher, 2016). Ezek nemzetkozi és
hazai szinten is irdsos dokumentumokban is rogzitésre keriiltek
(OECD, 1998; Falus, 2011; Kotschy, 2011; Antalné és mtsai.,
2013). Az OECD 1998-ban kiadott Education Policy Analysis az
alabbiak szerint fogalmazta meg a ,holnap pedagobgusaival”
szemben tamasztott elvaradsokat: szakértelem, pedagogiai
tudas, technolégiai kompetencia, szervezeti-egylittmiikodési
készség, rugalmassag, mobilits és nyitottsag.

A taniri kompetenciak az Altaldnos értelemben vett
pedagoguskompetenciak alapjan targyalhatok.
»~A kompetencia a pszichikus képz6dmények olyan rendszere,
amely feloleli az egyénnek egy adott teriiletre vonatkozo
ismereteit, nézeteit, motivumait, gyakorlati készségeit, s ezaltal
lehet6vé teszi az eredményes tevékenységet”. (Falus, 2009, 3.)
A kompetencia fogalmiba gyakran beleértendd a nézetek,
tudas, képességek megfelel6 alkalmazasa iranti elkotelezettség
is (Falus, 2009). Mas megkozelités szerint pedig a
kompetenciak a gyakorlati tudas részei, egy-egy részteriileten
megnyilvanul6é gyakorlati tudast jelentenek (Falus, 2009).
Nahalka Istvan (2004) szerint a kompetenciakban a tanari
felkésziiltség kiils6dleges elemei ragadhatok meg, viszont ezzel
szemben sokkal fontosabb a tanar szemléletmodja,
nézetrendszere, filozofidja. A tanari kompetencidk azon
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pszichikus képz&dmények (ismeret, Lképesség, attitlid)
Osszességei, amelyek alkalmassid tesznek egy pedagogust
szakmai tevékenységének eredményes elvégzésére (Lévai,
2015).

Az Egyesiilt Allamokban a 9o-es évek elején publikalt
sztenderdlista tekinthet6 a legtobb europai kompetenciamodell
forrdsdnak. Az amerikai lista a kovetkez6 elemekbdl all: 1. A
tantargy ismerete; 2. Az emberi fejl6dés és tanulas ismerete; 3.
Az oktatas adaptaldsa az egyéni sziikségletekhez; 4. Tobbféle
oktatasi  stratégia  alkalmazisa; 5. Motivacidés és
tanulasszervezési készségek; 6. Kommunikacios készségek; 7.
Tervezési készségek; 8. A tanulds értékelése; 9. Szakmai
elkotelezettség és felelGsségvallalas; 10. Egyiittmiikodés
(INTASC, 1992) (Falus, 2011; Lévai, 2015). Az eurdpai
orszagokban  kidolgozott = kompetenciarendszerekben a
kompetencidk tartalma és részletezettsége terén eltérés lelhetd
fel. Ugyanakkor vannak olyan kompetencidk, amelyek
valamennyi orszag listajdban megtalalhatok.

Hazankban angol és amerikai mintara a 2000-es évek kozepén
sziiletett meg az az atfogb tanari kompetenciarendszer, amelyre
kés6bb torvényi szabalyozas is épiilt (Falus, 2011). Hazankban
Falus Ivan 2006-ban az ELTE Pedagogiai és Pszichologiai
Karan dolgoz6 kollégaival egyiitt dolgozta ki azt a tanari
kompetenciamodellt, amely meghatarozta a  tanéri
tevékenységhez kapcsolodo sztenderdeket is. A munkacsoport
Osszesen nyolc kompetencidban foglalta Ossze a tanarok
szakmai tevékenységét leir6 ismérveket:

1) A tanul6k személyiségének fejlesztése

2) A tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése,
fejlesztése

3) A szaktudomaényi, szaktargyi és a tantervi tudas
integralasa

4) A pedagobgiai folyamat tervezése

5) A tanulas tAmogatésa

6) A pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiség-

fejl6désének folyamatos értékelése
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7) A kommunikaci6 és a szakmai egylittmiikodés

8) Elkotelezettség és felelGsségvallalas a szakmai
fejlédésért.

2011-ben a Kotschy Bedta vezette munkacsoport a Falus Ivan
vezette munkacsoport altal kidolgozott kompetenciakat a tanari
fejlédési  szintekhez hozzarendelte, és kis mértékben
kiegészitette. A nyolc tanari kompetencidhoz kapcsolédoan
szinteken belill meghatarozta a pedagobgiai kompetencidk
fejlettségi szintjeit is, amely a képzésbdl kikeriilve egyre
Osszetettebb és fejlettebb. Kotschy és munkatarsai (2011) a
nyolc tanari kompetenciat hat szintre bontottak le: 0. szint: A
gyakorlatra bocsatas feltétele; 1. szint: A diploméas pedagbgus;
2. szint: A véglegesitett pedagbgus; 3. szint: A tapasztalt
pedagogus; 4. szint: A kivald pedagogus; 5. szint: A
mesterpedagogus.

2013-ban hazdnkban minisztériumi rendeletben is rogzitették
a tanari kompetencidkat ismeretekre, képességekre és
attitidokre lebontva. Az EMMI-rendeletben az alabbi
kompetenciateriiletek jelennek meg a tanéri felkészités és a
tanari hivatis soran, melyeknél ismét tapasztalhatunk kisebb,
arnyalatnyi kiilonbségeket:

1) A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni
banasmod érvényesitése

2) A tanul6i csoportok, kozosségek alakulasanak segitése,
fejlesztése

3) A szakmodszertani és a szaktargyi tudas

4) A pedagogiai folyamat tervezése

5) A tanulas tAmogatasa, szervezése és iranyitasa

6) A pedagbgiai folyamatok és a tanulok értékelése

7) Kommunikacié, a szakmai egyiittmiikodés és a
palyaidentitas

8) Autonomia és felelGsségvallalas

Kutatasi kérdések
1. Milyen kiilonbségek vannak a tanari kompetenciakrol
alkotott tanit6i és ének-zene szakos tanari nézetek kozott?
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2. Milyen Osszefiiggések fedezhet6k fel a tanari
kompetenciakrél alkotott tanitéi és ének-zene szakos tanéri
nézetek és a pedagogusok képzettsége, gyakorlata kozott?

Kutatasi médszerek, minta
Az ének-zene tantargyat tanité pedagdgusok nézeteinek
feltirdsara nagy mintan az Onkitoltés online kérddives
modszert  alkalmaztam. Onkitoltds online  kérdéives
adatfelvételt készitettem a nyolc évfolyamos altalanos iskolaban
ének-zene tantargyat tanitd pedagbdgusokkal. A kérdGiv
tobbségében feleletvalasztasos, illetve tébbségében négyfoku
Likert-tipust skalara épiil6 kérdésekbdl allt. A kérddiv
reliabilitdsanak vizsgalatdhoz a skalas kérdések vonatkozd
Cronbach-alfa értékeit vizsgaltam meg, melyek minden esetben
a megfelel§ tartomanyon beliil (0,70-0,90) helyezkedtek el.
Annak érdekében alkalmaztam a négyfoka Likert-tipusu skalat,
hogy valasztani kelljen a valaszadonak, nincs kozepe a skalanak,
igy mindenképpen el kell dontenie, hogy milyen iranya a
valasza.
Az online kérddives adatok elemzéséhez a feldolgozé mobdszerek
koziil statisztikai modszereket alkalmaztam. A leir6 statisztikai
vizsgalatok soran gyakorisagokat, atlagokat, szérdédasokat
szamoltam. A véaltozok kozotti Osszefiiggések vizsgalatira a
matematikai statisztika kovetkez6 moddszereit hasznaltam fel:
egyszempontos varianciaanalizist, korrelaciészamitast. Bar a
négyfoka skalan mért valaszok matematikai értelemben nem
tekinthet6k magas mérési szintli valtozoknak, ugyanakkor a
tarsadalomtudomanyi irodalmak, spss konyvek raerdsitenek
arra, hogy ordinalis valtozokkal is elvégezhet§ a faktoranalizis
(14sd példaul Székelyi és Barna, 2005). Az adatokat SPSS 24
szoftverrel dolgoztam fel.
Mivel az ének-zenét tanitokrol, illetve az ének-zene tagozatos
intézményekrdl nem all orszidgos adat rendelkezésre, ezért a
kérd6ives kutatds az alapfokd kozoktatasi intézmények
mintajan alapult. A vizsgalati alapsokasagot a Magyarorszagon
nyolc osztalyos altaldnos iskolai képzést folytatd intézmények
alkotjak. A Kozoktatasi Informéaciés Rendszer adatai alapjan
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adatbéazisunkba levalogatasra keriilt minden mitikod§ altalanos
iskola (a 12, 8, 6 osztalyos gimnéziumok és a gyogypedagogiai
képzést folytatd intézmények kivételével). Ezen teljes
alapsokasagnak (2116 altalanos iskolanak) kiildtem ki anonim,
elektronikus kérddivemet az iskolavezetést, titkarsagot kérve
arra, hogy tovabbitsak a kérddivet az ének-zene tantargyat
tanit6 pedagdgusok szamara. Az online kérddGivet 448 ének-
zene tantargyat tanité pedagoégus toltotte ki. Mivel nem allt
rendelkezésemre adat arrél, hogy pontosan mennyi ének-zene
tanér, illetve mennyi tanité tanit ének-zene tantargyat a nyolc
évfolyamos altalanos iskoldkban Magyarorszagon, igy a
kutatasom soran feltart 6sszefiiggéseket kizarolag a vizsgalatom
mintajara vonatkoztatom.

A kutatas eredményei

A tanari kompetenciakrol alkotott tanitoi és ének-zene
tanari nézetek

Ahhoz, hogy valaki j6 pedagbgus legyen, szamos elvarasnak kell
megfelelnie, a pedagogiai munkat a kompetencidk igen széles
tarhaza jellemzi, e kompetenciak jelentds része pedig kozvetlen
moédon kapesolédik az életpalyamodellhez is. A Falus és
munkatarsai altal kidolgozott kompetenciasztenderdeket
(Falus, 2011) alapul véve a kérdGivemben egy 12 itembdl allo
kompetencialista  segitségével kértilk  Onértékelésre a
pedagogusokat, mely kérdés az orszagos pedagbdguskutatas
kérd6ivébal atvett kérdés.

Az ének-zene tantargyat tanitdé pedagbdgusok tanari
kompetenciaikrol alkotott nézeteit 4 foka Likert tipust skalaval
(4-tOokéletesen birtokaban vagyok az adott kompetencianak; 3-
jo szinvonalon rendelkezem az adott kompetenciaval;, 2-
valamennyire rendelkezem az adott kompetenciaval; 1-nem
rendelkezem az adott kompetenciaval) vizsgaltam.

A kutatasomban részt vevo tanitok és ének-zene tanarok a két
leggyengébb kompetencidjuknak a pedagdgiai fejlesztést,
innovdcidt (tanitdi atlag: 2,67; ének-zene tanari atlag: 2,78;
altalanos iskolaban oktatok: 2,66), és az elemzd, kutatéi tudast
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(tanit6i atlag: 2,18; ének-zene tanari atlag: 2,4; altalanos
iskoldban oktatok: 2,28) vélik, mely eredmény alapjan
elmondhat6, hogy a leggyengébb kompetencidk megnevezése
terén nincs kiilonbség az orszagos pedagdguskutatasban részt
vevd 4ltaldnos iskolai oktatok és az én kutatisomat alkoto
tanitok és ének-zene tanarok nézetei kozott. A két legerGsebb
kompetencidjuknak a taniték az autonémiat és a
felel6sségudllalast (tanitoéi atlag: 3,24), és a tanulas
tamogatasat, szervezését, iranyitasat (tanitoi atlag: 3,22), mig
az ének-zene tanirok a szervezetben, intézményben wvald
szerepvallalast (ének-zene tanari atlag: 3.32), és az autonomiat
és a felel6sséguallalast (ének-zene tanari atlag: 3,31) jelolték
meg. Az ének-zene tanarokhoz képest a tanitok kevésbé érzik
magukat erdsnek a szakmodszertani és a szaktargyi tudas
(tanit6i atlag: 2,94; ének-zene tanéari atlag: 3,28), a pedagogiai
folyamat tervezése (tanitéi atlag; 3,08; ének-zene tanari atlag:
3,26); a kommunikaci6, a szakmai egylittm(ikodés és a
palyaidentitas (tanitoi atlag; 3,18; ének-zene tanari atlag: 3,29)
terén.

Az orszagos nagymintds pedagoguskutatas (Sdgi, 2015)
mintajaban az altalanos iskolai tanarok két
kompetenciateriiletet  jeloltek meg legerGsebbnek: a
szakmodszertani és a szaktargyi tudast (atlag: 3,2) és a tanulas
tamogatésat, szervezését és iranyitasat (atlag: 3,2), mig a két
leggyengébbnek a pedagogiai fejlesztés, innovaciot (atlag: 2,66)
az elemzd, kutatoi tudast (atlag: 2,28). (28. dbra) Elmondhato
azonban, hogy az elemzd, kutatéi tudas magasabb szintid
ismerete az életpalyamodellben inkabb csak a mesterpedagogus
és a kutatotanar kategoridk esetében elvaras.
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A tanitok és az ének-zene tandrok sajat pedagégus
kompetenciaikkal kapcsolatos nézeteik kézotti szignifikans
kiilonbségek kimutatasa érdekében egyszempontos
varianciaanalizist alkalmaztam, melynek soran az alabbi
kompetencidkrol alkotott nézetek kozott tartam fel szignifikans
kiilonbségeket: a szakmédszertani és a szaktargyi tudas
(F=34,993; p=0,000); a pedagdgiai folyamat tervezése
(F=11,110; Pp=0,001); szervezetben, intézményben vald
szerepvallalas (F=11,608; p=0,001); folyamatos szakmai
onreflexio (F=15,351; p=0,000); elemz6, kutatéi tudas
(F=7,681; p=0,006). A Pearson-féle korrelaciés egyiitthatd
értéke és a szignifikanciaszintek jol mutatjak, hogy az ének-zene
tanarok a szakmodszertani és a szaktargyi tudéas (r=0,273;
p=0,000); a pedagobgiai folyamat tervezése (r=0,158; p=0,001),
a szervezetben, intézményben valé szerepvéllalds (r=0,162;
p=0,001), folyamatos szakmai onreflexi6 (r=0,185; p=0,000)
és elemz6, kutatéi tudas (r=0,135; p=0,006 ) kompetenciakbol
felkésziiltebbnek gondoljdk magukat, mint a tanitok. A
pedagobgiai folyamat tervezésében, de f6ként a szakmobdszertani
és szaktargyi tudas erésségében valo kiilonbség okai a tanito-,
és az ének-zene tanarképzés kozotti kiilonbségekben keresendd.

A tanari kompetenciakrél alkotott pedagégus-nézetek
Osszefiiggései a tanitok és az ének-zene tanarok
képzettségével és gyakorlataval
A tanari kompetenciakrol alkotott tanitbi és ének-zene szakos
tandri nézetek kozotti  kiilonbségek a  pedagdgusok
végzettségébdl erednek, amir6l az el6z6 alfejezetben volt sz6. A
tovdbbiakban azt vizsgaltam, hogy van-e szignifikans
Osszefiiggés a tanitok és az ének-zene szakos tanarok tanari
kompetenciakrol alkotott nézetei és a pedagogusok képzettsége
és gyakorlata kozott.
A tandari kompetencidkrél alkotott tanitéi, ének-zene szakos
tandri nézetek és pedagdgusok képzettsége kiozott nincsen
szignifikans dsszefiiggés.
A gyerekcsoportok / tanuléi csoportok, kbzbsségek
alakulasanak segitése, fejlesztése kompetenciarél alkotott
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tanitéi nézetek és a tanitok szakmai, tanitasi gyakorlata kozott
szignifikans ésszefiiggést tartam fel (F=2,538 p=0,013),
melynek értelmében minél gyakorlottabbak a tanitok annal
felkésziiltebbnek vélik magukat e kompetencia tekintetében
(r=0,219; p=0,004).

Az ének-zene tanarok gyakorlata és a kommunikacié, a
szakmai eguyiittmiikodés és a palyaidentitas (F=3,190;
p=,002); a szervezetben, intézményben valé szerepvdllalas
(F=3,105; p=0,002); a folyamatos szakmai onreflexié
(F=2,171; p=0,030) kompetenciakrol alkotott nézeteik kozott
szignifikins Osszefliggést tartam fel. Minél gyakorlottabb egy
ének-zene tanar annal nagyobb mértékben vélik magukat
felkésziiltnek az  alabbi  kompetencidk tekintetében:
kommunikaci6, a szakmai egyiittm(ikodés és a palyaidentitas
(r=0,128; p=0,039); a szervezetben, intézményben vald
szerepvallalas (r= -0,163; p=0,007); a folyamatos szakmai
onreflexi6 (r=0,126; p=0,039).

Diszkusszi6
A tanari kompetenciakrol és a szakmai fejlédésrol
alkotott tanitéi és ének-zene tanari nézetek
A tanitok és az ének-zene tanarok is a leggyengébb
kompetencidiknak a pedagogiai fejlesztést, innovaciot és az
elemzd, kutatoi tudast vélik, mellyel alatamasztjak az orszagos
pedagoguskutatas eredményeit, mely szerint a palyakezdd és a
gyakorlott pedagogusok is e két kompetenciateriiletet vélik a
leggyengébbnek (Sdgi, 2015). Mindez arra utal, hogy e
kompetenciak megszerzésében a gyakorlatban toltott id6
kevésbé jatszik szerepet.
A két leger6sebb kompetencigjuknak a taniték az autonémia és
a felel6sségvallalast és a tanulas tamogatasat, szervezését,
irdnyitasat; mig az ének-zene tanirok pedig a szervezetben,
intézményben valé szerepvéllalast és az autonOémiit és
felel6sségvallalast jelolték meg. Az ének-zene tandrok a
szakmoddszertani és a szaktargyi tudas; a pedagogiai folyamat
tervezése; a szervezetben, intézményben vald szerepvallalas; a
folyamatos szakmai Onreflexi6 és az elemzd, kutatdi tudas
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kompetencidjukat fejlettebbnek gondoljak, mint a tanitok. A
pedagdgiai folyamat tervezésében, de f6ként a szakmodszertani
és szaktargyi tudas erdsségében valo kiilonbség okai a tanito-,
és az ének-zene tanirképzés kozotti kiilonbségekben
keresend6k. Nagyon jé lenne, ha a taniték is biztosabbak
lennének az ének-zene szakmoédszertani és szaktargyi
tudasukban, hiszen a zenei képességfejlesztés szempontjabol
egy nagyon szenzitiv és fontos idGszakban — az als6 tagozaton —
foglalkoznak a gyerekekkel, és a tanitok feladata lenne az alsés
tanulok sokoldalt és szakszerli zenei fejlesztése, melyre
raépithetd a fels§ tagozaton a tovabbi zenei képességfejlesztés.
Sajnos ez a gyakorlatban ritkdn valoésul meg. Igy fontosnak
tartanam a tanitoképzés soran a szakmodszertani és szaktargyi
tudas alaposabb elmélyitését és a reflektiv gondolkodas
fejlesztését.

A tanari kompetencidkrol alkotott tanit6i, ének-zene szakos
tanari nézetek és pedagogusok képzettsége kozott nincsen
szignifikans O0sszefliggés.

Minél gyakorlottabbak a tanitok, annal felkésziiltebbnek vélik
magukat a gyerekcsoportok / tanuléi csoportok, kozosségek
alakulasanak segitése, fejlesztése kompetencia tekintetében. Az
ének-zene tanirokat tekintve, minél gyakorlottabb egy ének-
zene tanar, annal nagyobb mértékben véli magat felkésziiltnek
a kommunikacid, a szakmai egyiittmiikodés és a palyaidentitas;
a szervezetben, intézményben val6 szerepvéllalas és a
folyamatos szakmai  Onreflexi6 kompetencidk terén.
Elmondhatd, hogy a gyakorlat soran az ének-zene tanarok egyre
er6teljesebben beagyazdédnak az intézménybe, ahol erésebbé
valik az egyiittmiikodésiik és az intézményben valo
szerepvallalasuk; mig a tanitok szakmai gyakorlata a
gyerekcsoportok / tanul6i csoportok, alakuldsanak segitésével,
fejlesztésével mutat Osszefiiggést.

A szakmai kompetencidk megerdsitése természetesen nem
csupan a palyakezd6k, hanem minden pedagbégus szamara
alapvet6en fontos, s miutan a veliik szembeni elvarasok is egyre
Osszetettebbé valnak, a folyamatos szakmai fejlédés még a
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tapasztalt pedagogusok szadmara is nélkiilozhetetlen
(Szemerszki, 2015).
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