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Eurdpa-szerte meghatarozé cél a szakképzés szervezésekor a munkaerdpiacra torténé
sikeres atlépés tdmogatasa (Cedefop, 2020), ugyanakkor a siker értelmezésében és
értékelésében nincs egységes allaspont. Seligman (2002) definiciéja alapjan a siker
pozitiv érzelmekben és attitlidokben nyilvanul meg, ami a sajat képességeinkhez mérten
jelenti az elfoglalt helyzetiinkkel valé elégedettségiinket. A siker értelmezése
kontextusfiiggd, amely nem csupan a siker elérésének koriilményeire vonatkozik, hanem
arra is, hogy a sikernek tobbféle megnyilvanulasa lehet (Uusiautti, 2013). Kutatdsunkban
a siker egy kisebb szeletével, a szakmai siker percepci6javal foglalkozunk. Heslin (2005)
tanulmanyaban az objektiv és szubjektiv munkaerépiaci siker fogalmakat kiilon
értelmezi. Ezek egymashoz val6 viszonya kapcsan az eredmények azt mutatjak, hogy mig
a kiilénb6z6 objektiv mutaték alapjan a valaszaddk 20-40%-a bizonyul kiemelked6en
sikeresnek, addig a szubjektiv skala alapjan a minta fele érezte Ugy, hogy sikeres
karrierjében (Friedman & Greenhaus, 2000). Veroszta (2010) a diplomasok
munkaerdpiaci palyajat vizsgal6 tanulmanyaban megfogalmazta, hogy a sikernek szamos
interpretacioja létezhet, igy a kiilonb6z6 megkozelitésben értelmezett sikerre haté
tényez6k is eltéréek lesznek. Kutatasunk legf6bb kérdése arra iranyul, hogy a
szakképzésben tanulok miként vélekednek a szakmai sikerrdl, hogyan fiigg ez Ossze
meglévé munkatapasztalatukkal, csaladi hatteriikkel. Vizsgalatunk az NSZFH 2023-as
kérdbives felmérésének masodelemzésére épiil, amelyre végzés évfolyamon tanuld
szakképzés didkok (n=10097) wvalaszoltak. A megerdsité faktorelemzés
illeszkedésmutatéi alapjan az objektiv és szubjektiv sikerértelmezés jol elkiilonithetd a
kapott valaszok mentén (CFI=0,98, TLI=0,96, RMSEA = 0,07). A kétféle sikermutaté
Osszevetése alapjan az objektiv sikerhez kapcsolédé Aallitdsok szerepe (M =2,31,
SD = 0,45) statisztikailag jelent6sebb a szubjektiv elemekhez képest (M = 1,69, SD = 0,30),
(t(10096) =178,9, p < 0,001), azaz a tanulok szamara a sikerértelmezés inkabb mulik az
objektiv mutatékon (példaul fizetés, el6relépési lehetéség), mint a szubjektiv tényezékon
(tgy, mint a munka élvezete, annak lathat6 eredménye). A dudlis képzésben vald részvétel
mentén az objektiv siker megitélésében nincs eltérés (p > 0,05), ugyanakkor a szubjektiv
siker fontosabb azok szamara, akik dudlis képzés Kkeretében mar rendelkeznek
munkatapasztalattal (p <0,05). Tovabba, azok a tanulék fontosabbnak tartjdk a
szubjektiv megitélésli szakmai sikert, akiknek legaldbb egyik sziil6je rendelkezik
fels6foka végzettséggel (p < 0,05), ugyanakkor az objektiv siker megitélésében nincs
ilyen iranyu eltérés. Ezek az eredmények lehet6vé teszik egyrészt a sikerfogalmak hazai
mintan torténd értelmezését, valamint a képzésszervezés szamdara a didkok célzott és
személyre szabott tamogatasat a kivant szakmai palyafutasuk elérésében, ami nemcsak
az egyéni sikeresség, hanem a tarsadalmi és gazdasagi fejl6dés szempontjabdl is
eléremutato lehet.
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