HIVATAS ES FELELOSSEG!

AGOTA BARNABAS

eltérni azoktdl az elvarasoktdl, melyeket az erkoles legaltalanosabb és

sokszor legszigorubb elvei helyeznek a vallunkra. Az életben betoltott
kiilonb6z6 szerepeinkkel egyiitt jar6 felelGsség rengeteg erkolesi kotelességet
implikal szamunkra. Ez nemcsak azért problémas, mert nagyon nehéz mind-
egyik kotelességiinket teljesiteni, hanem azért is, mert nagyon kevés lehetGsé-
giink van a sajat preferenciainkat kovetniink, holott ez az élet szamos teriiletén
jogos elvarasunk lehet. Ugy vélem, a felvazolt problémat a hivatas fogalmanak
bevezetésével lehetséges megoldani. A hivatas a zsid6-keresztény kultarabol
szarmazo6 fogalom, mely egy olyan moralis parancsot jelent, ami nem szarmaz-
tathat6 az altalanos erkolesbdl és meghatarozott cimzettje van — akar egyén,
akar kollektiva. Amellett érvelek, hogy a hivatis az a fogalom, mely akkora
normativ ergvel rendelkezik, hogy bizonyos helyzetekben képes felmenteni a
cselekvét az altalanos erkoles kovetelései alol. Ez azonban nem sziinteti meg a
problémat, mivel a hivatasunk is egy sajatos felelsségkort implikalt szamunk-
ra. Ugy vélem, hogy ennek a felelgsségnek a stilya nagyon nagy, tehat hivata-
sunk is lehet talkovetelS. A hivatdsunkban valé munka viszont megadhatja a
szubjektiv értelem érzetét szdmunkra, vagyis hivatadsunknak koszonhetGen
ugy érezhetjiik, hogy értelme van életiinknek, akkor is, ha az nagyon nehéz.

] E sszémben arra keresem a valaszt, hogyan lehetséges igazolt médon

1. A PROBLEMA

Ugy tiinik, hogy rengeteg mindenért vagyunk felel6sek: csaladunkért,
baratainkért, munkankért. Bizonyos dolgokért 6nként vallaltunk felelGsséget,
mésok abbdl a helyzetbdl fakadnak, amibe belesziilettiink. Ha a felel§sségeink
altal implikalt 6sszes kotelességnek meg akarnank felelni, akkor tulajdonkép-
pen semmi masbol sem allna az életiink, mint hogy ezen faradozunk. De nagy
valbszintiséggel még ekkor sem tudnank mindezen kotelességeknek maradék-
talanul megfelelni. Illetve, Gszintén be kell vallanunk, hogy igenis vannak egyéb
preferenciaik is, mint a kotelességeink beteljesitése. Ilyenek példaul a hobbi-
jaink, és minden pihenéssel, kikapcsolodassal toltott id6. Intuitiv médon Ggy
érezziik, hogy semmi gond nincs azzal, ha elmegyiink nyaralni a csaladunkkal,
megiszunk egy sort a baratainkkal, vagy csak egyediil néziink meccset otthon.

1 Koszonom Agota Zitanak az észrevételeit, segitségét.
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Jogosan érvelhetiink amellett, hogy ezek egy része igenis kotelességeink
teljesitésének szamit. Hiszen, tartozunk azzal a baratainknak, a csaladunknak,
hogy idét toltiink veliik. Ugyanakkor, Ggy tinik, hogy ezeket nem tehetjiik meg
anélkiil, hogy egyéb kotelességeinket el ne hanyagolnank. Hiszen, ha valami-
lyen formaban felelGsek vagyunk a vilag szegényei irant, akkor talan tébb pénzt
kellene adakozasra kolteniink, mint élvezeti cikkekre. Osszességében tehat azt
latjuk, hogy olyan sok mindenért vagyunk felel§sek, hogy kotelességeinknek
csak egy Kkis részét tudjuk teljesiteni, azt is csak nagy lemondésok aran.

2. HIVATAS

Ezért lehet szamunkra el6ny0s a hivatas fogalmanak bevezetése. Ha valo-
ban van hivatasunk, konkrét feladatra vagy feladatokra vagyunk hivatva, ak-
kor ez lesziikiti felel§sségilink korét. Azt mondhatjuk, példanak okaért, hogy az
a hivatasunk, hogy sziil6k legyiink, gyerekeket neveljiink, tehat elsGsorban az
a kotelességiink, hogy ennek a feladatnak megfeleljiink, és nem a globalis sze-
génység felszamolésa. De akar azt is mondhatnank, hogy az a hivatasunk, hogy
koltének menjiink el, tehat azon kell elsGsorban fairadoznunk, hogy j6 verseket
irjunk. Mindez persze nem jelenti azt, hogy az 6sszes tobbi felelGsségiink meg-
szlinik, de a hivatas fogalmanak segitségével mégis képesek lehetiink megma-
gyarazni azt, hogy bizonyos feladatok miért élveznek elsGbbséget szdmunkra.

Az els6 hivatastorténeteket az Oszovetségben olvashatjuk: Abrahamot,
Mobzest majd a profétakat hivia az Ur. A hivatas tehat nem csak a foglalkoza-
sunkat jelenti, hanem egy konkrét feladatot is jelolhet, amik nem az altalanos
kotelességekbdl kovetkeznek, ezért nem is érvényesek mindenki szamara,
hanem konkrét cimzettje van.2 Ez lehet egyén, de akar kollektiva is. Az Oszo-
vetségben a kivélasztott nép az a kollektiva, aminek fontos ilidvtorténeti
hivatast ad az Ur. Az id8k folyaman a hivatas fogalma is szekularizalodott, de
ugy vélem, hogy a fogalom &ltalanos jellemzdi a teista kereten kiviil is m{ikod6-
képesek, ekkor a hivatas nem Istent8l szarmazik, mas lesz a felad6ja. Ez meg-
kérdéjelezi a hivatas normativ erejét, de ebben az irasban nem foglalkozom
mélyebben ezzel a kérdéssel, nem valasztok a hivatas kiilonb6z6 lehetséges
felfogasai koziil, a hivatast mint atfogd, altalanos fogalmat kezelem. Abbol az
el6feltevésbdl indulok ki, hogy lehet hivatasunk, vagyis lehetséges, hogy van
személyre sz010 erkolesi kotelességilink, ami nem szarmaztathat6 az altalanos
moralitasbol, és hogy erkolcsileg igazolt hivatasbeli kotelességiinket kovetni

P

az altalanos el6irasok helyett.

2 Err6l b6vebben: Robert Merrihew Adams: Vocation. In. Faith and Philosophy, 1987.
4(4), 448-462.
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A hivatas fogalma azért hasznos, mert gy tiinik, képes teret engedni alap-
vet§ projektjeinek. Ezek a cselekv szamara olyan kiemelked§ jelent&ségii,
hosszatava tervek, elfoglaltsagok, feladatok, amelyekrdl gy érzi, hogy értel-
met adnak az életének. Es bér valéban szivesebben munkéalkodunk ezeken az
alapvet§ projekteken, mint mas feladatokon, az alapvetd projektek is rengete-
get kovetelhetnek t8liink. Ugy vélem, ezt konnyti belatni, elég csak arra gon-
dolni, milyen az, ha sziil6k vagyunk. Sokan tgy vélik, az a hivatasuk, hogy
édesanyak vagy édesapak legyenek, és a gyermekiik felnevelését tekintik az
alapvet§ projektjiikknek. Ez azonban rengeteg idével, energiaval és lemondéas-
sal jar, ha jol akarjuk csinalni. Természetesen ez még nem jelenti azt, hogy a
sziil6k szdmara hosszi tavon rossz az, hogy gyereket nevelnek, vagy hogy ne
tudnénak 6romet lelni benne, hanem egész egyszertien arrél van szo, hogy
sokat kovetel t6liik ez a feladat. Vagyis az alapvet§ projekt els6sorban nem azt
jelenti, hogy szérakoztat6 feladat, ami sok 6rémet okoz nekiink, amit barmi-
kor abbahagyhatunk, ha elfaradtunk. Az alapvetG projekt nem egy hobbi. Sét,
annak pont az ellentettje, hiszen a hobbi nem kivan t6liink radikalis elkotele-
z6dést. El lehet kotelezGdni radikalisan egy hobbi mellett, lehet, hogy van
olyan, ami ezt igényli, de nem tiinik erkolcsi véteknek az, ha felhagyunk egy
hobbival. Ezzel szemben az alapvetd projektek azt igénylik, hogy radikalisan
kotelez6djiink el mellettiik. Nem t{inik helyes felfogasnak, ha valaki agy
gondolja, hogy 6 csak kicsit sziil§, vagy pusztan 6nz6 okok miatt tagad meg
valami sziikségeset a gyermekét6l. Ha egyszer elkotelez6dtiink mellettiik,
akkor vétek nem eszerint cselekedni.

Ez persze nem jelenti azt, hogy kotelez6 belefognunk egy alapvetd projekt-
be. Donthetiink 4igy is, hogy nem lesziink sziil6k. De éppen azért, mert Ggy érez-
ziik, hogy az alapvet6 projektek adnak értelmet az életiinknek, val6szinti, hogy
még ha nem is tudatosan, de valasztunk magunknak egy alapvet6 projektet.

3. A HIVATAS TERHE

Az alapvet6 projekt tehat nem sétagalopp, kifejezetten nehéz is lehet. A
kovetkez6kben amellett érvelek, hogy akar elviselhetetleniil nagy terhet is
réhatnak rank. Ugy vélem, ez konnyen belathatd, elég csak Teréz anyara gon-
dolunk, aki valdsziniileg hivatasként fogta fel apoldi, rendalapitdi tevé-
kenységét. Ugyanakkor els6 ranézésre is nyilvanval6, hogy munkaja mennyire
nehéz volt, és napldjabol kideriil, mennyire megterheld volt a szamara.3

3 Teréz Anya: Jdjj, légy a vildgossagom, "Kalkutta szentjének" személyes trasai, Vigilia,
Budapest, 2008.
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Gazdag empirikus irodalom all rendelkezésiinkre arré6l a kérdésrél,4 hogy
milyen hatdssal van a hivatastudat az egyénre. Arra nyilvinval6an nem a szo-
ciolbgia és a pszicholbgia hivatott valaszolni, hogy mi a hivatas helyes felfo-
gésa, mikor bir igazol6 erével erkolesi kérdésekben, azt viszont sikeresen tudja
kutatni, hogyan viselkednek azok az emberek, akik tgy vélik, hivatasuk van,
és a hivatasuknak megfelelGen dolgoznak. Az eredmények alapjan a jelenlegi
konszenzus az, hogy a hivatas kétéld fegyver: a hivatasukban dolgoz6 emberek
gyakran érzik gy, hogy a hivatasuk értelmet ad az életiiknek, és ennek megfele-
16en a szubjektiv értelemérzetiik (subjective meaningfulness) is magas. Masrészt
viszont azt is érzik, hogy hivatasuk nagy terhet r6 rajuk. Nagyon sok aldozatot
hoznak a hivatasukért, és az is nagyon fontos szamukra, hogy jol teljesitsenek
benne, emiatt pedig stresszessé valnak, és nagyon konnyen kiégnek.s

Az els6 fontos tényezd, hogy azoknak, akik hivatasként fogjak fel a munka-
jukat, allasuk tobbet fog jelenteni puszta foglalkozasoknal, kereseti forrasnal.
Az identitasuk részét fogja képezni, erkolcsi elvarasnak tekintik, hogy jol
teljesitsenek. Ebb6l fakaddan, ha hibaznak, vagy nem teljesitenek az elvarasaik-
nak megfelelGen, azt gyakran erkolesi véteknek tartjak. Ezért nyilvanval6an
nagyon keményen dolgoznak, odafigyelnek, hogy ne hibazzanak, és ez 6sszes-
ségében egy nagyon megfeszitett, stresszes munkat eredményez. Azok, akik
hivatasként fogjak fel munkajukat, konnyebben mennek bele rossz alkuba.
Vagyis elfogadnak alacsonyabb béreket, vagy tobbet ttléraznak, még akkor is,
ha nem fizetik meg 6ket rendesen. Tovabba veszélyes munkékat is hajland6ak
bevallalni, vagy a munkajuk soran veszélyeztetni magukat ahhoz, hogy
teljesitsék azt, amit a hivatasuk megkovetel.

Eppen ezért 1étezik az a jelenség, hogy sokan életiiket adjék a hivatasukért.
Itt nem csak azokroél a katonakrol vagy tlizoltokrol beszélhetiink, akik a mun-
kajukbol fakadd veszélyes bevetés kozben életiiket vesztik, hanem azokrdl is,
akiknek alapesetben nem kell kozvetleniil életveszélyes helyzetekkel szembe-
nézniiik. Erre egy eklatans példa azoknak az ukran allatkerti gondozoknak az
esete, akik ott maradtak a harkivi allatkertben, még akkor is, amikor mar tudni
lehetett, hogy az orosz hadsereg meg fogja timadni a varosukat, és a lakosok
jelent§s része mar elmenekiilt. Volt két allatkerti gondozo, aki azonban mégis
ott maradt, hogy legyen, aki tovabbra is eteti, gondozza az allatokat. Ezek a
gondozok az6ta mar meghaltak, 6k is a habora aldozataul estek.6 Ez nem egy

4 Mark van Vuuren: Called To Do Meaningful Work: A Blessing or a Curse? In.
Christian Higher Education, 2017. 16. 1-2, 47-54

5J. Stuart Bunderson & Jeffrey A. Thompson: The call of the wild: Zookeepers, callings,
and the Double-edged sword of deeply meaningful work. In. Administrative
Science Quarterly, 2099. 54(1), 41

6 Errdl az allatkert nyilatkozata: https://feldman-ecopark.com/en/news/vojna-prinosit-
plohie-novosti/

104



olyan veszély, amit szamitasba vesz az ember, ha allatgondozasra adja a fejét.
Raadéasul 6ket a munkaltatojuk sem kényszeritette erre. Ok viszont mégis
vallaltak a veszélyt, feltételezhetGen azért, mert az allatok gondozésa t6bb volt
nekik, mint kereseti forras, felelGsnek érezték magukat az allatok joléte irant,
ugy érezték, ki kell tartaniuk mellettiik még akkor is, ha nagyon veszélyes.

Ez tehat egy erGteljes példa arra, hogy a hivatas akar extrém nagy aldoza-
tokat is kovetelhet a cselekv6tsl. Ugy tiinik tehat, hogy végletesen eltavolod-
tunk att6] a kiindulési pontt6l, hogy a hivatas az a fogalom, ami segit enyhiteni
a moralis talkovetelést, hiszen maga a hivatas is lehet talkovetel6. Raadasul a
hivatas kovetelései erételjesebben hatnak a cselekvére, mivel azok nem alta-
lanos, hanem személyes felszolitasok. A személyes felszolitast pedig erGtelje-
sebbnek érezziik, mint az 4ltalanost. Tehat ha van a hivatdsnak normativ ereje,
akkor az nagyobb, mint az altalanos erkolcsé. igy a helyzet nem fest til jol: a
hivatis nagy normativ ergvel tud 6riasi dldozatokat kovetelni.

Ez azért is probléméas, mert ennek tudatidban a munkaltat6 konnyen
visszaélhet azokkal a munkavéllalokkal, akik hivatastudattal rendelkeznek.”
Tipikusan ilyen emberek azok, akik az oktatdsban vagy az egészségiigyben
dolgoznak. Tovabba renddrok, katonak, tizoltok, illetve a miivészek és a mar
emlitett allatkerti gondozok kozott is nagy azoknak a szama, akik nagy mér-
ték( hivatastudatrél szamolnak be. Ugy vélem, hogy nemcsak az 6 szempont-
jukbol, de az egész tarsadalom szempontjabol fontos lenne, hogy megfelel6
koriilmények kozott dolgozzanak, Ggy érezzék, meg vannak becsiilve, mivel a
szélesebb tarsadalomnak is az az érdeke, hogy legyen elég ember, aki betolti
ezeket az allasokat, és a munkajukat kipihenten, megfelelGen tudjak elvégezni.

A mar emlitett koriilmények miatt sokan vannak, akik bar rendelkeznek
hivatastudattal, mégsem abban a szakméaban dolgoznak, amire agy gondoljak,
hogy a hivatasuk szdl. A kutatasok azt mutatjak, hogy 6k rosszabbul érzik
magukat, mint azok a kollégaik, akiknek nem is volt hivatastudatuk.? Ez azt
jelenti, hogy csak nehezen lehet menekiilni a hivatastudat kételékébdl, hiszen
még ha nemet is mondunk ra, akkor is befolyasolja a j6létiinket, érzelmeinket
és azt, hogyan itéljiikk meg az életiinket. Tehat nem elég, hogy nagy normativ
erével kér nagy aldozatokat a hivatas, még az sem t{inik el§nyos megoldéasnak,
ha megprébalunk nemet mondani ra.

7 Err6l bévebben: Mai Chi Vu: How the contextual constraints and tensions of a
transitional context influence individuals’ negotiations of meaningful work — the
case of Vietnam. In. The International Journal of Human Resource Management,
2022. 33. 5. 835-861.

8 Michele W. Gazica, & Paul E. Spector: A comparison of individuals with unanswered
callings to those with no calling at all. Journal of Vocational Behavior, 2015. 91,
1-10.
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A hivatas talkovetelése azonban még ennél is stilyosabb lehet, mivel hiva-
tasunk szolhat olyan dologra is, ami nem képezi mély, belsé preferenciaink
targyat. Erre lehet példa Lisieux-i Szent Teréz élete, aki szeretett volna kiilfoldi
misszionarius lenni, de a rendi el6ljaroi és egészségi allapota ezt nem tették
lehet6vé.9 Ehelyett a kolostorban maradt rovid élete végéig, és imadkozott a
misszionariusokért, mindezekért ma 6t tiszteljitk a missziok védGszentjeként.
Amennyiben valoéban az elvonult, imadsagos élet volt az 6 hivatasa, akkor azt
mondhatjuk, hogy hivatasa ellentétben allt az 6 mély, belsé preferenciaval.
Tehat a hivatas nemcsak olyan modon lehet talkévetel6, hogy nagy aldoza-
tokat kér t6liink, hanem gy is, hogy arra kér, hanyagoljuk el azokat a terveket,
amik kiemelkedGen fontosak szamunkra.

4. ERTELEM

Az altalanos kotelességekbdl a hivatas fogalméaval probaltunk menekiilni,
de ezzel sem jutottunk sokra, mert a hivatés is nagy teherrel jar6 kotelessé-
gekkel ruhaz fel. Mit lehet erre mondani? A mér leirt problémakat ugyan nem
oldja meg, de talan kevésbé tiinik tragikusnak a helyzet, ha belegondolunk,
hogy a hivatasért val6 munka képes megadni az értelem érzetét (subjective
meaningfulness). Bar sok szempontbol nehezebb azoknak, akik nagyfoka
hivatastudatrél szamolnak be, az empirikus pszicholégia alapjan dgy ttinik,
hogy ugyanakkor mégiscsak van ennek egy jelents el6nye: ez pedig az, hogy
azok, akik a hivatasuknak megfelel6en dolgoznak, arrél szamolnak be, hogy
hatarozottan gy érzik, értelme van az életiiknek.1° Ezt azért tartom jelentds
elénynek, mert méasok éppen attél szenvednek, hogy gy érzik nincs értelme
az életitknek. Tehat barmilyen nagy is a hivatas terhe, az értelmetlenség
érzését le tudjuk kiizdeni, ha elfogadjuk a hivast.

Annak, hogy agy érezziik, értelme van az életiinknek, fontos része, hogy azt
valami olyasmire aldozzuk, amirdl gy érezziik, hogy nagy értéket képvisel.
Szamomra ugy tlinik, hogy ha megfeleliink vagy legalabbis nagyon prébalko-
zunk a hivatasunkbél szarmazo6 felelGsségnek eleget tenni, akkor valéban
pozitiv értéket teremtiink, ami javara valhat sz(ikebb kornyezetiinknek, és
ugyanakkor nekiink is megadhatja azt a bels6 6romet, ami abbdl szarmazik,
hogy ugy érezziik, értelme van az életiinknek.

9 Lisieux-i Szent Teréz: Onéletrajz. Ford. Kis Ménika. Magyarszék, Sarutlan Karmelta
Novérek, 2015. 252.

10 J. Stuart Bunderson & Jeffrey A. Thompson: The call of the wild: Zookeepers, callings,
and the Double-edged sword of deeply meaningful work. In. Administrative Science
Quarterly, 2099. 54(1), 39.
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5. OSSZEFOGLALAS

A hivatas tehat képes lesz{ikiteni felelsségeink korét, ezaltal csokkenteni
kotelességeink listajat, vagy legalabbis priorizalni azokat, amelyek kiemelke-
dden fontosak szamunkra. Ugyanakkor a hivatas is lehet talkoveteld, elvarhat
t6liink nagy aldozatokat, akar olyan feladatokat is, melyek irant nem vagyunk
motivaltak. A hivatasnak megfelel6 munka viszont megadhatja nekiink azt az
érzést, hogy értelme van az életiinknek, és az is lehet, hogy érzésiink nem csal:
hivatasunk val6ban értelmet adott az életiinknek.
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