Asztalos Andrea

AZ AMATOR KORUSBAN ENEKLOK
MOTIVACIOI ES ENHATEKONYSAGA

1. A motivacié fogalma

Geen (1995) szerint a motivacié valamilyen emberi viselkedés elinditasat,
intenzitasat és fenntartasat jelenti. Davis és Lomax (2008) szerint a moti-
vaciot felfoghatjuk egyfajta eréként is, amely segit az egyénnek a kivanatos
viselkedés bizonyos szintt intenzitasanak fenntartasaban a hosszu tavua célok
elérésében. Kanfer és Chen (2016) tgy latja, hogy a motivacié olyan hajtéer6t
jelent, amely meghatarozza a cselekedet kezdetét, intenzitasat, iranyat és id6-
tartamat. Franken (1994) harom dimenziét javasol a motivacié fogalmanak
meghatarozasahoz, amely az ébredés, az irany és a kitartas.

2. Motivacioelméletek
2.1 Tartalomelmeéletek

A tartalomelméleteket néha sziikségletelméleteknek is nevezik. A motiva-
ciot a sziitkségleteink és torekvéseink szempontjabdl vizsgaljak. Az elméle-
tek ezutan a motivaciot e sziikségletek kielégitése szempontjabol targyaljak.
A motivacié tartalmi elméleteire ugy is gondolhatunk, mint amelyek arra
Osszpontositanak, hogy mi motivél benniinket.

A motivacié f6bb tartalmi elméletei a kovetkez8k: Maslow sziikségletek
hierarchiaja, Alderfer ERG elmélete, McClelland harom sziikséglet elmélete,
Herzberg kétfaktoros elmélete, valamint McGregor X és Y elmélete.
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A Maslow-piramis 7 szintje (1943) (alulrdl felfelé):

1.

Biologiai és fiziologiai sziikségletek: Az élethez elengedhetetlen alap-
vetd bioldgiai sziikségletek, mint az étel, viz, alvas, leveg6vétel és a test
bels6 egyenstlydnak fenntartasa.

. Biztonsagi sziikségletek (biztonsag iranti igény): Az élet kiszamitha-

tosaganak, rendjének és biztonsdganak igénye, beleértve a fizikai és
anyagi biztonsagot, a stabil munkat és a fajdalom elkeriilését.

. Szeretet és valahova tartozas sziikséglete, igénye: A tarsas kapcsolatok,

baratsagok, csalad és a kozosséghez vald tartozas igénye, az elfogadas
vagya.

. Elismerés sziikséglete: Az dnbecsiilés, a tisztelet, a siker és az eredmé-

nyesség iranti igény, valamint masok elismerésének vagya.

Kognitiv sziikségletek: A tudasvagy, a megismerés, az érvelés, a tanulas
és a problémamegoldas igénye.

Esztétikai sziikségletek: A rend, a harmonia, a szépség, a szimmetria és
a formak iranti igény.

. Onmegvaldsités sziikséglete: A benniink rejld lehetdségek kibontakoz-

tatdsa, a kreativitas, a sajat célok elérése és a maximalis potencial kiak-
nazasa. Transzcendencia sziikségletet is tartalmazhat, amely a létezés
értelmének felismerését és megélését, valamint a spiritualis célok meg-
valdsitasat jelenti.

A Maslow-piramis 7. szintje klasszikusan az 6nmegvalositas, ahogy az 5 szin-
tes modellben is. Azonban Abraham Maslow életének utolsé éveiben aktivan
foglalkozott az 6nmeghaladas szintjével is, ami mar spiritudlis és transzcen-
denciaval kapcsolatos kérdéseket feszeget, ezért ezt nem szeretik alkalmazni
a modell abrazolasaban. Maslow (1962) szerint az 6nmegvaldsitas az egyén
altal elért sikerélményekkel mérhetd, azaz ha az egyén sikeres egy adott szak-
teriileten, akkor az dnmegvaldsitas szintjére 1épett, valamint (Maslow 1970)
az emberek tobbsége nem tesz meg mindent azért, hogy énmegvaldsitéva
valjon, ezzel csupan az egyének néhany szazaléka él.
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2.2 Folyamatelméletek

A folyamatelméletek azt vizsgaljak, hogyan motivalddnak az emberek. Azzal
a folyamattal foglalkoznak, amelynek soran a motivacio létrejon, és azzal,
hogyan allithatjuk be folyamatainkat a motivacids szintek megvaltoztatasa
érdekében. A motivacié folyamatelméleteire ugy is gondolhatunk, mint
amelyek arra sszpontositanak, hogyan torténik a motivacio.

A motivaci6 f6bb folyamatelméletei a kovetkezok: Skinner megerdsitésel-
mélete, Vroom elvaraselmélete, Adam méltanyossag elmélete, Locke célmeg-
hatarozaselmélete, Deci-Ryan 6nmeghatarozas elmélete.

Deci — Ryan 6nmeghatarozas elmélete (Self Determination
Theory, SDT ) (1985)

Az dnmeghatarozas elmélet (SDT) nemcsak a céliranyos viselkedés teljes meg-
értését segiti, hanem figyelembe veszi azt, hogy a pszichologiai fejlédést és jol-
létet nem lehet elérni anélkiil, hogy ne vizsgalnank meg az egyén sziikségleteit
(Deci és Ryan 2000). A sziikségletek ugyanis, amelyek hozzasegitenek a célok
kialakitasahoz, befolydsoljak az egyén pszicholdgiai potencialjat és a belsé
szabalyozé folyamatokat, amelyek a célelérést is iranyitjak. Az SDT szem el6tt
tartja az egyén alapvetd igényeit, harom alapsziikségletet hatdroz meg:

* Onallosag (autonomia),

» kompetencia (hozzéértés)

o tarsas kapcsolatok (kotédés)

Az SDT esetében a hangsuly a motivacios folyamaton van, amely az egyén-
ben lezajlo kognitiv szocidlis fejlédési folyamatot irja le. Tehat a hangsuly
nem a cél tartalman, hanem az annak eléréséhez sziikséges folyamaton van
(Deci és Ryan 2000). A harom alapsziikségletnek fontos szerepe van a belsé
motivdcid kialakitasaban, a legnagyobb hatast az autonémia és kompetencia
érzése adja.

Az SDT az egyént olyan szereplének tekinti, aki aktiv, novekedésorientalt
és sajat maga pszichés sajatossagait, 6nbecsiilését, onérzetét integralja egy
nagyobb tarsadalmi struktiraba. Az emberi szervezet adaptiv részét képezi
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az, hogy érdekes tevékenységeket folytathat, mozgosithatja kapacitasait, tar-
sadalmi csoportokhoz tartozhat, a belsé szellemi és kiilsé térsas kapcsolatok
soran szerzett tapasztalatait egybevetheti. Az egyén a harom alapsziikséglet
segitségével és a kiils6 bels¢ szabalyozottsag valtoztatasaval probalja megte-
remteni a sajat jollétét (Deci és Ryan 2000).

A kozponti kérdés a motivacié minéségének meghatdrozasanal, hogy az
illeté motivacidja autoném (belsd), vagy kiviilrél kontrollalt (kiils6). Auto-
ném, vagy belsé motivaciorol, akkor beszéliink, ha az egyén elkotelezett a
feladat irant, annak értékeit magaénak tudja, és egyfajta internalizacios folya-
mat indul el az egyénben. A belsé motivaciénak szamos pozitiv eredménye
van, tobbek kozott a kitartas, az egészségesebb viselkedés és a hatékonyabb
teljesitmény (Deci és Ryan 2008). Az SDT szerint az embereket altalaban
munkajuk, vagy mas tevékenységek elvégzése kozben dltalanosan kétfélekép-
pen lehet motivélni, egyrészt kiils6 tényezdékkel, masrészt belsé tényezdkkel.

A bels6 tényezok olyan tényezok, amelyek nem feltétlentil kiviilrél jutal-
mazzak, vagy tdmogatjak az egyént, ugyanakkor mégis képesek fenntartani
az egyén érdeklodését, kreativitasat tartds eréfeszitését a cél elérése érdeké-
ben. A belsé motivacié azt jelenti, hogy az egyén aktiv részvételt véllal a fela-
dat megoldasaban, mert azt érdekesnek taldlja, és tigy gondolja, hogy segiti a
fejlédésben (Deci és Ryan 2000). Ha egy olyan viselkedést, amelyet az egyén
belsé indittatasbdl kezd el, utdlag jutalmazni kezdenek, az aladshatja az egyén
lelkesedését (Deci 1971). A pozitiv visszajelzés nemcsak a belsé motivaciot
erdsiti, hanem kielégiti az egyén kompetenciaigényét is.

Bandura énhatékonysag elmélete (Self Efficacy Theory) (1977)

Albert Bandura énhatékonysag elmélete szerint az énhatékonysag az egyén
azon nézete, hite, hogy képes sikeresen teljesiteni egy adott feladatot vagy
célt, igy befolyasolva életének eseményeit és sajat érzéseit. Ez a hit a személyi-
ségfejlddésben, a motivacioban és a viselkedésben is fontos szerepet jatszik,
és négy 6 forrasbol alakul. Az elmélet szerint fontos, hogy vannak olyan
tényezG6k, amelyek az egyén viselkedését befolyasoljak:

 masok viselkedése

* kdrnyezet

* egyéni kognitiv képességek
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A felsorolt tényez6ék koziil mindharom kiemelkedSen fontos és hatnak egy-
masra, ugyanakkor a legfontosabbnak az egyén kognitiv képességei tekint-
het6k. Bandura (1977) szerint a kdrnyezetiinkbdl tanulunk, megfigyeljiik a
minket koriil vevék mintait és ezekbol meritiink. Fontos a masok viselke-
désének, érzelmi reakcidinak, attitidjének megfigyelése, utanozasa, hiszen
ebbdl fejleszthetjiik tovabb a sajatunkat (Olah 2006).

Az énhatékonysag lényege, hogy ha az egyén hisz abban, hogy képes elvé-
gezni, megoldani az eldtte all6 feladatokat, akkor sikert fog elérni. A folya-
matban fontos szerepe van a jutalomnak és a kiilsé kornyezetbdl érkezo
impulzusoknak (Kispal-Vitai 2013).

Az énhatékonysag négy forrasa (Bandura szerint):

1. Mesterélmények: Sikeres korabbi teljesitmények névelik a bizalmat a

hasonl¢ feladatok irant.

2. Helyettesité élmények: Masok (hasonmasaink) sikere inspiralhatja és

novelheti sajat énhatékonysagunkat.

3. Verbalis meggy6zés: Masok batoritasa és biztatasa (bar kevésbé haté-

kony, mint a sajat tapasztalat) javithatja az énhatékonysagot.

4. Fizioldgiai és érzelmi allapotok: stressz, szorongds vagy faradtsag nega-

tivan befolyasolhatjak az énhatékonysagot, mig a pozitiv érzelmek
novelhetik.

3. A kérusban valo éneklés és az onmeghatarozas elmélete
(SDT)

A Deci és Ryan altal kidolgozott 6nmeghatarozas-elmélet (SDT) szerint a
motivaciét nagymértékben befolyasolja harom velesziiletett pszicholdgiai
sziikséglet: az 6nallosag (autondmia), a kompetencia (hozzaértés) és a tarsas
kapcsolatok (kotédés). Ez a keretrendszer szolgal alapelvként a koruséneke-
sek motivacidinak megértéséhez.

Az egyik legfontosabb motivacid a kozosség, a tarsas kapcsolatok és a
tarsadalmi kotédés érzése, amelyet a kdrusok elésegitenek A koérusban valo
részvétel eredendden tamogatja a kapcsolatteremtés igényét. Az egyének
gyakran csatlakoznak kérusokhoz, mert kapcsolatot keresnek masokkal, és
a valahova tartozds érzését keresik. A koruséneklés fokozza a jolétet azal-
tal, hogy tamogat6 szocidlis kornyezetet teremt, ahol a résztvevék értelmes
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kapcsolatokat alakithatnak ki (Johnson és mtsai. 2016; Petrovsky és mtsai.
2019; Rong és mtsai 2025) Ez a kozosségi aspektus kiilondsen nagy hatdssal
lehet a marginalizalt csoportok és a maganyossaggal kiizd6 egyének szamara,
mivel a részvétel elGsegiti a szocidlis készségeket, és csokkenti az elszigeteltség
érzését (Dingle és mtsai. 2012; Rong és mtsai. 2025). A kérusénekesek olyan
kollektiv élményekben vesznek részt, amelyek elGsegitik a tarsas kapcsola-
tokat és az Osszetartozas érzését, kielégitve a tarsas interakcid iranti belsé
vagyukat. A fokozott tarsadalmi kohézid és a kozos zenélés a korustagok
korében fokozott pozitiv affektushoz és mentalis joléthez vezet, ami hang-
stulyozza a tarsas kotddések fontossagat a motivacio biztositasaban (Dingle
és mtsai. 2012; Maury és mtsai. 2022; Stewart és Lonsdale 2016). Az éneklés
kozos élményei nemcsak érzelmi kapcsolatokat épitenek, hanem az éneke-
sek kozott a kozosség pszichologiai érzését is erdsitik, ami 6sszhangban van
az SDT azon tantételével, hogy a tarsas kapcsolatok donté fontossaguiak az
intrinzik motivaci6 szempontjabol. A csoportos éneklés egyiittmikods jel-
lege nemcsak a baratsagok kialakulasat segiti el6, hanem a kdrustagok kozott
az Osszetartozas érzését is taplalja (Barrett és Zhukov 2022; Fernandez-
Herranz és mtsai 2021).

Ezen tulmenden a kompetencia fogalma jelentésen kotddik a kdrusban
vald éneklés élményéhez. Az olyan mivészeti tevékenységben valo részvétel,
mint a korusban vald éneklés, lehetévé teszi az egyének szamara, hogy fej-
lesszék éneklési képességeiket és muvészi kifejezOkészségiiket. A kutatasok
azt mutatjak, hogy a kompetencia érzése kozvetleniil hozzajarul a résztvevok
jolétéhez, a jobb onhatékonysag pedig a kérusban valé nagyobb megmara-
dasi aranyhoz kapcsolodik (Ardahan 2018; Livesey és mtsai 2012; Redman
és Bugos 2018). Az énekesi jartassag feltarasa és elérése erdsitheti az 6nazo-
nossagot és az dnbizalmat, lehet6vé téve az énekesek szamara, hogy képesnek
és tigyesnek érezzék magukat, ami viszont megerdsiti a korus iranti elkote-
lezettségtiket.

Az autondmia a motivacié masik kritikus aspektusa, amellyel az 6nmeg-
hatarozas elmélete (SDT) foglalkozik. Egy kérusban a résztvevoknek gyakran
lehetdségiik van arra, hogy bizonyos foku valasztasi lehet6séget gyakorolja-
nak a részvételiikkkel kapcsolatban, legyen szd akar a repertoar kivalaszta-
sarol vagy a részvétel szintjér6l (Pendergast 2022; Sanguinetti 2023). Ez az
autonomia el8segiti a zenélés folyamataba vald pozitiv bekapcsolddast, mivel
azok az egyének, akik részvételiiket Onirdnyitottnak érzékelik, jellemzéen
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magasabb szintl elégedettséget és motivaciot mutatnak. A felndtt énekesek
példaul olyan motivaciokat fejeznek ki, amelyek a személyes élvezethez, a
tanuldsi lehetéségekhez és a kreativ kifejezéshez igazodnak, ami alahuzza az
autonomia fontossagat a korusban valo részvétel iranti elkotelezettség fenn-
tartasaban (Livesey és mtsai 2012; Redman és Bugos 2018).

Az dnmeghatarozas elmélete (SDT) altal biztositott motivacios keret nem-
csak a korusénekesek pszicholdgiai 6sztonzéit vilagitja meg, hanem az ilyen
elkotelezettségbdl szarmazd szélesebb kord tarsadalmi és mentalis egész-
ségiigyi elonyokre is ravilagit. A kutatasok kovetkezetesen kiemelik, hogy a
kérusban valo részvétel noveli az életelégedettséget és eldsegiti a mentalis
jolétet, koszonheten a kozosségi éneklésben rejlé autondmia, kompeten-
cia és tarsas kapcsolatok kozotti kolcsonhatasnak (Johnson és mtsai 2013;
Livesey és mtsai 2012; Parker 2017). Kovetkezésképpen a korusban vald
részvétel olyan gazdag kontextust példaz, amelyben az SDT alapelvei mélyen
megvalosulhatnak, ami az egyes énekesek és a koruskozosség egészének
javara valik.

4. A korusban valo éneklés és az énhatékonysag elmélet

A korusénekléssel Osszefiiggésben a mesterélmények donté szerepet jatsza-
nak. Az egyének Onbizalmat nyernek azaltal, hogy sikeresen vesznek részt
az énekgyakorlatokban, a kérusmivek éneklésében és az eldadasokon, ami
eldsegiti a képességek és a kompetencia érzését (McPherson és McCormick
2006). Fisher hangsulyozza, hogy akik pozitivan érzékelik a fejlédésiiket,
nagyobb valoszintiséggel maradnak elkotelezettek a kérustevékenységek-
ben (Fisher 2014). Ez a dinamika jol szemlélteti a mesteri tapasztalatok és az
onhatékonysag kozotti kolcsonos kapcesolatot.

Az éneklés kollektiv élménye elésegiti a kozosségi érzést, és a tarsaktol
kapott szocialis tamogatas és szobeli batoritas révén megerdsiti az egyéni
onhatékonysagot (McConnel és Beach 2021). Ez a kdzos élmény olyan tamo-
gatd légkort apol, amelyben az énekesek internalizaljak sikereiket és tanul-
nak egymastdl, ezaltal erdsitve dnhatékonysagi meggy6zddésiiket (Huang és
Mayer 2018)

Tovabba a kdérusban vald csoportos éneklés bizonyitottan fokozza az
érzelmi allapotokat, ami dsszhangban van Bandura koncepcidjaval, amely
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szerint a fiziologiai és érzelmi allapot az 6nhatékonysag forrasa (Dingle
és mtsai 2012). A kéruséneklésben vald részvétel sszefiiggésbe hozhato
a hangulat javulasaval és a stressz csokkenésével (Reagon és mtsai 2016;
Stone és mtsai 2018). A kozos zenélés kozos élménye fokozza a résztvevok
érzelmi kifejezését, és hozzajarul a kollektiv 6romérzethez, ami megerdsiti
a pozitiv pszicholdgiai allapotokat (Dingle és mtsai 2012; Redman és Bugos
2018). A koérusban vald részvétel a maganyossag csokkenésével és az dssze-
tartozas fokozott érzésével jar egyiitt, ami jelentdsen hozzdjarul a mentélis
egészségi allapot javulasahoz (Rong és mtsai 2025). Dingle és munkatarsai
kiemelik, hogy a kéruséneklés segit az érzelmek szabalyozasaban és pozi-
tiv hangulatot teremt, eldsegitve a timogatd kornyezetet, amely eldsegiti a
tagok 6nhatékonysagat (Dingle és mtsai 2012). Hasonldképpen, McPherson
és McCormick is targyalja az dnhatékonysag jelentdségét a zenei teljesit-
ményben, jelezve, hogy a magasabb dnhatékonysaggal rendelkezé egyének
rugalmasabbak és hatékonyabban épiilnek fel a kudarcokbol (McPherson és
McCormick 2006).

5. Konkluzioé

Osszefoglalva, az dnmeghatérozas elméletének alkalmazésa a kéruséneklés
kontextusaban atfogd megértést mutat arrdl, hogyan segitik el6 az intrin-
zik motivaciokat. Az autonomia, a kompetencia és a tarsas kapcsolati sziik-
ségletek kielégitésével a korusénekesek fokozott pszicholdgiai jolétet, foko-
zott tarsas kotddést és a zenei gyakorlatuk iranti elmélytilt elkotelezettséget
tapasztalnak.
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